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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01207-2019 ) )
CASTELLON/CASTELLO

Anuncio bases generales para la provision en propiedad de una plaza de oficial/a del servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento, vacante en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2019, se acordé aprobar las “Bases generales para
la provision en propiedad de una plaza de oficial/a del Servicio de prevencion, extinciédn de incendios y salvamento, vacante en la planti-
lla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento’, las cuales son del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE OFICIAL/A DEL SERVEI DE PREVENCIO, EXTINCIO
D'INCENDIS | SALVAMENT, VACANT EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS | FUNCIONARIES D’AQUEST EXCM. AJUNTAMENT.

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A DEL SERVICIO DE PREVENCION EXTIN-
CION DE INCENDIOSY SALVAMENTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO.

Bases generals per a proveir en propietat una plaga d’oficial/a del Servei de Prevencio, Extincié d’Incendis i Salvament (SPEIS), de
I’escala d’administracio Especial, subescala Serveis especials, classe Servei d’extincio d’'incendis, escala Inspeccid, subgrup A2, pertan-
yent a I'oferta d’ocupacio publica per a I’'exercici 2017; de conformitat amb el que disposa la Llei 7/2011, d'1 d"abril, de la Generalitat, dels
serveis de prevencio, extincié d’'Incendis i salvament de la Comunitat Valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; Reial
decret 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local; Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccid
dels funcionaris de 'Administracio local sense habilitacio de caracter nacional; Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcio publica valenciana, i Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
Ilocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte d’aquesta convocatoria és la provisio en propietat d'una plaga d’oficial/a del Servei de Prevencio, Extincié d’Incendis i Sal-
vament (SPEIS), pertanyent a I'escala d’Administracio especial, subescala Serveis especials, classe Servei d’extincié d'incendis, especia-
litat Escala d'inspeccio, subgrup A2, vacant en la plantilla de funcionaris/aries d’aquest Ajuntament, per mitja del sistema de concurs
oposicio, torn lliure.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients, referits al dia en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’ls durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

a)Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Uni6é Europea.També podran participar-hi, siga
quina siga la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a I'ocupacio publica com a personal funcionari s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d"aplicacié dels trac-
tats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué s’aplique la lliure circulacio dels treballadors.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les funcions del lloc, d’acord amb el quadre d’exclusions médi-
ques contemplat en I'annex Il.

c)Tindre complits els setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

d) Estar en possessio del titol universitari de grau o equivalent, o estar en condicions d’obtindre’l en la data en qué acabe el termini
de presentacio de sol-licituds.

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per qui participe en aquesta convocatoria per mitja de certificacio
expedida a aquest efecte per 'Administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la corresponent con-
validacio o de la credencial que acredite, si és el cas, 'homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de Dret de la Uni6 Europea.

e) No haver sigut separat/ada del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/ada en els termes establerts en |'article 56.1.d del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s"aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe C.

g) Certificat médic. Per a poder participar en aquest procés i realitzar les proves fisiques de la fase d’oposicio, les persones candida-
tes hauran d’acreditar I'aptitud fisica amb la presentacié d'un certificat médic, abans de la realitzacio del segon exercici, en imprés oficial
i firmat per un/a col-legiat/ada en exercici, en qué faga constar expressament que reuneix les condicions fisiques i sanitaries, necessaries
i suficients per a realitzar les proves fisiques que figuren en I'annex Ill d’aquestes bases.

Nomeés tindran validesa els certificats emesos a partir de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3. PRESENTACIO D’'INSTANCIES

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, haura de presentar emplenat el document de “Sol-licitud d’/Admissio6 a
Proves Selectives d’Ingrés a la Funcio Publica. Autoliquidacié’, d’acord amb model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat
corresponent del web de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat
un numero de referencia identificatiu, que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana (Punts d'Informacié Multimédia), es posara a disposicio de les
persones interessades que aixi ho requerisquen, els recursos informatics suficients per a accedir al web esmentat, emplenar i imprimir el
document.

Amb el document de “Sol-licitud d’Admissié a Proves Selectives d’ Ingres en la Funcio Publica Local. Autoliquidacio’ ja emplenat i
imprés, s’efectuara el pagament dels drets d’examen en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissi6 a les proves selectives. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta docu-
mentacio es presentara al Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1) o als registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli),
Districte Sud (c/ Ricard Catala canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 17), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera,
s/n — Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, 28) o en la forma prevista en |'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu, durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

3.2. Drets d’examen.

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33,00 €).

Aquests drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procediment selectiu, per falta d’algun
dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3.Termini

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convo-
catoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admeses en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de manifestar en les seues instancies que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data d’expiraci6 del termini de presentacid d’instancies, i
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hauran d’haver abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en matéria de Recursos Humans,
s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquest decret es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament, i es concedira un termini de 10 dies habils perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes
que hagen motivat I'exclusio.

Conclos el termini de reclamacions i esmenes, i una vegada s’hagen resolt aquestes, la Regidoria delegada en materia de Recursos
Humans elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses mitjangant una resolucié que es publicara igualment en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Aquesta publicacio servira de notificacié als efectes d'impugnacions i recursos.

En la mateixa resolucio s’indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, aixi com I'ordre de crida de les persones
aspirants i la composicié del Tribunal qualificador. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la per-
sona interessada.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicié haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs
de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra exercir aquesta en representacié o per compte de
ningu.

Composicio:

Els membres dels tribunals de seleccié seran nomenats pel regidor/a que ostenta la delegacié de Recursos Humans, segons |'acord
vigent de delegacio6 d'atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida la competéncia en mateéria de personal.

La composicié dels membres dels tribunals de seleccié de personal funcionari sera predominantment técnica i els seus membres
hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

En els tribunals de seleccié actuara com a:

President/a: El/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicié de coordinador/a general o titular d’organ
directiu municipal, cap de Servei o, si és el cas, cap de Seccio pertanyent a I’Area de Govern Municipal corresponent segons la naturalesa
de les places a proveir amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigit en la placa que es convoque i que pertanya al mateix grup o grups
superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de I'Administracié municipal o un funcionari/aria en qui delegue que actuara amb veu i vot.
En cas que es delegue pel secretari/aria general de ’'Administraciéo municipal, es fara a la seua eleccio, preferentment entre funcionaris/
aries d'habilitacié de caracter estatal pertanyents a la subescala de Secretaria o funcionaris/aries de carrera de I’Ajuntament pertanyents
a l'escala d’Administracié general, subescalaTecnica o Administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

Un/a representant de ’Administracio del Consell de la Generalitat Valenciana designat per la Direccio General d’/Administracié local.

Un/a funcionari/aria de carrera responsable administratiu immediat superior al del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Un/a funcionari/aria de carrera d’aquest Excm. Ajuntament de titulacié igual o superior a I’'exigida en aquesta convocatoria.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Per al millor compliment de la seua missio els tribunals de seleccié podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en qué ho estimen necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen, que
es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals d’acord exclusivament amb aquestes i que
tindran veu pero no vot.

La designacié nominativa de les persones especialistes es publicara igualment junt amb la composicié del tribunal de seleccio.

La seua composicié haura d’atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que disposa I'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i 51.1d) i la disposicié transitoria primera de la LO 3/2007 de marg per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Aixi mateix, es vetlara per la professionalitat dels seus membres.

ElTribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistinta-
ment. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Quan concorreguen en els membres del tribunal de seleccié o assessors/es alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, s’abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I’Alcaldia Presi-
déncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la Llei esmentada.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons vinga determinat en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indem-
nitzacions per rao del servei. i

6. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici tindra lloc en la data que s’anuncie en el Decret pel qual s’aprove la llista definitiva d'aspirants. Lordre d’'actuacio
de les persones opositores s’iniciara per la persona el primer cognom de la qual comence per la lletra que, després del sorteig correspo-
nent previ, determine I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de forca major, degudament justificats i apreciats lliure-
ment pel tribunal. La no-presentacié d’un/a aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos/a.

ElTribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per a la qual cosa hauran
d’anar proveides del DNI.

Durant la realitzacio dels exercicis no estara permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’'emmagatzemar o
transmetre informacio.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Sera suficient amb la seua publicacio en els taulers
d’anuncis i en la pagina web de I’Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix
exercici, o de quaranta-huit hores si es tracta d'un nou exercici.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de concurs oposicid constara de les fases seglients:

a) Oposicio

b) Concurs

c) Curs selectiu de formacioé. Una vegada superades les fases d’oposicid i concurs, I'aspirant que obtinga major puntuacio total rea-
litzara el curs selectiu de formacio establit en I'article 28.6 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extin-
ci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

FASE D'OPOSICIO

Proves selectives i valoracio.

Primer exercici. Reconeixement medic

Les persones aspirants se sotmetran a un reconeixement médic en el lloc i la data que se’ls comunicara préviament, per mitja de
publicitat en el tauler d’anuncis i en la pagina web (www.castello.es) d’aquest Ajuntament. El reconeixement es realitzara per personal
medic i es podran realitzar totes les proves cliniques, analitiques o complementaries o de qualsevol altra classe que es consideren neces-
saries per a comprovar que l'aspirant no esta inclos/a en el quadre médic d’exclusions que figuren en I'annex Il.

L'aspirant firmara I'autoritzacio per a sotmetre’s a aquestes proves. La negativa de I'aspirant suposara el decaiment dels seus drets
en aquesta convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori. El resultat del reconeixement sera el d’apte/a o no apte/a.

Segon exercici. Proves fisiques

Les persones aspirants hauran d'aportar I'original del certificat medic oficial en qué es faga constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a les proves fisiques en el moment de la seua celebracid. Aquest certificat haura d’estar datat amb una antiguitat inferior
a tres mesos comptadors des del dia de celebracié d’aquestes proves.

Consistira a superar les proves d’aptitud fisica, el contingut i marques minimes de les quals s’especifiquen en I'annex lll d"aquestes
bases, que posen de manifest la capacitat per a I'exercici del lloc de treball.
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Les proves s’efectuaran en la seua totalitat. Totes les proves seran obligatories, i es puntuaran com a apte/a o no apte/a, sense pun-
tuacié numeérica.

Per a la superacidé d’aquest exercici, les persones participants hauran d'obtindre apte/a en totes les proves. En cas contrari seran
declarades no aptes i excloses del procés selectiu.

Les proves d'aquest exercici podran realitzar-se completament en un dia o per separat en diferents dies. Lorgan técnic de seleccio
indicara, per mitja d’anunci i amb I'antelacio suficient, si les proves es realitzen en la mateixa jornada o en distintes jornades.

El tribunal de seleccié podra realitzar, si ho considera convenient, per mitja de sorteig entre les persones participants, un control
antidopatge, tenint en compte que el fet d’haver consumit productes estimulants de la capacitat fisica, segons llista aprovada pel Consell
Superior d'Esports, a proposta de la Comissié Nacional Antidopatge, suposara I'exclusio de la persona del procés selectiu.

Tercer exercici. Prova psicotecnica

Obligatori i eliminatori. Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Sera necessari obtindre apte/a, per a continuar el procés selectiu.

Els factors que es mesuraran en el test de personalitat seran els que es detallen en I'annex IV.

El tribunal de seleccié podra incorporar personal assessor especialista per a resoldre sobre I'aptitud o no aptitud de les persones
que participen en aquesta convocatoria.

Quart exercici. Teoric

Aquest exercici consistira a contestar per escrit un gliestionari de cinquanta preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una sera la correcta. Les preguntes versaran sobre el contingut del temari que figura en annex |. La duraci6 d'aquest
exercici sera, com a maxim, de setanta-cinc minuts.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obtindre un minim de 10 punts per a superar-lo.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes contestades erroniament es valoraran negativa-
ment amb una penalitzacio de 0,1 punts per error. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Lexercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el nombre que acorde el Tribunal, les
quals substituiran pel seu ordre les preguntes que, si és el cas, pogueren ser objecte d’anul-lacio. Aquestes preguntes de reserva només
seran valorades en el cas que substituisquen alguna altra que haja sigut objecte d’anul-lacié.

Els exercicis seran efectuats i corregits salvaguardant la identitat de les persones aspirants, i quedaran anul-lats aquells exercicis en
queé s’aprecien marques o signes d’identificacio.

Després de la realitzacié de I'exercici el Tribunal fara publica en el tauler d’anuncis i en la pagina web (www.castello.es) de
I’Ajuntament la plantilla de respostes correctes.

Cinqué exercici. Desenvolupament del temari de la part especifica

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes, de tres triats a |'atzar pel tribunal de seleccid, dels que componen el programa que
s’acompanya a aquestes bases com a annex |, part especifica, en un temps maxim de tres hores.

En aquest exercici es valorara el rigor analitic, el coneixement teoric de les matéries desenvolupades, la capacitat de sintesi, la con-
clusions exposades, la claredat d’idees, la correccio en I'expressio escrita i I'aportacié personal de la persona aspirant.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc en els dies i hores que oportunament assenyale el tribu-
nal.

Una vegada finalitzat I'exercici el tribunal podra dialogar amb cada aspirant sobre qliestions relacionades amb |'objecte de cada
exercici.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i caldra obtindre un minim de 10 punts per a superar-lo.

Sisé exercici. Suposit practic

Consistira a desenvolupar per escrit un suposit practic dels dos que plantejara el tribunal immediatament abans del comencament
de I'exercici, relacionat amb les tasques i funcions del lloc d’oficial/a i amb el temari especific contingut en I'annex I. El periode de temps
per a dur a terme aquest exercici sera d'una hora i mitja com a maxim.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el procés de presa de decisions per a la resolucio del cas, la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i la formacié de conclusions i el coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

La lectura de I'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc en els dies i hores que oportunament assenyale el tribu-
nal.

Una vegada finalitzat I'exercici el tribunal podra dialogar amb cada aspirant sobre qliestions relacionades amb |'objecte de cada
exercici.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i caldra obtindre un minim de 10 punts per a superar-lo.

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

Junt amb el resultat del sisé exercici de la fase d’oposiciod, el tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per
haver superat tots els exercicis eliminatoris, passen a la fase de concurs, i les citara perque en el termini de deu dies habils presenten la
documentacio acreditativa, en original o copia compulsada, dels mérits i experiéncia previstos en aquesta convocatoria, junt amb el full
d'autobaremacio que es troba en I'annex V d’aquestes bases.

FASE CONCURS

Valoraci6 de merits

La puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 40 punts:

a) Antiguitat i experiéncia (fins a un maxim de 20 punts):

1. Per haver treballat en una Administracié publica, mitjancant una relacié administrativa o laboral de naturalesa definitiva o tempo-
ral, arad de 0,10 punts per cada mes complet de servei actiu. S’haura d’acreditar mitjangant un certificat dels serveis prestats expedit per
les unitats de personal corresponents.

2. Per haver treballat en el sector privat, mitjangant una relacié laboral per compte d’altri o per mitja d’una relacié professional per
compte propi, en un lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per cada mes complet de servei actiu. Els
serveis prestats hauran d'acreditar-se amb la documentacio seglient:

En el cas de professional que treballa per compte d’altri, mitjancant un informe de la seua vida laboral actualitzat, expedit per laTre-
soreria General de la Seguretat Social (només s’admetra I'informe expedit, com a maxim, durant el mes anterior a la convocatoria).

En el cas de professional que treballa per compte propi, mitjangant una fotocopia del pagament de I'lAE i una fotocopia de les decla-
racions trimestrals dels pagaments a compte de I'IVA o IRPF, o per mitja d’'un informe de la vida laboral actualitzat, expedit per laTresore-
ria General de la Seguretat Social (només s’admetra I'informe expedit, com a maxim, durant el mes anterior a la convocatoria).

3. Per haver treballat en una Administracio publica, mitjancant una relacié administrativa o laboral, de naturalesa definitiva o tempo-
ral, del lloc objecte de la convocatoria d’/Administracio especial, a rad de 0,30 punts per cada mes complet de servei actiu. S’haura
d’acreditar mitjangant un certificat dels serveis prestats expedit per les unitats de personal corresponents.

A aquest respecte, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un mes complet.

En cap cas podra valorar-se simultaniament un mateix periode de temps treballat d’acord amb el que disposa el punt 1i el punt 3
d'aquest apartat, i només es valorara en la forma més avantatjosa per a la persona interessada.

b)Titulacions académiques oficials:

La puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 5 punts d’acord amb |’escala seglient, i s’excloura la titulacio académica oficial
que va servir per a I'accés al cos o escala en qué estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria:

- Per cada titulacio d’igual nivell académic a I’'exigida per a pertanyer al subgrup A2, excloent-ne la que va servir de base a la placa a
la qual s’opta: 1,00 punt

- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau:1,25 punts

- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a exigida la titulacio correspo-
nent al grup superior.

c) Cursos de formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 6 punts):

1. Genérics: només es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, congressos, seminaris o jornades tecniques, el contingut
dels quals es considere d'aplicacio transversal a tota |I'organitzacid, com ara qualitat, igualtat de génere, prevencio de riscos laborals,
participacio ciutadana, recursos humans, promocio de la salut, proteccié de dades, procediment administratiu i contractacid, rebuts o
impartits, que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d’Administracio Publica, per centres de formacié de
personal de I'empleat public, per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacio per a I'ocupacio
de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio o per les distintes universitats, fins a un maxim de 3 punts
i d'acord amb I'escala segtient:

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
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b) de 75 0 més hores: 0,75 punts

c) de 50 o més hores: 0,50 punts

d) de 25 o més hores: 0,25 punts

e) de 15 0 més hores: 0,15 punts

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, pels quals s’haja obtingut el nivell de I'idioma que
s’acredita en |'apartat seglient, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d’ocupacio i adaptacio al regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

2. Especifics: es valoraran cursos de formacié i perfeccionament de duracio igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada i que hagen siguts convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d’/Administracié
Publica, per centres de formacié de personal de I'empleat public, per les organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels
acords de formacio per a I'ocupacid de les administracions publiques vigents en el moment de la seua realitzacié o per les distintes uni-
versitats, el contingut dels quals tinga relacié directa amb les funcions que s’hagen de desenvolupar en el lloc de treball (o categoria
professional que es convoca), fins a un maxim de 3 punts i d'acord amb I'escala seglient:

a) de 100 o més hores: 1,50 punts

b) de 75 0 més hores: 1,00 punt

c) de 50 o més hores: 0,75 punts

d) de 25 o més hores: 0,50 punts

e) de 15 0 més hores: 0,25 punts

En cap cas es puntuaran en aquests subapartats els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels dife-
rents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio
interna, plans d’ocupacio i adaptacié del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el cas de cursos impartits, aquests es valoraran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades successi-
ves edicions d'un mateix curs.

d) Coneixements de llengles cooficial i lenglies comunitaries:

Es valoraran de conformitat amb la puntuacio establida en cadascun dels subapartats seglients i la puntuacio maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera de 9 punts.

-Valencia:

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts, amb I'acreditacié prévia d’estar en possessié del corresponent
certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, escoles oficials d’'idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
organisme acreditat d’acord amb |'escala segtent:

a) Nivell A2 de I'MCER: 1,00 punt

b) Nivell B1 de I'MCER: 1,50 punts

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,50 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 3,50 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 5,00 punts

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

- Llengiies comunitaries

El coneixement de les llenglies oficials d'altres estats membres de la Unié Europea es valorara fins a un maxim de 4 punts amb
I"acreditacié prévia d’estar en possessié dels corresponents titols expedits per escoles oficials d'idiomes, universitats, ministeris o qual-
sevol organisme oficial acreditat, i es puntuara dnicament el nivell més alt obtingut per idioma, segons el Marc Comu Europeu de
Referéncia (MCER) amb el detall seglient:

a) Nivell A1/A2 de I'MCER: 0,50 punts

b) Nivell B1 de I'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,00 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 4,00 punts

Unicament es puntuara el nivell més alt obtingut.

Les persones interessades aportaran I'equivaléencia de titols expedida per |'autoritat académica competent.

CURS SELECTIU DE FORMACIO

Superades les fases del concurs oposicio, es realitzara un curs selectiu que constara de dos fases, una de formacio i seleccié, homo-
logada per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, i una altra de practiques en el Servei d’Extincié d’Incendis de
I’Ajuntament de Castell6.

Ambdues fases tindran una duraci6 de 150 hores cada una d’elles.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

D’acord amb les puntuacions obtingudes, el tribunal elevara a I'organ competent I'expedient de les proves selectives, amb la seua
proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor de I'aspirant que, havent superat tots els exercicis, haja obtingut la
major puntuacio total, sense que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés selectiu un nombre superior de candidats/es al de
places convocades.

En el cas de persones aspirants empatades en la puntuacio total, la crida es resoldra atenent la qualificacié més alta obtinguda en el
suposit practic. En cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor del sexe que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones
que formen part del cos o escala objecte de la convocatoria. En cas de persistir 'empat, es resoldra per sorteig public.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel tribunal de seleccio aportaran al Registre General d’aquest Excm. Ajuntament, en el termini
de vint dies habils comptadors des de la publicacié de la proposta de nomenament en el tauler d’anuncis, els documents acreditatius
dels requisits previstos en aquestes bases i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, per mitja d’original o copia compulsada..

Les persones aspirants que tingueren la condicié de funcionari/aria public/a d’aquest Excm. Ajuntament quedaran exempts de justi-
ficar documentalment les condicions i requisits exigits que ja hagueren sigut acreditats per a obtindre el seu anterior nomenament. En
tot cas, hauran de presentar copia compulsada del titol academic exigit. No obstant aix0, si en la convocatoria s’exigeixen condicions o
requisits que no consten en el seu expedient personal, s’hauran d’acreditar de la forma indicada.

Qui, dins del termini indicat i excepte en cas de forca major, no presentara la documentacio anterior, no podra ser nomenat/ada fun-
cionari/aria i s’invalidara I'actuacié d’aquest/a i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal respecte d’aquest/a, sense perjui de la res-
ponsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si és el cas. En el cas que |'aspirant siga exclos per no presentar la documentacio
requerida, per falsedat d’aquesta o renuncia, el tribunal podra proposar el nomenament del candidat/a seglient per ordre de puntuacio
en substitucio de I'exclos/a.

De conformitat amb el que disposa I'article 53.2 de la Llei de la funcié publica valenciana, qui supere les proves selectives, acreditara
els seus coneixements de valencia per mitja de la presentacié dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Gene-
ralitat, o per mitja de la realitzaci6é d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no puga acreditar aquests coneixements haura
de realitzar els cursos de perfeccionament que a aquest fi s’organitzen pels organismes o administracions publiques.

10. NOMENAMENTS | CURS SELECTIU

Periode de practiques: la persona aspirant proposta sera anomenada funcionari/aria en practiques en la data coincident i per un
periode suficient per a la realitzacié del curs selectiu de formacio establit en I'article 28.6 de la Llei 7/2011, d’1 d'abril, de la Generalitat,
dels serveis de prevencio, extincio d’'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana. Durant aquest periode es valorara la seua capaci-
tat per a I'exercici de les tasques propies de la plaga i la seua adaptacio al lloc de treball. Durant aquest periode la persona aspirant sera
tutoritzada per un funcionari o una funcionaria d’aquest Ajuntament, que al finalitzar les practiques remetra a I'drgan competent un
informe en qué efectuara una valoracio del desenvolupament d'aquestes per part de la persona candidata.

L'organ competent, amb un informe previ propi, elevara proposta de nomenament o indicara que la persona candidata no ha supe-
rat el periode de practiques. En I'Gltim cas, es donara audiéncia a la persona interessada, amb un termini de deu dies habils, perque
efectue les al-legacions que al seu dret convinguen, i a la vista d’aquestes I'0rgan competent podra proposar la repeticié de les practi-
ques o desestimar les al-legacions, motivadament.

L'aspirant haura de prendre possessio en el carrec en el termini maxim d'un mes comptador des del seglient a aquell en que li siga
notificat el nomenament.
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11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases d’aquesta convocatoria i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En alld que no preveuen aquestes bases, sera aplicable la Llei 7/2011, d'1 dabril,
de la Generalitat, dels serveis de prevencid, extincié d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

12. RECURSOS

La convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que es deriven d’aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques a partir del moment de la seua publicacio i del de la convocatoria.

13. PUBLICACIO

Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, i el seu text integre es comunicara a l'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies de la Generalitat Valenciana, als efectes del seu coneixement i execucid del curs selectiu previst en la Llei 7/2011,
dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Annex |

Part general

Tema 1. La Constitucio espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Estructura i principis generals. El model economic de la Constitucio
espanyola. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. Lorganitzacié de I'Estat en la Constitucid: organitzacio institucional o politica i organitzacio territorial. La Corona. Les Corts
Generals: referéncia al Defensor del Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 3. LEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fonamentals. Regulacié de les institu-
cions d’autogovern. Procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 4. La Unié Europea: origen i evolucio. El procés d’integracié d’Espanya. Institucions i organismes de la Unié Europea: compo-
sicid, funcionament i competéncies. La Unié Economica i Monetaria.

Tema 5. El municipi. Lorganitzacié. Especial referencia al titol X de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
Competéncies municipals.

Tema 6. Els organs de govern de les Administracions publiques. Les relacions interadministratives.

Tema 7. El regim juridic del personal funcionari de les entitats locals: drets, deures, regim disciplinari. Situacions administratives.
Drets economics. Seguretat Social. Incompatibilitats

Tema 8. Lacte administratiu: concepte, origens, classes.

Tema 9. Principis generals del procediment administratiu: concepte i classes de procediment. Dimensié temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepcio i registre de documents.

Tema 10. Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes. Classificacié del contractista. Serveis.

Tema 11. El Pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost.
Lelaboracio i aprovacio del Pressupost general.

Tema 12. Els impostos locals. Taxes i preus publics, principals diferéncies. La participacié de municipis i provincies en els tributs de
I’'Estat i de les comunitats autonomes. Les subvencions.

Part especifica

Tema 1. Els Serveis de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament. Gesti6 de les persones i mitjans materials. Funcio directiva. Orga-
nitzacio operativa. Personal operatiu, auxiliar i técnic.

Tema 2. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Castelld. L'Area de Seguretat Publica i Emergéncies.

Tema 3. Organitzacid, funcionament i régim interior de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 4. Llei 7/2011, d’'1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincié d’'incendis i salvament de la Comunitat Valen-
ciana. Contextualitzacié a I'ambit de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 5. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema nacional de proteccio civil. Reial decret 407/1992, de 24 d’abril, pel qual s’aprova la
Norma basica de proteccio civil. Contextualitzacio a I’ambit del municipi de Castell6.

Tema 6. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccid civil i gestiéo d’emergéncies. Contextualitzacié a I'ambit del
municipi de Castelld.

Tema 7. El PlaTerritorial d’Emergéncia de la Comunitat Valenciana.

Tema 8. El PlaTerritorial Municipal davant d’emergéncies de Castellé (PLATEMCAS).

Tema 9. El Pla Especial davant del risc d'accidents en el transport de mercaderies perilloses per carretera o ferrocarril de la Comuni-
tat Valenciana. Contextualitzacio a I’ambit del municipi de Castello.

c Tema 10. El Pla Especial davant del risc d'incendis forestals de la Comunitat Valenciana. Contextualitzacié a I'ambit del municipi de
astelld.

Tema 11. El Pla Especial davant del risc d'inundacions de la Comunitat Valenciana. Contextualitzacié a I’ambit del municipi de Caste-
116.

Tema 12. El Pla Especial davant del risc radiologic de la Comunitat Valenciana. Contextualitzacié a I'ambit del municipi de Castello.

Tema 13. El Pla Especial davant del risc sismic a la Comunitat Valenciana. Contextualitzaci6 a I'ambit del municipi de Castell6.

Tema 14. Planificacio davant d’emergéncies del poligon El Serrallo de Castello.

Tema 15. Planificacié davant d’emergéncies del port de Castell6.

Tema 16. Normativa d’aplicacio i seguretat en autoproteccio. Contextualitzacio a I'ambit del municipi de Castell.

Tema 17. Normativa d'aplicacio i seguretat davant d’emergéncies en espectacles publics i activitats recreatives. Contextualitzacié a
I’ambit del municipi de Castello.

Terga 18. Normativa d’aplicacio i seguretat davant d’emergéncies en espectacles pirotecnics. Contextualitzacié a I'ambit del muni-
cipi de Castello.

Tema 19. Normativa d’aplicacid i seguretat en incendis en edificacié. Contextualitzacio a I'ambit del municipi de Castell6.

Tema 20. Normativa d’aplicaci6 i seguretat en incendis en instal-lacions industrials. Contextualitzacio a I'ambit del municipi de Cas-
tellé.

Tema 21. Normativa d'aplicacié i seguretat davant d’emergéncies en infraestructures portuaries. Contextualitzacio a I'ambit del
municipi de Castellé.

Tema 22. Normativa d’aplicacio i seguretat davant d’emergéncies en infraestructures de transport terrestre. Contextualitzacio a
I’ambit del municipi de Castello.

c Tema 23. Normativa d’aplicacié i seguretat davant d’emergéncies maritimes i en platges. Contextualitzacio a I'ambit del municipi de
astelld.

Tema 24. Comandament, control i intervencié en incendis de vivenda. Contextualitzacié en el marc de la planificacié davant
d’emergéncies que és d’aplicacio. Contextualitzacié a I'ambit del municipi de Castello.

Tema 25. Comandament, control i intervencié en incendis industrials. Contextualitzacié en el marc de la planificacié davant
d’emergéncies que és d'aplicacio. Contextualitzacié a I'ambit del municipi de Castello.

Tema 26. Comandament, control i intervencio en accidents en el transport terrestre de persones i mercaderies ordinaries. Contextua-
litzacié en el marc de la planificacié davant d’emergéencies que és d’aplicacié. Contextualitzacié a I'ambit del municipi de Castellé.

Tema 27. Comandament, control i intervencio en accidents en el transport terrestre de mercaderies perilloses. Contextualitzacié en el
marc de la planificacio davant d’emergencies que és d’aplicacid. Contextualitzaci6 a I'ambit del municipi de Castello.

Tema 28. Comandament, control i intervencid en incendis forestals. Contextualitzacié en el marc de la planificacio davant
d’emergéncies que és d’ apllcamo Contextualitzacié a I'ambit del municipi de Castello.

Tema 29. Comandament, control i intervencié en incendis en la interficie urbanoforestal. Contextualitzacié en el marc de la planifica-
ci6 davant d’emergencies que és d’aplicacié. Contextualitzacio a I'ambit del municipi de Castellé.

Tema 30. La direccio6 del lloc de comandament en grans emergeéncies orientada a I'estructura i organitzacio: la direccié de les emer-
gencies. Estratégia i tactica en emergéncies. Distribucid, gestié de recursos i seguretat en la intervencio.

Tema 31. La direccié del lloc de comandament en grans emergéncies orientada a I'operativitat: rescat, control de I'emergéncia, pro-
teccid de béns i medi ambient, gestid dels recursos materials i instal-lacions, operacions de suport, emplagament de vehicles i seguretat
en la intervencio. i

Tema 32. Conceptes basics de comunicacié. Organitzacio de les comunicacions. Comunicacions operatives. Us d’equips de comuni-
cacio en entorns perillosos.
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c Tema 33. Xarxes de radiocomunicacions. Les comunicacions en Xarxa COMDES. Contextualitzacié a I’ambit de I'SPEIS municipal de
astelld.

Tema 34. Procediment de comunicacions del PlaTerritorial d’'Emergéencia de la Comunitat Valenciana. Directriu técnica de comunica-
cions del Pla Especial de la Comunitat Valenciana davant del risc d’incendis forestals.

Tema 35. La comunicacio en situacions de crisi i emergéncies. Comunicacié directa amb el public. Comunicacié amb els mitjans. Les
xarxes socials. Particularitzacid en I’'ambit de I'’Ajuntament de Castell6.

Tema 36. La qualitat en I'’Administracio Publica. Els conceptes de qualitat i modernitzacio. La gestio de la qualitat en I’Ajuntament de
Castello. Les Cartes de Serveis. Els Plans Departamentals.

Tema 37. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Aplicacié als Serveis de Prevencio, Extincio d’Incendis i
Salvament. Contextualitzacié a I’ambit de I'SPEIS municipal de Castello.

Tema 38. Organitzacio de la prevencio a Espanya: I'Institut Nacional de Seguretat, Salut i Benestar en el Treball (INSSBT). Els Gabi-
nets técnics provincials. Técnics habilitats. INVASSAT. Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (CNSST). Administracio sani-
taria. Inspecci6é deTreball i Seguretat Social (ITSS).

Tema 39. Responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals: responsabilitat administrativa. Responsabilitat penal. Respon-
sabilitat civil. Subjectes responsables. Aplicacio als Serveis de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvament.

Tema 40. Sistemes de prevencio de riscos laborals. Aspectes generals. El Pla de Prevencié de Riscos Laborals. Organitzacio preven-
tiva. Particularitzacié en I'ambit de I'Ajuntament de Castelld.

Tema 41. Normes i senyalitzacié de seguretat laboral. Proteccid col-lectiva i proteccié individual en I'ambit de la prevencioé de riscos
laborals. Condicions dels llocs i espais de treball. Aplicacié als Serveis de Prevencio, Extincio d’'Incendis i Salvament.

Tema 42. Riscos de seguretat, higiénics, ergonomics i psicosocials del personal dels Serveis de Prevencio, Extincié d’Incendis i Sal-
vament.

Tema 43. Psicologia d’emergencies: comportament huma en situacions limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics. Estrategies
i pautes generals d’actuacio en el procés d’atencio a les victimes. Principis basics de comunicacié durant el rescat.

Tema 44. Informatica i noves tecnologies aplicades a la gestio. Sistema integrat de Gestié d’Emergéncies “1-1-2 Comunitat Valen-
ciana” Gestio d'expedients d’intervencié en I'SPEIS municipal de Castellé per mitja de I'aplicacié “Gestié d’Expedients d'Intervencié”
(GElbmc). Emplenament del comunicat d’actuacio. Emissié d'informes.

Tema 45. Codi de conducta dels empleats publics. La responsabilitat administrativa, penal i civil de I'empleat public en I'exercici de
les seues funcions. Regim disciplinari. Programa d’innovacié de I'SPEIS municipal de Castellé de 2013. Gesti¢ de “No Conformitats”

fTema 46. Codi deontologic. Fonaments i justificacid. Principis etics. Cataleg de competéncies. Competéncies professionals del lloc
d’oficial.

Tema 47. Els equips de treball: definicio, tasques i normes.Treball en equip, avantatges i inconvenients. Dimensions d'un grup eficagc.
Influéncia dels grups, grups xicotets i grups controlats. Rols o papers en el grup. Equips d’alt rendiment. Actituds i perfils restrictius i
toxics en els equips.

Tema 48. Concepte de comandament i les seues funcions. Estils i metodologia del comandament. Presa de decisions i técniques de
direccid. Contextualitzacio a I'ambit de I'SPEIS municipal de Castellé.

Tema 49. Politiques d’igualtat de génere. Normativa vigent. Gestid i processos en I’Administracié Publica i en els Serveis Socials
Municipals. Ambit d’actuacié, competéencia.

Tema 50. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern: transparéncia de I'activitat
publica. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Bon govern.

Annex Il

Reconeixement médic

La persona aspirant ha d’estar exempta de tota malaltia organica, de tota seqliela d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psi-
quica que puga constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris que s’indiquen a continuacié:

1. OFTALMOLOGIA. No patir:

Agudesa visual llunyana amb/sense correccio de menys de 0,8 en I'ull millor i de 0,4 en el pitjor.

Lerror de refraccio en I'examen de salut estara compreés entre +5 i -6 Dp. La monocularitat implica no aptitud. El camp visual binocu-
lar ha de ser normal.

Cada camp monocular no ha de presentar reduccions significatives en cap dels meridians i no s’admeten escotomes absoluts i rela-
tius significatius en la sensibilitat retinal.

Retinopaties. Retinosi pigmentaria i nictalopia. Hemeralopia (ceguesa dilirna), incapacitat de veure amb llum brillant.

Hemianopsia.

Afacia, pseudofaquia i subluxacié del cristal-li.

Diplopia. Les fories permeten |'aptitud si son xicotetes i es manté una capacitat de fusio suficient.

Alteracions severes en la percepcié normal dels colors.

Adaptacié a I'enlluernament superior a 50 segons.

Tumors oculars.

Alteracions palpebrals que impedisquen I'adequada proteccio de I'ull.

Dacriocistitis cronica.

Distrofies corneals progressives.

Glaucoma no controlat amb medicacid.

En cas de cirurgia ocular recent es pot considerar I'inici de I'activitat transcorreguts 2 mesos per a la cirurgia de cataracta, 3 mesos
per a la cirurgia refractiva i de glaucoma i 6 mesos per a la cirurgia de retina.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No presentar:

No s’admetra audiofon.

No s’admetran perdues d'agudesa auditiva bilateral superiors a:

- 30 decibels en la freqiiencia 750 hertzs.

- 30 decibels en la freqliencia 1000 hertzs.

- 30 decibels en la freqiiencia 2000 hertzs.

- 50 decibels en la freqliencia 4000 hertzs.

- 60 decibels en la freqliencia 6000 hertzs.

Vertigen permanent de qualsevol etiologia.

Dificultats importants de la fonacid.

Tartamudesa acusada.

Perforacioé timpanica.

Obstruccio cronica de les fosses nasals.

3. APARELL LOCOMOTOR. No presentar:

No s’admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulacions de membres superiors o inferiors que impliquen una limitacio
de la seua funcionalitat.

No s’admetran lesions o deformitats de les mans que provoquen una limitacié de la seua plena funcionalitat.

No s’admetran lesions o deformitats en els peus que impliquen una limitacié de la seua plena funcid. Dits en arpa, hallux valgus, dits
en martell, o qualsevol altra deformitat que impedisca portar botes de treball.

No s’admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment de la columna vertebral.

Fractures que deixen sequieles i dificulten la funcio.

Osteoporosi que provoque limitacié funcional significativa.

Condromalacia que provoque limitacié funcional significativa sense possibilitat de reparacio quirurgica.

Artritis que provoque limitacio funcional significativa.

Luxacié recidivant irreparable que impedisca les funcions professionals.

Paralisi muscular.

Qualsevol altra malaltia osteomuscular que limite la mobilitat i dificulte de manera important les funcions professionals.

No s’admetran protesis ni de maluc, ni de genoll, ni de muscle ni de colze.

4. APARELL DIGESTIU. No presentar:

Cirrosi.
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Hepatopaties croniques.

Hepatopaties agudes amb repercussio enzimatica important.

No haver sigut sotmés a trasplantament hepatic.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sagnant recidivant.

Pacients sotmesos a cirurgia ressectiva abdominal important, portadors o no d’ostomia.

Eventracions no intervingudes.

Colitis croniques i sindromes de malabsorcio.

Qualsevol patologia de I'aparell digestiu amb intervencié quirdrgica o sense que presente sequleles funcionals amb repercussié
organica que dificulte les funcions professionals.

5. APARELL CARDIOVASCULAR. No presentar:

Insuficiéncia cardiaca.

Marcapassos implantat permanent.

Miocardiopatia dilatada idiopatica.

Miocardiopatia hipertrofica obstructiva.

Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.

Valvulopaties. No s’admetran protesis valvulars.

Infart de Miocardi, ni haver-lo patit anteriorment.

Coronariopaties.

Pericarditis croniques.

Taquicardies ventriculars.

Sindrome de Brugada.

Taquicardies auriculars.

Flutter auricular.

Fibril-laci6 auricular.

Malaltia del node sinusal.

Bloquejos AV complets.

Bloquejos AV de primer grau i Mobitz i simptomatics.

Bloguejos AV Mobitz Il.

Sindrome Wolf-Parkinson-White.

HTA severa amb repercussio clinica.

HTA moderada mal tolerada.

Sincopes vasovagals.

Aneurismes cardiacs o de grans gots.

Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’estasi o alteracions trofiques varicoses importants.

Insuficiéncia arterial periférica.

Sequeles lloc.

6. APARELL RESPIRATORI. No presentar:

Disminucié d'FVC, FEV1 i FEV1/FVC per davall del 65 % EPOC.

Asma bronquial

Atelectasia.

Emfisema.

Pneumotorax espontani recidivant.

Sindrome d’Apnea Obstructiva del Son, els trastorns relacionats amb aquest ni altres causes d’excessiva somnoléncia ditirna.

7. SISTEMA NERVIOS CENTRAL. No presentar:

Parkinson, corea o bal-lisme.

Epilepsia.

Esclerosi multiple.

Ataxia.

Anosmia.

Vertigen d’origen central.

Accidents cerebrovasculars amb limitacions funcionals.

Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

Alteracions neuropsiquiatriques de base.

8. PELL | FANERES. No presentar:

Malalties dermatologiques que produisquen limitacio funcional.

Cicatrius que produisquen limitacio funcional.

Malalties de la pell extenses, persistents i/o recidivant que limiten o s’agreugen amb |’exercici de les funcions professionals.

9. PROCESSOS ENDOCRINOLOGICS. No presentar:

Diabetis tipus | insulinodependent.

Diabetis tipus Il de dificil control amb repercussié organica o complicacions.

Malaltia de Cushing.

Malaltia d’Addison.

Sindrome metabdlica.

Obesitat morbida constatada amb:

-IMC de 40,0 o major.

-IMC de 35,0 o major en presencia d’una altra morbiditat significativa com diabetis o hipertensié arterial.

10. APARELL URINARI. No presentar:

Insuficiéncia renal cronica.

Nefroesclerosi.

Glomerulonefritis.

Hidronefrosi.

Falta d’un renyo.

Trasplantaments renals.

Albuminuria i cilindraria importa.

11. ALTRES PROCESSOS PATOLOGICS. No presentar:

Hemopaties croniques greus.

Trasplantament de medul-la ossia.

Proves analitiques compatibles amb patologia de base amb greu repercussio organica.

Neoplasies malignes amb repercussié funcional.

Hérnies de la paret abdominal no intervingudes, amb repercussio funcional.

Processos que requerisquen tractament anticoagulant.

Malalties infeccioses croniques rebels al tractament. Tuberculosi activa.

Alcoholisme i altres drogodependéncies.

Annex Il

Proves fisiques

1. Salt vertical. Des de la posicio inicial, de gaidd, al costat d’'una paret vertical, i amb un brac totalment estés cap amunt, la persona
candidata marca |'altura que aconsegueix en aquesta posicid. Separat 20 centimetres de la paret vertical, salta tant com puga i marca
novament amb els dits el nivell aconseguit. S’acredita la distancia existent entre la marca feta des de la posicio inicial i I'aconseguida
amb el salt.

2. Carrera de resisténcia, 1.000 metres. Lexercici consistira a cérrer una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d’atletisme per
carrer lliure, en el temps flxat segons barem de quadre de marques minimes.



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON DE LA PLANA BOP 41 - 30 de marzo de 2019 -8-

L'aspirant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, de peu i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a I'execucié d’aquest
exercici no es permet I'Gs de sabatilles de claus.

L'aspirant tindra un sol intent per a I'execucié d’eixa prova.

Invalidacions: I’exercici sera nul quan I'aspirant:

a) No finalitze la carrera.

b) No cdrrega pel cami senyalitzat.

c) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.

d) Efectue dos eixides falses, entenent per eixida falsa comencar a correr abans de la veu d’ordre d’eixida.

Anotacio: s’anota el temps invertit en minuts i segons.

3. Forga d’empenta del tren superior. Col-locat en posicié decubit supi amb els genolls flexionats i sobre un banc pla, sense poder
desapegar-ne els glutis, I'aspirant haura d'al¢gar un pes de 35 quilos en cas de ser home i 30 quilos en el cas de ser dona, d’acord amb el
barem (quadre de marques minimes), en un temps de 45 segons.

L'algament es realitzara amb les dos mans amb agafada lleugerament superior a I'amplaria dels muscles (els limits del punt
d’agafada estaran marcats en la barra d’algament), en una acci6 d’extensio-flexio dels colzes que s’inicia amb el contacte de la barra amb
la part superior del pit i acaba amb I'extensio total dels colzes en la seua projeccio vertical.

4. Natacié en 50 metres.

Barem (quadre de marques minimes) per a apte/a.

NUM.PROVA 1 . 3 4

Minim apte
homes 40cm 530" 15rep. 80"
Minim apta
dones 35cm 600" 15rep. 90"

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i caldra superar totes les proves, per a ser qualificat/ada com a apte/a.

Annex IV

Prova psicotécnica

Descripcié dels factors que s’han de mesurar en el procés de seleccio:

1. Aptituds mentals:

Raonament verbal. Com el seu nom indica, constitueix una mesura de I'aptitud per a comprendre conceptes expressats a través de
la paraula. Aprecia més la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera constructiva. Constitueix un valués index del nivell
ocupacional a qué un subjecte pot aspirar, ja que en moltes tasques hi ha relacié positiva entre el nivell de responsabilitat que tenen
assignat i el grau de profunditat amb qué han de ser compreses les idees expressades verbalment.

Raonament abstracte. Intenta apreciar I'agilitat mental amb formes no verbals, ja que I'habilitat per a raonar amb paraules no és
identica a I'habilitat per a raonar amb figures, el test de raonament abstracte no substitueix adequadament el raonament verbal, pero pot
servir com a element de confrontacio.

Rapidesa i precisid perceptiva. Es una analisi rapida de situacions complexes, ideada per a mesurar la rapidesa de respostes en tas-
ques de tipus perceptiu.

Raonament mecanic. Capacitat per a manejar objectes i per a comprendre mecanismes.

Intel-ligéncia general. Capacitat per a comprendre situacions, les relacions que existeixen entre elles, poder captar les estructures
d’aquestes relacions i tindre un métode sistematic de raonament.

Raonament espacial. Capacitat per a percebre amb correccié I'espai i actuar amb eficacia.

2. Personalitat:

Estabilitat emocional. Persona amb control de les seues emocions i de la seua conducta en general. Emocionalment estable, serena,
dona respostes adequades davant de frustracions i situacions dificils. Evidencia el que comunament es coneix com a “respecte a si
mateix’; té en compte la reputacm social. Persona assossegada, relaxada i tranquil-la.

Sentit de la disciplina i de I'autoritat. Conformitat davant de les normes i demandes dels seus superiors. Persona que sol ser sobria i
digna de confianca. Compleix amb el deure que assumeix, perseverant, responsable i organitzada. S’esforga per millorar i fer un treball
de qualitat.

Capacitat de lideratge. Disposicio positiva a treballar amb grups de persones, des d'una posicié de poder, harmonitzant motivacions
i conductes dels seus components, per a aconseguir el millor resultat possible per a les finalitats de I'organitzacio, tenint en compte la
satisfaccio de les persones implicades. Capacitat del candidat per a inspirar, motivar i desenvolupar el potencial d’altres persones.

Seguretat en si mateix/a. Persona segura de si mateixa en alld que fa i com ho fa, que confia en les seues possibilitats i recursos.
Manifesta capacitat practica i realista. Confia en si mateix/a i té la capacitat per a interactuar en diferents situacions de forma madura i
poc ansiosa.

Capacitat empatica i de maneig de la relacio interpersonal, desenvolupament de conductes cooperatives. Persona sociable, no inhi-
bida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantindre contactes personals, aixi com per posar-se en el lloc de les altres persones. Mani-
festa capacitat d’'integracié en el grup, d’ajuda les altres persones i es mostra afable i cooperativa amb els companys/es. Bona
col-laboradora amb el treball del grup. Neutralitat efectiva en I'exercici professional.

Tolerancia. Persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar de les altres persones i disposada a adaptar-se a les situa-
cions.

Capacitat d’automotivacié. Capacitat de sentir-se satisfet pel que fa a la seua ocupacié. Grau en qué una persona es preocupa per la
seua activitat i s’hi entrega.

Flexibilitat. La flexibilitat és una aptitud interpersonal important per a adaptar-se als escenaris canviants i exigents, per a les organit-
zacions és una exigencia per a mantindre’'s competitives, ja que necessiten adaptar-se a les necessitats canviants. Inclou la capacitat
d'innovacio, creativitat i sentit de la iniciativa. Persona no inhibida, disposada a intentar noves coses, pot suportar sense fatiga les vicis-
situds del tracte amb la gent i les situacions emocionals aclaparadores. Les persones de gran potencial solen tindre aquesta capacitat.

Afinitat amb la cultura empresarial. Desenvolupament de conductes corporatives i capacitat d'integracié. El rendiment dels equips i
la consecucid dels objectius organitzacionals depén de la mesura en que els seus integrants compartisquen les creences i els valors de la
seua organitzacio, pero, al mateix temps, s'analitza i pretén que aporten opinions i experiencies diverses que la facen avancar. Ago es
denomina afinitat amb la cultura de I'organitzacio. Els empleats amb bona afinitat cultural tenen més probabilitats de romandre en
I'empresa, aconsegueixen un millor rendiment i estan més satisfets amb la seua ocupacio.

Col-laboracio i cooperacio. Es refereix a I'aptitud de les persones que saben col-laborar amb eficacia i treballar bé en equip. La
col-laboracié permet que I'organitzacio avance a bon ritme, s’adapte als nous reptes i es convertisca en qualificant, on els seus integrants
aprenen i comparteixen el coneixement. Capacitat d’integracio en el grup. Grau en qué les persones s’ajuden entre si i es mostren ama-
bles i cooperatives amb els companys. Persona adaptable, animosa, interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball en grup.

Potencial de creixement. Aptitud per la qual les persones, a més de ser capaces de complir la seua tasca actual, tinguen potencial per
a assumir noves funcions o llocs de lideratge en la seua organitzacié en el futur. Determina la seua capacitat de definicié d’objectius i la
seua motivacio personal.

Responsabilitat i organitzacié. Les seues metes es troben dins de la normativa social. Fa el que socialment és correcte, seguint
estrictament les normes; fent el que és acceptat i idoni.

Prioritzacié. Suposa saber decidir quines tasques i objectius han de ser abordats immediatament i quins poden esperar. Les perso-
nes capaces de gestionar el seu temps i establir prioritats de manera eficac ajuden els seus companys i companyes i a la seua organitza-
cio a prosperar, al mateix temps que aconsegueixen que els projectes s’executen i es complisquen en els terminis requerits.

Qualificacio.

Es realitzara I'avaluacié del test de personalitat aplicat, realitzant una analisi global en qué es mesuraran tots els factors de persona-
litat indicats, tenint en compte especialment per a la qualificacié de la prova els seglients:
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Estabilitat emocional. Seguretat i fermesa personal.

Sentit de la disciplina i de |'autoritat.

Capacitat de lideratge.

Capacitat de col-laboracié.

Flexibilitat.

Alineament o afinitat amb I'organitzacio.

Potencial de creixement.

Sentit de la iniciativa.

Neutralitat professional.

Qualssevol altres d’analoga significaci6 als anteriorment referenciats.

A més, haura de realitzar-se una analisi global de I'estructura de la personalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si I'assessor
especialista i tribunal de seleccié ho consideren oportu abans de I’'eliminacié de |'opositor/a, aquestes proves podran contrastar-se per
mitja d’entrevista.

El perfil de personalitat podra ser contrastat a proposta del tribunal o dels assessors especialistes, per mitja d’'una entrevista perso-
nal, sempre que |I'aspirant haja superat les proves aptitudinals i puntuat correctament en les escales de validacié del test de personalitat.

La qualificacio de la prova psicotécnica sera d’apte/a o no apte/a.

* ¥ %

Bases Generales para proveer en propiedad una plaza de Oficial/a del Servicio Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento
(SPEIS) de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios, escala inspec-
cién, subgrupo A2, perteneciente a la oferta de empleo publico para el ejercicio 2017; de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2011,
de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la administra-
cién local sin habilitacion de caracter nacional, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de tra-
bajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de Oficial/a del Servicio Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, especialidad escala de inspeccién, subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién.

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea asi como, cualquiera que sea su
nacionalidad, los conyuges de los espanoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de vein-
tiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, también se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
losTratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones del puesto, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas contemplado en el anexo Il

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo
de presentacion de solicitudes.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante certifica-
ciéon expedida a este efecto por la Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos establecidos en el articulo
56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

g) Certificado médico. Para poder participar en este proceso y realizar las pruebas fisicas de la fase de oposicion, las personas candi-
datas deberan acreditar la aptitud fisica con la presentacion de un certificado médico, antes de la realizacion del segundo ejercicio, en
impreso oficial y firmado por un/a colegiado/a en ejercicio, en el que haga constar expresamente que reune las condiciones fisicas y
sanitarias, necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas que figuran en el anexo lll de estas bases.

Sélo tendran validez los certificados emitidos a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcién Publica. Autoliquidacién’; conforme a modelo oficial, que debera ser impreso
desde el apartado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana (www.castello.es). Cada docu-
mento de autoliquidacion tendra asignado un namero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn (puntos de informacién multimedia), se pondra a disposicion de los/as
interesados/as que lo requieran, los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el docu-
mento.

Con el documento de “Solicitud de Admisidn a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidaciéon’, ya cum-
plimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda
esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor n°1) o en los Registros de las Juntas de Distrito
Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hnos. Bou, 27) , Distrito Oeste
(Plaza Lagunas de Ruidera s/n-Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buenavista n° 28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual los/as interesados/as podran ser
requeridos para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33’00 €).

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos/as en el proceso selectivo por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

3.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes indiquen en sus instancias que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y que hayan
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abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, mediante Decreto de la concejalia delegada en materia de Recursos Humanos se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la concejalia delegada en materia de Recursos
Humanos se elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucidon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/
as aspirantes y la composicién del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podra formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros de losTribunales de seleccion serdan nombrados por el/la concejal/a que ostenta la delegacién de Recursos Humanos,
segun acuerdo vigente de delegacién de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de
personal.

La composicion de los miembros de los Tribunales de seleccion de personal funcionario serd predominantemente técnica y sus
miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores.

En losTribunales de seleccidon actuard como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
6érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidn perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administraciéon Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
voto. En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal, se hara a su eleccion preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la subescala de Secretaria o funcionarios/as de carrera del Ayunta-
mien\';o pertenecientes a la escala de Administracion General, subescalaTécnica o Administrativa en funcion de la convocatoria.

‘ocales:

Un/a representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana designado por la Direccion General de Administra-
cion Local.

Un/a funcionario/a de carrera responsable administrativo inmediato superior al del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Un/a funcionario/a de carrera de este Excmo. Ayuntamiento de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los Tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicién delTribunal de seleccidn.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obliga-
torias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del
mismo.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provis-
tos/as del DNI.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en losTablones de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de concurso-oposicion constara de las siguientes fases:

a) Oposicidon

b) Concurso

c) Curso selectivo de formacion; superadas las fases de oposicion y concurso, el/la aspirante que obtenga mayor puntuacion total
realizara el curso selectivo de formacion establecido en el articulo 28.6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana.

FASE OPOSICION

Pruebas selectivas y valoracion.

Primer ejercicio. Reconocimiento médico

Las personas aspirantes se someteran a un reconocimiento médico en el lugar y fecha que les sera comunicado previamente,
mediante publicidad en el Tablon de Anuncios y en la pagina web (www.castello.es) de este Ayuntamiento. El reconocimiento se realizara
por personal médico, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se consideren
necesarias para comprobar que el/la aspirante no esta incluido/a en el cuadro médico de exclusiones que figuran en el anexo Il.

El/la aspirante firmara la autorizacion para someterse a estas pruebas. La negativa del aspirante supondra el decaimiento de sus
derechos en la presente convocatoria.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio. El resultado del reconocimiento sera el de apto/a o no apto/a.

Segundo ejercicio. Pruebas fisicas

Deberan aportar original de certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas en el momento de su celebracion y debera estar fechado con una antigiiedad inferior a tres meses a contar del dia de
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celebracién de dichas pruebas.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo
y cuyo contenido y marcas minimas se especifican en el anexo Ill de estas bases.

Las pruebas se efectuaran en su totalidad. Todas las pruebas son obligatorias, y se puntuaran como apto/a o no apto/a, sin puntua-
cion numérica.

Para la superacion de este ejercicio, las personas participantes deberan obtener apto/a en todas las pruebas. En caso contrario seran
declaradas no aptos/as y excluidas del proceso selectivo.

Las pruebas de este ejercicio podran realizarse completamente en un dia o por separado en distintos dias. El 6rgano técnico de
seleccion indicard mediante anuncio y con la antelacion suficiente si las pruebas se realizan en la misma jornada o en distintas jornadas.

ElTribunal de seleccién podra realizar, si lo considera conveniente, mediante sorteo entre las personas participantes, un control anti-
doping, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica, segun lista aprobada por el
Consell Superior de Deportes, a propuesta de la Comision Nacional Antidoping, supondra la exclusion de la persona del proceso selec-
tivo.

Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica

Obligatorio y eliminatorio. Se calificard como apto/a o no apto/a. Sera necesario obtener apto/a, para continuar el proceso selectivo.

Los factores a medir en el test de personalidad seran los que se detallan en el anexo IV.

ElTribunal de seleccion podra incorporar personal asesor especialista para resolver sobre la aptitud o no aptitud de las personas que
participen en esta convocatoria.

Cuarto ejercicio.Teorico

Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en anexo I. La duracion de este
ejercicio serd como maximo de setenta y cinco minutos.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente se valoraran negati-
vamente con una penalizacion de 0,1 puntos por error. Las preguntas no contestadas no puntuan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nUumero que acuerde el Tribunal,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos
ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.castello.es) del Ayunta-
miento la plantilla de respuestas correctas.

Quinto ejercicio. Desarrollo sobre temario parte especifica

Consistira en desarrollar por escrito dos temas, de tres elegidos al azar por el Tribunal de seleccidon, de los que componen el pro-
grama que se acompana a estas bases como anexo |, parte especifica, en un tiempo maximo de tres horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, la con-
clusiones expuestas, la claridad de ideas, la correccion en la expresion escrita y la aportacion personal de la persona aspirante.

La lectura del ejercicio por las/os opositoras/es sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el Tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada
ejercicio.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

Sexto ejercicio. Supuesto practico

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico de los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relacionado con las tareas y funciones del puesto de oficial/a y con el temario especifico contenido en el anexo I. El periodo
de tiempo para llevar a cabo este ejercicio sera de una hora y media como maximo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el proceso de toma de decisiones para la resolucion del caso, la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el planteamiento y la formacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretaciéon de la normativa
aplicable.

La lectura del ejercicio por los/as opositores/as sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente senale el Tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre cuestiones relacionadas con el objeto de cada
ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Junto con el resultado del sexto ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de personas aspirantes
que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de diez
dias habiles presenten la documentacion acreditativa, en original o copia compulsada, de los méritos y experiencia previstos en la pre-
sente convocatoria, junto con la hoja de autobaremacion que se encuentra en el anexo V de estas bases.

FASE CONCURSO

Méritos a valorar

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 40 puntos:

a) Antigliedad y experiencia (hasta un maximo de 20 puntos):

1. Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacién administrativa o laboral de naturaleza definitiva o tem-
poral, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo. Debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal correspondientes.

2. Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por cuenta ajena o mediante una relaciéon profesional por
cuenta propia, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio
activo. Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

En el caso de profesional que trabaja por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral actualizado expedido por laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad social (s6lo se admitira el informe expedido como maximo, en el mes anterior a la convocatoria).

En el caso de profesional que trabaja por cuenta propia, mediante fotocopia del pago del IAE y fotocopia de las declaraciones tri-
mestrales de los pagos a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe de vida laboral actualizado expedido por laTesoreria General de la
Seguridad social y contratos laborales (solo se admitira el informe expedido como maximo, en el mes anterior a la convocatoria).

3. Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacién administrativa o laboral de naturaleza definitiva o tem-
poral del puesto objeto de la convocatoria de administracion especial, a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio activo.
Debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por las unidades de personal correspondientes

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

En ningln caso podra valorarse simultaneamente un mismo periodo de tiempo trabajado conforme a lo dispuesto en el punto 1y el
punto 3 de este apartado, valorandose Unicamente en la forma mas ventajosa para la persona interesada.

b)Titulaciones académicas oficiales:

La puntuacion maxima a obtener serd de 5 puntos con arreglo a la siguiente escala y excluyéndose la titulacién académica oficial
que sirvio para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria:

- Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida para pertenecer al subgrupo A2, excluyendo la que sirvié de base para la
plaza a la que se opta: 1,00 punto.

- Por cada titulacion universitaria de Licenciatura o Grado:1,25 puntos.

- Por cada titulacion de Master Oficial o titulo de Doctor: 1,50 puntos.

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considerarad como exigida la titula-
cion correspondiente al grupo superior.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 6 puntos):

1. Genérica: sblo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo conte-
nido se considere de aplicacidn transversal a toda la organizacidn tales como calidad, igualdad de género, prevencién de riesgos labora-
les, participacién ciudadana, recursos humanos, promocion de la salud, proteccion de datos, procedimiento administrativo y
contratacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administra-
cion Publica, por centros de formacion de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro
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del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacidén o por
las distintas Universidades, hasta un maximo de 3 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1,00 punto

b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos

c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) de 25 o0 mas horas: 0,25 puntos

e) de 15 0 mas horas: 0,15 puntos

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, por los que haya obtenido el nivel
del idioma que se acredita en el apartado siguiente, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion al régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2. Especifica: se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracidn igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por centros de formacion de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuerdos de formacidn para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacién o por las distintas Universidades, cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de tra-
bajo (o categoria profesional que se convoca), hasta un maximo de 3 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos

b) de 75 o mas horas: 1,00 puntos

c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos

e) de 15 0 mas horas: 0,25 puntos

En ningln caso se puntuaran en estos subapartados los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de proce-
sos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas suce-
sivas ediciones de un mismo curso.

d) Conocimientos de lenguas cooficial y lenguas comunitarias:

Se valoraran de conformidad con la puntuacidon establecida en cada uno de los siguientes subapartados, siendo la puntuacién
maxima posible a obtener en el presente apartado de 9 puntos.

-Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos previa acreditacion de estar en posesién del correspon-
diente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo acreditado con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,50 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,50 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y
cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

- Lenguas comunitarias

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unidn Europea se valorara hasta un maximo de 4 puntos
previa acreditacion de estar en posesiéon de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

Unicamente se puntuara el nivel mas alto obtenido.

Las personas interesadas aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Superadas las fases del concurso-oposicién, se realizara un curso selectivo que constara de dos fases, una de formacién y seleccion
homologado por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias y otra de practicas en el Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento de Castellon.

Ambas fases tendran una duracion de 150 horas cada una de ellas.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente de las pruebas selectivas, con su
propuesta de nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas a favor de la persona aspirante que, habiendo superado todos
los ejercicios, haya obtenido la mayor puntuacién total, sin que en ningun caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo un
numero superior de candidatos/as al de plazas convocadas.

En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el lamamiento se resolvera atendiendo a la mayor califica-
ciéon obtenida en el supuesto practico. En caso que persista el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado
dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera
mediante sorteo publico.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal de seleccidén aportaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en
el término de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento en el tabldn de anuncios, los documen-
tos acreditativos de los requisitos previstos en las presentes bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original
o copia compulsada de los mismos.

Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionario/a publico de este Excmo. Ayuntamiento quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos exigidos que ya hubiesen sido acreditados para obtener su anterior nombramiento. En
todo caso, deberan presentar copia compulsada del titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o
requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar de la forma indicada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior documentacion, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y se invalidara la actuacion respecto del mismo y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal respecto a éste,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido por no
presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.2 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, los que superen las pruebas selecti-
vas, acreditaran sus conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido homo-
logados por la Generalitat, o mediante la realizacién de un ejercicio especifico al efecto. El personal que no pueda acreditar estos
corgocimientos tendra que realizar los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen por los organismos o administraciones
publicas.

10. NOMBRAMIENTOSY CURSO SELECTIVO

Periodo de practicas: la persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas en la fecha coincidente y por un
periodo suficiente para la realizacion del curso selectivo de formacién establecido en el articulo 28.6 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat Valenciana. Durante este periodo se
valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Durante este periodo la per-
sona aspirante serda tutorizada por un funcionario o una funcionaria de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al
drgano competente informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.
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El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicarad que la persona candidata no ha supe-
rado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias habiles, para que
efectle las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el rgano competente proponer la repeticion de
las practicas o desestimar las alegaciones, motivadamente.

El aspirante tendra que tomar posesion en el cargo en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente a aquel en el que le sea
notificado el nombramiento.

11. INCIDENCIAS

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/2011, de 1
de abril,é:léeclaggggralitat, de los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana.

12.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones delTribunal, podran ser impugna-
dos por los/as interesados/as en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas a partir del momento de su publicacién y del de la convocatoria.

13. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Comuni-
dad Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias de la Generalitat Valenciana, a los efectos de su conocimiento y ejecucion del curso selectivo previsto
en la Ley 7/2011 de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Comunidad Valenciana.

Anexo |

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espanola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo econdémico de la
Constitucion Espanola. ElTribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacidn del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y alTribunal de Cuentas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, contenido y principios fundamentales. Regulacién de las
instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 4. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafa. Instituciones y Organismos de la Union Euro-
pea: composion, funcionamiento y competencias. La Uniéon econdmica y monetaria.

Tema 5. El Municipio. La Organizacién. Especial referencia al Titulo X de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local. Competencias Municipales.

Tema 6. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 7.- Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones
Administrativas. Derechos econdmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

Tema 9. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto, clases de procedimiento. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Recepcion de documentos.
Registro de documentos.

Tema 10. Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Clasificacion del contratista. Servicios.

Tema 11. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La elaboracidon y aprobacion del Presupuesto General.

Tema 12. Los impuestos locales. Tasas y precios publicos, principales diferencias. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las subvenciones.

Parte especifica

Tema 1. Los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento. Gestidon de las personas y medios materiales. Funcion
Directiva. Organizacion Operativa. Personal operativo, auxiliar y técnico.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Castellon. El Area de Seguridad Publica y Emergencias.

Tema 3. Organizacion, funcionamiento y régimen interior del SPEIS municipal de Castellén.

Tema 4. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana. Contextualizacién al ambito del SPEIS municipal de Castellon.

Tema 5. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil. Contextualizacion al &ambito del municipio de Castellon.

Tema 6. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias. Contextualizacion al
ambito del municipio de Castellon.

Tema 7. El PlanTerritorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana.

Tema 8. El PlanTerritorial Municipal frente a Emergencias de Castellon (PLATEMCAS).

Tema 9. El Plan Especial ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera o ferrocarril de la Comu-
nitat Valenciana. Contextualizacién al ambito del municipio de Castellon.

Tema 10. El Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la Comunitat Valenciana. Contextualizacién al ambito del muni-
cipio de Castelldn.

c Tema 11. El Plan Especial frente al riesgo de inundaciones de la Comunitat Valenciana. Contextualizacion al &ambito del municipio de
astellén.

Tema 12. El Plan Especial ante el riesgo radiolégico de la Comunitat Valenciana. Contextualizacion al &mbito del municipio de Caste-
116n.

Tema 13. El Plan Especial frente el riesgo sismico en la Comunitat Valenciana. Contextualizacion al ambito del municipio de Caste-
l1én.

Tema 14. Planificacion frente a emergencias del poligono El Serrallo de Castellon.

Tema 15. Planificacion frente a emergencias del puerto de Castellon.

Tema 16. Normativa de aplicacion y seguridad en autoproteccion. Contextualizacion al ambito del municipio de Castellon.

Tema 17. Normativa de aplicacion y seguridad frente a emergencias en espectaculos publicos y actividades recreativas. Contextuali-
zacion al ambito del municipio de Castellén.

Tema 18. Normativa de aplicacion y seguridad frente a emergencias en espectaculos pirotécnicos. Contextualizacion al ambito del
municipio de Castellon.

Tema 19. Normativa de aplicacion y seguridad en incendios en edificacion. Contextualizacion al ambito del municipio de Castellon.

Tema 20. Normativa de aplicacion y seguridad en incendios en instalaciones industriales. Contextualizacion al ambito del municipio
de Castellon.

Tema 21. Normativa de aplicacién y seguridad frente a emergencias en infraestructuras portuarias. Contextualizacién al ambito del
municipio de Castellon.

Tema 22. Normativa de aplicacion y seguridad frente a emergencias en infraestructuras de transporte terrestre. Contextualizacion al
ambito del municipio de Castellén.

Tema 23. Normativa de aplicacion y seguridad frente a emergencias maritimas y en playas. Contextualizacion al &mbito del munici-
pio de Castellén.

Tema 24. Mando, control e intervencidon en incendios de vivienda. Contextualizacién en el marco de la planificacion frente a emer-
gencias que es de aplicacion. Contextualizacion al &mbito del municipio de Castellon.

Tema 25. Mando, control e intervencion en incendios industriales. Contextualizacion en el marco de la planificacion frente a emer-
gencias que es de aplicaci()n. Contextualizacion al ambito del municipio de Castellon.

Tema 26. Mando, control e intervencion en accidentes en el transporte terrestre de personas y mercancias ordinarias. Contextualiza-
cién en el marco de la planificacion frente a emergencias que es de aplicacién. Contextualizacion al ambito del municipio de Castellon.

Tema 27. Mando, control e intervencidon en accidentes en el transporte terrestre de mercancias peligrosas. Contextualizacién en el
marco de la planificacidn frente a emergencias que es de aplicacion. Contextualizacion al ambito del municipio de Castellon.

Tema 28. Mando, control e intervencion en incendios forestales. Contextualizacion en el marco de la planificacion frente a emergen-
cias que es de aplicacion. Contextualizacién al ambito del municipio de Castellon.

Tema 29. Mando, control e intervencion en incendios en la interfaz urbano-forestal. Contextualizacion en el marco de la planificacion
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frente a emergencias que es de aplicacion. Contextualizacion al &mbito del municipio de Castellon.

Tema 30. La direccién del puesto de mando en grandes emergencias orientada a la estructura y orgamzacnon La direccion de las
emergencias. Estrategia y tactica en emergencias. Distribucion, gestion de recursos y seguridad en la intervencion.

Tema 31. La direccién del puesto de mando en grandes emergencias orientada a la operatividad: Rescate, control de la emergencia,
proteccion de bienes y medio ambiente, gestién de los recursos materiales e instalaciones, operaciones de apoyo, emplazamiento de
vehiculos y seguridad en la intervencion.

Tema 32. Conceptos basicos de comunicacién. Organizacién de las comunicaciones. Comunicaciones operativas. Uso de equipos de
comunicacion en entornos peligrosos.

Tema 33. Redes de radiocomunicaciones. Las comunicaciones en Red COMDES. Contextualizacion al ambito del SPEIS municipal de
Castellon.

Tema 34. Procedimiento de comunicaciones del Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valenciana. Directriz técnica de
comunicaciones del plan especial de la Comunitat Valenciana frente al riesgo de incendios forestales.

Tema 35. La comunicacion en situaciones de crisis y emergencias. Comunicacion directa con el publico. Comunicacion con los
medios. Las redes sociales. Particularizacion en el ambito del Ayuntamiento de Castellén.

Tema 36. La calidad en la Administracion Publica. Los conceptos de calidad y modernizacién. La gestion de la calidad en el Ayunta-
miento de Castellon. Las Cartas de Servicios. Los Planes Departamentales.

Tema 37. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Aplicacion a los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento. Contextualizacion al ambito del SPEIS municipal de Castellon.

Tema 38. Organizacion de la prevencion en Espafa: El Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT). Los
Gabinetes técnicos provinciales. Técnicos habilitados. INVASSAT. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST). Admi-
nistracion sanitaria. Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social (ITSS).

Tema 39. Responsabilidades en materia de prevencidon de riesgos laborales: Responsabilidad administrativa. Responsabilidad
penal. Responsabilidad civil. Sujetos responsables. Aplicacién a los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 40. Sistemas de prevencidn de riesgos laborales. Aspectos generales. El plan de prevencién de riesgos laborales. Organiza-
cion preventiva. Particularizacidon en el &mbito del Ayuntamiento de Castellon.

Tema 41. Normas y sefnalizacion de seguridad laboral. Proteccion colectiva y proteccion individual en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales. Condiciones de los lugares y espacios de trabajo. Aplicacién a los Servicios de Prevencion, Extincidon de Incendios y
Salvamento.

Tema 42. Riesgos de seguridad, higiénicos, ergondmicos y psicosociales del personal de los Servicios de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento.

Tema 43. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologi-
cos. Estrategias y pautas generales de actuacién en el proceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el
rescate.

Tema 44. Informatica y Nuevas Tecnologias aplicadas a la gestion. Sistema integrado de Gestion de Emergencias “1-1-2 Comunitat
Valenciana” Gestion de expedientes de intervencion en el SPEIS municipal de Castellon mediante la aplicacion “Gestion de Expedientes
de Intervencion” (GElbmc). Cumplimentacion del parte de actuacion. Emision de informes.

Tema 45. Codigo de conducta de los empleados publicos. La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleado publico en el
ejercicio de sus funciones. Régimen disciplinario. Programa de innovacion del SPEIS municipal de Castellon de 2013. Gestién de “No
Conformidades” i

Tema 46. Cédigo Deontoldgico. Fundamentos y justificacion. Principios Eticos. Catalogo de Competencias. Competencias Profesio-
nales del puesto de Oficial.

Tema 47. Los equipos de trabajo: definicion, tareas y normas. trabajo en equipo, ventajas e inconvenientes. dimensiones de un
grupo eficaz. influencia de los grupos, grupos pequenos y grupos controlados. roles o papeles en el grupo. Equipos de alto rendimiento.
Actitudes y perfiles restrictivos y téxicos en los equipos.

Tema 48. Concepto de mando y sus funciones. Estilos y metodologia del mando.Toma de decisiones y técnicas de direccion. Contex-
tualizacion al ambito del SPEIS municipal de Castellon.

Tema 49. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestion y procesos en la Administracion Publica y en los Servicios
Sociales Municipales. Ambito de actuacion, competencia.

Tema 50. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, deTransparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa. Derecho de accesoa la informacion publica. Buen Gobierno.

Anexo Il

Reconocimiento médico

La persona aspirante debe estar exenta de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica
o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.- OFTALMOLOGIA. No sufrir:

Agudeza visual lejana con/sin correccién de menos de 0,8 en el ojo mejor y de 0,4 en el peor.

El error de refraccion en el examen de salud estara comprendido entre +5 ° -6 Dp La monocularidad implica no aptitud. EI campo
visual binocular debe ser normal.

Cada campo monocular no debe presentar reducciones significativas en ninguno de los meridianos y no se admiten escotomas
absolutos y relativos significativos en la sensibilidad retiniana.

Retinopatias. Retinosis pigmentaria y nictalopia. Hemeralopia (ceguera diurna) incapacidad de ver con luz brillante.

Hemianopsia.

Afaquia, pseudoafaquia y subluxacién del cristalino.

Diplopia. Las forias permiten la aptitud si son pequenas y se mantiene una capacidad de fusion suficiente.

Alteraciones severas en la percepcion normal de los colores.

Adaptacion al deslumbramiento superior a 50 segundos.

Tumores oculares.

Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del ojo.

Dacriocistitis cronica.

Distrofias corneales progresivas.

Glaucoma no controlado con medicacién.

En caso de cirugia ocular reciente se puede considerar el inicio de la actividad transcurridos 2 meses para la cirugia de catarata, 3
meses para la cirugia refractiva y de glaucoma y 6 meses para la cirugia de retina.

2.- OTORRINOLARINGOLOGIA. No presentar:

No se admitira audifono.

No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a:

-30 decibelios en la frecuencia 750 Hertzios.

-30 decibelios en la frecuencia 1000 Hertzios.

-30 decibelios en la frecuencia 2000 Hertzios.

-50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.

-60 decibelios en la frecuencia 6000 Hertzios.

Vértigo permanente de cualquier etiologia.

Dificultades importantes de la fonacion.

Tartamudez acusada.

Perforacion timpanica.

Obstruccion cronica de las fosas nasales

3.- APARATO LOCOMOTOR. No presentar:

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o inferiores que implican una
limitacién de su funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades de las manos que provocan una limitacion de su plena funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que implican una limitacion de su plena funcién. Dedos en arpa, hallux valgus,
dedos en martillo, o cualquier otra deformidad que impida llevar botas de trabajo.

No se admitirdn lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
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Fracturas a que dejan secuelas y dificultan la funcion.

Osteoporosis que provoco limitacién funcional significativa.

Condromalacia que provoco limitacion funcional significativa sin posibilidad de reparacién quirurgica.

Artritis que provoco limitacion funcional significativa.

Luxacién recidivante irreparable que impida las funciones profesionales.

Paralisis muscular.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad y dificulte de manera importante las funciones profesionales.

No se admitiran protesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.

4.- APARATO DIGESTIVO. No presentar:

Cirrosis.

Hepatopatias crénicas.

Hepatopaties agudas con repercusion enzimatica importante.

No haber sido sometido a trasplante hepatico.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Pacientes sometidos a cirugia resectiva abdominal importante, portadores o no de ostomia.

Eventraciones no intervenidas.

Colitis cronicas y sindromes de malabsorcion.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencidn quirurgica que presente secuelas funcionales con repercusiéon orgéa-
nica que dificulte las funciones profesionales.

5.- APARATO CARDIOVASCULAR. No presentar:

Insuficiencia cardiaca.

Marcapasos implantado permanente.

Miocardiopatia dilatada idiopatica.

Miocardiopatia hipertrofica obstructora.

Miocardiopatia hipertrofica no obstructora.

Valvulopaties. No se admitiran proétesis valvulares.

Infarto de Miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronariopatias.

Pericarditis cronicas.

Taquicardias Ventriculares.

Sindrome de Brugada.

Taquicardias Auriculares.

Flutter auricular.

Fibrilacién auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Bloqueos AV completos.

Blogueos AV de primer grado y Mobitz y sintomaticos.

Bloqueos AV Mobitz Il.

Sindrome Wolf-Parkinson-White.

HTA severa con repercusion clinica.

HTA moderada mal tolerada.

Sincopes vasovagales.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Insuficiencia arterial periférica.

Secuelas puesto.

6.- APARATO RESPIRATORIO. No presentar:

Disminucién de FVC, FEV1 y FEV1/FVC por debajo del 65% EPOC.

Asma bronquial

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax espontaneo recidivante.

Sindrome de Apnea Obstructora del Sueno, los trastornos relacionados con éste, ni otras causas de excesiva somnolencia diurna.

7.- SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No presentar:

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis Multiple.

Ataxia.

Anosmia.

Vértigo de origen central.

Accidentes cerebrovasculares con limitaciones funcionales.

Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

Alteraciones neuropsiquiatricas de base.

8- PIELY FANERAS. No presentar:

Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacion funcional.

Cicatrices a que produzcan limitacion funcional.

Enfermedades de la piel extensas, persistentes y/o recidivantes que limiten o se agraven con el desempeno de las funciones profe-
sionales.

9.- PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS. No presentar:

Diabetes tipo | insulino-dependiente.

Diabetes tipo Il de dificil control con repercusion organica o complicaciones.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Sindrome metabolica.

Obesidad morbida constatada con:

-IMC de 40,0 o mayor.

-IMC de 35,0 o mayor en presencia de otra morbilidad significativa como diabetes o hipertension arterial.

10.- APARATO URINARIO. No presentar:

Insuficiencia renal crénica.

Nefroesclerosis.

Glomerulonefritis.

Hidronefrosis.

Falta de un rinon.

Trasplantes renales.

Albuminuria y cilindruria importa.

11.- OTROS PROCESOS PATOLOGICOS. No presentar:

Hemopatias cronicas graves.

Trasplante de médula dsea.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusion organica.

Neoplasias malignos con repercusion funcional.

Hernias de la pared abdominal no intervenidas, con repercusion funcional.

Procesos que requieran tratamiento anticoagulante.
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Enfermedades infecciosas cronicas rebeldes al tratamiento. Tuberculosis activa.
Alcoholismo y otras drogodependencias.

Anexo Il

Pruebas fisicas

1. Salto vertical. Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el/la
candidato/a marca la altura que consigue en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel conseguido. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el bote.

2. Carrera de resistencia, 1.000 metros. El ejercicio consistird en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo
por calle libre, en el tiempo fijado, segiin baremo de cuadro de marcas minimas.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

El/la aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de esa prueba.

Invalidaciones: el ejercicio serad nulo cuando el/la aspirante:

a) No finalice la carrera.

b) No corra por el camino senalizado.

c) Obstruya, empuje o moleste a otro/a corredor/a.

d) Efectue dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr antes de la voz de orden de salida.

Anotacion: se anota el tiempo invertido en minutos y segundos.

3. Fuerza de empuje del tren superior. Consistira en que, colocado en posicidon de cubito supino con las rodillas flexionadas y sobre
un banco plano, sin poder despegar los gluteos del mismo, el/la aspirante deberéa levantar un peso de 35 kilos en caso de ser hombre y
30 kilos en el caso de ser mujer, de acuerdo al baremo (cuadro de marcas minimas), en un tiempo de 45 segundos.

El levantamiento se realizara con ambas manos con agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros (los limites del agarre
estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accidn de extension-flexion de los codos que se inicia con el contacto de la barra
con la parte superior del pecho y termina con la extension total de los codos en su proyeccién vertical.

4. Natacién en 50 metros.

Baremo (cuadro de marcas minimas) para apto/a.

N.° PRUEBA 1 2 3 4
Minimo apto
hombres 40cm 530" 15rep. 807
Minimo apta
mujeres 35cm 600" 15rep. 907

La calificacidon de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo superar todas las pruebas, para ser calificado/a como apto/a.

Anexo IV

Prueba psicotécnica

Descripcién de los factores a medir en el proceso de seleccion:

1. Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal. Como su hombre indica, constituye una medida de la aptitud para comprender conceptos expresados a tra-
vés de la palabra. Aprecia mas la capacidad para abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo. Constituye un valioso indice del
nivel ocupacional a que un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas existe relacion positiva entre el nivel de responsabilidad
que tienen asignado y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto. Intenta apreciar la agilidad mental con formas no verbales, puesto que la habilidad para razonar con pala-
bras no es idéntica a la habilidad para razonar con figuras, el test de razonamiento abstracto no sustituye adecuadamente al razona-
miento verbal, pero puede servir como elemento de confrontacion.

Rapidez y precisiéon perceptiva. Es un andlisis rapido de situaciones complejas, ideado para medir la rapidez de respuestas en tareas
de tipo perceptivo.

Razonamiento mecanico. capacidad para manejar objetos y para comprender mecanismos.

Inteligencia general. Capacidad para comprender situaciones, las relaciones que existen entre ellas, poder captar las estructuras de
dichas relaciones y tener un método sistematico de razonamiento

Razonamiento espacial. Capacidad para percibir con correccion el espacio y actuar con eficacia.

2. Personalidad:

Estabilidad emocional. Persona con control de sus emociones y de su conducta en general. Emocionalmente estable, serena, da
respuestas adecuadas frente frustraciones y situaciones dificiles. Evidencia lo que comunmente se conoce como “respeto a si mismo’,
tiene en cuenta la reputacién social. Persona sosegada, relajada y tranquila.

Sentido de la disciplina y de la autoridad. Conformidad ante las normas y demandas de sus superiores. Persona que suele ser sobria
y digna de confianza. Cumple con deber que asume, perseverando, responsable y organizada. Se esfuerza para mejorar y dar un trabajo
de calidad.

Capacidad de liderazgo. Disposicion positiva a trabajar con grupos de personas, desde una posicion de poder, armonizando motiva-
ciones y conductas de sus componentes, en aras del mejor resultado posible para las finalidades de la organizacion, teniendo en cuenta
la satisfaccion de las personas implicadas. Capacidad del candidato para inspirar, motivar y desarrollar el potencial de otras personas.

Seguridad en si mismo/a. Persona segura de si misma en lo que hace y como lo hace, que confia en sus posibilidades y recursos.
Manifiesta capacidad practica y realista. Confia en si mismo/a y tiene la capacidad para interactuar en diferentes situaciones de forma
madura y poco ansiosa

Capacidad empatica y de manejo de la relacidon interpersonal, desarrollo de conductas cooperativas. Persona sociable, no inhibida,
con buena capacidad para conseguir y mantener contactos personales, asi como ponerse en el lugar de las otras personas. Manifiesta
capacidad de integracion en el grupo, de ayuda a los/las otras y se muestra afable y cooperativa con los/las companeros/se. Buena cola-
boradora con el trabajo del grupo. Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional.

Tolerancia. Persona comprensiva con las maneras de pensar y actuar de las otras y dispuesta a adaptarse a las situaciones.

Capacidad de automotivacion. Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a suocupacion. Grado en que una persona se preo-
cupa por su actividad y se entrega a ella.

Flexibilidad. La flexibilidad es una aptitud interpersonal importante para adaptarse a los escenarios cambiantes y exigentes, para las
organizaciones es una exigencia para mantenerse competitivas, ya que necesitan adaptarse a las necesidades cambiantes. Incluye la
capacidad de innovacidn, creatividad y Sentido de la iniciativa. Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede soportar
sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales abrumadoras. Las personas de gran potencial suelen tener
esta capacidad.

Afinidad con la cultura empresarial. Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de integracion. El rendimiento de los equipos
y la consecucién de los objetivos organizacionales depende de la medida en que sus integrantes compartan las creencias y los valores de
su organizacion, pero, a la vez, se analiza y pretende que aporten opiniones y experiencias diversas que la hagan avanzar. Esto se deno-
mina afinidad con la cultura de la organizacion . Los empleados con buena afinidad cultural tienen mas probabilidades de permanecer en
la empresa, alcanzan un mejor rendimiento y estan mas satisfechos con su empleo.

Colaboracion y cooperacion. Se refiere a la aptitud de las personas que saben colaborar con eficacia y trabajar bien en equipo. La
colaboracion permite que la organizacidon avance a buen ritmo, se adapte a los nuevos retos y se convierta en cualificante, donde sus
integrantes aprenden y comparten el conocimiento. Capacidad de integracion en el grupo. Grado en que las personas se ayudan entre si
y se muestran amables y cooperativas con los companeros. Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora
con el trabajo en grupo.
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Potencial de crecimiento. Aptitud por la que las personas, ademas de ser capaces de cumplir su tarea actual, tengan potencial para
asumir nuevas funciones o puestos de liderazgo en su organizacion en el futuro. Determina su capacidad de definicion de objetivos y su
motivacion personal.

Responsabilidad y organizacién. Sus metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo lo que es aceptado e idéneo.

Priorizacion. Supone saber decidir cudles tareas y objetivos deben ser abordadas de inmediato y cuales pueden esperar. Las perso-
nas capaces de gestionar su tiempo y establecer prioridades de manera eficaz ayudan a sus companeros y a su organizacién a prosperar,
a la vez que consiguen que los proyectos se ejecuten y se cumplan en los plazos requeridos.

Calificacion.

Se realizaré la evaluacion del test de personalidad aplicado, realizando un andlisis global en el que se mediran todos los factores de
personalidad indicados, teniendo en cuenta especialmente para la calificacion de la prueba los siguientes:

Estabilidad emocional. Seguridad y firmeza personal.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de colaboracion.

Flexibilidad.

Alineamiento o afinidad con la organizacion.

Potencial de crecimiento.

Sentido de la iniciativa.

Neutralidad profesional.

Cualesquiera otros de analoga significacion a los anteriormente referenciados.

Ademads, debera realizarse un analisis global de la estructura de la personalidad, y en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el
asesor especialista yTribunal de seleccidon lo consideran oportuno antes de la eliminacién del opositor/a, dichas pruebas podran contras-
tarse mediante entrevista.

El perfil de personalidad podréa ser contrastado a propuesta del Tribunal o de los asesores especialistas, mediante una entrevista
personal, siempre y cuando el aspirante haya superado las pruebas aptitudinales y puntuado correctamente en las escalas de validacién
del test de personalidad.

La calificacidon de la prueba psicotécnica sera de apto o no apto.

ANNEXV
FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS
COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Oficial/a del Servei de Prevencio, Extincio d’'Incendis i Salvament

C. AUTOBAREMACIO PUNTUACIO

a) ANTIGUITAT | EXPERIENCIA (maxim 20 punts)

- Per haver treballat en una Administracio publica, mitjancant una relacié administrativa o laboral de natu-
ralesa definitiva o temporal, a raé de 0,10 punts per cada mes complet de servei actiu.

- Per haver treballat en el sector privat, mitjangant una relacio laboral per compte d’altri o per mitja d'una
relacié professional per compte propi, en un lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatoria, a radé de
0,05 punts per cada mes complet de servei actiu.

- Per haver treballat en una Administracié publica, mitjangant una relacié administrativa o laboral, de
naturalesa definitiva o temporal, del lloc objecte de la convocatoria d’Administracio especial, a rad de 0,30
punts per cada mes complet de servei actiu.

A aquest respecte, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un mes complet.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 5 punts)

- Per cada titulacié d’igual nivell académic a I'exigida per a pertanyer al subgrup A2, excloent-ne la que va
servir de base a la plaga a la qual s’opta: 1,00 punt

- Per cada titulacio universitaria de llicenciatura o grau:1,25 punts

- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a exi-
gida la titulacié corresponent al grup superior.

¢) CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (maxim 6 punts)
- Genérics (maxim 3 punts)

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
b) de 75 0 més hores: 0,75 punts
c) de 50 o més hores: 0,50 punts
d) de 25 o0 més hores: 0,25 punts
e) de 15 0 més hores: 0,15 punts
- Especifics (maxim 3 punts)

a) de 100 o més hores: 1,50 punts
b) de 75 0 més hores: 1,00 punt
c) de 50 o més hores: 0,75 punts
d) de 25 o més hores: 0,50 punts
e) de 15 0 més hores: 0,25 punts

d) CONEIXEMENTS DE LLENGUES OFICIAL | COMUNITARIES (maxim 9 punts)
-Valencia (maxim 5 punts)

a) Nivell A2 de I'MCER: 1,00 punt

b) Nivell B1 de 'MCER: 1,50 punts

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,50 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 3,50 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 5,00 punts

- Llenglies comunitaries (maxim de 4 punts)
a) Nivell A1/A2 de I'MCER: 0,50 punts

b) Nivell B1 de I'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,00 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 4,00 punts

ANEXOV
HOJA DE AUTOBAREMACION
A. DATOS PERSONALES

TOTAL
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APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Oficial del Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento

C. AUTOBAREMACION

PUNTUACION

a) ANTIGUEDADY EXPERIENCIA (maximo 20 puntos)

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relaciéon administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por cuenta ajena o mediante una
relacion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio activo.

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relaciéon administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria de administracion especial, a razén de
0,30 puntos por cada mes completo de servicio activo.

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (maximo 5 puntos)

- Por cada titulacion de igual nivel académico a la exigida para pertenecer al subgrupo A2, excluyendo la
que sirvié de base para la plaza a la que se opta: 1,00 punto.

- Por cada titulacion universitaria de Licenciatura o Grado:1,25 puntos.

- Por cada titulacion de Master Oficial o titulo de Doctor: 1,50 puntos.

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos grupos de titulacién, se conside-
rard como exigida la titulacion correspondiente al grupo superior.

¢) CURSOS DE FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO (maximo 6 puntos)
- Genérica (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1,00 punto
b) de 75 0 mas horas: 0,75 puntos
c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 o0 mas horas: 0,25 puntos
e) de 15 0 mas horas: 0,15 puntos
- Especifica (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1,50 punto
b) de 75 0 mas horas: 1,00 punto
c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos

d) CONOCIMIENTOS LENGUAS COOFICIALY COMUNITARIAS (maximo 9 puntos)
-Valenciano (méaximo 5 puntos)

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,50 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,50 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

- Lenguas comunitarias (maximo de 4 puntos)
a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castellon de la Plana, 6 de marzo de 2019.
La concejala delegada de gestion municipal, Ménica Marinela Barabas.



