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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES
D'INSPECTOR/A DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE L’EXCM. AJUNTAMENT

DE CASTELLO DE LA PLANA

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE PLAZAS DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA.

Bases generals per a proveir en

propietat places d'inspector/a de la
Policia Local, pertanyents a l'escala
d'Administracié especial, subescala

serveis especials, classe policia local,
especialitat escala téecnica, categoria
inspector, classificades en el subgrup
A2, de conformitat amb el que disposa el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril; el
Reial decret 781/86, de 18 d'abril; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat; el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la
funcid publica valenciana; Llei 17/2017,
de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacié de policies locals de la
Comunitat  Valenciana; el Decret
88/2001, de 24 d'abril, del Govern
valencia, pel qual s'estableixen les bases
i els criteris generals per a la seleccio,
promocio i mobilitat de totes les escales i
categories de les policies locals i
auxiliars de la Comunitat Valenciana, i
'Ordre d'1 de juny de 2001 de la
Conselleria de Justicia i Administracions
Publigues de desenvolupament del
Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern
valencia, per la qual s'aproven les bases

Bases generales para proveer en
propiedad plazas de inspector/a de la
policia local, pertenecientes a la escala
de administracion especial, subescala
servicios especiales, clase policia local,
especialidad escala técnica, categoria
inspector, clasificadas en el subgrupo
A2, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
781/86, de 18 de abril, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 10/2010,
de 9 de Julio, de la Generalitat; Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana; Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, Decreto 88/2001,
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y
criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias
locales y auxiliares de la Comunidad
Valenciana, y Orden de 1 de junio de
2001 de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de desarrollo
del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local

Céd. Validacion: 57C96K4PF5N4MS2FDDJHQWY2P | Verificacion: http://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 59




i els criteris uniformes per a la seleccio,
promocio i mobilitat de les policies locals
de la Comunitat Valenciana, escala
técnica, i 'Ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per
la qual s'aprova el barem general
d'aplicacio als concursos de merits per a
la provisi6 de places en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana,
pel torn de mobilitat i per la qual
s'estableixen els criteris minims per a la
seleccid6 dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques i reconeixement
medic.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases proveir en
propietat quatre places d'inspector/a del
cos de Policia Local, vacants en la
plantilla de funcionaris i funcionaries
d'aquest Ajuntament, pels procediments
seguents:

Per promocid interna: 2 per mitja de
concurs oposicio.

Per torn lliure: 1 per mitja de concurs
oposicio.

Per torn de mobilitat: 1 per mitja de
concurs.

Les places que queden vacants en cada
torn incrementaran les del seguent
d'acord amb el que estableix el Decret
88/2001, de 24 d'abril, del Govern
valencia, pel qual s'estableixen les bases
i els criteris generals uniformes per a la
seleccio, promocié i mobilitat de totes les
escales i categories de les policies locals
i auxiliars de policia local de la Comunitat
Valenciana. Aixi mateix, al nombre de
places convocades poden agregar-se les

Gobierno Valenciano, por la que se
aprueban las bases y criterios uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad
de las policias locales de la Comunidad
Valenciana, escala técnica, y Orden de
23 de noviembre de 2005, de Ila
Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el baremo general de aplicacién
a los concursos de méritos para la
provision de plazas en los cuerpos de
policia local de Ila Comunidad
Valenciana, por el turno de movilidad y
por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana en
las pruebas fisicas, psicotécnicas vy
reconocimiento médico.

12. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases
proveer en propiedad cuatro plazas de
inspector/a del cuerpo de policia local,
vacantes en la plantilla de funcionarios y
funcionarias de este Ayuntamiento, por
los siguientes procedimientos:

Por promocién interna: 2 mediante
concurso-oposicion.

Por turno libre: 1 mediante concurso-
oposicion.

Por turno de movilidad: 1 mediante
COoNcurso.

Las plazas que queden vacantes en
cada turno incrementaran las del
siguiente de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 88/2001, de 24 de abril,
del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de las policias
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

vacants que es produisquen fins que
concloga el procés selectiu.

En cas d’incrementar-se el nombre de
places segons el que s’ha exposat
anteriorment, s'adoptara I'acord
corresponent en qué es concretaran el
nombre d'aquestes i el sistema selectiu
segons I'Annex lll de 'esmentat Decret
88/2001, de 24 d'abril, del Govern
valencia.

2a. CONDICIONS DE LES PERSONES
ASPIRANTS

Les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents, referits al dia en qué
finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds.

2.1. Per a tots els torns:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitaci6 per
senténcia ferma per a l'exercici de la
funcié publica, ni de separacié del servei
de cap Administracié publica per mitja
d'expedient disciplinari.

c) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio d'un titol de grau o
equivalent o en condicions d'obtindre’l en
la data en qué acabe el termini de
presentacié de sol-licituds.

En tot cas, l'equivaléncia de titulacions
ha de ser aportada per qui participe en
aquesta convocatoria per mitja de
certificacio expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

locales y auxiliares de policia local de la
Comunidad Valenciana. Asimismo, al
namero de plazas convocadas podran
agregarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el
proceso selectivo.

De incrementarse el nimero de plazas
conforme a lo anteriormente expuesto,
se adoptara el correspondiente acuerdo
en el que se concretara el numero de
éstas y el sistema selectivo conforme al
Anexo Il del mencionado Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano.

22, CONDICIONES
PERSONAS ASPIRANTES

DE LAS

Las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

2.1.Para todos los turnos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por
sentencia firme para el ejercicio de la
funcion publica, ni de separacion del

servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente
disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de un titulo de
grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacién de solicitudes.

En todo caso, la equivalencia de
titulaciones debera ser aportada por
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Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger han d'acreditar
que estan en possessid6 de la
convalidacié corresponent o de la
credencial que acredite, si és el cas,
I'hnomologacié del titol. Aquest requisit no
sera aplicable a les persones aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la
Unid Europea.

e) Tindre complits dihuit anys i no
excedir, si és el cas, l'edat maxima de
jubilacio forgosa.

e) Comprometre's, per mitja de
declaracioé jurada, a portar armes de foc
i, si €és necessari, a utilitzar-les.

f) Estar en possessio dels permisos que
habiliten per a la conducci6 de les
classes B, amb un any d’'antiguitat, i A,
que permeta la conducci6 de
motocicletes amb unes caracteristiques
de poténcia que no sobrepassen els 25
kw o una relaci6 poténcia/pes no
superior a 0,16 kw/kg per a permisos de
conducci6 de motocicletes obtinguts
abans del 8 de desembre de 2009
(Reglament general de conductors,
aprovat per 'RD 772/1997, de 30 de
maig) o A2 que permeta la conduccio de
motocicletes amb unes caracteristiques
de poténcia que no sobrepassen els 35
kw i una relacié poténcia/pes maxima de
0,2 kw/kg i no derivades d'un vehicle
amb més del doble de la seua poténcia,
per als obtinguts a partir de la data
esmentada (Reglament general de
conductors vigent, aprovat per I'RD
828/2009, de 8 de maig).

g) No patir malaltia o cap defecte fisic

quien participe en la presente
convocatoria  mediante  certificaciéon
expedida a este efecto por Ila
Administracion competente en cada
caso.

Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de Ilas
profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

e) Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Comprometerse, mediante
declaracién jurada, a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

f) Estar en posesion de los permisos que
habiliten para la conduccion de las
clases B, con un afio de antigiedad, y A
que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de
potencia que no sobrepasen los 25 kw. o
una relacién potencia/peso no superior
a 0,16 kw./Kg., para permisos de
conducciéon de motocicletas obtenidos
antes del 8 de diciembre de 2009
(Reglamento General de conductores,
aprobado por RD 772/1997, de 30 de
mayo) o A2 que permita la conduccién
de motocicletas con unas caracteristicas
de potencia que no sobrepasen los 35
kw. y una relacién potencia/peso maxima
de 0,2 kw./kg. y no derivadas de un
vehiculo con mas del doble de su
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

que impedisca l'exercici de les funcions,
d'acord amb els quadres i barems
medics que es determinen en l'annex
gue acompanya aquestes bases.

2.2. Especifics per al torn de promocié
interna.

A més dels generals:

a) Ser funcionari/aria de carrera de
I'Ajuntament de Castello, integrat en la
subescala de serveis especials,
categoria oficial de la Policia Local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos
anys, com a funcionari/aria en la
categoria d’oficial de la Policia Local, per
mitja d'una relaci® administrativa de
naturalesa definitiva o temporal.

2.3. Especifics per al torn de mobilitat.
A més dels generals:

a) Ser funcionari/aria de carrera, de la
categoria que es convoca, integrat en
l'escala d'Administracio especial,
subescala serveis especials, classe
policia local, especialitat escala tecnica,
categoria inspector, classificades en el
subgrup A2, de qualsevol dels municipis
de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs
ocupats en propietat durant almenys dos
anys, com a personal funcionari de
carrera amb la categoria des de la qual
es concursa.

c) No faltar menys de cinc anys per a
passar a la situacio de segona activitat.

potencia, para los obtenidos a partir de
la citada fecha (Reglamento general de
conductores vigente, aprobado por RD
828/2009, de 8 de mayo).

g) No sufrir enfermedad o defecto fisico
alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros y
baremos médicos que se determina en
el anexo que acompafia a estas bases.

2.2. Especificos para el turno de

promocion interna.
Ademas de los generales:

a) Ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Castellon, integrado en
la subescala de servicios especiales,
categoria oficial de la policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos
dos afos, como funcionario/a en la
categoria de oficial de la policia local,
mediante una relacion administrativa de
naturaleza definitiva o temporal.

2.3. Especificos para el turno de

movilidad.
Ademas de los generales:

a) Ser funcionario/a de carrera, de la
categoria que se convoca, integrado en
la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase
policia local, especialidad escala técnica,
categoria inspector, clasificadas en el
subgrupo A2, de cualquiera de los
municipios de la Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en
puestos ocupados en propiedad durante
al menos dos afos, como personal

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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3a. PRESENTACIO D'INSTANCIES |
DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge participar en aquestes
proves selectives, ha de presentar omplit
el document de “Sol-licitud d'admissié a
proves selectives d'ingrés a la funcio
publica. Autoliquidaci¢”, d'acord amb el
model oficial, que ha de ser imprés des
de l'apartat corresponent de la pagina
web de I'Excm. Ajuntament de Castelld
de la Plana (www.castello.es). Cada
document d'autoliquidacio tindra assignat
un numero de referéncia identificatiu que
sera diferent per a cada una de les
sol-licituds.

En les dependéncies de [I'Excm.
Ajuntament de Castello (punts
d'informacié multimédia), es posaran a
disposicié de les persones interessades
que ho requerisquen els recursos
informatics suficients per a accedir a la
pagina web esmentada, omplir i imprimir
el document.

Amb el document de “Sol-licitud
d'admissié a proves selectives d'ingrés
en la funcié publica local. Autoliquidacio”,
ja omplit i imprés, s'efectuara el
pagament dels drets d'examen, en
qualsevol de les entitats financeres
col-laboradores, que consten en la part
lateral de la sol-licitud d'admissié a les
proves selectives. Una vegada
formalitzada la instancia i efectuat el
pagament, tota aquesta documentacio
es presentara en el Registre General de
'Ajuntament (pl. Major, 1) o en els
registres de les juntes de Districte Nord
(pl. Primer Moli), Districte Sud (c/
Ricardo Catala cantd6 amb Joaquin
Marquez), Districte Est (av. Germans
Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de
Ruidera, s/n, Mas Blau) i Districte

funcionario de carrera con la categoria
desde la que se concursa.

c¢) No faltar menos de cinco afios para el
pase a la situacion de segunda actividad.

3°. PRESENTACION DE INSTANCIAS
Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas, deberan
presentar cumplimentado el documento
de “Solicitud de Admisién a Pruebas
Selectivas de Ingreso a la Funcién
Pudblica. Autoliquidacion”, conforme a
modelo oficial, que debera ser impreso
desde el apartado correspondiente de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Castellon de la Plana (www.castello.es).
Cada documento de autoliquidaciéon

tendra asignado un numero de
referencia  identificativo que sera
diferente para cada una de las
solicitudes.

En las dependencias del Excmo.

Ayuntamiento de Castellén (puntos de
informacién multimedia), se pondra a
disposicién de las personas interesadas
que lo requieran, los recursos
informaticos suficientes para acceder a
dicha pagina web, rellenar e imprimir el
documento.

Con el documento de “Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de
Ingreso en la Funcion Publica Local.
Autoliquidacién”, ya cumplimentado e
impreso, se efectuara el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de
las entidades financieras colaboradoras,
que constan en la parte lateral de la
solicitud de admision a las pruebas
selectivas. Una vez formalizada la
instancia y efectuado el pago, toda esta
documentaciéon se presentara en el
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Maritim (passeig Bonavista, 28) o en la
forma prevista en l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les
administracions publiques.

Per a ser admeses i participar en les
proves  selectives, les persones
sollicitants han de manifestar en les
instancies que reuneixen tots i cada un
dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio d'instancies.

Les condicions expressades han de
mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones interessades
poden ser requerides per a efectuar les
comprovacions que s'estimen oportunes.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-
tres euros (33,00 €).

Els drets d'examen citats només es
tornaran a qui no siga admés en el
procediment selectiu, per falta d'algun
dels requisits exigits per a participar-hi.

3.3. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds
sera de vint dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de l'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

3.4. Junt amb el resultat de ['ultim
exercici de la fase oposicio, el Tribunal
exposara al public la relacié de persones
aspirants que, per haver superat tots els
exercicis eliminatoris han de passar a la

Registro General del Ayuntamiento (Pl.
Mayor n°1) o en los Registros de las
Juntas de Distrito Norte (PI. Primer Moli),
Distrito Sur (¢/ Ricardo Catala esquina
con Joaquin Marquez), Distrito Este
(Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste
(Pl. Lagunas de Ruidera s/n Mas Blau) y
Distrito Maritimo (Paseo Buenavista n°
28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a y tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del
plazo sehalado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en
treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen, soélo
seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

3.3. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes
sera de veinte dias habiles contados a

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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fase de concurs, i les convocara perqué
en el termini de deu dies habils
presenten la documentacié acreditativa,
en original o copia compulsada, dels
merits i I'experiéncia previstos en la
convocatoria referits a la data de
finalitzacid6 del termini de presentacio
d'instancies.

4a. ADMISSIO DE PERSONES
ASPIRANTS

Per a ser admeses en les proves
selectives, n’hi ha prou que les persones
aspirants presenten les instancies en
qué manifesten que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en
aquestes bases, referides a la data de
finalitzacid6 del termini de presentacio
d'instancies, i que hagen abonat els
drets d'examen.

Expirat el termini de presentacio
d'instancies, mitjangant un decret de la
regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, s'aprovara la llista
provisional de persones admeses i
excloses. Aquest decret es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i es
concedira un termini de 10 dies habils
perqué es puguen formular reclamacions
o esmenar els defectes que hagen
motivat l'exclusio.

Conclds el termini de reclamacions i
esmenes i resoltes aquestes, la regidoria
delegada en matéria de Recursos
Humans elevara a definitives les llistes
de persones admeses i excloses
mitjancant una resoluci®é que es
publicara igualment en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Aquesta publicacié servira de notificacio
als efectes d'impugnacions i recursos.

partir del dia siguiente al de Ia
publicacion del extracto de Ia
convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Junto con el resultado del ultimo
ejercicio de la fase oposicion, el Tribunal
expondra al publico la relacion de
personas aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandoles para que en el
plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa en original o
copia compulsada, de los méritos vy
experiencia previstos en la convocatoria
referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

4%,  ADMISION DE
ASPIRANTES

PERSONAS

Para ser admitidos/as a las pruebas
selectivas, bastara con que las personas
aspirantes presenten sus instancias
manifestando en ella que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en
estas bases, referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, y que hayan abonado los
derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, mediante decreto de la
concejalia  delegada en materia de
Recursos Humanos, se aprobara la lista
provisional de personas admitidas vy
excluidas. Dicho decreto se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones vy

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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En la mateixa resolucié s'indicaran la
data, el lloc i 'hora de comengament del
primer exercici, que ha de tindre lloc en
un termini no inferior a un mes respecte
de la data de comencament de les
proves, aixi com l'ordre de crida de les
persones aspirants i la composicié del
Tribunal qualificador. Els errors de fet
poden esmenar-se en  qualsevol
moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada. En el cas que no
existisquen persones aspirants excloses,
podra elevar-se a definitiva la llista
provisional sense l'obertura del termini
de reclamacions.

5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccio seran col-legiats i
la composici6 haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat
dels membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacio
politica, el funcionariat interi i el personal
eventual no pot formar part dels organs
de seleccio.

La pertinenga als oOrgans de seleccio
sera sempre a titol individual, i no es pot
exercir aquesta en representaciéo o per
compte de ningu.

Composicio:

Els membres dels tribunals de seleccio

subsanaciones y resueltas las mismas,
la concejalia delegada en materia de
Recursos Humanos, elevara a definitivas
las listas de personas admitidas vy
excluidas mediante resolucién que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Dicha publicacion servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos.
En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un
plazo no inferior de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas, asi como el
orden de llamamiento de los/as
aspirantes y la composicion del Tribunal
calificador. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado/a. En
caso de que no existan aspirantes
excluidos/as, podra elevarse a definitiva
la lista provisional sin la apertura del
plazo de reclamaciones.

5° TRIBUNAL CALIFICADOR

Los drganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera
ajustarse  a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos/as y
el personal eventual no podra formar

seran nomenats per la regidoria  parte de los 6rganos de seleccion.
delegada en matéria de Recursos L " , | ) q
nenci rgan
Humans. a pg’e e,cq a os, og.a os e
seleccion sera siempre a titulo individual,
La composici6 dels membres dels NO pudiendo ostentarse ésta en
tribunals de selecci6 de personal representacion o por cuenta de nadie.
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local -9-

Céd. Validacion: 57C96K4PF5N4MS2FDDJHQWY2P | Verificacion: http://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 59



funcionari sera predominantment técnica
i els membres han de posseir una
titulacio igual o superior a la requerida
per als llocs de treball que s’hagen de
proveir i pertanyer al mateix grup o grups
superiors.

En els tribunals de seleccié actuara com
a:

President/a: el/la funcionari/aria de
carrera d'aquest Ajuntament que tinga la
condici6 de coordinador/a general o
titular d'organ directiu municipal, cap de
servei 0, si és el cas, cap de seccio
pertanyent a I'Area de Govern Municipal
corresponent segons la naturalesa de les
places que cal proveir amb nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit en la
plaga que es convoque i pertanyer al
mateix grup o grups superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general
de [I'Administraci6 municipal o un/a
funcionari/aria d'aquesta en qui delegue
que actuara amb veu i vot.

En cas que el/la secretari/aria general de
I'’Administracid6 municipal delegue Ia
secretaria del Tribunal, es fara a la seua
eleccio preferentment entre funcionariat
d'habilitacio de caracter estatal
pertanyent a la subescala de secretaria o
funcionariat de carrera de I'Ajuntament
pertanyent a l'escala d'Administracio
general, subescala técnica o)
administrativa en funci6 de la
convocatoria.

Vocals:

- Un/a representant de I'Administracio del
Consell de la Generalitat Valenciana que
designe la Direccid General de Funcié
Publica.

Composicion:

Los miembros de los Tribunales de
seleccion seran nombrados por la
concejalia  delegada en materia de
Recursos Humanos.

La composicion de los/as miembros de
los Tribunales de seleccién de personal
funcionario sera predominantemente
técnica y sus miembros deberan poseer
una titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo
que se deban de proveer y pertenecer al
mismOo grupo O grupos superiores.

En los Tribunales de seleccion actuara
como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que tenga
la condicién de Coordinador/a General o
titular de dérgano directivo municipal,
Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de
Seccién perteneciente al Area de
Gobierno  Municipal correspondiente
segun la naturaleza de las plazas a
proveer con nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la plaza que se
convoque Yy pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Secretario/a: El/la Secretario/a General
de la Administracion Municipal o un
funcionario/a de ésta en quien delegue
que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por ella
Secretario General de la Administraciéon
Municipal la Secretaria del Tribunal, se
hara a su eleccién preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacion de
caracter estatal pertenecientes a la
subescala de secretaria o]
funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento pertenecientes a la escala

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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- Dos representants designats per
'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a Emergéncies.

- Dos funcionaris/aries de carrera
d'aquest Excm. Ajuntament, el/la
responsable administratiu/iva immediat
superior al del lloc de treball objecte de
la convocatoria i un/a funcionari/aria de
carrera que designe I'drgan competent.

Per al millor compliment de la seua
missio, els tribunals de seleccié poden
sol-licitar i obtindre [I'assessorament
d'especialistes en aquelles proves en
qué ho estimen necessari o convenient
quan les caracteristiques o la dificultat
de les proves aixi ho requerisquen, que
es limitaran a l'exercici de les seues
respectives especialitats i col-laboraran
amb els tribunals exclusivament en
aquestes i que tindran veu pero no vot.

La designaci6 nominativa de les
persones especialistes es publicara
igualment junt amb la composicié del
Tribunal de seleccio.

Aixi mateix el Tribunal pot sol-licitar i
obtindre personal col-laborador, en cas
d'un elevat nombre de persones
aspirants presentades, per al control del
desenvolupament dels exercicis.

Abstencié i recusacio: els tribunals de
seleccio tenen la consideracié d'organs
col-legiats de I'Administracié i com a tals
estan sotmesos a les normes
contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector
public a les causes generals d'abstencio
i recusacid6 contingudes en la llei

de administracion general, subescala
técnica o administrativa en funcién de la
convocatoria.

Vocales:
- Un/a representante de la
Administracion del Consell de la

Generalitat Valenciana designado por la
Direccién General de Funcion Publica.

- Dos representantes designados por la
Agencia Valenciana de seguridad y
respuesta a las emergencias.

- Dos funcionarios/as de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, el/la responsable
administrativo inmediato superior al del

puesto de trabajo objeto de Ia
convocatoria y un/a funcionario/a de
carrera designado por el drgano
competente.

Para el mejor cumplimiento de su mision
los Tribunales de seleccion podran
solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en
que lo estimen necesario o conveniente
cuando las caracteristicas o dificultad de
las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los
Tribunales con base exclusivamente en
las mismas y que tendran voz pero no
voto.

La designacién nominativa de los/as
especialistas, se publicard igualmente
junto con la composicion del Tribunal de
seleccion.

Asi mismo el Tribunal podra solicitar y
obtener personal colaborador, en caso
de un elevado numero de personas

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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esmentada.

Els assessors i assessores estaran aixi
mateix sotmesos a les causes de
recusacio i abstencié establides en el
paragraf anterior.

Quan concérrega en els membres del
Tribunal de selecci6 o assessors/es
alguna de les circumstancies de l'article
23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, s'hi
abstindran  d'intervindre i notificaran
aquesta circumstancia a ['Alcaldia
Presidéncia; aixi mateix, les persones
aspirants poden recusar-los en la forma
prevista en larticle 24 de la llei
esmentada.

Constitucid i actuacio:

Els tribunals de selecci6 no poden
constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de la meitat almenys de les persones
integrants titulars o] suplents,
indistintament, i en tot cas han de
comptar amb la preséncia del president i
secretari.

Aixi mateix estan facultats per a resoldre
les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en aquestes
en tot el que no preveuen les bases de la
convocatoria i per a la interpretacié
adequada d’aquestes.

Les resolucions dels tribunals de
seleccio vinculen I'Administracid
municipal, que només podra revisar-les
pel procediment establit en els articles
106 i seguents de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

aspirantes presentadas, para el control
del desarrollo de los ejercicios.

Abstenciéon y recusacion: los Tribunales
de Seleccion tendran la consideracion de
organos colegiados de la administracion
y como tales estaran sometidos a las
normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico a las causas generales
de abstencion y recusacién contenidas
en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran
asimismo sometidos a las causas de
recusacion y abstencién establecidas en
el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del
Tribunal de seleccion o asesores/as
alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada Ley.

Constituciéon y actuacion:

Los Tribunales de seleccidn no podran
constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad al menos de sus integrantes
titulares o suplentes, indistintamente y
en todo caso deberan de contar con la
presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases de la convocatoria
y para la adecuada interpretacion de las

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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Contra les resolucions i actes dels
tribunals de seleccid, aixi com contra els
seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen
indefensid, es pot interposar-se un
recurs d'alcada davant de l'autoritat que
els va nomenar.

Actes dels tribunals de seleccio:

El/la secretari/aria del Tribunal de
seleccio algara acta de totes les seues
sessions, tant de constitucido com de
celebracid d'exercicis, com de Ila
correccid i avaluacié d’aquests, aixi com
de la deliberacié dels assumptes de la
seua competéncia, on es faran constar
també les qualificacions dels exercicis,
les incidencies i votacions que es
produisquen.

Les actes han de ser aprovades i
subscrites per tots els membres del
Tribunal de seleccid, en la sessio
seglent i, en tot cas, en el termini de
cinc dies des que finalitze el procediment
de seleccio. Se'n facilitara una copia als
membres del Tribunal.

Les actes, numerades i rubricades,
constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment
selectiu, el/la secretari/aria del Tribunal

mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de
seleccion, vinculan a la administracion
municipal, que so6lo podra revisarlas por
el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los
Tribunales de seleccion, asi como contra
sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso
de alzada ante la autoridad que los
nombro.

Actas de los Tribunales de seleccion:

El/lla secretario/a del Tribunal de
seleccion levantara acta de todas sus
sesiones tanto de constitucion como de
celebracion de ejercicios, como de su
correccion y evaluacién de los mismos
asi como de la deliberacion de los
asuntos de su competencia, donde se
hara constar también las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias vy
votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas vy
suscritas por todos/as los/as miembros
del Tribunal de seleccion, en la siguiente
sesién y en todo caso, en el plazo de

rHemetra r a dl,a tsgcmod de I?ecgrsost cinco dias a la finalizacion del
) furlpaln's texpeb 'fr][ Ieg; amen tor”er:ja procedimiento de seleccion. Se facilitara
: oliat jun aml't oda a documentacio de 4 copia de las mismas a los/as
€s proves realiizades. miembros del Tribunal.
Indemnitzacions per rad de servei: Las actas, numeradas y rubricadas
. . , constituiran el expediente que reflejara el
Els membres del Tribunal, i també els P g J
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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possibles assessors/es especialistes i
col-laboradors/es percebran les
indemnitzacions que per raons del servei
tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

6a. COMENCAMENT |
DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
SELECTIU

El primer exercici tindra lloc en la data
que s’anuncie en el decret pel qual
s’aprove la llista definitiva d’aspirants,
que tindra lloc en un termini no inferior a
un mes respecte de la data de
comencament de les proves. L’ordre
d’actuacié de les persones opositores
s’iniciara per la persona el primer
cognom de la qual comence per la lletra
que, després del sorteig corresponent
previ, determine I'organisme competent
de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants seran
convocades en crida Unica, excepte en
casos de forca major, degudament
justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal. Si una persona aspirant no es
presenta en el moment de ser cridada a
qualsevol de les proves obligatories, agd
determinara automaticament la peérdua
del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa en quedara
exclosa.

El Tribunal pot requerir les persones
aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, per la qual
cosa han d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencgades les proves, no
sera necessaria la publicacio dels
successius anuncis de celebracié dels
restants exercicis en el Butlleti Oficial de
la Provincia i el Diari Oficial de la

procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento
selectivo se remitird por el secretario/a
del Tribunal a la seccion de Recursos
Humanos el expediente debidamente
ordenado y foliado junto con toda la
documentacién de las pruebas
realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/as miembros del Tribunal, y también
los posibles asesores/as especialistas y
colaboradores/as, percibiran las
indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6% COMIENZO Y DESARROLLO DEL
PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la
fecha que se anunciara en el decreto por
el que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes, que tendra lugar en un plazo
no inferior de un mes a la fecha de
comienzo de las pruebas. El orden de
actuacion de los/as opositores se iniciara
por el primero de los cuales cuyo primer
apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el
organismo competente de la Generalitat
Valenciana.

Las personas aspirantes seran
convocadas en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. La no presentacion de un/a
aspirante en el momento de ser llamado
a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar
en el proceso selectivo, por lo que

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Comunitat Valenciana, i n’hi haura prou
amb la publicaci6 en els taulers
d'anuncis de I'Ajuntament, amb vint-i-
quatre hores d'antelacié respecte del
comencament d’aquestes, si es ftracta
del mateix exercici, o de quaranta-huit
hores, si es tracta d'un exercici nou.

Finalitzada la fase d'oposicio, a la
puntuacié obtinguda se sumaran, si és el
cas, les resultants de la fase de concurs.

7a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

71. TORN LLIURE | PROMOCIO

INTERNA
Fase d’oposici6:
7.1.1. Prova psicotécnica

Consistira a superar els exercicis o les
proves psicotécniques aptitudinals i de
personalitat i s'ajustara al contingut de
I'Annex Ill de I'Ordre de 23 de novembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica (DOGV
nam. 5148, de 2 de desembre de 2005).

La qualificacié d'aquest exercici sera
apte/a o no apte/a.

7.1.2. Proves d'aptitud fisica

Han d'aportar original del certificat médic
oficial en qué es faga constar
expressament la seua capacitat per a
concorrer a les proves fisiques en el
moment de la seua celebracié i ha
d'estar datat amb una antiguitat inferior a
un mes a comptar del dia de celebracio
de les proves.

quedara excluido/a del mismo.

El Tribunal podra requerir a los/as
aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no
sera precisa la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia y Diario Oficial de
la Comunidad Valenciana, bastando su
publicacién en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento, con veinticuatro horas
de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas, si se trata de
un nuevo ejercicio.

Finalizada la fase de oposicion, a la
puntuacién obtenida se sumara, en su
caso, las resultantes de la fase de
concurso.

72. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. TURNO LIBRE Y PROMOCION
INTERNA

Fase oposicion:

7.1.1. Prueba psicotécnica

Consistira en superar los ejercicios o
pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad y se ajustara al contenido
del Anexo Il de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica
(DOGV n° 5148 de 2 de diciembre de
2005).

La calificacién de este ejercicio sera

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Consistiran a superar les proves
d'aptitud fisica que posen de manifest la
capacitat per a l'exercici del lloc de
treball, el contingut i les marques
minimes de les quals s'especifiquen en
I'Annex Il de les bases.

7.1.3. Questionari de cultura policial

Consistira a contestar correctament per
escrit un questionari de 125 preguntes,
amb quatre respostes alternatives,
només una d'aquestes correcta, sobre
els temes que constitueixen els temaris
que s'inclouen en I'Annex IV d'aquestes
bases, en un temps maxim de dos hores.
S'establiran procediments de
penalitzacié de respostes erronies.

Amb motiu de I'exempcio de temes per a
la promocio interna (Ordre, d’1 de juny
de 2001, de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, de
desenvolupament del Decret 88/2001, de
24 d'abril, del Govern valencia), en la
realitzacié de la prova s'entregaran dos
models diferenciats d'examen, un per al
torn de promocid interna i un altre per al
torn lliure.

La correccié del test es fara tenint en
compte la formula seguent:

A —E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors

n = Nombre de respostes alternatives.

N = Nombre de preguntes del

apto/a o no apto/a.
7.1.2. Pruebas de aptitud fisica

Deberan aportar original del certificado
meédico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas en el
momento de su celebracion y debera
estar fechado con una antigiedad
inferior a un mes a contar del dia de
celebracioén de dichas pruebas.

Consistiran en superar las pruebas de
aptitud fisica que pongan de manifiesto
la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas se especifican en el
Anexo Il de estas bases.

7.1.3. Cuestionario de cultura policial

Consistira en contestar correctamente
por escrito, un cuestionario de 125
preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, solo una de ellas cierta,
sobre los temas que constituyen los
temarios que se incluyen en el Anexo IV
de estas Bases, en un tiempo maximo
de dos horas. Se estableceran
procedimientos de penalizacion de
respuestas erroneas.

Con motivo de la exencion de temas
para la promocion interna (Orden 1 de
junio de 2001, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, de
desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano), en la
realizacién de la prueba se entregaran
dos modelos diferenciados de examen
uno para el turno de promocion interna y
otro para el turno libre.

La correccion de este test se realizara
teniendo en cuenta la siguiente formula:

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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questionari.

La qualificacié d'aquest exercici sera de
0 a 10 punts i cal obtindre un minim de 5
punts per a superar-lo.

7.1.4. Coneixement de valencia

Consistira a traduir del valencia al
castella i viceversa un text proposat pel
Tribunal immediatament abans de la
realitzaci6 de l'exercici. La duracio
d'aquest exercici és de 30 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4
punts i no sera eliminatori.

7.1.5. Reconeixement médic

Consistira a superar un reconeixement
meédic, aportat per les persones
aspirants que hagen superat fins a
aquest moment totes les proves
previstes en aquest procés, d'acord amb
el quadre d'exclusions mediques
contingut en I'annex de I'Ordre, de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica
(DOGV num. 5148, de 2 de desembre de
2005).

La qualificacié d'aquesta prova sera
apte/a o no apte/a.

L’avaluaran els serveis médics que
designe la corporacié i s'integrara un/a
metge/essa en el Tribunal com a
assessor/a especialista.

7.1.6. Desenvolupament del temari

1r - Tema de composicio

A - E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = Numero de respuestas alternativas

N = Numero de del

cuestionario.

preguntas

La calificacién de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

7.1.4. Conocimiento del valenciano

Consistira en traducir del valenciano al
castellano y viceversa un texto
propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio. La duracion de este
ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4
puntos y no sera eliminatorio.

7.1.5. Reconocimiento médico

Consistira en superar un reconocimiento
médico, aportado por los/as aspirantes
que hayan superado hasta este
momento todas las pruebas previstas en
este proceso, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas contenido en el
anexo de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica (DOGV
n°® 5148, de 2 de diciembre de 2005).

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Consistira en el desenvolupament d'un
tema d'actualitat i coneixement general
relacionat amb els epigrafs del temari
establit en I'Annex 1V, triat pel Tribunal,
amb una extensié6 que no podra ser
inferior a tres folis ni excedir-ne de cinc,
a una sola cara, i en un temps no
superior a una hora i trenta minuts, a fi
de valorar la logica de I'exposicio. Aquest
exercici, a eleccié del Tribunal, podra ser
llegit en sessid publica per la persona
aspirant.

La qualificacié d'aquest exercici sera de
0 a 10 punts, i per a superar-lo cal
obtindre un minim de 5 punts.

2n - Desenvolupament del temari

Consistira a desenvolupar per escrit,
durant un temps maxim de dos hores,
dos temes de quatre triats per la persona
aspirant, extrets per sorteig d'entre els
que componen el temari contingut en
I'Annex IV. Els temes seran llegits en
sessio publica davant del Tribunal, que
podra formular les preguntes o els
aclariments que sobre aquests considere
oportunes.

Es valoraran la claredat d'idees, la
facilitat d'expressié i el coneixement
sobre els temes exposats.

La qualificacié d'aquest exercici sera de
0 a 10 punts, i per a superar-lo cal
obtindre un minim de 5 punts.

3r - Suposit policial

Consistira a realitzar una prova practica,
amb una duraci6 maxima d'una hora i
trenta minuts, que fixara el Tribunal
abans de la realitzacié de l'exercici, que
versara sobre planificacié, redaccio,
desenvolupament i exposicio escrita d'un

La calificacion de esta prueba sera apto/
a o no apto/a.

Lo evaluaran los servicios médicos que
designe la Corporacién, integrandose un
médico en el Tribunal como asesor
especialista.

7.1.6. Desarrollo del temario
1°.- Tema de composicion

Consistira en el desarrollo de un tema de
actualidad y conocimiento general
relacionado con los epigrafes del temario
establecido en el Anexo IV, elegido por
el Tribunal, cuya extension no podra ser
inferior a tres folios ni exceder de cinco,
a una sola cara, y en un tiempo no
superior a una hora y treinta minutos, a
fin de valorar la logica de la exposicion.
Dicho ejercicio, a eleccion del Tribunal,
podra ser leido en sesion publica por el
aspirante.

La calificacion de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos, y para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5
puntos.

2°.- Desarrollo del temario

Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de dos horas,
dos temas elegidos por el/la aspirante de
cuatro extraidos por sorteo de entre los
que componen el temario contenido en
el Anexo IV. Dichos temas seran leidos
en sesion publica ante el Tribunal, que
podra formular las preguntas o
aclaraciones que sobre los mismos
juzgue oportunas.

Se valorara la claridad de ideas, la
facilidad de expresion y el conocimiento
sobre los temas expuestos.

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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suposit policial sobre les activitats,
funcions i serveis propis de l'ocupacié a
queée s'opta. Es valoraran el
desenvolupament i I'exposicid de totes
les actuacions i mesures policials que
han d'adoptar-se en materia de
distribucio de personal, mitjans
materials, seguretat ciutadana i viaria, i
actuacions complementaries, i altres que
siguen necessaries per a la realitzacio
del suposit.

Es podran acompanyar o fixar sobre
planol que aporte el Tribunal i les dades
grafigues o representatives de les
actuacions policials, o de distribucié de
mitjans, que servisquen per a la seua
millor resolucié.

La qualificacié d'aquest exercici sera de
0 a 10 punts i cal obtindre un minim de 5
punts per a superar-lo.

4t - Questionari vinculat amb les
caracteristiques del municipi a qué es
concursa, aixi com al lloc de treball a
qué s'opta.

Consistira a contestar correctament per
escrit un questionari de 50 preguntes,
amb quatre respostes alternatives,
nomeés una d'aquestes correcta, sobre
les caracteristiques concretes del
municipi de Castellé de la Plana (Annex
V), aixi com les funcions del lloc de
treball a qué s'opta, en un temps maxim
de setanta-cinc minuts. S'establiran
procediments de penalitzaci6 de
respostes erronies.

La correccido d'aquest test es realitzara
tenint en compte la férmula seguent:

La calificacién de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos, y para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5
puntos.

3°.- Supuesto policial

Consistira en la realizacion de una
prueba practica, con wuna duracion
maxima de una hora y treinta minutos,
que fijara el Tribunal antes de Ila
realizacion del ejercicio, que versara
sobre planificacion, redaccién, desarrollo
y exposicion escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se
opta. Se valorara el desarrollo vy
exposicion de cuantas actuaciones y
medidas policiales deben adoptarse en
materia de distribucién de personal,
medios materiales, seguridad ciudadana
y vial, y actuaciones complementarias, y
otras que sean necesarias para la
realizacion del supuesto.

Se podran acompanar o fijar sobre
plano, que aporte el Tribunal y cuantos
datos graficos o representativos de las
actuaciones policiales, o de distribucién
de medios, sirvan para su mejor
resolucion.

La calificacién de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

4° - Cuestionario vinculado con las
caracteristicas del municipio al que se
concursa asi como al puesto de trabajo
que se opta

Consistira en contestar correctamente

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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A —E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors

n = Nombre de respostes alternatives.

N = Nombre de preguntes del
questionari.
Aquest exercici sera obligatori i no

eliminatori. Es qualificara de 0 a 10
punts.

La valoraci6 dels exercicis de
desenvolupament del temari s'efectuara
per mitja de l'obtencié de la mitjana
aritmética de cada un dels membres del
Tribunal de seleccid, i es rebutjaran a
aquests efectes totes les puntuacions
maximes i minimes quan entre aquestes
existisca una diferéncia de 4 punts o
mes, tot servint, si és el cas, com a punt
de referéncia la puntuaci®6 maxima
obtinguda.

Els exercicis seran efectuats i corregits
salvaguardant la identitat de les
persones aspirants, i quedaran anul-lats
aquells exercicis en qué s'aprecien
marques o signes d'identificacio.

Durant la realitzacié dels exercicis de la
fase d'oposicio, no esta permés I'Us de
telefons mobils o altres dispositius
susceptibles d'emmagatzemar o]
transmetre informacié.

Fase de concurs

Junt amb el resultat de I'Gltim exercici de

por escrito, un cuestionario de 50
preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, solo una de ellas cierta,
sobre las caracteristicas concretas del
municipio de Castellon de la Plana
(Anexo V), asi como las funciones del
puesto de trabajo al que se opta, en un
tiempo maximo de setenta y cinco
minutos. Se estableceran
procedimientos de penalizacion de
respuestas erréneas.

La correccion de este test se realizara
teniendo en cuenta la siguiente formula:

A —E/(n-1)
R = x 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = Numero de respuestas alternativas

N = Numero de preguntas del
cuestionario.

Este ejercicio sera obligatorio y no
eliminatorio. Se calificara de 0 a 10
puntos.

La valoracion de los ejercicios de
desarrollo del temario se efectuara
mediante la obtencion de la media
aritmética de cada uno de los/as
miembros del Tribunal de seleccion,
debiendo desecharse a estos efectos
todas las puntuaciones maximas vy
minimas cuando entre ellas exista una
diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo,
en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

Los ejercicios seran efectuados vy

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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corregidos salvaguardando la identidad
de los aspirantes, quedando anulados
aquellos ejercicios en los que se
aprecien marcas o0 signos de
identificacion.

la fase d’oposicio, el Tribunal exposara
al public la relacié de persones aspirants
que, per haver superat tots els exercicis
eliminatoris, han de passar a la fase de
concurs, i les convocara perque en el
termini de deu dies habils presenten la

documentacié acreditativa, en original o Durante la realizacion de los ejercicios

copia compulsada, dels merits i 9€ I?‘d fasle ded Ofolf’:cc'or" no 'I esta

I'experiéncia previstos  en la pterm|| Z_e us.tc.> e eeonost.rbr:ow eSdU
ori r ispositiv i

convocatoria. otros spositivos  susceptibles e

almacenar o transmitir informacion.

Valoracié de meérits
Fase de concurso

Es valoraran els merits aportats per les

) Junto con el resultado del ultimo ejercicio
persones aspirants que hagen superat la

, S de la fase oposicion, el Tribunal
fa§g d'oposicio, 'dacord amb 'eI barem de expondra al publico la relacion de
merits  que T|gura en IAnr.le'x VI bersonas aspirantes que, por haber
corresponent d'aquestes bases i I'Ordre superado todos los ejercicios

de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques per la qual s'aprova el barem
general per a la valoracio dels mérits en
els concursos oposicié convocats per a
la seleccié dels membres dels cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana
(DOGV num. 5148, de 2 de desembre de
2005).

eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolas para que en el
plazo de diez dias habiles presenten la
documentacién acreditativa, en original o
copia compulsada, de los méritos y
experiencia previstos en la presente
convocatoria.

Valoracion de méritos

La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs se sumara a l'obtinguda en la
fase d'oposicid.

Se valoraran los méritos aportados por
los/as aspirantes que hayan superado la
fase oposicion, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en el
Anexo VI correspondiente de estas
bases y la Orden de 23 de noviembre de

7.2. TORN DE MOBILITAT

Amb caracter previ a la valoracié de

meérits,

d’acord amb el que disposa

2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas por la que se

l'article 65 de la Llei 17/2017, per a
determinar la idoneitat de les persones
aspirants al nou lloc de treball, aquestes
han de superar com a apte/a unes
proves psicotécniques aptitudinals i de
personalitat que s'ajustaran al contingut

aprueba el baremo general para la
valoracion de los méritos en los
coNnCcursos-oposicion convocados para la
seleccion de los miembros de los
cuerpos de policia local de la Comunidad

Valenciana (DOGV n° 5148, de 2 de

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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de I'Annex lll de I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica
(DOGV num. 5148, de 2 de desembre de
2005). La superacié d’aquestes proves
als municipis de la  Comunitat
Valenciana, expressament homologades
per I'VASPE, tindra una validesa d'un
any des de la realitzacié i eximira durant
aquest periode la persona aspirant de
tornar a realitzar-les.

Les persones aspirants que hagen
superat la prova psicotéecnica han
d'aportar un reconeixement médic,
d'acord amb el quadre d'exclusions
médiques contingut en l'annex de I'Ordre
de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica (DOGV num.
5148, de 2 de desembre de 2005).

La superacié d'aquesta prova com a
apte/a, homologada expressament per
I''VASPE, tindra una validesa d'un any
des de la realitzacié, i quedaran
exemptes de realitzar-la aquelles
persones que, en el periode esmentat,
I'hagen superat, sempre que no es
produisquen malalties que, a judici del
Tribunal médic, justifiquen el fet tornar-
les a passar.

L’'avaluaran els serveis meédics que
designe la corporacié, i s’integrara un/a
metge/essa en el Tribunal com a
assessor/a especialista.

Valoracié de meérits

Es valoraran els merits aportats per les
persones aspirants d'acord amb el
barem de mérits que figura en I'Annex VI
corresponent d'aquestes bases i I'Ordre

diciembre de 2005)

La puntuacion obtenida en la fase de
concurso se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion.

7.2. TURNO MOVILIDAD

Con caracter previo a la valoracion de
méritos, conforme lo dispuesto en el
articulo 65 de la Ley 17/2017, para
determinar la idoneidad de las personas
aspirantes al nuevo puesto de trabajo,
éstas deberan superar como apto/a unas
pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad que se ajustaran al
contenido del Anexo IIl de la Orden de
23 de noviembre de 2005 de Ia
Conselleria de Justicia, Interior vy
Administracion Publica (DOGV n° 5148
de 2 de diciembre de 2005). La
superacion de dichas pruebas en los
municipios de la Comunidad Valenciana,
expresamente homologadas por el
IVASPE, tendra una validez de un afo
desde su realizacion y eximira durante
este periodo al aspirante de volver a
realizarlas.

Las personas aspirantes que hayan
superado la  prueba psicotécnica
deberan aportar un reconocimiento
médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas contenido en el
anexo de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica (DOGV
n°® 5148, de 2 de diciembre de 2005).

La superaciéon de esta prueba como
apto/a, homologada expresamente por el
IVASPE, tendra una validez de un afio
desde su realizacién, quedando exentos
de realizarla aquellos que, en dicho
periodo, la hayan superado, siempre que
no se produzcan enfermedades o

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques per la qual s'aprova el barem
general d'aplicacié als concursos de
merits per a la provisio de places en els
cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana pel torn de mobilitat (DOGV
nam. 5148, de 2 de desembre de 2005).

La puntuacié obtinguda de les persones
aspirants al torn de mobilitat sera la
resultant de sumar la valoracié dels
epigrafs de I'Annex VI d'aquestes bases.

8a. RELACIO
APROVADES

DE PERSONES

Acabada la qualificacié de les persones
aspirants, el Tribunal publicara la relacié
de persones aprovades per ordre de
puntuacié, i aquestes no podran
sobrepassar el nombre de places
convocades i les que s'agregaren durant
el transcurs de l'oposicio.

En cas d'empat s'adjudicara la placa a la
persona concursant que haja obtingut
major puntuacio en l'apartat de formacio;
si aquesta puntuacié féra també igual,
caldra ajustar-se a l'obtinguda en
antiguitat i grau; si persistira I'empat,
s'acudira als meérits especifics |,
finalment, a I'entrevista, si n’hi haguera.
En cas de mantindre's aixi i tot I'empat,
es resoldra a favor del sexe que
estiguera infrarepresentat dins del cos o
escala objecte de la convocatoria. Si
persistira I'empat, es resoldra per mitja
de sorteig public.

Les places vacants reservades al torn de
promocio interna que no foren cobertes

dolencias que, a juicio del Tribunal
médico, justifiquen el volverlas a pasar.

Lo evaluaran los servicios médicos que
designe la Corporacion, integrandose un/
a médico en el Tribunal como asesor/a
especialista.

Valoracion de méritos

Se valoraran los méritos aportados por
las personas aspirantes de acuerdo con
el baremo de méritos que figura en el
anexo VI correspondiente de estas
bases y la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas por la que se
aprueba el baremo general de aplicacion
a los concursos de méritos para la
provisidon de plazas en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana
por el turno de movilidad (DOGV n°
5148, de 2 de diciembre de 2005)

La puntuacion obtenida de las personas
aspirantes al turno de movilidad sera la
resultante de sumar la valoracion de los
epigrafes del Anexo VI de estas bases.

82. RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados/as por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas y las
que se agregaren durante el transcurso
de la oposicion.

En caso de empate se adjudicara la
plaza al concursante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de
formacién; si dicha puntuacién fuera
también igual, se atendera a la obtenida

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local

1

N

w
1

Céd. Validacion: 57C96K4PF5N4MS2FDDJHQWY2P | Verificacion: http://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 59



pel torn esmentat incrementaran el torn
lliure. Aixi mateix, les places oferides al
torn lliure i les agregades a aquest
procedents de promocié interna que no
foren cobertes per aquest torn passaran
al torn de mobilitat.

Aixi mateix el Tribunal qualificador
elevara la proposta de constitucié de
borsa de treball per mitja del sistema de
millora d'ocupacié, per a proveir llocs
d'inspector/a de Policia Local en qué
constaran, per ordre de puntuacio, les
persones opositores del torn de
promocio interna que hagueren superat
la fase d'oposicid sense obtencio de
plaga, seguida dels opositors del torn de
promocio interna que hagueren superat
almenys un 50 % de tots els exercicis
proposats en aquestes bases, que es
correlacionaran en l'ordre que
s'establisca després de la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis
superats. Les persones opositores que
constaran en aquesta borsa de treball
tenen l'obligacio de mantindre
actualitzats l'adreca i els teléfons que
comuniquen en la seua sol-licitud; en cas
de no complir aquesta obligacié perdran
tots els drets que tingueren d'estar-hi. La
creacid d'aquesta borsa de treball
deroga totes les borses anteriors.

9a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel
Tribunal han de presentar davant de
I'Ajuntament, en el termini maxim de 20
dies habils des que es faga publica la
relaci6 de persones aprovades, els
documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits en
aquestes bases, i que no hagueren sigut
aportats amb anterioritat. Les persones
aspirants que tinguen la condicié de

en antiglledad y grado; de persistir el
empate, se acudira a los méritos
especificos y, por ultimo, a la entrevista
si la hubiere. De mantenerse aun asi el
empate se resolvera a favor del sexo
que estuviera infrarrepresentado dentro
del cuerpo o escala objeto de la
convocatoria. De persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

Las plazas vacantes reservadas al turno
de promocién interna que no fueran
cubiertas por dicho turno, incrementaran
el turno libre. Asimismo, las plazas
ofertadas al turno libre y las agregadas
al mismo procedentes de promocion
interna que no fueran cubiertas por dicho
turno, pasaran al turno de movilidad.

Asimismo el Tribunal calificador elevara
propuesta de constituciéon de bolsa de
trabajo mediante el sistema de mejora
de empleo, para proveer puestos de
inspector/a de policia local en la que
constaran, por orden de puntuacion, los/
as opositores/as del turno de promocién
interna que hubieran superado la fase de
oposicidbn sin obtencion de plaza,
seguida de los opositores del turno de
promociéon interna que  hubieran
superado al menos un 50% de todos los
ejercicios propuestos en estas bases,
que se correlacionaran en el orden que
se establezca tras la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios
superados. Los/as opositores que
constaran en esta bolsa de trabajo
tienen la obligacion de mantener
actualizados la direccion y teléfonos que
comunican en su solicitud; de no cumplir
con esta obligacion decaen todos los
derechos que tuvieran de estar en la
misma. La creacién de esta bolsa de
trabajo deroga todas las anteriores
bolsas.

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

funcionaries de carrera de I'Ajuntament
de Castelld6 quedaran exemptes de
justificar documentalment les condicions
generals que ja consten acreditades per
a obtindre el seu anterior nomenament.
En tot cas, han de presentar original o
copia compulsada del seu homenament
com a funcionaries de carrera i el titol
académic exigit. Si dins del termini
indicat, i excepte en cas de forca major,
no presentaren la documentacié anterior,
no podran ser nomenades funcionaries, i
s'invalidara l'actuacioé respecte d’aquest,
i la nul-litat subseglent dels actes del
Tribunal respecte d’aquest, sense
perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut, si és el cas.
En el cas que la persona aspirant siga
exclosa per no presentar la
documentacié requerida, per falsedat
d'aquesta o renuncia, el Tribunal pot
proposar el homenament de la persona
candidata seguent per ordre de
puntuacidé en substitucid de l'exclosa o
excloses.

10a. CURS SELECTIU

El Tribunal formulara proposta al
president de la corporaci6 de les
persones aspirants que, en haver
superat les proves selectives, torn de
promocio interna i lliure, i amb la
presentacié prévia de la documentacio
exigida en aquestes bases, haja de
realitzar el curs de capacitaci6 de
contingut teoricopractic, i de caracter
selectiu, a I'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncia.

Les persones aspirants proposades
s'incorporaran a I''VASPE per a realitzar

92, PRESENTACION
DOCUMENTOS

DE

Los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20
dias habiles desde que se haga publica
la relacibn de aprobados/as, los
documentos  acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, y que no
hubiesen sido aportados con
anterioridad. El/la o los/as aspirantes
que tengan la condiciéon de funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de
Castellon quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones
generales que ya consten acreditadas
para obtener su anterior nombramiento.
En todo caso, deberan presentar original
o] copia compulsada, de su
nombramiento como funcionario/a de
carrera y titulo académico exigido. Si
dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as, y se
invalidara la actuacion respecto del
mismo, y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido, en su caso. En
el supuesto de que el/la aspirante sea
excluido/a por no presentar la
documentacién requerida, por falsedad
de ésta o renuncia, el Tribunal podra
proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacién en
sustitucion del excluido/a o excluidos/as.

10%. CURSO SELECTIVO

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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el primer curs que es convoque. La
qualificacié d’aquest correspondra a
I''VASPE.

Superat el curs teoricopractic, I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies formulara proposta de
nomenament, si és el cas, a I'Alcaldia
amb indicaci6 de la puntuacid o les
qualificacions obtingudes, a I'efecte del
seu nomenament.

En el supdsit que la persona o les
persones aspirants no superen el curs
selectiu de I''VASPE, es comunicara
aquesta circumstancia a ['Alcaldia, i
podran incorporar-se al curs
immediatament posterior. En cas de no
superar aquest curs, perdran el dret a
participar en el procés selectiu instat,
que s'entendra acabat a [lefecte de
poder convocar novament la o les places
no cobertes.

Per a la realitzaci6 del curs
teoricopractic, les persones aspirants
seran nomenades funcionaries en
practiques i percebran a carrec de
I'Ajuntament les retribucions integres del
lloc a qué aspiren.

11a. NOMENAMENT

Torn de mobilitat

Presentada la documentacié i una
vegada comprovada la validesa
d’aquesta, I'Alcaldia Presidéncia

procedira al nomenament com a
inspector/a del cos de Policia Local
d'aquest Excm. Ajuntament. La o les
persones nomenades cessaran, a tots
els efectes, en els llocs de treball que
ocupaven, i prendran possessio de la
placa obtinguda dins dels quinze dies
seguents al moment del cessament en

El Tribunal formulara propuesta al
Presidente de la Corporacion de las
personas aspirantes que, habiendo
superado las pruebas selectivas, turno
de promocién interna vy libre, y previa la
presentacion de la documentacién
exigida en estas bases, deba realizar el
curso de capacitacion de contenido
tedrico-practico, y de caracter selectivo,
en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencia.

Las personas aspirantes propuestas se
incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. La
calificacion del mismo correspondera al
IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el
Instituto  Valenciano de  Seguridad
Publica y Emergencias formulara
propuesta de nombramiento, en su caso,
a la Alcaldia con indicacién de la
puntuacién o calificaciones obtenidas, a
los efectos de su nombramiento.

En el supuesto que ellla o los/as
aspirantes no superen el curso selectivo
del IVASPE comunicara esta
circunstancia a la Alcaldia, pudiendo
incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este curso
quedaran decaidos en su derecho a
participar en el proceso selectivo
instado, que se entendera terminado a
los efectos de poder convocar de nuevo
la o las plazas no cubiertas.

Para la realizacién del curso tedrico-
practico, los/as aspirantes seran
nombrados/as funcionarios/as en
practicas y percibiran con cargo al
Ayuntamiento las retribuciones integras
del puesto al que aspiran.

112. NOMBRAMIENTO

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local

Bases generales de inspector/a del cuerpo de policia local
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

I'Ajuntament de procedencia.

Les persones nomenades s'integraran
plenament en el nou Ajuntament, que
quedara subrogat en els drets que
tingueren reconeguts de grau i antiguitat.
El personal nomenat se sotmetra al
régim estatutari d'aplicacio a la nova
corporacié, en la qual queden en situacié
de servei actiu.

El funcionariat que ocupe llocs oferits per
mobilitat cessara, a tots els efectes, com
a funcionariat en ['Ajuntament de
procedéencia.

Torn lliure i promocio6 interna

Finalitzat el curs teoricopractic, I'Institut
Valencia de Seguretat Publica
comunicara a l'dérgan competent de la
corporacié local la relaci6 de les
persones aspirants que I'hagen superat,
amb indicaci6 de la qualificacié
obtinguda a I'efecte del seu nomenament
com a funcionariat de carrera. Igualment
comunicara la relacié de les persones
aspirants que no hagen superat el curs

teoricopractic. Els nomenaments han
d'efectuar-se en el termini maxim de
quinze dies, a comptar de Ila

comunicacid de [I'Institut Valencia de

Seguretat Publica.

Efectuada la comunicacié anterior per
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
no formalitzat el nomenament en el

Turno movilidad

Presentada la documentacion y una vez
comprobada la validez de la misma, la
Alcaldia Presidencia procedera al
nombramiento como inspector/a del
cuerpo de policia local de este Excmo.
Ayuntamiento. La o las personas
nombradas cesaran, a todos los efectos,
en los puestos de trabajo que ocupaban,
y tomaran posesion en la plaza obtenida
dentro de los quince dias siguientes al
momento del cese en el Ayuntamiento
de procedencia.

Las personas nombradas se integraran
plenamente en el nuevo Ayuntamiento,
que quedara subrogado en los derechos
que tuviesen reconocidos de grado y
antigiedad. El personal nombrado se
sometera al régimen estatutario de
aplicacion de aplicaciéon a la nueva
Corporacion, en la que quedan en
situacion de servicio activo.

Los funcionarios/as que ocupen puestos
ofertados por movilidad cesaran, a todos
los efectos, como funcionarios/as en el
Ayuntamiento de procedencia.

Turno libre y promocién interna

Finalizado el curso teérico-practico, el
Instituto  Valenciano de  Seguridad
Publica comunicara al organo
competente de la Corporacién Local, la
relacion de los/as aspirantes que lo
hayan superado, con indicacion de la

;enrtrzlr?;r aI?,:jeur:])’::Iritentenabc?r:arépar:gr?af calificacié_n obtenida a Ios.efecftos de su
’ - i nombramiento como funcionarios/as de
per.sonell aspirant Ia " lotalitat de "les carrera. lgualmente comunicara la
retrlbuc:lons‘ corresponents al lloc de relacion de los/as aspirantes que no
treball a que aspira. hayan superado el curso tedrico-
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Les persones aspirants que no superen
el curs teoricopractic de seleccio i
formacié poden incorporar-se al curs
immediatament posterior. No obstant
aixd, cessaran com a funcionaries en
practiques, i podran ser nomenades
novament quan s'incorporen al curs
seguent. En cas de no superar aquest
segon, perdran definitivament en el seu
dret a participar en el procés de seleccio
instat.

12a. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre
els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'aquesta convocatoria i
prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu. En alld que no
preveuen aquestes bases, sera aplicable
la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13
de desembre, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana; el
Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern
valencia; el Decret 89/2001, de 24
d'abril, del Govern valencia, i I'Ordre d'1
de juny de 2001 de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques de
desenvolupament del Decret 88/2001, de
24 d'abril, del Govern valencia, pel qual
s'estableixen les bases i els criteris
generals uniformes per a la seleccid,
promocio i mobilitat de les policies locals
de la Comunitat Valenciana, escala
técnica.

13a. RECURSOS

La convocatoria, les bases i tots els
actes administratius que  deriven
d'aquesta i de les actuacions del Tribunal
poden ser impugnats per les persones
interessades en els casos i en les formes
previstes en la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les

practico. Los nombramientos deberan
efectuarse en el plazo maximo de quince
dias, contados desde la comunicacién
del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica.

Efectuada la anterior comunicacion por
el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y no formalizado el
nombramiento en el plazo sefialado en el
parrafo  anterior, el Ayuntamiento
abonara al aspirante la totalidad de las
retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo al que aspira.

Los/as aspirantes que no superen el
curso tedrico-practico de seleccion y
formacién podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante,
cesaran como funcionarios en practicas,
y podran ser nombrados de nuevo
cuando se incorporen al siguiente curso.
De no superar este segundo, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho
a participar en el proceso de seleccidn
instado.

122, INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y tomar
los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo. En lo no
previsto en las presentes bases, sera de
aplicacion la Ley de la Generalitat
17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la
Comunidad Valenciana; Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano; Decreto 89/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano y la Orden
de 1 de junio de 2001, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas
de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Gobierno Valenciano, por el

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

administracions publiques, a partir del
moment de la seua publicacio i del de la
convocatoria.

14a. PUBLICACIO

Aquestes bases es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en extracte en el Diari Oficial
de la Comunitat i l'anunci de Ila
convocatoria en extracte en el Butlleti
Oficial de I'Estat, i es comunicara el text
integre a [I'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a Emergéncies, en
els termes establits en la legislacié de
régim local i de coordinacio de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

Annex |
Proves psicotécniques

El contingut de les psicotécniques és
I'establit en I'Ordre de 23 de novembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica (DOGV
nam. 5148, de 2 de desembre de 2005).

Annex |
Reconeixement médic

El contingut de la prova de
reconeixement medic és l'establit en
I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica (DOGV num.
5148, de 2 de desembre de 2005).

que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana,
escala técnica.

132. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en las
formas previstas en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a partir
del momento de su publicacién y del de
la convocatoria.

142, PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario
Oficial de la Comunidad y el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, comunicandose su
texto integro a la Agencia Valenciana de
seguridad y respuesta a las
emergencias, en los términos
establecidos en la legislacion de régimen
local y de coordinacién de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

Anexo |
Pruebas psicotécnicas

El contenido de las psicotécnicas es el
establecido en la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica
(DOGV n° 5148 de 2 de diciembre de
2005).

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Annex llI
Proves fisiques

De caracter obligatori i eliminatori.
Consistiran a superar proves d'aptitud
fisica que posen de manifest la capacitat
per a l'exercici del lloc de treball, el
contingut i les marques minimes de les
quals seran, almenys, les seglents i
segons el quadre d'edats:

Barem d'edats masculi:

Anexo Il
Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de
reconocimiento médico es el establecido
en la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica (DOGV
n° 5148 de 2 de diciembre de 2005).

Anexo lll
Pruebas fisicas

De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistiran en superar pruebas de
aptitud fisica que pongan de manifiesto
la capacidad para el desempefo del
puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas, seran, al menos las
siguientes y segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino:

Quadre d’edats 1 2 3
Fins a 30 anys 4,20" 3,75 m 60"
De 31 a 35 anys 4,50" 3,50 m 1,10"
De 36 a 40 anys 5,30" 3,25 m 1,25"
De 41 a 45 anys 10’ 3,00 m 1,30"
De 46 a 50 anys 11 2,75 m 1,40"
Més de 50 anys 12 2,40 m 1,55"

Barem d'edats femeni:

Baremo de edades femenino:

Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 450" 3,10 m 1,10"
De 31 a 35 anys 5,20" 2,90 m 1,20"
De 36 a 40 anys 6,00" 2,70m 1,35"
De 41 a 45 anys 11 2,50 m 1,45"
De 46 a 50 anys 12’ 2,30m 1,55"
Més de 50 anys 13’ 2,10 m 2,10"

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

1. PROVES

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres
2. Salt de longitud amb carrera

3. Nataci6 50 metres

La qualificacié6 d'aquest exercici sera
d'apte/a o no apte/a, i cal superar com a
minim dos de les tres proves per a ser
declarat apte/a.

La superacié d'aquesta prova tindra una
validesa de quatre anys des de la
realitzacio, fins al dia de finalitzacié del
termini de presentacioé d'instancies, amb
independéncia de l'edat de la persona
aspirant, i quedaran exemptes de
realitzar-la aquelles que, en el periode
esmentat, I'hnagen superada.

La valoracio de les proves d'aptitud fisica
en les proves de salt es realitzara
mesurant la distancia efectiva.

Annex IV

TEMARI _TORN _DE __PROMOCIO

INTERNA
Dret constitucional

Tema 1. Els drets humans. Instruments
de reconeixement i proteccié dels drets
humans. La funcié policial en relacio
amb el respecte i 'assegurament dels
drets humans.

Tema 2. Les administracions publiques

1. PRUEBAS

1. Carrera de resistencia 1.000 metros
2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de
apto o no apto, debiendo superar como
minimo dos de las tres pruebas para ser
declarado apto.

La superacion de esta prueba tendra una
validez de cuatro afos desde su
realizacion, hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias,
con independencia de la edad del
aspirante, quedando exentos de
realizarla aquellos que, en dicho periodo,
la hayan superado.

La valoracién de las pruebas de aptitud
fisicas en las pruebas de salto se
realizara midiendo la distancia efectiva.

Anexo IV

TEMARIO TURNO PROMOCION
INTERNA

Derecho constitucional.

Tema 1. Los derechos humanos.
Instrumentos de reconocimiento y
proteccién de los derechos humanos. La
funcion policial en relacion con el respeto
y aseguramiento de los derechos
humanos.

Tema 2. Las administraciones publicas

en la Constitucié. L'administracio publica €N 1a constitucion. La administracion
estatal i autonomica. Competéncies | Publica  estatal y  autonémica.
autonomia. Relacions. El ciutada i Competencias y autonomia. Relaciones.
El ciudadano y la administracién.
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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I'Administracio.
Dret administratiu

Tema 3. El dret administratiu. Fonts.
Normes no parlamentaries amb rang de
llei. El reglament.

Tema 4. L'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets i deures de
la ciutadania. Fases del procediment.
Actes presumptes. ElI concepte de
persona interessada.

Tema 5. La revisié administrativa dels
actes administratius. Procediments i
limits de la revisi6. Els recursos
administratius. La revisio jurisdiccional
dels actes administratius. El recurs
contencids administratiu.

Tema 6. L'Administracié local. El
municipi. Elements. Territori. Poblacio.
Competéncies i autonomia. Béns i
serveis municipals.

Tema 7. La funcié publica. El personal al
servei de I'Administracio local. Concepte
i classes. Organitzacié de la funcio
publica local. Adquisicié i pérdua de la
condici6 de funcionari/aria.

Tema 8. La responsabilitat del personal
al servei de les administracions
publiques. Régim disciplinari [
procediment sancionador del funcionariat
public en general.

Policia administrativa. Bans i
ordenances municipals

Tema 9. La potestat reglamentaria dels
ajuntaments. Les ordenances
municipals. Els bans  d'Alcaldia.
Concepte i classes. Infraccions. Potestat

Derecho administrativo

Tema 3. El derecho administrativo.
Fuentes. Normas no parlamentarias con
rango de ley. El reglamento.

Tema 4. ElI acto administrativo.
Requisitos de los actos administrativos.
El procedimiento administrativo.
Principios. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. El concepto de
interesado.

Tema 5. La revisién administrativa de los
actos administrativos. Procedimientos y
limites de la revision. Los recursos
administrativos. La revision jurisdiccional
de los actos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 6. La administracién local. El
municipio. Elementos. Territorio.
Poblacion. Competencias y autonomia.
Bienes y servicios municipales.

Tema 7. La funcion publica. El personal
al servicio de la administracion local.
Concepto y clases. Organizacion de la
funcién publica local. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 8. La responsabilidad del personal
al servicio de las administraciones
publicas. Régimen disciplinario vy
procedimiento  sancionador de los
funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y
ordenanzas municipales.

Tema 9. La potestad reglamentaria de
los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de alcaldia.
Concepto 'y clases. Infracciones.
Potestad sancionadora. Procedimiento
sancionador administrativo.
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sancionadora. Procediment sancionador
administratiu.

Tema 10. Normes d'utilitzacié de les vies

publiques. Revetles, guals, tendals,
instal-laci6 de taules i cadires, i
contenidors, grues i material de

construccid: organ competent per a la
seua autoritzacié. Sancions. Venda
ambulant. Modalitats de venda ambulant.
Requisits.

Tema 11. Normes reguladores
d’autotaxis i autoturismes. Documentacio
necessaria d’aquests vehicles, requisits,
tarifes, competéncia. Focs artificials,
classes d'artificis pirotecnics. Muntatge
d'espectacles. Distancia dels focs i
proteccio personal. Mendicitat. Regulacio
legal.

Tema 12. L'activitat urbanistica.
Requisits. Competéncies municipals en
matéria d'escolaritzacio.

Policia Local

Tema 13. La seguretat ciutadana. Les
forces i els cossos de seguretat.
Autoritats competents. La col-laboracio i
coordinacié entre les forces i els cossos
de seguretat.

Tema 14. Ordenament legislatiu de la
Policia Local. Estructura organica i
funcional. Régim estatutari. Drets i
deures de les policies locals. Régim

Tema 10. Normas de utilizacion de las
vias publicas. Verbenas, vados, toldos,
instalacion de mesas vy sillas, y
contenedores, gruas y material de
construccién: 6rgano competente para
su autorizacién. Sanciones. Venta
ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

Tema 11. Normas reguladoras de auto-
taxis y auto-turismos. Documentacion
necesaria de estos vehiculos, requisitos,
tarifas, competencia. Fuegos artificiales,
clases de artificios pirotécnicos. Montaje
de espectaculos. Distancia de los fuegos
y proteccidon personal. Mendicidad.
Regulacion legal.

Tema 12. La actividad urbanistica.
Requisitos. Competencias municipales
en materia de escolarizacion.

Policia local.

Tema 13. La seguridad ciudadana. Las
fuerzas y cuerpos de seguridad.
Autoridades competentes. La
colaboracion y coordinacion entre las
fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 14. Ordenamiento legislativo de la

policia local. Estructura organica vy
funcional. Régimen estatutario.
Derechos y deberes de las policias

locales. Régimen disciplinario de los

funcionarios de policia local.

Tema 15. La Ley de Coordinacion de

disciplinari dels funcionaris de Policia pglicia Local de la Comunidad
Local. Valenciana. La coordinacion de las
. . ., olicias locales. Instrumentos de
Tema 15. La Llei de coordinacié de P o L
. . coordinacion. Estructura y organizacion.
Policia Local de Ila Comunitat .\ L .,
. ., Seleccion, promocién y movilidad de las
Valenciana. La coordinaci6 de les
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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policies locals. Instruments de
coordinacié. Estructura i organitzacio6.
Seleccid, promocié i mobilitat de les
policies locals de la Comunitat
Valenciana.

Tema 16. L'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies. Regulacié legal.
Fins i funcions. La formacié de les
policies locals. Les diferents activitats de
formacié: cursos selectius basics, de
capacitacido i integracié d'auxiliars de
policia local. El registre de policies
locals.

Dret penal

Tema 17. ElI Codi Penal. Concepte
d'infraccié penal: delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes.
Les circumstancies que modifiquen la
responsabilitat penal.

Tema 18. Tipus de delicte en el Codi
Penal vigent.

Tema 19. Delictes contra la llibertat
sexual: agressions i abusos sexuals,
l'assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, delictes relatius a la
prostitucio.

Tema 20. L'omissié del deure de socors.
Delictes contra la intimitat, el dret a la
propia imatge i la inviolabilitat del
domicili.

Tema 21. Delictes contra I'administracio
publica: prevaricacio i altres
comportaments injustos, abandd de
destinacié i I'omissid del deure de
perseguir delictes, desobediéncia i
denegaciéo d'auxili, infidelitat en Ia
custodia de documents i de la violacio de
secrets.

policias locales de Ila Comunidad
Valenciana.

Tema 16. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica 'y Emergencia.
Regulacion legal. Fines y funciones. La
formacion de las policias locales. Las
diferentes actividades de formacion:
cursos selectivos basicos, de
capacitacion e integracién de auxiliares
de policia local. El registro de policias
locales.

Derecho penal.

Tema 17. El Cédigo Penal. Concepto de
infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los
delitos. Las circunstancias que modifican
la responsabilidad penal.

Tema 18. Tipos de delito en el Codigo
Penal vigente.

Tema 19. Delitos contra la libertad
sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y
provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion. .

Tema 20. La omisién del deber de
socorro. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 21. Delitos contra la administracién
publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de
destino y la omision del deber de
perseguir delitos; desobediencia vy
denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacién
de secretos.

Tema 22. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes vy
exacciones ilegales, negociaciones y
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actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 22. Suborn, trafic d'influéncies,
malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides al

funcionariat pablic. Tema 23. Delitos sobre la ordenacién del

territorio, el patrimonio histérico, los
recursos naturales y el medio ambiente,
y la proteccion de la flora y fauna.

Tema 23. Delictes sobre I'ordenacié del
territori, el patrimoni historic, els recursos
naturals i el medi ambient, i la proteccio

. Tema 24. Delitos contra la salud publica.
de la flora i fauna.

Delitos contra la seguridad vial.
Infracciones a las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial constitutivas de
delito.

Tema 24. Delictes contra la salut publica.
Delictes contra la seguretat viaria.
Infraccions a les disposicions sobre
transit i seguretat viaria constitutives de

) Tema 25. Delitos contra el patrimonio y
delicte.

orden socioecondmico.

Tema 25. Delictes contra el patrimoni i
ordre socioecondomic.

Tema 26. El proceso penal. Concepto,
objeto y caracteristicas. Formas de
iniciacion. Denuncia y querella. El
derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos vy
detenidos. El procedimiento de Habeas
Corpus.

Tema 26. El procés penal. Concepte,
objecte i caracteristiques. Formes
d'iniciacié. Denuncia i querella. El dret de
defensa. L'assisténcia d'advocat. El
tractament de presos i detinguts. El

procediment d‘habeas corpus. Tema 27. Prisién provisional y libertad

provisional. La fianza. Recursos contra
las resoluciones de los jueces de
instruccion o contra las de los tribunales
superiores de justicia. Revision. El
embargo.

Tema 27. Presé provisional i llibertat
provisional. La fianga. Recursos contra
les resolucions dels jutges d'instruccioé o
contra les dels tribunals superiors de
justicia. Revisid. L'embargament.

Tema 28. El atestado policial. Sujetos del
atestado. El instructor. El objeto del
atestado. Otras diligencias policiales.

Tema 28. L'atestat policial. Subjectes de
l'atestat. L'instructor. L'objecte de
I'atestat. Altres diligéncies policials.
Policia de trafico y circulacion.
Policia de transit i circulacié
Tema 29. La Ley de Bases sobre Trafico,

Tema 29. La Llei de bases sobre transit,  Circulacion de Vehiculos a Motor vy

circulaci6 de vehicles de motor i Seguridad Vial. Texto articulado de la
seguretat viaria. Text articulat de la Llei Ley sobre Trafico, Circulacion de
sobre transit, circulacio de vehicles de  Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Las
motor i  seguretat viaria. Les competencias en materia de trafico y
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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competéncies en materia de transit i
seguretat viaria.

Tema 30. Persones usuaries i
conductores. Obres i activitats prohibides
en materia de transit i seguretat viaria.
Normes de circulacié de vehicles. Altres
normes de circulacio. Senyalitzacié.

Tema 31. Autoritzacions administratives
per a conduir. Autoritzacions relatives a

vehicles. Anul-lacio, revocacio i
intervencié d'autoritzacions.
Tema 32. Infraccions i sancions.

Mesures cautelars. La responsabilitat
derivada de les anteriors infraccions.
Procediment sancionador. Recursos.
Execucio de les sancions.

Tema 33. Matriculacié de vehicles.
Reforma en els vehicles. Ciclomotors.
Vehicles especials. Vehicles historics.
Dispositius de limitacié6 de velocitat.
Inspeccid técnica de vehicles.
Responsabilitat civil i I'asseguranca
obligatdria en els vehicles de motor.

Tema 34. Alcoholémia. Concepte
d'alcoholéemia. Taxa  d'alcoholémia.
Efectes generals de les diferents taxes
d'alcoholémia. Normes per a la
realitzacid de la prova d'alcoholémia.
Alcoholimetres: descripcié general i
forma d'actuar.

Tema 35. Persones obligades a
sotmetre's a la prova de deteccié.
Infraccioé a la Llei de seguretat viaria, que
comporta I'obligacio de la prova.

Psicologia

Tema 36. Relaci6 comandament-
subordinat. Les necessitats de l'individu.
Teories de la motivacidé centrades en el

seguridad vial.

Tema 30. Usuarios y conductores. Obras
y actividades prohibidas en materia de
trafico y seguridad vial. Normas de
circulacion de vehiculos. Otras normas
de circulacion. Sefalizacion.

Tema 31. Autorizaciones administrativas
para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulaciéon, revocacion e
intervencion de autorizaciones.

Tema 32. Infracciones y sanciones.
Medidas cautelares. La responsabilidad
derivada de las anteriores infracciones.
Procedimiento sancionador. Recursos.
Ejecucion de las sanciones.

Tema 33. Matriculacion de vehiculos.
Reforma en los vehiculos. Ciclomotores.
Vehiculos especiales. Vehiculos
historicos. Dispositivos de limitacion de
velocidad. Inspeccién  Técnica de
Vehiculos. Responsabilidad civil y el
seguro obligatorio en los vehiculos a
motor.

Tema 34. Alcoholemia. Concepto de
alcoholemia. Tasa de alcoholemia.
Efectos generales de las diferentes tasas
de alcoholemia. Normas para la
realizacién de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripcion general y
forma de actuar.

Tema 35. Personas obligadas a
someterse a la prueba de deteccion.
Infraccién a la Ley de Seguridad Vial,
que lleva aparejada la obligacion de la
prueba.

Psicologia.

Tema 36. Relacion mando-subordinado.
Las necesidades del individuo. Teorias
de la motivacion centradas en el
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procés. Les consequéncies i els

objectius de la motivacio.

Tema 37. Concepte i procés de la
comunicacio. Elements de la
comunicacié. La comunicacié no verbal.
Xarxes de comunicacio. Fluxos de
comunicacié. Problemes i barreres de la
comunicacié. El rumor.

Tema 38. La comunicacié amb superiors.
Maneig de situacions dificils.
Comunicacio amb persones
subordinades.

Tema 39. La gestié de la qualitat dels
serveis publics.

Tema 40. Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos
laborals. Objecte, ambit d'aplicacié i

definicions. Drets i obligacions. Serveis
de prevencié. Consulta i participacio dels
treballadors.

Tema 41. Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecciod
integral contra la violéncia de génere.

Tema 42. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern:
transparéncia de l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret d'accés a la
informacié publica. Bon govern.

Tema 43. Politiques d'igualtat de génere.
Normativa vigent. Gestid i processos en
I'’Administracié publica i en els Serveis
Socials municipals. Ambit d'actuacio,
competéncia.

proceso. Las consecuencias y objetivos
de la motivacion.

Tema 37. Concepto y proceso de la
comunicacion. Elementos de la
comunicacion. La comunicacion no
verbal. Redes de comunicacion. Flujos
de comunicacion. Problemas y barreras
de la comunicacion. El rumor.

Tema 38. La comunicaciéon con
superiores. Manejo de situaciones
dificiles. Comunicacion con

subordinados.

Tema 39. La gestion de la calidad de los
servicios publicos.

Tema 40. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta vy
participacion de los trabajadores.

Tema 41. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 42. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno:
Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacion publica. Buen Gobierno.

Tema 43. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente. Gestion y
procesos en la Administracién Publica y
en los Servicios Sociales Municipales.
Ambito de actuacién, competencia.
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TEMARI TORN LLIURE

Dret constitucional

Tema 1. La Constitucié6 espanyola de
1978. Estructura. Principis fonamentals.
Organitzacié politica de I'estat espanyol.
Classe i forma d'estat. Reforma de la
Constitucio.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La
Corona: funcions constitucionals del rei.
Successi6 i regéncia. La ratificacio. Les
Corts Generals: les cambres.
Composicid, atribucions i funcionament.
La funci6 legislativa. Relacions entre les
Corts Generals i el Govern.

Tema 3. El poder executiu. EI Govern.
Composicié. Funcions. La potestat
reglamentaria. El  poder judicial.
Estructura, organitzacié i funcionament
dels Tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. Els drets i deures reconeguts en
la constitucio. Procediments de garantia i
proteccié. El Tribunal constitucional i el
Defensor del Poble. La suspensio dels
drets i llibertats.

Tema 5. Els drets humans. Instruments
de reconeixement i proteccidé dels drets
humans. La funcié policial en relacio
amb el respecte i 'assegurament dels
drets humans.

Tema 6. L'organitzacié territorial
espanyola. Les comunitats autdonomes.
Els estatuts d'autonomia. Organs i
competéncies.

Tema 7. Les administracions publiques
en la constitucio. L'Administracié publica
estatal i autonomica. Competéncies i
autonomia. Relacions. El ciutada i
I'’Administracio.

TEMARIO TURNO LIBRE
Derecho constitucional.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura. Principios
fundamentales. Organizacion politica del
estado espafiol. Clase y forma de
estado. Reforma de la constitucion.

Tema 2. La monarquia parlamentaria. La
Corona: funciones constitucionales del
rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Las Cortes Generales: las camaras.
Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcién legislativa.
Relaciones entre las Cortes Generales y
el Gobierno.

Tema 3. El poder ejecutivo. El gobierno.
Composiciéon. Funciones. La potestad
reglamentaria. El poder judicial.
Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el
sistema esparniol.

Tema 4. Los derechos y deberes
reconocidos en la constitucion.
Procedimientos de garantia y proteccion.
El Tribunal constitucional y el Defensor
del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

Tema 5. Los derechos humanos.
Instrumentos de reconocimiento y
proteccién de los derechos humanos. La
funcién policial en relacion con el respeto
y aseguramiento de los derechos
humanos.

Tema 6. La organizacion territorial
espafola. Las comunidades autbnomas.
Los estatutos de autonomia. Organos y
competencias.

Tema 7. Las administraciones publicas
en la constitucion. La administraciéon
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Tema 8. La hisenda
I'Administracié tributaria. El
I'Administracio tributaria.

publica i
ciutada i

Tema 9. L'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. EI Govern o
Consell. Les altres institucions que
componen la Generalitat Valenciana.
Competéncies. Administracié de justicia.

Tema 10. La Unié Europea. Institucions
de la Uni6é Europea. L'ordenament juridic
de la Unid Europea. La recepcio,
I'aplicacié i el control del dret comunitari
europeu a Espanya.

Dret administratiu

Tema 11. El dret administratiu. Fonts.
Normes no parlamentaries amb rang de
llei. El reglament.

Tema 12. L'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets i deures de
la ciutadania. Fases del procediment.
Actes presumptes. ElI concepte de
persona interessada.

Tema 13. La revisid administrativa dels
actes administratius. Procediments i
limits de la revisi6. Els recursos
administratius. La revisi6 jurisdiccional

dels actes administratius. El recurs
contencios administratiu.
Tema 14. L'Administracié local. El

municipi. Elements. Territori. Poblacio.

publica estatal y autondmica.
Competencias y autonomia. Relaciones.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la
administracion tributaria. El ciudadano y
la administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. ElI Gobierno o
Consell. Las demas instituciones que
componen la Generalitat Valenciana.
Competencias. Administracién de
justicia.

Tema 10. La Unidon  Europea.
Instituciones de la Unién Europea. El
ordenamiento juridico de la Unién
Europea. La recepcion, aplicacion y
control del derecho comunitario europeo
en Espafia.

Derecho administrativo

Tema 11. El derecho administrativo.
Fuentes. Normas no parlamentarias con
rango de ley. El reglamento.

Tema 12. ElI acto administrativo.
Requisitos de los actos administrativos.
El procedimiento administrativo.
Principios. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. ElI concepto de
interesado.

Tema 13. La revision administrativa de
los actos administrativos.
Procedimientos y limites de la revision.

Competéncies i autonomia. Béns i | os recursos administrativos. La revision
serveis municipals. jurisdiccional de los actos
o R administrativos. El recurso contencioso
Tema 15. ElI municipi. Organs administrativo.
Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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unipersonals de govern. L'alcalde. Els
tinents d'Alcaldia. Els regidors.

Tema 16. Organs col-legiats de govern.
L'Ajuntament en ple. La Comissié de
Govern. Organs consultius i participatius.
Les comissions informatives. Les juntes
de districte.

Tema 17. La funcié publica. El personal
al servei de [|'Administracid local.
Concepte i classes. Organitzacié de la
funcié publica local. Adquisicio i pérdua
de la condici6 de funcionari.

Tema 18. La responsabilitat del personal
al servei de les administracions
publiques. Régim disciplinari i
procediment sancionador dels
funcionaris publics en general.

Policia administrativa. Bans i
ordenances municipals

Tema 19. La potestat reglamentaria dels
ajuntaments. Les ordenances
municipals. Els bans  d'Alcaldia.
Concepte i classes. Infraccions. Potestat
sancionadora. Procediment sancionador
administratiu.

Tema 20. Les competéncies municipals
en matéria de proteccio del medi
ambient.  Proteccié civil.  Activitats
molestes, insalubres, nocives i
perilloses. Les llicencies d'usos i
activitats.

Tema 21. Normes d'utilitzacié de les vies
publiques. Revetles, guals, tendals,
instal-lacio de taules i cadires, i
contenidors, grues i material de
construccié: organ competent per a la
seua autoritzacid. Sancions. Venda
ambulant. Modalitats de venda ambulant.
Requisits.

Tema 14. La administracién local. El
municipio. Elementos. Territorio.
Poblacién. Competencias y autonomia.
Bienes y servicios municipales.

Tema 15. El municipio. Organos
unipersonales de gobierno. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 16. Organos colegiados de
gobierno. ElI Ayuntamiento pleno. La
Comisiébn de  Gobierno.  Organos
consultivos y  participativos. Las
comisiones informativas. Las juntas de
distrito.

Tema 17. La funcién publica. El personal
al servicio de la administracion local.
Concepto y clases. Organizacién de la
funcién publica local. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del
personal al servicio de las
administraciones  publicas. Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador
de los funcionarios publicos en general.

Policia administrativa. Bandos y
ordenanzas municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria de
los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de alcaldia.
Concepto y clases. Infracciones.
Potestad sancionadora. Procedimiento
sancionador administrativo.

Tema 20. Las competencias municipales
en materia de proteccion del medio
ambiente. Proteccion civil. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas. Las licencias de usos vy
actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las
vias publicas. Verbenas, vados, toldos,

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Tema 22. Normes reguladores
d'autotaxis i autoturismes. Documentacié
necessaria d'aquests vehicles, requisits,
tarifes, competéncia. Focs artificials,
classes d'artificis pirotécnics. Muntatge
d'espectacles. Distancia dels focs i
proteccié personal. Mendicitat. Regulacio
legal.

Tema 23. L'activitat urbanistica.
Requisits. Competéncies municipals en
matéria d'escolaritzacio.

Policia Local

Tema 24. La seguretat ciutadana. Les
forces i els cossos de seguretat.
Autoritats competents. La col-laboraci6 i
coordinacio entre les forces i els cossos
de seguretat.

Missions i
Policia

Tema 25. La Policia Local.
objectius. Funcions.
administrativa i policia judicial.

Tema 26. ElI binomi Policia Local -
ciutada. Principis basics i normes
d'actuacié. Suports étics.

Tema 27. Ordenament legislatiu de la
Policia Local. Estructura organica i
funcional. Régim estatutari. Drets i
deures de les policies locals. Régim
disciplinari del funcionariat de Policia
Local.

Tema 28. La Llei de coordinacié de

Policia Local de la Comunitat
Valenciana. La coordinaci6 de les
policies locals. Instruments de

coordinacié. Estructura i organitzacio.
Seleccié, promocié i mobilitat de les
policies locals de la Comunitat

instalacion de mesas vy sillas, vy
contenedores, gruas y material de
construccién: 6rgano competente para
su autorizacion. Sanciones. Venta
ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de auto-
taxis y auto-turismos. Documentacion
necesaria de estos vehiculos, requisitos,
tarifas, competencia. Fuegos artificiales,
clases de artificios pirotécnicos. Montaje
de espectaculos. Distancia de los fuegos
y proteccidon personal. Mendicidad.
Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica.
Requisitos. Competencias municipales
en materia de escolarizacion.

Policia local.

Tema 24. La seguridad ciudadana. Las
fuerzas y cuerpos de seguridad.
Autoridades competentes. La
colaboracion y coordinacion entre las
fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 25. La policia local. Misiones y
objetivos. Funciones. Policia
administrativa y policia judicial.

Tema 26. ElI binomio policia local-
ciudadano. Principios basicos y normas
de actuacioén. Soportes éticos.

Tema 27. Ordenamiento legislativo de la
policia local. Estructura organica vy
funcional. Régimen estatutario.
Derechos y deberes de las policias
locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.

Tema 28. La Ley de Coordinaciéon de

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Valenciana.

Tema 29. L'Institut Valencia de Seguretat
Pudblica. Regulacié legal. Fins i funcions.
La formacid de les policies locals. Les
diferents activitats de formacio: cursos
selectius basics, de capacitacié i
integracié d'auxiliars de policia local. El
registre de policies locals.

Dret penal

Tema 30. ElI Codi Penal. Concepte
d'infraccidé penal: delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes.
Les circumstancies que modifiquen la
responsabilitat penal.

Tema 31. L'homicidi i les seues formes.
Avortament. Lesions. Lesions al fetus.
Delictes contra la llibertat: detencions
illlegals i  segrestos, amenaces,
coaccions. Les tortures i altres delictes
contra la integritat moral.

Tema 32. Delictes contra la llibertat
sexual: agressions i abusos sexuals,
l'assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, delictes relatius a la
prostitucio.

Tema 33. L'omissié del deure de socors.
Delictes contra la intimitat, el dret a la
propia imatge i la inviolabilitat del
domicili.

Tema 34. Delictes contra el patrimoni i
l'ordre socioeconomic: furts, robatoris,
extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 35. Delictes contra I'Administracio
publica: prevaricacio [ altres
comportaments injustos, abandd de
destinacié i I'omissid del deure de
perseguir delictes, desobediéncia i
denegacié d'auxili, infidelitat en Ia

Policia Local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacion de las
policias locales. Instrumentos de
coordinacion. Estructura y organizacion.
Seleccién, promocion y movilidad de las
policias locales de Ila Comunidad
Valenciana.

Tema 29. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica. Regulacién legal.
Fines y funciones. La formacion de las
policias locales. Las  diferentes
actividades de formacioén:  cursos
selectivos basicos, de capacitacion e
integracion de auxiliares de policia local.
El registro de policias locales.

Derecho penal.

Tema 30. El Cédigo Penal. Concepto de
infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los
delitos. Las circunstancias que modifican
la responsabilidad penal.

Tema 31. El homicidio y sus formas.
Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales 'y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral.

Tema 32. Delitos contra la libertad
sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y
provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 33. La omision del deber de
socorro. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio y
el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.
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custodia de documents i de la violacié de
secrets.

Tema 36. Suborn, trafic d'influéncies,
malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides al
funcionariat public.

Tema 37. Delictes sobre I'ordenacio del
territori, el patrimoni historic, els recursos
naturals i el medi ambient, i la proteccio
de la flora i fauna.

Tema 38. Delictes contra la salut publica.
Delictes contra la seguretat viaria.
Infraccions a les disposicions sobre
transit i seguretat viaria constitutives de
delicte.

Tema 39. Delictes contra el patrimoni i
ordre socioeconomic.

Dret processal

Tema 40. El procés penal. Concepte,
objecte i caracteristiques. Formes
d'iniciacié. Denuncia i querella. El dret de
defensa. L'assisténcia d'advocat. El
tractament de presos i detinguts. El
procediment d'habeas corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia
local com a policia judicial. Diligéncies
d'investigacié. La identificacié. Entrades i
registres en llocs tancats. Detencid i
detencid il-legal.

Tema 42. PresO provisional i llibertat
provisional. La fianca. Recursos contra
les resolucions dels jutges d'instruccié o
contra les dels tribunals superiors de
justicia. Revisi6. L'embargament.

Tema 35. Delitos contra la
administracion publica: prevaricacion y
otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del
deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacion de secretos.

Tema 36. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes vy
exacciones ilegales, negociaciones vy

actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 37. Delitos sobre la ordenacion del
territorio, el patrimonio histérico, los
recursos naturales y el medio ambiente,
y la proteccion de la flora y fauna.

Tema 38. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra la seguridad vial.
Infracciones a las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial constitutivas de
delito.

Tema 39. Delitos contra el patrimonio y
orden socioecondmico.

Derecho procesal.

Tema 40. El proceso penal. Concepto,
objeto y caracteristicas. Formas de
iniciacion. Denuncia y querella. El
derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos vy
detenidos. El procedimiento de Habeas
Corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia
local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas
y registros en lugares cerrados.
Detencion y detencién ilegal.

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Tema 43. L'atestat policial. Subjectes de
l'atestat. L'instructor. L'objecte de
I'atestat. Altres diligéncies policials.

Policia de transit i circulacio

Tema 44. La Llei de bases sobre transit,
circulaci6 de vehicles de motor i
seguretat viaria. Text articulat de la Llei
sobre transit, circulaci6 de vehicles de
motor i seguretat  viaria. Les
competéncies en matéria de transit i
seguretat viaria.

Tema 45. Persones usuaries i
conductores. Obres i activitats prohibides
en materia de transit i seguretat viaria.
Normes de circulacié de vehicles. Altres
normes de circulacié. Senyalitzacié.

Tema 46. Autoritzacions administratives
per a conduir. Autoritzacions relatives a

vehicles. Anul-lacio, revocacio i
intervencio d'autoritzacions.
Tema 47. Infraccions i sancions.

Mesures cautelars. La responsabilitat
derivada de les anteriors infraccions.
Procediment sancionador. Recursos.
Execucio de les sancions.

Tema 48. Matriculaci6 de vehicles.
Reforma en els vehicles. Ciclomotors.
Vehicles especials. Vehicles historics.
Dispositius de limitacié de velocitat.
Inspeccio técnica de vehicles.
Responsabilitat civil i I'asseguranca
obligatoria en els vehicles de motor.

Tema 49. El transport. Servei public de
viatgers i servei public de mercaderies o
mixtos. El servei privat. Mercaderies
perilloses. Condicions técniques de
transport i altres requisits principals.
Reglament nacional de serveis urbans i
interurbans de transport d'automobils

Tema 42. Prisién provisional y libertad
provisional. La fianza. Recursos contra
las resoluciones de los jueces de
instruccion o contra las de los Tribunales
superiores de justicia. Revision. El
embargo.

Tema 43. El atestado policial. Sujetos
del atestado. El instructor. El objeto del
atestado. Otras diligencias policiales.

Policia de trafico y circulacion.

Tema 44. La Ley de Bases sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial. Texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Las
competencias en materia de ftrafico y
seguridad vial.

Tema 45. Usuarios y conductores. Obras
y actividades prohibidas en materia de
trafico y seguridad vial. Normas de
circulacion de vehiculos. Otras normas
de circulacion. Sefializacion.

Tema 46. Autorizaciones administrativas
para conducir. Autorizaciones relativas a
vehiculos. Anulacién, revocacion e
intervencion de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones.
Medidas cautelares. La responsabilidad
derivada de las anteriores infracciones.
Procedimiento sancionador. Recursos.
Ejecucion de las sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos.
Reforma en los vehiculos. Ciclomotores.
Vehiculos especiales. Vehiculos
historicos. Dispositivos de limitacion de
velocidad. Inspeccidbn  Técnica de
Vehiculos. Responsabilidad civil y el
seguro obligatorio en los vehiculos a
motor.

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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lleugers. El transport escolar.

Tema 50. Els accidents de transit:
concepte i consideracions previes.
Causes. Classes i fases.

Tema 51. Alcoholémia. Concepte
d'alcoholéemia. Taxa  d'alcoholémia.
Efectes generals de les diferents taxes
d'alcoholémia. Normes per a |la
realitzaci6 de la prova d'alcoholémia.
Alcoholimetres: descripcid general i
forma d'actuar.

Tema 52. Persones obligades a
sotmetre's a la prova de deteccib.
Infraccio a la Llei de seguretat viaria, que
comporta I'obligacio de la prova.

Psicologia.

Tema 53. EI comandament. Concepte.
Funcions. L'exercici del comandament.

Tema 54. Estils de comandament.
Metodologies de comandament.
L'eficacia del comandament.

Tema 55. La presa de decisions.
Tipologies. El procés de presa de
decisions. Factors que influeixen en la
presa de decisions. Decisions en grup.
Poder i autoritat.

Tema 56. Técniques de direcci6. El
factor temps. Selecci6 de tasques.
Utilitzaci6 de mitjans. Principis de
disciplina efectiva. Conflictes.

Tema 57. Relaci6 comandament-
subordinat. Les necessitats de l'individu.
Teories de la motivacié centrades en el
procés. Les consequéncies i els

Tema 49. El transporte. Servicio publico
de viajeros y servicio publico de
mercaderias o mixtos. El servicio
privado. Mercancias peligrosas.
Condiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales. Reglamento

Nacional de Servicios Urbanos e
Interurbanos de Transporte de
Automoviles Ligeros. El transporte
escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico:
concepto y consideraciones previas. Sus
causas. Clases y fases.

Tema 51. Alcoholemia. Concepto de
alcoholemia. Tasa de alcoholemia.
Efectos generales de las diferentes tasas
de alcoholemia. Normas para |la
realizacion de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripcién general y
forma de actuar.

Tema 52. Personas obligadas a
someterse a la prueba de deteccion.
Infraccién a la Ley de Seguridad Vial,
que lleva aparejada la obligacion de la
prueba.

Psicologia.

Tema 53. EI mando. Concepto.
Funciones. El ejercicio del mando.

Tema  54. Estlos de  mando.
Metodologias de mando. La eficacia del
mando.

Tema 55. La toma de decisiones.
Tipologias. El proceso de toma de
decisiones. Factores que influyen en la
toma de decisiones. Decisiones en
grupo. Poder y autoridad.

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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objectius de la motivacié.

Tema 58. Concepte i procés de la
comunicacio. Elements de la
comunicacié. La comunicacié no verbal.
Xarxes de comunicacié. Fluxos de
comunicacio. Problemes i barreres de la
comunicacié. El rumor.

Tema 59. La comunicaci® amb
superiors. Maneig de situacions dificils.
Comunicaciéo amb subordinats.

Tema 60. Grups socials. Les masses.
Minories étniques i culturals. Models
explicatius de la delinquéncia.

Tema 61. La gestido de la qualitat dels
serveis publics.

Tema 62. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la
informacié6 publica i bon govern:
transparéncia de [l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret d'accés a la
informacié publica. Bon govern.

Tema 63. Politiques d'igualtat de génere.
Normativa vigent. Gestio i processos en
I'Administracié publica i en els Serveis
Socials Municipals. Ambit d'actuacio,
competéncia.

Tema 64. Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid6 de riscos
laborals. Objecte, ambit d'aplicacié i
definicions. Drets i obligacions. Serveis
de prevencid. Consulta i participacié dels
treballadors.

Annex V

Tema 65. ElI terme  municipal:
caracteristiques  fisiques. Limits i
partides. Barris i guia de carrers.
Desenvolupament urbanistic i

Tema 56. Técnicas de direccion. El
factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Principios de
disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 57. Relacién mando-subordinado.
Las necesidades del individuo. Teorias
de la motivacion centradas en el
proceso. Las consecuencias y objetivos
de la motivacion.

Tema 58. Concepto y proceso de la
comunicacion. Elementos de la
comunicacion. La comunicacion no
verbal. Redes de comunicacion. Flujos
de comunicacion. Problemas y barreras
de la comunicacién. El rumor.

Tema 59. La comunicacién con
superiores. Manejo de situaciones
dificiles. Comunicacién con
subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las masas.
Minorias étnicas y culturales. Modelos
explicativos de la delincuencia.

Tema 61. La gestién de la calidad de
los servicios publicos.

Tema 62. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno:
Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacion publica. Buen Gobierno.

Tema 63. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente. Gestion y
procesos en la Administracion Publica y
en los Servicios Sociales Municipales.
Ambito de actuacion, competencia.

Tema 64. Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Objeto, ambito de aplicacion
y definciones. Derechos y obligaciones.

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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infraestructures.

Tema 66. Historia de la ciutat: principals
monuments.

Tema 67. L'Ajuntament: composicié.
Organitzacié dels seus serveis.

Tema 68. La Policia Local de Castell6:
historia. Area de Seguretat Publica.
Dependéncies. Organigrama. Serveis.
Gestio de la qualitat en [I'Excm.
Ajuntament Castell6.

Tema 69. Normativa municipal de

I'Ajuntament de Castelld.
Annex VI
Barem per a la valoracio dels mérits
* En el torn de mobilitat:
1. Titulacié académica
Fins a un maxim de 15 punts.

Es valoraran les titulacions académiques
acreditades per les persones
concursants que siguen iguals o
superiors a les que se'ls va exigir per a
accedir a l'escala i categoria a que
pertanguen, d'acord amb [I'escala
seguent:

Servicios de prevencion. Consulta vy
participacion de los trabajadores.

Anexo V
Tema 65. ElI término municipal:
caracteristicas fisicas. Limites y partidas.
Barrios y callejero. Desarrollo
Urbanistico e infraestructuras.
Tema 66. Historia de la ciudad:

Principales monumentos.

Tema 67. El  Ayuntamiento:
Composicion. Organizacion de sus
servicios.

Tema 68. La Policia Local de Castellén:
Historia. Area de Seguridad Publica.
Dependencias. Organigrama. Servicios.
Gestion de la Calidad en el Excmo.
Ayuntamiento Castellon.

Tema 69. Normativa municipal del

Ayuntamiento de Castellon.
Anexo VI
Baremo para la valoracion de los méritos
* En el turno de movilidad:
1. Titulacién académica
Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los/as concursantes que
sean iguales o superiores a las que se
les exigid para acceder a la escala y
categoria a la que pertenezcan,
conforme a la siguiente escala:

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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a) Grup A: doctor/a 10 punts
Llicenciat/ada o equivalent 8 punts
b) Grup B: diplomat/ada universitari/aria o equivalent 7 punts
c) Diplomat/ada en Criminologia 7 punts

No es valoraran com a meérit aquelles
titulacions que figuraren com a requisit
per a la provisido del lloc de treball, ni
aquelles que foren imprescindibles per a
la consecucié d'altres de nivell superior.
En la puntuacié d'accés a la Universitat
només se’n computara una.

2. Grau personal

S'adjudicara un maxim de 3 punts per la
possessio d'un determinat grau personal
consolidat dins de la carrera
administrativa de la manera seguent:

a) Per posseir un grau personal superior
al nivell del lloc sol-licitat: 3 punts.

b) Per posseir un grau personal igual al
nivell del lloc sol-licitat: 2 punts.

c) Per posseir un grau personal inferior
al nivell del lloc sol-licitat: 1 punt.

3. Antiguitat.
Fins a un maxim de 20 punts:

- Per cada any complet d'antiguitat en la
mateixa escala i categoria de la Policia
Local o superior: 1,50 punts.

- Per cada any complet d'antiguitat en les
categories inferiors de la Policia Local:
1,25 punts.

- Per cada any complet d'antiguitat
prestat en altres forces i cossos de
seguretat: 0,50 punts per any complet,

No se valoraran como meérito aquellas
titulaciones que figurasen como requisito
para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de ofras de nivel
superior. En la puntuacién de acceso a
la Universidad so6lo se computara una de
ellas.

2. Grado Personal.

Se adjudicara un maximo de 3 puntos
por la posesién de un determinado grado
personal consolidado dentro de la
carrera administrativa de la siguiente
forma:

a) Por poseer un grado personal superior
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior
al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

3. Antigtiedad.
Hasta un maximo de 20 puntos:

- Por cada afio completo de antigledad
en la misma escala y categoria de la
Policia Local o superior: 1'50 puntos.

- Por cada afio completo de antigliedad
en las categorias inferiores de la Policia
Local: 1'25 puntos.

- Por cada afio completo de antigiedad
prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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fins a un maxim de 10 punts.

- Per cada any complet d'antiguitat
prestat en qualsevol Administracio
publica: 0,25 punts per any complet, fins
a un maxim de 10 punts.

4. Altres merits.
Fins a un maxim de 15 punts.

Coneixement de valencia acreditat amb
certificat oficial de la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia:

- Nivell A2 de MCER 0,75 punts
- Nivell B1 de TMCER 1,25 punts
- Nivell B2 de IMCER 1,75 punts
- Nivell C1 de ITMCER 2,50 punts
- Nivell C2 de ITMCER 3,00 punts
Coneixement d'un o més idiomes

acreditats documentalment, per mitja de
certificacio expedida per facultat o escola
oficial reconeguda: 3 punts per cada un.
La superacid dels distints cursos
complets que conformen els estudis
oficials de les distintes facultats o
escoles oficials es valorara a raé de 0,60
punts per curs complet.

5. Cursos organitzats per I''VASPE o
organismes analegs.

Fins a un maxim de 30 punts.

Per realitzacié de cursos organitzats per
I''VASPE o homologats per aquest,
s'ajustara al barem seglent.

ano
10

Seguridad:
completo,
puntos.

0'50 puntos por
hasta un maximo de

- Por cada afio completo de antigiedad
prestado en cualquier Administracion
Publica: 0'25 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 10 puntos.

4. Otros méritos.
Hasta un maximo de 15 puntos.

Conocimiento del valenciano acreditado
con Certificado Oficial de la Junta

Calificadora de Conocimientos del
Valenciano:

- Nivel A2 del MCER 0,75 puntos

- Nivel B1 del MCER 1,25 puntos
- Nivel B2 del MCER 1,75 puntos

- Nivel C1 del MCER 2,50 puntos
- Nivel C2 del MCER 3,00 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas
acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o
Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por
cada uno. La superacion de los distintos
Cursos completos que conformen los
estudios oficiales de las distintas
Facultades o Escuelas Oficiales se
valorara a razon de 0,60 puntos por
curso completo.

5. Cursos organizados por el IVASPE u
Organismos analogos.

Hasta un maximo de 30 puntos.

Por realizacion de cursos organizados

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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por el IVASPE u homologados por el
mismo, se ajustara al siguiente baremo.

Nombre d’hores Diploma d’assisténcia Cert. aprofitament
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Més de 250 5 7

Quan es tracte de cursos de duracid
inferior a la minima avantdita, la
puntuacié d'aquests vindra donada per la
suma del comput d'hores i/o assisténcia
d’'aquests. En el cas d'haver impartit
hores com a professor/a en els cursos,
es puntuaran amb el barem
corresponent al certificat d'aprofitament, i
sense superar per aquest concepte el
maxim de 10 punts.

Els cursos organitzats i impartits per
I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la
data d'entrada en vigor de la Resolucio
de la Direccié General d'Interior de 24 de
mar¢ de 1995, sobre cursos de formacio
impartits per I''VASPE (10 d'abril de
1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de [lInterior, o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié
policial o organismes analegs, escoles
de policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes, ambdos
expressament reconegudes per
I''VASPE, es valoraran en tot cas amb la
puntuacié corresponent al diploma
d'assisténcia.

Cuando se trate de cursos de duracion
inferior a la minima antedicha Ia
puntuacién de éstos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o
asistencia de los mismos. En el caso de
haber impartido horas como profesor/a
en los cursos, se puntuardan con el
baremo correspondiente al Certificado
de Aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 10 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por
el IVASPE, realizados con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la
Resolucion de la Direcciéon General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacién impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como
los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios o)
Consellerias relacionados con la funciéon
policial u organismos analogos, Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales
o de Comunidades Auténomas ambas
expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valoraran en todo caso con
la  puntuacidon  correspondiente  al
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Els cursos basics de formacio inicial i els
cursos de capacitacid no seran objecte
de puntuacio.

Els cursos de dispensa en un grau del
requisit de titulacié es puntuaran, si és el
cas, com a cursos amb diploma
d'assisténcia. No seran puntuables si ja
es van tindre en compte a l'efecte de
titulaci6 académica per a promocio
interna.

6. Premis, distincions i condecoracions.
Fins a un maxim de 10 punts.

Per estar en possessid de la placa
col-lectiva al mérit policial de la
Generalitat Valenciana, 1 punt.

Per estar en possessio de la placa
individual al mérit policial de la
Generalitat Valenciana, 3 punts.

Per estar en possessié de la medalla al
mérit policial de la  Generalitat
Valenciana, 2 punts.

Per ser objecte de felicitaci6 o mencid
individual pel director general de la
Conselleria competent en matéria de
Policia Local, 1 punt per cada una.

Per ser objecte de felicitaci6 o mencié
col-lectiva pel director general de la
Conselleria competent en matéria de
Policia Local, 0,25 punts per cada una.

Per condecoracions concedides per
altres administracions publiques com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria
i meritoria actuacido policial a titol
individual, 0,50 punts per cada una. Si la

Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial
y los Cursos de Capacitacién no seran
objeto de puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del
requisito de titulacion se puntuaran, en
su caso, como Cursos con Diploma de
asistencia. No seran puntuables si ya se
tuvieron en cuenta a efectos de titulacion
académica para promocion interna.

6. Premios,
condecoraciones.

distinciones y

Hasta un maximo de 10 puntos.

Por estar en posesion de la Placa
Colectiva al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 punto.

Por estar en posesion de la Placa
Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 3 puntos.

Por estar en posesion de la Medalla al
Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 2 puntos.

Por ser objeto de felicitacion o mencion
individual por el Director General de la
Conselleria competente en materia de
Policia Local, 1 punto por cada una de
ellas.

Por ser objeto de felicitacion o mencién
colectiva por el Director General de la
Conselleria competente en materia de
Policia Local, 0,25 puntos por cada una
de ellas.

Por condecoraciones concedidas por
otras Administraciones Publicas como

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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reconocimiento a la loable, extraordinaria
y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0,50 puntos por cada uno de
ellos. Si la condecoracién es concedida
a titulo colectivo la puntuacion sera de
0,25 puntos para cada uno de ellos.

condecoraci6 és concedida a titol
col-lectiu, la puntuacid6 sera de 0,25
punts per cada una.

Per premis, distincions, felicitacions o
mencions  concedides per altres
administracions  publiques com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria
i meritdria actuacié policial a titol
individual, 0,25 punts per cada un.

Por premios, distinciones, felicitaciones o
menciones  concedidas por otras
Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria
y meritoria actuacion policial a titulo

individual, 0,25 puntos por cada uno de
Fins a un maxim de 4 punts. ellos.

7. Altres mérits especifics

Es valoraran els coneixements en
administracié i gesti6 de recursos
humans i informatica, titols de socorrista
aquatic, primers auxilis, cursos de
submarinisme, arts marcials, defensa
personal, aixi com els cursos inclosos en
el Pla de Formacié Continua i altres
degudament acreditats i no valorats en
els anteriors apartats, tots lliurement
apreciats pel Tribunal qualificador, fins a
un maxim de 0,25 punts per meérit
acreditat.

7. Otros méritos especificos.
Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los conocimientos en
administracién y gestion de recursos
humanos e informatica, titulos de
Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios,
Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal, asi como
los Cursos incluidos en el Plan de
Formacién Continua y otros
debidamente acreditados y no valoradas
en los anteriores apartados, todos ellos
libremente apreciados por el Tribunal
calificador, hasta un maximo de 0,25
puntos por mérito acreditado.

La intervenci6 com a ponent en
conferéncies i seminaris relacionats amb
l'activitat policial, i reconeguts per
I''VASPE, es valoraran fins a un maxim

de 0,50 punts. La intervencion como ponente en

Conferencias y Seminarios relacionados
con la actividad policial, y reconocidos
por el IVASPE se valoraran hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Les publicacions relacionades amb
l'activitat policial es valoraran fins a un
maxim de 0,75 punts cada una.

8. Entrevista personal: . . .
P Las Publicaciones relacionadas con la

actividad policial, se valoraran hasta un
maximo de 0,75 puntos por cada una de
ellas.

Es realitzara davant del Tribunal
qualificador i es valorara fins a un maxim
de 10 punts amb el contingut i la

puntuacio que s'assenyala: 8. Entrevista personal:

- Una part en que s'acrediten els  gg reglizara ante el Tribunal calificador y
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coneixements del terme municipal, guia
de carrers, serveis, institucions,
organitzacié i Administracié6 municipal i
altres de particular interés per a la
poblacié local de I'Ajuntament convocant,
amb una valoracié de 6 punts.

- Una altra part en qué es valoraran i
comprovaran l'aptitud, eficacia, iniciativa
i experiéncia professional de la persona
concursant en activitats anteriors, amb
un maxim de 4 punts.

e Torn de promocié interna i torn
lliure:
1. Titulaci6 académica i cursos de

formacid i perfeccionament. Fins a un
maxim de 16,20 punts.

1.1. Titulaci®6 académica: fins a un

maxim de 7,20 punts.

Es valoraran les titulacions académiques
acreditades per les persones
concursants que siguen iguals o
superiors a les que se’ls va exigir per a
accedir a l'escala i categoria a qué
pertanguen. No es valoraran com a meérit
aquelles titulacions que figuraren com a
requisit per a la provisié del lloc de
treball, ni  aquelles que foren
imprescindibles per a la consecucio
d'altres de nivell superior:

- Doctor/a en Dret, Psicologia,
Criminologia, Pedagogia, Sociologia i
Ciéncies Politiques: 4 punts.

- En altres mateéries: 3 punts.

- Llicenciat/ada en Dret,
Criminologia, Pedagogia,

Psicologia,
Sociologia:

se valorara hasta un maximo de 10
puntos con el contenido y puntuacion
que se sefiala:

-Una parte en la que se acrediten los
conocimientos del término municipal,
callejero, Servicios, instituciones,
organizaciéon y administracion municipal
y otros de particular interés para la
poblacion  local del ayuntamiento
convocante, con una valoracion de 6
puntos.

-Otra parte en la que se valorara y
comprobara la aptitud, eficacia, iniciativa
y experiencia profesional del
concursante en actividades anteriores,
con un maximo de 4 puntos.

e Turno de promocién interna y turno
libre:

1. Titulacion académica y cursos de

formacion y perfeccionamiento. Hasta
un maximo de 16’20 puntos.
1.1. Titulacion académica: hasta un

maximo de 7°20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los concursantes que
sean iguales o superiores a las que se
les exigid para acceder a la escala y
categoria a la que pertenezcan. No se
valoraran como mérito  aquellas
titulaciones que figurasen como requisito
para la provision del puesto de trabajo, ni
aquellas que fueran imprescindibles para

la consecuciobn de otras de nivel
superior:
- Doctor en Derecho, Psicologia,

Criminologia, Pedagogia, Sociologia vy
Ciencias Politicas: 4 puntos.

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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2,50 punts.

- En una altra matéria o equivalent. 2
punts.

- Diplomat/ada en Educacié Social,
Gestio i Administracid Publica, Treball
Social o Criminologia o tindre superat i
degudament acreditat el primer cicle en
Dret, Psicologia, Pedagogia, Sociologia
o Ciencies Politiques: 1,50 punts.

- En una altra matéria o equivalent: 1
punt.

Els masters impartits per la universitat es
valoraran a raé de 0,03 punts per mes
complet.

1.2. Cursos organitzats per I''VASPE o
organismes analegs. Fins a un maxim de
6,00 punts.

Per la realitzacido de cursos organitzats
per la Direccid General competent per
rad de la matéria policial, a través de
I''VASPE o homologats per aquest, cal
ajustar-se al barem seglent. S'inclouran
aquells cursos reconeguts per la Direccié
General com a homologats a I'efecte de
baremacio.

- En otras materias: 3 puntos.

- Licenciado en Derecho, Psicologia,
Criminologia, Pedagogia, Sociologia:
2’50 puntos.

- En otra materia o equivalente: 2
puntos.

- Diplomado en Educacién Social,
Gestion y  Administracion  Publica,
Trabajo Social o Criminologia o tener
superado y debidamente acreditado el
primer ciclo en Derecho, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia o Ciencias
politicas: 1’50 puntos.

- En otra materia o equivalente. 1 punto.

Los Masters impartidos por Ila
universidad, se valoraran a razon de
0’03 puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE
u Organismos analogos. Hasta un
maximo de 6’00 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados
por la Direccién General competente por
razon de la materia policial, a través del
IVASPE u homologados por el mismo,
se ajustara al siguiente baremo. Se
incluiran aquellos cursos reconocidos
por la Direccion General como
homologados a efectos de baremacion.

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,20 0,40
De 51 a 100 0,40 0,80
De 101 a 150 0,60 1,20
De 151 a 200 0,80 1,60
De 201 a 250 1,00 2,00
Més de 205 1,20 2,40

Bases generals d’'inspector/a del cos de policia local
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Quan es tracte de cursos de duracié
inferior a la minima avantdita, la
puntuacié d'aquests vindra donada per la
suma del comput d'hores i/o assisténcia
a aquests, que haura de realitzar el
Tribunal qualificador. En el cas d'haver
impartit hores com a professor/a en els
cursos, es puntuaran amb el barem
corresponent al certificat d'aprofitament i
sense superar per aquest concepte el
maxim de 3 punts.

Els cursos organitzats i impartits per
I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la
data d'entrada en vigor de la Resolucio
de la Direccié General d'Interior de 24 de
mar¢ de 1995, sobre cursos de formacio
impartits per [I''VASPE (10 d'abril de
1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de [llInterior o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié
policial o organismes analegs, escoles
de policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes, ambdos
expressament reconegudes per
I''VASPE, es valoraran en tot cas amb la
puntuacié corresponent al diploma
d'assisténcia.

Els cursos basics de formacio inicial i els
cursos d'ascens o capacitacié no seran
objecte de puntuacié. Els cursos de
dispensa en un grau del requisit de
titulacio es puntuaran com a cursos amb
diploma  d'assisténcia. No seran
puntuables si ja es van tindre en compte
a l'efecte de titulacié académica per a
promocio interna.

1.3. Coneixement de valencia. Fins a un
maxim de 3 punts.

Cuando se trate de cursos de duracién
inferior a la minima antedicha, la
puntuacién de estos vendra dada por la
suma del computo de horas vy/o
asistencia a los mismos, que debera
realizar el Tribunal calificador. En el caso
de haber impartido horas como profesor/
a en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento y sin superar por este
concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por
el IVASPE, realizados con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la
Resolucion de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como
los realizados por el Ministerio del
Interior u otros Ministerios o Consellerias
relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales o
de Comunidades Auténomas ambas
expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valoraran en todo caso con
la  puntuacion  correspondiente  al
Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y
los cursos de ascenso o capacitacion no
seran objeto de puntuacion, los cursos
de dispensa en un grado del requisito de
titulacién, como cursos con diploma de
asistencia. No seran puntuables si ya se
tuvieron en cuenta a efectos de titulacion
académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta
un maximo de 3 puntos.

Bases generals d’inspector/a del cos de policia local
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Acreditat per mitja de certificat oficial de
la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. La valoracio del
coneixement de valencia s'efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

- Nivell A2 de MCER 0,75 punts
- Nivell B1 de MCER 1,25 punts
- Nivell B2 de 'MCER 1,75 punts
- Nivell C1 de IMCER 2,50 punts
- Nivell C2 de 'TMCER 3,00 punts

2. Antiguitat i grau personal. Fins a un
maxim de 12,60 punts.

2.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 10,60
punts.

- Per cada mes complet de serveis en
actiu en la mateixa escala i categoria de
la Policia Local o superior: 0,055 punts.

- Per cada mes complet de serveis en
actiu en cada una de les categories
inferiors de la Policia Local: 0,045 punts.

- Per cada mes complet de serveis en
actiu prestat en altres forces i cossos de
seguretat: 0,035 punts.

- Per cada mes complet de serveis en
actiu prestat en qualsevol Administracié
publica no valorats en els anteriors
paragrafs: 0,025 punts.

A aquests efectes també es computaran
els serveis reconeguts a l'empara del
que disposa la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement dels
serveis previs en Administracio publica.

Acreditado mediante Certificado Oficial
de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano. La
valoracion del conocimiento  del

valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

- Nivel A2 del MCER 0,75 puntos

- Nivel B1 del MCER 1,25 puntos

- Nivel B2 del MCER 1,75 puntos

- Nivel C1 del MCER 2,50 puntos

- Nivel C2 del MCER 3,00 puntos

2. Antigiedad y Grado Personal. Hasta
un maximo de 12’60 puntos.

2.1. Antigledad. Hasta un maximo de
10’60 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en
activo en la misma escala y categoria de
la Policia Local o superior: 0°'055 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en
activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0045
puntos.

-Por cada mes completo de servicios en
activo prestado en otras Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad: 0°'035 puntos.

-Por cada mes completo de servicios en
activo prestado en cualquier
Administracion Publica no valorados en
los anteriores parrafos: 0'025 puntos.

A estos efectos también se computaran
los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en Administracion
Publica.
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2.1. Grau personal. Fins a un maxim de
2 punts.

Per la possessio d'un determinat grau
personal consolidat:

a) Grau consolidat inferior al del lloc
sol-licitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del
lloc sol-licitat: 2 punts.

Per a la determinacioé del grau personal
cal ajustar-se al que disposa Ila
normativa sobre funcié publica dictada
per la Comunitat Valenciana.

3. Meérits especifics. Fins a un maxim de
7,20 punts.

3.1. Idiomes no nacionals: fins a un
maxim de 2 punts.

Coneixement d'un o més idiomes
acreditats documentalment, per mitja de
certificacio expedida per facultat o escola
oficial reconeguda: 1 punt per cada cicle
acabat. La superacié dels distints cursos
complets que conformen els estudis
oficials de distintes facultats o escoles
oficials es valorara a ra6 de 0,20 punts
per curs complet.

Acreditacié de l'escola oficial d'idiomes
de coneixement d'idiomes oficials de
qualsevol pais de la Unié Europea: 0,2
punts per curs o el seu equivalent si es
tracta de cicles fins a un maxim d'1 punt.
A aquests efectes es puntuara el nivell
més alt acreditat.

3.2. Altres mérits. Fins a un maxim de
3,20 punts.

2.1.- Grado Personal. Hasta un maximo
de 2 puntos.

Por la posesion de un determinado
grado personal consolidado:

a) Grado consolidado inferior al del
puesto solicitado: 1 punto.

b) Grado consolidado igual o superior al
del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal
se estara a lo dispuesto en la normativa
sobre funcién publica dictada por la
Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo
de 7'20 puntos.

3.1. Ildiomas no nacionales: hasta un
maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o mas idiomas
acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o
Escuela Oficial reconocida: 1 punto por
cada ciclo terminado. La superacion de
los distintos Cursos completos que
conformen los estudios oficiales de
distintas Facultades o Escuelas Oficiales
se valorara a razéon de 0'20 puntos por
curso completo.

Acreditacion de la Escuela Oficial de
Idiomas del conocimiento de idiomas
oficiales de cualquier pais de la Unién
Europea: 0’2 puntos por curso o su
equivalente si trata de ciclos hasta un
maximo de 1 punto. A estos efectos se
puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de
3’20 puntos.
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Es valoraran lliurement apreciats pel
Tribunal qualificador els coneixements
en administraciéo i gesti6 de recursos
humans i informatica, titols de socorrista
aquatic, primers auxilis, curs de
submarinisme, arts marcials, defensa
personal, felicitacions no justificades en
expedients  expressos, aixi com
qualsevol activitat formativa que es
presente en el concurs i altres
degudament acreditats i no valorats en
els anteriors apartats, tots fins a un
maxim de 0,15 punts per meérit acreditat.

La intervenci6 com a ponent en
conferéncies i seminaris relacionats amb
l'activitat policial i reconeguda per
I''VASPE es valorara fins a un maxim de
0,12 punts.

Les publicacions relacionades amb
I'activitat policial es valoraran fins a un
maxim de 0,18 punts, per cada una.

3.3. Premis, distincions i
condecoracions. Fins a un maxim de 2
punts.

- Per estar en possessié de la placa
col-lectiva al mérit policial de Ila
Generalitat Valenciana, 0,30 punts.

- Per estar en possessido de la placa
individual al mérit policial de Ila
Generalitat Valenciana, 1 punt.

- Per estar en possessio de la medalla al
meérit  policial de la  Generalitat
Valenciana, 0,60 punts.

- Per ser objecte de felicitacid o mencié
individual pel director general de la
Conselleria competent en matéria de
Policia local, 0,60 punts per cada una.

-Per ser objecte de felicitaci6 o mencio

Se valoraran libremente apreciados por
el Tribunal calificador los conocimientos
en administracion y gestion de recursos
humanos e informatica, titulos de
Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios,
Curso de Submarinismo, Artes
Marciales, Defensa Personal,
felicitaciones no justificadas en
expedientes  expresos, asi como
cualquier actividad formativa que se
presente en el concurso y otros
debidamente acreditados y no valoradas
en los anteriores apartados, todos ellos,
hasta un maximo de 0’15 puntos por
mérito acreditado.

La intervencion como ponente en
conferencias y seminarios relacionados
con la actividad policial y reconocida por
el IVASPE se valorara hasta un maximo
de 0’12 puntos.

Las publicaciones relaciones con la
actividad policial se valoraran hasta un
maximo de 0’18 puntos, por cada una de
ellas.

3.3. Premios, distinciones y
condecoraciones. Hasta un maximo de
2 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa
Colectiva al Mérito Policial de Ila
Generalitat Valenciana, 0’30 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa
Individual al Mérito Policial de la
Generalitat Valenciana, 1 punto.

-Por estar en posesion de la Medalla al
Mérito  Policial de la Generalitat
Valenciana, 0’60 puntos.

-Por ser objeto de felicitacion o mencién
individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de
Policia local, 0’60 puntos por cada uno
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col-lectiva pel director general de la
Conselleria competent en matéria de
Policia Local, 0,10 punts per cada una.

- Per condecoracions concedides, amb
expedient previ, per altres
administracions  publiques com a
reconeixement a la lloable, extraordinaria
i meritoria actuacido policial a titol
individual, 1 punt per cada un. Si la
condecoraci6 és concedida a titol
col-lectiu, la puntuacié sera de 0,0 punts
per a cada un.

- Per premis, distincions, felicitacions o
mencions concedides, amb expedient
previ, per altres administracions
publiques com a reconeixement a la
lloable, extraordinaria i meritdria actuacio
policial a titol individual, 0,30 punts per
cada un.

4. Limits de puntuacio

La puntuacid6 maxima possible que es
pot obtindre per tots els apartats
d'aquest barem sera, en conseqliéncia,
36 punts.

de ellas.

-Por ser objeto de felicitacion o mencion
colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de
Policia Local, 0’10 puntos por cada una
de ellas.

-Por condecoraciones concedidas,
previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria
y meritoria actuacién policial a titulo
individual, 1 punto por cada uno de ellos.
Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacién sera de 010
puntos para cada uno de ellos.

-Por premios, distinciones, felicitaciones

o menciones  concedidas, previo
expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como

reconocimiento a la loable, extraordinaria
y meritoria actuacion policial a titulo
individual, 0’30 puntos por cada uno de
ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacién maxima posible a obtener
por todos los apartados de este baremo
sera, en consecuencia, 36 puntos.

La regidoria delegada de Gestié Municipal,

(Document signat electrénicamente al marge)
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