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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

01350-2019-U )
CASTELLON/CASTELLO

Anuncio bases provision en propiedad plazas agente Policia Local, en ejecucion de la oferta de empleo publico extraordinaria de los
procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal

Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2019, se acordd aprobar las “Bases que han de
regir la provision en propiedad de plazas de agente de cuerpo de policia local, vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias, de
este Excmo. Ayuntamiento, en ejecucion de la oferta de empleo publico extraordinaria de los procesos de consolidacién y estabilizacion
del empleo temporal’ las cuales son del tenor literal siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES D’AGENT DEL COS DE POLICIA LOCAL, VACANTS EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIS | FUNCIONARIES D’AQUEST EXCM. AJUNTAMENT, EN EXECUCIO DE LOFERTA D’ OCUPACIO PUBLICA
EXTRAORDINARIA DELS PROCESSOS DE CONSOLIDACIO | ESTABILITZACIO DE LOCUPACIO TEMPORAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS, DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACIONY ESTABILIZACION DEL EMPLEOTEMPORAL."

Base primera. Objecte

Aquestes bases generals tenen com a finalitat establir les normes per les quals s'ha de regir el procés de seleccio per a la provisié de
trenta-una places (31) d’agent del cos de policia local, vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries d’aquest Excm. Ajuntament,
pertanyents a I'oferta d’ocupacio publica extraordinaria per a I'exercici 2018 i a la seua ampliacid, en execucio dels processos de consoli-
dacio i estabilitzacio de I'ocupacio temporal, de conformitat amb I'article 19.u 6 de la Llei de pressupostos generals de |'Estat per a 2017 i
la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana desenvolupada pel Decret
180/2018 del Consell, i I'article 19.9 de la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2018, que afecten aquelles places ocupades de
forma temporalment i ininterrompudament, almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2017. Les places estan enquadrades
en I'escala d’Administracié especial, subescala Serveis especials, classe Policia local, especialitat Escala basica, categoria Agent, classifi-
cades en el subgrup C1.

L'ajuntament comunicara, tant al personal interi que ocupa les places com a la Junta de Personal, les places objecte de la convoca-
toria en aquest procediment extraordinari d’estabilitzacio.

Base segona. Legislacio aplicable

Tot allo que no preveuen aquestes bases es regira pel que estableixen les disposicions segiients:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s"aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim
local.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims a qué ha d’ajustar-se el procedi-
ment de seleccio dels funcionaris de 'Administracio local sense habilitacio de caracter nacional.

Llei de pressupostos generals de |'Estat per a 2017.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de |'Estat per a 2018.

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacid i gestio de la funcié publica valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funcio publica valenciana.

Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacid de policies locals de la Comunitat Valenciana

Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desenvolupa la disposicio transitoria primera de Llei 17/2017, de 13 de des-
embre, de la Generalitat, de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana.

Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i
mobilitat de totes les escales i categories de les policies locals i auxiliars de la Comunitat Valenciana.

Ordre, d'1 de juny de 2001 de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24
d’abril, del Govern Valencia, per la qual s’aproven les bases i criteris uniformes per a la seleccio, promocié i mobilitat de les policies
locals de la Comunitat Valenciana, escala basica i auxiliars de policia.

Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

La resta de disposicions reglamentaries sobre la materia.

Base tercera. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a poder participar en aquestes proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

a)Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a I’'exercici de la funcio publica, ni de separacié del servei de cap administracié
publica per mitja d’expedient disciplinari.

c) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessié de la titulacio academica de batxiller o técnic o equivalent o complides les condicions per a obtindre’l en la
data en queé finalitze el termini de presentacio d’instancies.

En tot cas, I'equivaléncia de titulacions haura de ser aportada per qui participe en aquesta convocatoria per mitja de certificacio
expedida a aquest efecte per 'Administracié competent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la corresponent con-
validacio o de la credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacié del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
Disposicions de Dret de la Uni6 Europea.

e)Tindre complits dihuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, de I’'edat maxima de jubilacié forgosa.

f) Comprometre’s, per mitja de declaracio jurada, a portar armes de foc i, si és necessari, a utilitzar-les.

g) Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per a la conduccid de vehicles de les classes B i A2 que permeta la conducci6 de
motocicletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 kw o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kw/kg.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les funcions, d’acord amb els quadres i barems medics que es
determinen en aquestes bases.

i)Tindre una estatura minima d’1,65 metres els homes i 1,60 metres les dones.

3.2.Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés
selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessio com a funcionari de
carrera.

3.3. Documentaci6 annexa

ElTribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que per haver superat totes les proves eliminatories han de passar a la
fase de concurs, tot emplagant-les perque en el termini de deu dies habils presenten la documentacio acreditativa dels mérits i
I’experiéncia previstos en la convocatoria referits a la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies.
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Base quarta. Sol-licituds

4.1. Participants

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, haura de presentar emplenat el document de “Sol-licitud d’admissioé a pro-
ves selectives d’ingrés a la Funcié Publica. Autoliquidacio’; d’acord amb model oficial, que haura de ser imprés des de I'apartat correspo-
nent del web de I'Excm. Ajuntament de Castello de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacio tindra assignat un
numero de referéncia identificatiu, que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (punts d'informacié multimédia), es posara a disposicio de les
persones interessades que aixi ho requerisquen, els recursos informatics suficients per a accedir al web esmentat, emplenar i imprimir el
document.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d’ingrés en la Funcié Publica Local. Autoliquidacié’ ja emplenat i
imprés, s’efectuara el pagament dels drets d’examen en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta docu-
mentacio es presentara al Registre General de I'’Ajuntament (pl. Major, 1) o als registres de les Juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli),
Districte Sud (c/ Ricard Catala canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 17), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera,
s/n — Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, 28) o en la forma prevista en |'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de manifestar en les seues instancies que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu, durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

4.2. Organ a que s’envien.

Les sol-licituds es dirigeixen a I’Alcaldia Presidéncia de I’Ajuntament.

4.3.Termini

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors des de I'’endema de la publicacié de I'anunci de convo-
catoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4. Drets d’examen

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33,00) segons el que disposa I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes per
drets d’'examen i participacio en proves selectives de I'Ajuntament de Castellé.

Els drets d’'examen esmentats només seran tornats a les persones que no siguen admeses al procediment selectiu, per falta d’algun
dels requisits exigits per a prendre-hi part.

Base cinquena. Admissié de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacioé d'instancies, la regidoria delegada de Gestié Municipal dictara una resolucio, en el
termini maxim d'un mes, en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis del municipi i en la pagina web
(www.castello.es), constara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i, si és el cas, el motiu de la no-admissio.
Contra aquesta resolucio es podra presentar una reclamacié en el termini de deu dies habils. Si es presenten reclamacions seran accep-
tades o recusades en la resolucio per la qual s’aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista
provisional.

Aquesta ultima publicacié servira de notificacio als efectes d'impugnacions i recursos. En la mateixa resolucié s’indicara la data, lloc
i hora de comengcament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a un mes, aixi com I'ordre de crida de les persones
aspirants segons el resultat del sorteig que anualment realitza la Conselleria que té atribuida la competéncia en matéria de funcio
publica.

Base sisena. Tribunal qualificador

6.1. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicid haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de
ningu.

6.2. Composicio: els i les membres del Tribunal de seleccié seran nomenats per la regidoria delegada de Gestié Municipal, que
ostenta, aixi mateix, la delegacié de Recursos Humans i té atribuida la competéncia en matéria de personal d’entre funcionaris/aries de
carrera i personal laboral fix. Aquests nomenaments hauran de publicar-se amb una antelacié minima d’un mes des de la data de
comengament de les proves amb la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

La composicié dels membres del Tribunal de seleccié de personal funcionari sera predominantment técnica i els seus membres hau-
ran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir, i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

En la composicio del Tribunal de seleccié es promoura la presencia equilibrada de dones i homes en els termes establits en la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

ElTribunal de seleccid constara d’un/a president/a, un/a secretari/aria i fins a un maxim de cinc vocals i els seus respectius suplents.

En elTribunal de seleccié actuara com a:

President/a: el/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicié de coordinador/a general o titular d’organ
directiu municipal, cap de Servei o, si és el cas, funcionari/aria de carrera de I'escala superior pertanyent a I’Area de Govern municipal
corresponent segons la naturalesa de les places a proveir amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigit en la plaga que es convoque i
pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de I'Administracié municipal o un funcionari/aria d’aquesta en qui delegue, que actuara
amb veu i vot.

En cas que es delegue pel secretari/aria general de 'Administracié municipal la Secretaria delTribunal, es fara a la seua elecci6, pre-
ferentment entre funcionaris/aries d’habilitacio de caracter estatal pertanyents a la subescala de Secretaria o funcionaris/aries de carrera
de I'A\‘}'untament pertanyents a |I'escala d’Administracié general, subescala tecnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

ocals:

- Un/a representant de I’'Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana designat/ada per la Direccié6 General de Funcio
Publica.

- Dos representants designats per ’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

- Dos funcionaris/aries de carrera d’aquest Excm. Ajuntament, el/la responsable administratiu immediat superior al del lloc de treball
objecte de la convocatoria i un/a funcionari/aria de carrera designat per I'6rgan competent.

Per al millor compliment de la seua missié els Tribunals de seleccié podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en qué ho estimen necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen, que
es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en aquestes i que
tindran veu pero no vot.

La designacié nominativa dels especialistes es publicara igualment junt amb la composicio del Tribunal de seleccio.

Aixi mateix, el Tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d’'un elevat nombre de persones aspirants presenta-
des, per al control del desenvolupament dels exercicis.

6.3. Abstencid i recusacio: el Tribunal de selecci6 tindra la consideracié d’organ col-legiat de I'Administracié i com a tal estara sotmés
a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public a les causes generals d’abstencié i recusacio
contingudes en la Llei esmentada.

Els assessors i assessores estaran aixi mateix sotmesos a les causes de recusacié i abstencio establides en el paragraf anterior.

Quan concérrega en els i les membres del Tribunal de seleccio o assessors/es alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s"abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I’Alcaldia Presi-
dencia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la Llei esmentada.

6.4. Constitucio i actuacio: el Tribunal de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia d’almenys la meitat dels seus
integrants, titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la presencia del seu president/aii el seu secretari/aria.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els
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acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot alldo que no preveuen les bases generals de la convocatoria i per a
la seua adequada interpretacio.

La resolucié del Tribunal de seleccié vincula I’'Administraciéo municipal, que només podra revisar-la pel procediment establit en els
articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes del Tribunal de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el proce-
diment o produisquen indefensid, podra interposar-se recurs d'algada davant de I'autoritat que els va nomenar.

6.5. Avaluacio dels cursos de formacio i periodes de practiques: si la convocatoria haguera previst un curs de formacié, un periode
de practiques o ambdds, la seua avaluacié correspondra al Tribunal de seleccid, a proposta de I'0rgan o autoritat a qui s’encomane la
seua realitzacio.

6.6. Actes del Tribunal de seleccio: el/la secretari/aria del Tribunal de seleccié estendra acta de totes les seues sessions, tant de cons-
titucio i celebracio d’exercicis, com de la seua correccio i avaluacid, aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on
es faran constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i les votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal de seleccid en la sessid seglient, i en tot cas, en el
termini de cinc dies des que finalitze el procediment de seleccio. Se'n facilitara una copia als i les membres del Tribunal.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el secretari/aria del Tribunal remetra a la Seccié de Recursos Humans |'expedient deguda-
ment ordenat i foliat junt amb tota la documentacio de les proves realitzades.

6.7. Indemnitzacions per ra6 de servei: els membres del Tribunal, i també els possibles assessors/es especialistes i col-laboradors/es
percebran les indemnitzacions que, per raons del servei, tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitza-
cions per ra6 del servei.

Base setena. Comencament i desenvolupament de les proves

7.1. Les proves no podran comencar fins que haja transcorregut almenys un mes des de la publicacié de la data, hora i lloc del
comengament del primer exercici a que es refereix el paragraf seglient.

En aquest sentit, la data, hora i lloc del comengament del primer exercici, |'ordre d’actuacio de les persones aspirants, previament
determinat per sorteig public efectuat per la Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal, junt amb les llistes d’aspirants
admesos/es i exclosos/es, i la composicio del Tribunal, es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, després de la publicacié de
I"anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El comengament de la resta d’exercicis s'anunciara en el tauler d’anuncis i en la pagina web (www.castello.es) de I’Ajuntament, amb
una antelacié minima de vint-i-quatre hores si es tracta del mateix exercici, i de quaranta-huit hores si es tracta d'un de nou.

7.2. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions dels i les membres del Tribunal o del personal ajudant o assessor
durant la celebracio de les proves, amb vista al seu adequat desenvolupament.

Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de les proves per part d'un/a aspirant, quedara reflectida en |'acta corresponent,
i I'aspirant podra continuar el desenvolupament de I'exercici amb caracter condicional fins que el Tribunal resolga sobre I'incident.

Les persones aspirants perdran el seu dret quan es personen en els llocs de celebracié quan ja s’hagen iniciat les proves o quan no
hi assistisquen, encara que siga per causes justificades.

Tractant-se de proves orals o d’altres de caracter individual i successiu, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre la
persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i I'admissiéo no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

7.3.Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccié de la persona aspirant.

7.4. ElTribunal, excepte per raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes per a garantir que els exercicis siguen
corregits sense conéixer la identitat de les persones aspirants.

Base huitena. Sistema selectiu

Durant la realitzacio6 dels exercicis no esta permés I'is de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’emmagatzemar o trans-
metre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits salvaguardant la identitat de les persones aspirants, quan la seua naturalesa aixi ho permeta,
i quedaran anul-lats aquells exercicis en qué s’aprecien marques o signes d’identificacio.

Els procediments de seleccio tindran especialment en compte la connexié entre el tipus de proves que s’han de superar i I'adequacié
a I'exercici de les tasques de les places convocades, incloent-hi, si és el cas, les proves practiques que siguen necessaries.

Els processos selectius derivats dels processos d’estabilitzacio de I'ocupacié temporal es duran a terme pel sistema de concurs opo-
sicio lliure i tindran el contingut segtient.

Fase d’oposicié. Aquesta fase es valorara fins a un maxim de 60 punts.

a) Prova de mesurament d’estatura. Tindre una estatura minima d’1,65 metres els homes i 1,60 metres les dones.

La valoracio de la prova sera d'apte o no apte.

b) Prova psicotécnica: es realitzara un test psicotecnic de personalitat que avalue els factors previstos en I'annex Il de I'Ordre de 23
de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per a la categoria d’agent.

La superacio d’aquestes proves als municipis de la Comunitat Valenciana, expressament homologades per I'lVASPE, tindran una
validesa d’un any des de la realitzacio, i eximira durant eixe periode la persona aspirant de tornar a realitzar-les.

La justificacio i acreditacié de 'homologacio de la prova psicotecnica, i la data de la seua realitzacio, correspon exclusivament a les
persones aspirants i haura de presentar-se abans de la data fixada per a aquesta.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

c) Proves d'aptitud fisica:

Amb caracter previ a la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants hauran d'aportar, a risc de perdre el seu dret a la realitza-
cio de les proves, un certificat medic oficial en que es faga constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques
exigides per a l’accés a la categoria d’agents, aixi com que no es troben impedits/ides o incapacitats/ades per a I'accés a la funcié publica,
de conformitat amb I'Ordre de 23 de novembre de 2005. La presentacio d’aquest document és de caracter obligatori, de manera que, en
cas de no aportar-lo, les persones interessades no podran realitzar les proves. Aquests certificats, que s’aportaran el mateix dia de realit-
zaci6 de la prova davant del Tribunal de seleccid, hauran de tindre una antiguitat maxima de tres mesos al dia de la realitzacio de les
proves fisiques, i no s'admetran certificats de data anterior.

Consistira a superar les proves que posen de manifest la capacitat per a I'exercici del lloc de treball i les marques minimes de les
quals, seran, almenys, les seglients i segons el quadre d’edats:

Barem d’edats masculi Barem d’edats femeni
Quadre d’edats 1 2 3 Quadre d’edats 1 2 3
Fins a 30 anys 4,20" |3,75m | 60" Fins a 30 anys 4,50" | 3,10m 1,10”
De 31 a 35 anys 450" |3,50m | 1,10” De 31 a 35 anys 5,20” | 2,90m 1,20"
De 36 a 40 anys 5,30” 3,25m 1,25" De 36 a 40 anys 6,00” 2,70m 1,35"
De 41 a 45 anys 10" 3,00m |1,30” De 41 a 45 anys 1" 2,50m 1,45"
De 46 a 50 anys 1" 2,75m | 1,40" De 46 a 50 anys 12" 2,30m 1,65"
Més de 50 anys 12" 2,40m 1,65" Més de 50 anys 13" 2,10m 2,10"

Proves

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres

2. Salt de longitud amb carrera

3. Natacié 50 metres

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, i caldra superar com a minim dos de les tres proves per a ser declarat/ada
apte/a.

La valoracio de les proves d'aptitud fisica en les proves de salt es realitzara mesurant la distancia efectiva.
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La superacio de les proves fisiques per a I'accés a la categoria d’agent tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio,
fins al dia de finalitzacio del termini de presentacié de les instancies, amb independéncia de I'edat de la persona aspirant, i quedaran
exemptes de realitzar-les aquelles persones que, en aquest periode, les hagen superades.

d) Prova teorica

Consistira a contestar correctament per escrit un qliestionari de 100 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera la correcta. Les preguntes contestades erroniament no penalitzaran. Aquesta prova es realitzara en un temps
minim de 2 hores i versara sobre els temes actualitzats que es relacionen en I'annex d’aquestes bases i en I'annex A de I'Ordre d'1 de
juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern
Valencia.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 25 punts, i s’"haura d’obtindre una qualificacié de 12,5 punts per a superar-lo.

Els gliestionaris que es proposen contindran deu preguntes addicionals tipus test, les quals substltuwan pel seu ordre, correlativa-
ment, aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d'anul-lacié després de I'inici de I'exercici.

Lexercici sera efectuat i corregit salvaguardant la identitat de les persones aspirants, i quedaran anul-lats aquells exercicis en quée
s'aprecien marques o signes d’identificacio.

Després de la realitzacio de I'exercici el Tribunal fara publica en el tauler d’anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament la plantilla de
respostes correctes.

e) Exercici practic

Consistira en la realitzacio d'un exercici escrit amb una duracié maxima d’una hora. Aquest exercici el fixara I'organ técnic de selec-
ci6 abans de la seua realitzacio i versara sobre el desenvolupament d’un suposit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de
I'escala basica, categoria d'agent, aixi com, si és el cas, sobre la redaccié de documents policials. Es valorara la claredat i exposicio de
totes les actuacions i mesures que hagen d’adoptar-se en relacié6 amb el suposit plantejat. Es podra acompanyar o fixar sobre pla que
aporte el Tribunal les actuacions policials.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 35 punts, i s’"haura d’obtindre un minim de 17,5 punts per a superar-lo.

f) Reconeixement médic

Consistira a superar un reconeixement medic, d’acord amb les exclusions mediques segiients:

1. Obesitat o primor manifesta que dificulte o incapacite per a I’exercici del lloc de treball.

2. Ulli visié.

2.1. Agudesa visual amb correccio6 o sense inferior als dos tercos de la visi6 normal en ambdds ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva biaural amb correccié o sense que supose perdua d’entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia ossia d’extremitats que produisquen retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer dels assessors medics, dificulte de forma important I'exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensié arterial mal controlada, que no haura de sobrepassar les xifres en repos els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg
en pressio diastolica; segons el parer dels assessors médics, es podra repetir la prova quan concérreguen circumstancies que aixi ho
aconsellen.

Varius ulceroses. Tromboflebitis. Insuficieéncia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

La bronquiopatia cronica obstructiva. Disminucié FVC per davall del 65 % de la seua edat.

8. Sistema nervios.

Epilepsia, alcoholisme i toxicomania.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistéemiques, no asimptomatiques que impossibiliten I’'exercici del lloc de treball. Intoxicacions croni-
ques. Hemopaties greus.

La superacié d'aquesta prova, realitzada d’acord amb el Decret 180/2018 i homologada expressament per I'IVASPE, tindra una vali-
desa de sis mesos des de la seua realitzacié i quedaran exemptes de realitzar-la aquelles persones que, en aquest periode, I'hagen supe-
rada, sempre que no es produisquen malalties que, a jui del tribunal meédic, justifiquen la necessitat de tornar a realitzar-la.

Fase de concurs. Aquesta fase es valorara fins a un maxim de 40 punts.

Aquelles persones aspirants que superen el nivell d’aptitud establit per a tots i cadaun dels exercicis de caracter eliminatori de la
fase d'oposicio, passaran a la fase de concurs.

Aixi, a la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio se li sumara la resultant de la fase de concurs d’acord amb el barem segtient:

1. S’atorgaran fins a un maxim de 30 punts pels serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en I’escala basica, catego-
ria d'agent, o com a auxiliar de policia, valorats a ra6 de 3 punts per any o la proporcié corresponent, en el suposit de periodes inferiors
al'any.

2. Formacid i titulacio:

2.1.Titulacions superiors, fins a 1 punt

Per titol de tecnic superior: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o equivalent: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a I'obtencié d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacio, fins a 4 punts.
Per la realitzacio de cursos de formacié impartits en I'lVASPE o homologats per aquest, d’acord amb el barem segtient:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,1 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 a 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Quan es tracte de cursos de duracio inferior a la minima avantdita, la puntuacio d’aquests vindra donada per la suma del comput
d’'hores i/o assisténcia d’aquests. En el cas d’haver impartit hores com a professor o professora en els cursos, es puntuaran amb el
barem corresponent al Certificat d’Aprofitament, i sense superar per aquest concepte el maxim de 4 punts. Els cursos organitzats i impar-
tits per I'lVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucio de la Direccio General d’Interior de 24 de marg de
1995, sobre cursos de formacid impartits per I'IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres
ministeris o conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes, ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al
diploma d’assistencia.
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2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 2 punts, d’acord al barem seglient:

A2 0,40 punts

B1 0,80 punts

B2 1,20 punts

C1 1,60 punts

C2 2,00 punts

2.4. Altres idiomes, fins a un maxim d’1 punt, d’acord al barem seglient:

A2 0,20 punts

B1 0,40 punts

B2 0,60 punts

C1 0,80 punts

C2 1,00 punts

S’acreditaran amb la possessio dels corresponents titols expedits per escoles oficials d'idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
?rganis)me oficial acreditat. Es puntuara unicament el nivell més alt obtingut per idioma, segons el Marc Comu Europeu de Referencia

MCER).

2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superacié d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condici6
de funcionari de carrera en els cossos de Policia Local, categoria d’agent, a raé d'1 punt per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s'acreditaran per mitja de certificat expedit pels ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis pres-
tats i categoria professional i els mérits relacionats amb la formacid, titulacio i idiomes, per mitja de copia compulsada del certificat
expedida per la institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran per mitja de certificacio expedida per la Secretaria general en
que s’indique el caracter d’exercici final de la fase d'oposicio, la qualificacié obtinguda en aquest i la referencia al Butlleti Oficial de la
Provincia en que es van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

En qualsevol moment del procés selectiu podra demanar-se formalment a les persones aspirants els aclariments o, si és el cas, la
documentacié addicional que s’estime necessaria per a la comprovacio dels meérits, requisits o dades al-legats, aixi com aquells altres
que es consideren necessaris per a una correcta valoracio.

Base novena. Sistemes de determinacié d'aprovats, qualificacié definitiva i empats

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumaran a la puntuacio de la fase d’oposicié. Aquests punts no podran ser aplicats per
a superar I'exercici de la fase d’oposicio.

ElTribunal no podra declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre d’aspirants superior al de places convocades.

Superaran el concurs oposicio les persones aspirants que, havent aprovat la fase d’'oposicio, obtinguen, una vegada sumats els
punts de la fase de concurs i de la fase d’oposicid, les qualificacions més altes fins a aconseguir, com a maxim, el total de places convo-
cades, sense que per tant es puga considerar que han superat el concurs oposicié. Obtindran plaga o quedaran en situacié d'expectativa
de destinacio les persones aspirants que, havent aprovat la fase d'oposicio, no figuren incloses en la relacié proposada pelTribunal qua-
lificador.

Lordre de col-locacio de les persones aspirants en la llista definitiva d’aprovats s’establira de major a menor puntuacio.

En el suposit de persones aspirants empatades en la puntuacio total, la crida es resoldra atenent la major qualificacié obtinguda en
I’exercici practic. En cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor del sexe que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de perso-
nes que formen part del cos o escala objecte de la convocatoria. En cas de persistir I'empat, es resoldra per mitja de sorteig public.

En I'acta de I'Gltima sessid, s’incloura la llista de les persones aspirants que, havent superat els exercicis, no hagen sigut incloses en
la llista d’aprovats, a I’efecte de constituir la corresponent borsa de treball.

El Tribunal elevara proposta de constitucidé de borsa de treball per a proveir llocs de la categoria convocada, en qué constaran les
persones que hagen superat la fase d’oposicio, i s’establira I'ordre de la borsa de treball per la suma total de la puntuacié obtinguda en
la fase oposicié i la fase concurs.

Les persones que constaran en aquesta borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i els teléfons que comu-
niquen en la seua sol-licitud; en cas de no complir aquesta obligacié, perdran tots els drets que tingueren d’estar-hi. La creacié d'aquesta
borsa de treball deroga totes les borses anteriors.

Segons el que disposa la disposicio addicional primera del Decret 180/2018, en el seu apartat segon, si la persona interina no ha
obtingut plaga en el procés, el seu cessament haura d’anar precedit d’un termini de preavis no inferior a 20 dies previs a la incorporacio
del titular.

Base desena. Publicitat de les qualificacions i periodes de practiques.

Acabada la qualificacié de cada exercici de la fase d'oposicid, en el mateix dia en qué s’adopten els acords corresponents, es publi-
cara el seu resultat en el tauler d’anuncis i en la pagina web (www.castello.es).

D’acord amb les puntuacions obtingudes el Tribunal formulara proposta al president de la corporacié de les persones aspirants que,
havent superat les proves selectives i amb la presentacio previa de la documentacio exigida en aquestes bases, hagen de realitzar el curs
de capacitacio de contingut teoricopractic, i de caracter selectiu, en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncia.

Les persones aspirants proposades s’incorporaran a I'lVASPE per a realitzar el primer curs que es convoque. La qualificacié d’aquest
correspondra a I'lVASPE.

Superat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéencies formulara proposta de nomenament, si és el
cas, a I'Alcaldia amb indicacio de la puntuacié o qualificacions obtingudes per les persones aspirants, als efectes del seu nomenament.

En el suposit que les persones aspirants no superen el curs selectiu, I'lVASPE comunicara aquesta circumstancia a I’Alcaldia, i es
podran incorporar al curs immediatament posterior. En cas de no superar aquest curs perdran el seu dret a participar en el procés selec-
tiu instat, que s’entendra acabat a I'efecte de poder convocar novament la o les places no cobertes.

Per a la realitzacio del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corporacio funcionaries en practiques i
percebran a carrec de I'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Base onzena. Presentacio de documents

11.1. En el termini de vint dies habils comptadors de I'endema de la publicacié de la llista d’aprovats/ades en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, les persones aspirants proposades pel Tribunal, presentaran els documents que acrediten els requisits exigits en aquestes
bases i que no hagen sigut aportats amb anterioritat, per mitja d’original o copia compulsada.

11.2. Les persones que tinguen la condicio de funcionari/aria public/a o contractat/ada en regim laboral per organismes publics esta-
ran exemptes de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van obtindre el seu nomenament anterior; per tant, hau-
ran de presentar Unicament, el certificat del ministeri, de la comunitat autonoma, de la corporacié local o de I'organisme public de que
depenguen, justificatiu de la seua condicid de funcionari/aria o laboral i que compleixen les condicions i requisits assenyalats. No obs-
tant aixo, si en la convocatoria s’exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s’hauran d’acreditar en la
forma suara esmentada.

11.3. La falta de presentacio de la documentacio dins del termini establit, excepte en els casos de forca major o quan de la presenta-
ci6 dels documents es desprenga el no-compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio, donara lloc a
la invalidesa de les actuacions de la persona aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subseglient dels actes del Tribunal en rela-
ci6 amb la persona aspirant i la impossibilitat d’efectuar el seu nomenament, sense perjui d'altres responsabilitats en quée haja pogut
incorrer.

Quan es produisquen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de possessio, |'organ
convocant podra requerir de I'organ de seleccid la relacié complementaria de les persones aspirants que seguisquen a les proposades,
per al seu possible nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Base desena. Nomenament, presa de possessio i prestacioé de jurament o promesa.

Presentada la documentacio per les persones interessades i sent aquesta conforme, I'organ municipal competent efectuara el
nomenament, com a funcionari/aria en practiques fins a la finalitzacio d’aquestes. El nomenament d’aquests/es com a funcionaris/aries
de carrera, Unicament podra fer-se una vegada superat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies comu-
nicara a I'organ competent de la corporacio local la relacié de les persones aspirants que ho hagen superat, amb indicacié de la qualifica-
cié obtinguda als efectes del seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones
aspirants que no hagen superat el curs teoricopractic. Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comp-
tadors des de la comunicacié de I'Institut Valencia de Seguretat Publica.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccié i formacié podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. No obstant aixo, cessaran com a funcionaris en practiques, i podran ser nomenats novament quan s’incorporen al curs
seglient. En cas de no superar-ne aquest segon, perdran definitivament el seu dret a participar en el procés de seleccio instat.
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En I'acte de la presa de possessio, el funcionari/aria anomenat/ada haura de prestar jurament o promesa, d’acord amb la féormula
prevista en |'article 58 c) de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcié publica valenciana.

Base tretzena. Impugnacio i revocacio de les bases

Contra aquestes bases que esgoten la via administrativa es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un
mes davant de I'6rgan que I'ha dictat (art. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local modificat per la Llei
11/1999, i 112 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o alter-
nativament, un recurs contenciosoadministratiu davant del Jutjat Contenciosoadministratiu del Tribunal Superior de Justicia de Castello
de la Plana dins del termini de dos mesos (art. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, modificada per la
Llei 11/1999, i 10, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosoadministrativa). En ambdos casos, el
termini es computara des de I’endema del dia en que es practique aquesta notificacio.

Base catorzena.

Laprovacio d'aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, i regiran mentre I’Ajuntament no les modifique o derogue.

A més, d’acord amb I'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny (BOE nim. 142, de 14 de juny de 1991), haura de publicar-se
en el Butlleti Oficial de I’'Estat un anunci d’aquestes convocatories, que contindra: denominacié de |'escala, subescala i classe per a
I'ingrés de la qual es convoquen les proves selectives, corporacié que les convoca, classe, nombre de places i data i niumero del butlleti o
diari oficial en que s’hagen publicat les bases i la convocatoria.

Aquestes bases estaran a disposicio de les persones interessades en les dependéncies municipals i en la pagina web municipal
(www.castello.es).

Grup . Dret constitucional i administratiu

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat espanyol. Classe i forma d’Estat. Organitzacio territorial de I'Estat. La Corona: funcions cons-
titucionals del rei. Successio i regencia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions i funcionament. La funcio legislativa. El poder executiu: El
Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sis-
tema espanyol.

Tema 4. Lorganitzacio territorial espanyola. Les comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia, drgans i competéncies. Les admi-
nistracions publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucid: la seua defensa i garantia. ElTribunal constitucional i el Defensor
del Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 6. LEstatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competen-
cies. Administracié de Justicia.

Tema 7. LAdministracié publica. La Hisenda publica i ’'Administracio6 tributaria. El ciutada i ’'Administracio.

Tema 8. El Dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de llei. El Reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. Laudiéncia de I'interessat. Notificacions. El procediment
sancionador administratiu. La revisié administrativa de I'acte administratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

Tema 10. La Unid Europea: institucions. Lordenament juridic de la Comunitat Europea. La recepcid, aplicacio i control del dret comu-
nitari a Espanya.

Grup Il. Regim local i Policia

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. Lalcalde/essa. Els tinents d’Alcaldia. Els regidors i regidores.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. lAjuntament ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius: les comissions
informatives. Les juntes de districte.

Tema 13. La funcié publica en general i els funcionaris de les entitats locals. Organitzacio de la funcié publica local. El personal al
servei de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures de les policies locals. Adquisicio i perdua de la condicié de funcio-
nari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de regim disciplinari. Incoacid i tramitacio d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Les ordenances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sancio-
nadora. Els Bans d'Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia local segons la Llei organica de forces i cossos de
seguretat. Actuacions de la policia local en col-laboraciéo amb la resta de les forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La Policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estruc-
tura organica i funcional.

Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d'actuacié. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de
policia local.

Tema 19. La legislacio sobre policies locals i de coordinacié de Policia local de la Comunitat Valenciana. La coordinacio de les policies
locals. Estructura i organitzacio de les policies locals de la Comunitat Valenciana. Régim estatutari.

Tema 20. LInstitut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies. Regulacio legal. Fins i funcions. La formacié de les policies locals de
la Comunitat Valenciana. El Registre de Policies locals. Sistema retributiu de les policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distin-
cions.

Grup lll. Dret penal, Policia administrativa i Sociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte d'infraccio penal: delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes.

Tema 22. Lhomicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segres-
tos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; I'assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual;
delictes relatius a la prostitucié. Infraccions a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic: furts, robatoris, extorsié, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I'administracio publica: prevaricacio i altres comportaments injustos; abandonament de destinacio i
I'omissio del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegaci6 d'auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacio de
secrets. Suborn, trafic d’influencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica reguladora del procediment d’habeas corpus. De la denuncia i la querella. De I'exercici del dret de defensa.
L'assisténcia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. Lentrada i registre en lloc tancat.

Tema 27. La Policia judicial. De la comprovacio del delicte i esbrinament del delinglient. Funcions de la Policia local com a Policia
judicial. Latestat policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccid civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni historicoartistic. Ocupacio de les vies publi-
ques. Escolaritzacio. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formacio dels grups socials. Les masses i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delingliencia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius. Comportament en desastres, Efectes i conse-
quéncies dels desastres. Reaccié davant de situacio de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio

Tema 31. El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. Lhome com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants.
El vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit i circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria: La Llei de bases i el seu text articulat. Tipifica-
ci6 de les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delicte.

Tema 33. El Reglament general de circulacio. Estructura. Principals normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament general de conductors. Normes generals. Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa.
Equivaléncies.

Tema 35. Reglament general de vehicles. Normes generals. Categories. Les seues condicions técniques. La inspeccio técnica de
vehicles. Asseguranca obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 36. Reglament del procediment sancionador en materia de transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars:
immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
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escolar i de menors.Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d'alcoholemia. Normes d’aplicacio per a les proves reglamentareu. Infraccions i
diligéncies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: concepte i consideracions previes. Les seues causes, classes i fases. Actuacions de la Policia local
en accidents de transit: d’urgéncia i tecnicoadministratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria. El Consell Superior de Transit. Especial consideracié de les
competéncies municipals.

Grup V.Temes sobre I'entorn sociolocal del municipi de Castell6 de la Plana

Tema 41. Historia local i cultura local. Guia de carrers i terme municipal. Llocs d’interés.

Tema 42. Organitzacio6 de I'Ajuntament. Serveis municipals i edificis publics, institucions relacionades amb la corporacio.

Tema 43. Ordenances municipals.

Tema 44. Estructura, organitzacid i objectius de la policia local de Castelld.

Tema 45. El Pla d’'lgualtat d’oportunitats d’homes i dones de I’Ajuntament de Castell6 de la Plana. El Servei d’lgualtat d’Oportunitats:
funcions i serveis que presta. La perspectiva de génere en I'ambit de I'Administracié municipal: les experiéncies en el pressupost amb
enfocament de génere, I'ordenacio del territori, els recursos humans i la contractacié municipal.

I

Base primera. Objeto

Estas bases generales tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccidon para la provisién de
treinta y una plazas (31) de agente del cuerpo de policia local, vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo.
Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para el ejercicio 2018 y a su ampliacion, en ejecucion de los
procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal, de conformidad con el articulo 19.uno 6 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2017 y la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de coordinacidn de policias locales de la Comunitat
Valenciana desarrollada por el Decreto 180/2018 del Consell, y el articulo 19. uno 9 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2018, afectando a aquellas plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos en los tres afos anteriores al 31 de
diciembre de 2017. Las plazas estan encuadradas en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia
local, especialidad escala basica, categoria agente, clasificadas en el subgrupo C1.

El ayuntamiento comunicard, tanto al personal interino que ocupa las plazas como a la Junta de Personal, las plazas objeto de la
convocatoria en el presente procedimiento extraordinario de estabilizacion.

Base segunda. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases regira lo que establecen las disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccidn de los funcionarios de la administracion local sin habilitacién de caracter nacional.

Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenaciéon y Gestion de la funcidén publica valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana

Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana.

Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de la Comunidad Valenciana.

Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de las
policias locales de la Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de policia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para poder participar en estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)Tener la nacionalidad espanola.

b) No tener una inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica de bachiller o técnico o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe en la presente convocatoria mediante certifica-
cién expedida a este efecto por la Administracion competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

e)Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego v, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccién
de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 kw. o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 kw./
Kg.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con los cuadros y bare-
mos médicos que se determina en estas bases.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

3.2.Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funciona-
rio de carrera.

3.3. Documentacion anexa

ElTribunal expondra al publico la relacidon de aspirantes que, por haber superado todas las pruebas eliminatorias deben pasar a la
fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Base cuarta. Solicitudes

4.1. Participantes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoliquidacion’; conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el
apartado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana (www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn (puntos de informacion multimedia), se pondra a disposicion de las
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personas interesadas que lo requieran, los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el
documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la Funcién Publica Local. Autoliquidacion’ ya cum-
plimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda
esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento (Pl. Mayor n°1) o en los Registros de las Juntas de Distrito
Norte (Pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito
Oeste (Pl. Lagunas de Ruidera s/n — Mas Blau) y Distrito Maritimo (Paseo Buenavista n° 28) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentaciéon de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

4.2. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Derechos de examen

El importe de los derechos de examen, se fija en treinta y tres euros (33,00) segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de
las tasas por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castellén.

Los citados derechos de examen, sélo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al procedimiento selectivo, por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

Base quinta. Admision de personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la concejalia delegada de Gestién Municipal dictara una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del municipio y en la pagina web
(www castello.es), constara el nombre y apellidos de los/as aspirantes admltldos/as y excluidos/as y, en su caso, el motivo de la no admi-
sion. Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran acepta-
das o recusadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la
lista provisional.

Esta ultima publicacion servirad de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a un mes, asi como el orden de llamamiento de los/
as aspirantes segun el resultado del sorteo que anualmente se realiza por el Conseller que tiene atribuida la competencia en materia de
funcion publica.

Base sexta. Tribunal calificador

6.1. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2. Composicion: los y las miembros del Tribunal de seleccion seran nombrados por la concejalia delegada de Gestién Municipal
que ostenta asimismo la delegacion de Recursos Humanos, que tiene atribuida la competencia en materia de personal de entre funcio-
narias/os de carrera y personal laboral fijo. Dichos nombramientos deberan de publicarse con una antelacion minima de un mes desde la
fecha de comienzo de las pruebas con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La composicion de los miembros del Tribunal de seleccion de personal funcionario serd predominantemente técnica y sus miem-
bros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer al
mismo grupo 0 grupos superiores.

En la composicion del Tribunal de seleccion se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos estableci-
dos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal de seleccidon constara de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y hasta un maximo de cinco vocales y sus respectivos/as
suplentes.

En el Tribunal de Seleccion actuara como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
drgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso un/a funcionario/a de carrera de la escala superior perteneciente al Area de
Gobierno Municipal correspondiente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la
plaza que se convoque y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: El/la Secretario/a General de la Administracion Municipal o un/a funcionario/a de ésta en quien delegue, que actuara
con vozy voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario General de la Administracion Municipal la secretaria del Tribunal, se hara a su eleccion
preferentemente entre funcionarios/as de habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la subescala de secretaria o funcionarios/as de
carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la con-
vocatoria.

Vocales:

Pib - Un/a representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana designado/a por la Direccion General de Funcion
ublica.

- Dos representantes designados por la Agencia Valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.

- Dos funcionarios/as de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, el/la responsable administrativo inmediato superior al del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria y un/a funcionario/a de carrera designado por el érgano competente.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicion del Tribunal de seleccion.

Asi mismo el Tribunal podra solicitar y obtener personal colaborador, en caso de un elevado numero de personas aspirantes presen-
tadas, para el control del desarrollo de los ejercicios.

6.3. Abstencion y recusacion: el Tribunal de seleccidon tendra la consideracidn de 6rgano colegiado de la administracién y como tal
estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas genera-
les de abstencidn y recusacion contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y abstencién establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6.4. Constitucion y actuacién: el Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases generales de la convocatoria 'y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

La resolucién del Tribunal de seleccion, vincula a la administracion municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento esta-
blecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal de seleccion, asi como contra sus actos de trdmite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

6.5. Evaluacion de los cursos de formacion y periodos de practicas: si la convocatoria hubiera previsto un curso de formacion, un
periodo de practicas o ambos, su evaluacion corresponderd al Tribunal de seleccion, a propuesta del 6rgano o autoridad a quien se enco-
miende su realizacion.

6.6. Actas delTribunal de seleccion: el/la secretario/a del Tribunal de seleccion levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitu-
cion como de celebracion de ejercicios, como de su correccion y evaluacion de los mismos asi como de la deliberacion de los asuntos de
su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos/as los/as miembros del Tribunal de seleccidn, en la siguiente sesion y en todo
caso, en el plazo de cinco dias a la finalizacion del procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los/as miembros
delTribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se remitira por el/la secretario/a del Tribunal a la Seccion de Recursos Humanos el expediente
debidamente ordenado y foliado junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

6.7. Indemnizaciones por razon de servicio: los/as miembros del Tribunal, y también los/as posibles asesores/as especialistas y cola-
boradores/as, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio a que se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de actuacion de las personas aspirantes, previa-
mente determinado por sorteo publico efectuado por la Generalitat Valenciana para la seleccidon de su personal, junto con las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y la composicion del Tribunal se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia, después de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el tabléon de anuncios y en la pagina web (www.castello.es) del Ayunta-
miento, con una antelacion minima de veinticuatro horas si se trata del mismo ejercicio, y de cuarenta y ocho horas si se trata de uno
nuevo.

7.2. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los/as miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal
sobre el incidente.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracidon cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

7.3.Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccidén de la persona aspirante.

7.4. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.

Base octava. Sistema selectivo

Durante la realizacidn de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, cuando la naturaleza del
mismo lo permita, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desem-
peno de las tareas de las plazas convocadas, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Los procesos selectivos derivados de los procesos de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal se llevaran a cabo por el
sistema de concurso-oposicion libre y tendran el contenido siguiente:

Fase de oposicion. Esta fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

a) Prueba de medicion de estatura.Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

La valoracion de la prueba sera de apto o no apto.

b) Prueba psicotécnica: se realizara un test psicotécnico de personalidad que evalle los factores contemplados en el anexo Il de la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, para la categoria de agente.

La superacién de dichas pruebas en los municipios de la comunidad Valenciana, expresamente homologadas por el IVASPE, tendran
una validez de un ano desde la realizacidn, y eximira durante ese periodo a la persona aspirante de volver a realizarlas.

La justificacion y acreditacion de la homologacion de la prueba psicotécnica, y fecha de su realizacion, corresponde exclusivamente
a las personas aspirantes y debera presentarse antes de la fecha fijada para la misma.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

c) Pruebas de aptitud fisica:

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba las personas aspirantes deberan aportar, a riesgo de quedar decaidos en su dere-
cho ala realizacion de las pruebas un certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agentes, asi como que no se encuentran impedidos/as o incapacitados/as para el
acceso a la funcién publica, de conformidad con la Orden de 23 de noviembre de 2005. La presentacién de este documento es de caracter
obligatorio, de modo que su no aportacién por las personas interesadas determinara la imposibilidad de realizar las mismas. Dichos
certificados, que se aportaran el mismo dia de realizacion de la prueba ante el Tribunal de seleccion, deberan tener una antigtiedad
maéaxima de tres meses al dia de la realizacion de las pruebas fisicas, no admitiéndose certificados de fecha anterior.

Consistira en superar las pruebas que pongan de manifiesto la capacidad para el desempeno del puesto de trabajo y cuyas marcas
minimas, seran, al menos las siguientes y segun el cuadro de edades:

Barem d’edats masculi
Barem d’edats femeni

Quadre d’edats 1 2 3 Quadre d’edats 1 2 3

Fins a 30 anys 4,20” 3,75m 60" Fins a 30 anys 4,50 3,10m 1,10”
De 31 a 35 anys 4,50" 3,50m 1,10" De 31 a 35 anys 5,20" 2,90m 1,20”
De 36 a 40 anys 5,30” 3,26m 1,25" De 36 a 40 anys 6,00” 2,70m 1,35"
De 41 a 45 anys 10" 3,00m 1,30" De 41 a 45 anys 1" 2,50m 1,45"
De 46 a 50 anys n" 2,75m 1,40" De 46 a 50 anys 12" 2,30m 1,65"
Més de 50 anys 12" 2,40m 1,565" Més de 50 anys 13" 2,10m 2,10"

Pruebas

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacién 50 metros

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado/a
apto/a.
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La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto se realizara midiendo la distancia efectiva.

La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de agente, tendra una validez de cuatro anos desde su realizacion,
hasta el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de las instancias, con independencia de la edad de la persona aspirante, quedando
exentos de realizarla aquellos/as que, en dicho periodo, la hayan superado.

d) Prueba tedrica

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una
de ellas cierta, no penalizando las contestadas errdneamente, en un tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas actualizados que se rela-
cionan en el anexo de estas bases y en el Anexo A de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 12,5 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendran diez preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativa-
mente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidén con posterioridad al inicio del ejercicio.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejerci-
cios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en el tabldn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas.

e) Ejercicio practico

Consistira en la realizacién de un ejercicio escrito, con una duracion maxima de una hora, que fijara el 6rgano técnico de seleccion
antes de la realizacién del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios de la escala basica, categoria de agente, asi como, en su caso, sobre la redacciéon de documentos policiales. Se valorara la clari-
dad y exposicidon de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado. Se podra acompanar o fijar
sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones policiales.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

f) Reconocimiento médico

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con las siguientes exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4, Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos, dificulte de forma importante el desempeno del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hlperten5|on arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg
en presion diastdlica; a juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocar-
dio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia crénica obstructiva. Disminucion FVC por debajo del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistémicas, no asintomaticas que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo. Intoxicaciones
crénicas. Hemopatias graves.

La superacion de esta prueba realizada de acuerdo con el decreto 180/2018 homologada expresamente por el IVASPE, tendra una
validez de seis meses desde su realizacion quedando exentos/as de realizarla aquellos/as que, en dicho periodo, la hayan superado,
siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que, a juicio del tribunal médico, justifiquen la necesidad de volver a realizarla.

Fase de concurso. Esta fase se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter elimina-
torio de la fase de op05|C|on pasaran a la fase de concurso.

Asi, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara la resultante de la fase de concurso de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a razén de 3 puntos por afo o la proporcion correspondiente, en el
supuesto de periodos inferiores al ano.

2. Formacién y titulacion:

2.1.Titulaciones superiores, hasta 1 punto

Por titulo deTécnico Superior: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos.

Por la realizacidn de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,1 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 a 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la puntuacidon de estos vendra dada por la suma del computo
de horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos organi-
zados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), asi como los realizados
por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcidn policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en
todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.
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2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,40 puntos

B1 0,80 puntos

B2 1,20 puntos

C1 1,60 puntos

C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente baremo:

A2 0,20 puntos

B1 0,40 puntos

B2 0,60 puntos

C1 0,80 puntos

C2 1,00 puntos

Se acreditaran con la posesion de los correspondientes titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades, Ministe-
rios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER).

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a
la condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria de agente, a razéon de 1 punto por cada ejercicio final
superado.

Los servicios efectivos se acreditardan mediante certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de
servicios prestados y categoria profesional y los méritos relacionados con la formacion, titulacién e idiomas, mediante copia compul-
sada del certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por
la secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacidon obtenida en el mismo y la
referencia al Boletin Oficial de la Provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo podra recabarse formalmente de las personas aspirantes las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

Base novena. Sistemas de determinacion de aprobados, calificacion definitiva y empates

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicidén. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

ElTribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das.

Superaran el concurso-oposicién los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion obtengan, una vez sumados los
puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas con-
vocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacion de
expectativa de destino los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el
Tribunal calificador.

El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacién.

En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacién, el lamamiento se resolvera atendiendo a la mayor califica-
cion obtenida la fase oposicion. De persisitir el empate se resolvera atendiendo a la mayor calificacion en el ejercicio practico. En caso
que persista el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte
del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo publico.

En el acta de la ultima sesion, se incluira, la lista de las personas aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido
incluidos/as en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de trabajo.

ElTribunal elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer puestos de la categoria convocada en la que consta-
ran las personas que hayan superado la fase de oposicidn, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma total de la puntua-
cion obtenida en la fase oposicion y la fase concurso.

Las personas que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direccion y teléfonos que
comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaeran en todos los derechos que tuvieran de estar en las mismas. La
creacion de estas bolsas de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

Segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 180/2018, en su apartado segundo, si la persona interina no ha
obtenido plaza en el proceso, su cese debera ir precedido de un plazo de preaviso no inferior a 20 dias previos a la incorporacion del
titular.

Base décima. Publicidad de las calificaciones y periodos de practicas.

Terminada la calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicidn, en el mismo dia en que se adopten los acuerdos correspondien-
tes, se publicara su resultado en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.castello.es).

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de las personas aspiran-
tes que, habiendo superado las pruebas selectivas y previa la presentacion de la documentacién exigida en estas bases, deba realizar el
curso de capacitacién de contenido teorico-practico, y de caracter selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cia.

Los/as aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se convoque. La calificacion del mismo
correspondera al IVASPE.

Superado el curso teorico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias formulara propuesta de nombra-
miento, en su caso, a la Alcaldia con indicacion de la puntuacién o calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, a los efectos de
su nombramiento.

En el supuesto que las personas aspirantes no superen el curso selectivo, el IVASPE comunicara esta circunstancia a la Alcaldia,
pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este curso quedaran decaidos en su derecho a participar en el
proceso selectivo instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la o las plazas no cubiertas.

Para la realizacién del curso teérico-practico las personas aspirantes seran nombradas por la Corporacién funcionarios/as en practi-
cas y percibiran con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Base décimo primera. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, presentaran los documentos que acrediten los requisitos exi-
gidos en estas bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los mismos.

11.2. Quien tenga la condicién de funcionario/a publico o contratado/a en régimen laboral por organismos publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que
presentar Unicamente, el certificado del ministerio, de la comunidad auténoma, de la corporacion local o del organismo publico de que
dependan, justificativo de su condicién de funcionario/a o laboral y de que cumplen las condiciones y requisitos sefalados. No obstante,
si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma
antes indicada.

11.3. La falta de presentacidn de la documentacion dentro de plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del Tribunal en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras respon-
sabilidades en que haya podido incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano con-
vocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/as propuestos/as,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Base décimo segunda. Nombramiento, toma de posesién y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo ésta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el
nombramiento, como funcionario/a en practicas hasta la finalizacion de las mismas. El nombramiento de éstos/as como funcionarios/as
de carrera, Unicamente podra hacerse una vez superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emer-
gencias comunicara al 6rgano competente de la Corporacion Local, la relacion de los/as aspirantes que lo hayan superado, con indica-
cion de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Igualmente comunicara la relacion de
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los/as aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

Los/as aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior. No obstante, cesaran como funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al siguiente
curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario/a nombrado/a, debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula
prevista en el articulo 58 c) de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y Gestidon de la Funcion Publica Valenciana.

Base décimo tercera. Impugnacion y revocaciéon de las bases.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el 6rgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por Ley
11/1999 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castellon de la Plana dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a aquél en que se practique la presente notificacion.

Base décimo cuarta.

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, y regiran mientras el Ayuntamiento no las modifique o derogue.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE n. © 142, de 14 de junio de 1991), debera publi-
carse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de estas convocatorias, que contendra: Denominacion de la escala, subescala y clase
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas. Corporacidn que las convoca, clase, nimero de plazas y fecha y nimero del bole-
tin o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la convocatoria.

Las presentes bases estaran a disposicién de las personas interesadas en las dependencias municipales y en la web municipal
(www.castello.es).

ANEXO

Grupo |. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado espanol. Clase y forma de Estado. Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcidn legislativa. El poder ejecutivo:
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de losTri-
bunales en el sistema espanol.

Tema 4. La organizacion territorial espanola. Las comunidades auténomas. Los Estatutos de autonomia, drganos y competencias.
Las administraciones publicas: estatal, autonémica y local.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
competencias. Administracidn de justicia.

Tema 7. La Administracién publica. La Hacienda Publica y la administracion tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La recepcidn, aplicacion y control del
derecho comunitario en Espana.

Grupo Il. Régimen Local y Policia.

Tema 11. E| municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El/la alcalde/sa. Los tenientes de alcaldja. Los/as concejales/as.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participati-
vos: Las comisiones informativas. Las juntas de distrito.

Tema 13. La funcion publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El perso-
nal al servicio de las administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen disciplinario. Incoacién y tramitacion de expedien-
tes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las ordenanzas municipales: concepto y clases. Infracciones. Potes-
tad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la policia local segun la Ley Orgéanica de fuerzas y cuer-
pos de Seguridad. Actuaciones de la policia local en colaboracidn con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La Policia local. Ordenamiento legislativo de la policia local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura orgénica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de
los funcionarios de policia local.

Tema 19. La legislacion sobre policias Locales y de Coordinacion de policia local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las
policias locales. Estructura y organizacién de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias. Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacién de las poli-
cias locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de policias locales. Sistema retributivo de las policias locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll. Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia

Tema 21. El Cédigo Penal. Concepto de infraccidn penal: delito. Las personas responsables criminalmente de los delitos.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; deli-
tos relativos a la prostitucidn. Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omi-
sion del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los fun-
cionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccion civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccién ante situacién de desastres.

Grupo IV. Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El tréfico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los pea-
tones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de Bases y suTexto articulado. Tipifica-
cion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito.
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Tema 33. El Reglamento general de circulacién. Estructura. Principales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento general de conductores. Normas generales. Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez.
Equivalencias.

Tema 35. Reglamento general de vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de vehi-
culos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautela-
res: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37 El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio pri-
vado.Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarais. Infrac-
ciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la policia local en
accidentes de trafico: de urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo Superior deTrafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Grupo V.Temas sobre el entorno socio local del municipio de Castellon de la Plana.

Tema 41. Historia local y cultura local. Callejero y término municipal. Lugares de interés.

Tema 42. Organizacion del Ayuntamiento. Servicios municipales y edificios publicos, Instituciones relacionadas con la Corporacion.

Tema 43. Ordenanzas municipales.

Tema 44. Estructura, organizacién y objetivos de la policia local de Castellon.

Tema 45. El Plan de Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres del Ayuntamiento de Castellén de la Plana. El servicio de
igualdad de oportunidades: funciones y servicios que presta. La perspectiva de género en el ambito de la Administracién Municipal: las
experiencias en el presupuesto con enfoque de género, la ordenacién del territorio, los recursos humanos y la contratacién municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Castellon de la Plana, 22 de marzo de 2019.
La concejalia delegada de Gestion Municipal, Fdo.: Marinela Monica Barabas.



