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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES D'AGENT
DE MOBILITAT URBANA, VACANTS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS |
FUNCIONARIES D'AQUEST EXCM. AJUNTAMENT, EN EXECUCIO DE L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLICA EXTRAORDINARIA PER MITJA DE PROCES
D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
AGENTE DE MOVILIDAD URBANA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS, DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Base primera. Objecte

Aquestes bases generals tenen per
objecte establir les normes per les quals
s'ha de regir el procés de selecci6 per a la
provisi6 de quaranta-cinc places (45)
d'agent de mobilitat urbana, vacants en la
plantilla de funcionaris i funcionaries
d'aquest Excm. Ajuntament, pertanyents a
l'oferta d'ocupacié publica extraordinaria
per a l'exercici 2018, en execucié del
procés d'estabilitzaci6 de I'ocupacio
temporal, de conformitat amb l'article 19.u
6 de la Llei de pressupostos generals de
'Estat per a 2017 i l'article 19.9 de la Llei
de pressupostos generals de I'Estat per a
2018 i segons els criteris de les proves i
barems que cal realitzar en els processos
selectius inclosos en l'oferta d'ocupacié
publica extraordinaria de I'Ajuntament de
Castell6 per als anys del 2015 al 2018,
negociats en dates 11 d'octubre i 19 de
desembre de 2018 en la Mesa General de
Negociacio per a materies i condicions de
treball comd del personal funcionari i
laboral. Les places estan enquadrades en
agrupacions professionals de Il'escala
d'Administracio especial, serveis
especials, comeses especials, categoria

Base primera. Objeto

Estas bases generales tienen por objeto
establecer las normas por las que se ha
de regir el proceso de seleccion para la
provision de cuarenta y cinco plazas (45)
de Agente de movilidad urbana, vacantes
en la plantila de funcionarios vy
funcionarias de este Excmo.
Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta
de empleo publico extraordinaria para el
ejercicio 2018, en ejecucién del proceso
de estabilizacion del empleo temporal, de
conformidad con el articulo 19.uno 6 de la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017 y articulo 19.9 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado
para 2018 y segun criterios de las
pruebas y baremos a realizar en los
procesos selectivos incluidos en la oferta
de empleo publico extraordinaria del
Ayuntamiento de Castellon para los afios
del 2015 al 2018, negociados en fechas
11 de octubre y 19 de diciembre de 2018
en la Mesa General de Negociacién para
materias y condiciones de trabajo
comunes del personal funcionario y
laboral. Las plazas estan encuadradas en
agrupaciones profesionales de la escala
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auxiliar.

L'Ajuntament comunicara, tant al personal
interi que ocupa la plagca com a la Junta
de Personal, les places objecte de la
convocatoria en aquest procediment
extraordinari d'estabilitzacio.

Base segona. Legislacio aplicable

En tot el que no es preveu en aquestes
bases regira el que estableixen les
disposicions seguents:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de l'estatut basic de l'empleat
public.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en materia
de regim local.

Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures
per a la reforma de la funcidé publica, en
les seues parts no derogades.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims a qué ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié de funcionaris
de I'Administracié local sense habilitacié
de caracter nacional.

Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 2017.

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a

servicios
especiales,

de administracion especial,
especiales, cometidos
categoria auxiliar.

El ayuntamiento comunicara, tanto al
personal interino que ocupa la plaza como
a la Junta de Personal, las plazas objeto
de la convocatoria en el presente
procedimiento extraordinario de
estabilizacion.

Base segunda. Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en las presentes
bases regira lo que establecen las
disposiciones siguientes:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en
sus partes no derogadas.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local sin
habilitacion de caréacter nacional.

Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
2018.
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

2018.

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'ordenacié i gesti6 de la
funcié publica valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

Llei 39/2015, d1l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les
administracions publigues.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

Les restants disposicions reglamentaries
sobre la matéria.

Base tercera. Requisits de Iles
persones aspirants

3.1. Per a poder participar en aquestes
proves selectives les persones aspirants
han de reunir els requisits segtents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) Posseir la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir,
si és el cas, l'edat maxima de jubilacio
forcosa.

d) No haver sigut separat/ada del servei
per expedient disciplinari o inhabilitat/ada

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de
la funcién publica valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Las restantes disposiciones
reglamentarias sobre la materia.

Base tercera. Requisitos de las
personas aspirantes

3.1. Para poder participar en estas
pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a del servicio
por expediente disciplinario o]
inhabilitado/a en los términos establecidos
en el articulo 56.1.d del Real Decreto
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en els termes establits en l'article 56.1.d
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de l'estatut basic de l'empleat
public.

e) Sense requisit de titulacid, segons la
disposici6 addicional sisena del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public.

f) Estar en possessio dels permisos de
conduir de la classe A2 i B.

3.2. Els coneixements de valencia, quan
siguen requisit indispensable per a
participar en els processos selectius de
proves dirigides a completar els efectius
minims de la corporacio, per a satisfer el
dret constitucional dels ciutadans a dirigir-
se i rebre informaci® en valencia,
S'acreditaran per mitja dels certificats
expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o per mitja de
qualsevol altre titol de valencia que puga
ser homologat per aquest organisme,
dacord amb el que disposa ['Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d'Educacié, Investigacié, Cultura i Esport,
per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de
valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal
examinador i I'homologacio6 i la validacié
d'altres titols i certificats.

Aixi mateix, quan tal requisit no haja sigut
exigit amb caracter previ, qui supere les
proves selectives pot acreditar els seus
coneixements de valencia per mitja de la
presentacié dels certificats, diplomes o
titols que hagen sigut homologats per la
Generalitat Valenciana, o per mitja de la

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Sin requisito de titulacion, segun
disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico.

f) Estar en posesion de los permisos de
conducir de la clase A2 y B.

3.2. Los conocimientos de valenciano,
cuando sean requisito indispensable para
participar en los procesos selectivos de
pruebas dirigidas a completar los
efectivos minimos de la corporacion, para
satisfacer el derecho constitucional de los
ciudadanos a dirigirse 'y recibir
informacioén en valenciano, seran
acreditados por medio de los certificados
expedidos por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano o mediante
cualquier otro titulo de valenciano que
pueda ser homologado por este
organismo, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de  Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados.

Asimismo, cuando tal requisito no haya
sido exigido con caracter previo, quienes
superen las pruebas selectivas, podran
acreditar sus conocimientos de valenciano
mediante la presentacion de los
certificados, diplomas o titulos que hayan
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

realitzacié d'un exercici especific a aquest
efecte. Igualment el personal que no puga
acreditar aquests coneixements quedara
compromes a la realitzacio6 dels cursos de
perfeccionament que a aquest fi organitze
I'administracié pertinent.

3.3. Tots els requisits han de complir-se
I'dltim dia del termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre's durant tot el
procés selectiu. En aquest sentit, es
poden efectuar les comprovacions
oportunes fins a arribar a la presa de
possessi6 com a funcionari/aria de
carrera.

3.4. De conformitat amb el que estableix
l'article 38.3 de la Llei 13/1982,
d'integraci6 social del minusvalid, de 7
d'abril, i 25.4 de la Llei 11/2003, de 10
d'abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de
persones amb discapacitat, i Llei 51/2003,
de 22 de desembre, digualtat
d'oportunitats, no-discriminacié i
accessibilitat de les persones amb
discapacitat, les persones amb
minusvalideses seran admeses en igualtat
de condicions que la resta de les
persones aspirants.

Base quarta. Sol-licituds
4.1. Participants

Qui desitge participar en aguestes proves
selectives, ha de presentar omplit el
document de “Sol-licitud d'admissié a
proves selectives d'ingrés a la funcio
publica. Autoliquidacié”, d'acord amb el
model oficial, que ha de ser imprés des de
l'apartat corresponent de la pagina web

de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la

sido homologados por la Generalitat
Valenciana, o mediante la realizacion de
un ejercicio especifico al efecto.
Igualmente el personal que no pueda
acreditar dichos conocimientos quedara
comprometido a la realizacion de los
cursos de perfeccionamiento que a este
fin organice la administracion pertinente.

3.3. Todos los requisitos deberan
cumplirse en el udltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.4. De conformidad con lo establecido en
el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de
Integracion Social del Minusvalido, de 7
de abril, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el
Estatuto de Personas con Discapacidad, y
Ley 51/2003, de 22 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad de las
personas con discapacidad, las personas
con minusvalias seran admitidas en
igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes.

Base cuarta. Solicitudes
4.1. Participantes

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de “Solicitud
de admision a pruebas selectivas de
ingreso  a la  funcién publica.
Autoliquidacion”, conforme a modelo
oficial, que debera ser impreso desde el
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Plana (www.castello.es). Cada document
d'autoliguidacio té assignat un namero de
referéncia identificatiu que és diferent per
a cada una de les sol-licituds.

A les dependéncies de I'Excm. Ajuntament
de Castell6 (punts d'informacio
multimédia), es posaran a disposici6 de
les persones interessades que ho
requerisquen els recursos informatics
suficients per a accedir a la pagina web
esmentada, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sollicitud
d'admissio a proves selectives d'ingrés en
la funcié publica local. Autoliquidacié” ja
omplit i imprés, s'efectuara el pagament
dels drets d'examen, en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores, que
consten en la part lateral de la sol-licitud
d'admissi6 a les proves selectives. Una
vegada formalitzada la instancia i efectuat
el pagament, tota aquesta documentacié
es presentara en el Registre General de
I'Ajuntament (pl. Major, num. 1) o en els
registres de les juntes de Districte Nord
(pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricardo
Catala cantd6 amb Joaquin Marquez),
Districte Est (av. Germans Bou, 27),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera,
s/n — Mas Blau) i Districte Maritim
(passeig Bonavista num. 28).

Per a ser admés/a i participar en les
proves selectives, les persones
sollicitants han de manifestar en les
seues instancies que reuneixen tots i cada
un dels requisits exigits, referits sempre a
la data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio d'instancies.

Les condicions expressades han de
mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones interessades

apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de
Castellon de la Plana (www.castello.es).
Cada documento de autoliquidacién
tendra asignado un namero de referencia
identificativo que sera diferente para cada
una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Castellon (puntos de
informacion multimedia), se pondra a
disposicién de las personas interesadas
gue lo requieran, los recursos informéaticos
suficientes para acceder a dicha pagina
web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de *“Solicitud de
Admisioén a Pruebas Selectivas de Ingreso
en la  Funcion Publica  Local.
Autoliquidacién”, ya cumplimentado e
impreso, se efectuara el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de las
entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas. Una
vez formalizada la instancia y efectuado el
pago, toda esta documentacion se
presentarda en el Registro General del
Ayuntamiento (Pl. Mayor n°l) o en los
Registros de las Juntas de Distrito Norte
(Pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo
Catala esquina con Joaquin Marquez),
Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27),
Distrito Oeste (PI. Lagunas de Ruidera s/n
— Mas Blau) y Distrito Maritimo (Paseo
Buenavista n° 28) .

Para ser admitido/a y tomar parte en las
pruebas  selectivas, las  personas
solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de
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poden ser requerides per a efectuar les
comprovacions que s'estimen oportunes.

Les persones aspirants que no puguen
presentar els impresos de sol-licitud, per
residir fora de la localitat o per altres
circumstancies, han de presentar la
sol-licitud, on faran constar que reuneixen
els requisits establits en el nimero 1 de la
base anterior.

4.2. Organ a qué s'envien

Les sol-licituds es dirigeixen a |'Alcaldia
Presidéncia de I'Ajuntament.

4.3. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és
de vint dies habils comptadors des de
I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

4.4. Drets d'examen

L'import dels drets d'examen es fixa en
huit euros i cinquanta céntims d'euro
(8,50), segons el que disposa l'ordenanca
fiscal reguladora de les taxes per drets
dexamen i participaci6 en proves
selectives de I'Ajuntament de Castell6.

Els drets d'examen esmentats només es
tornaran a les persones que no siguen
admeses al procediment selectiu, per falta
d'algun dels requisits exigits per a
participar-hi.

4.5. Minusvalideses

Les persones aspirants amb
minusvalideses han de fer-ho constar en

instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

Las personas aspirantes que no puedan
presentar los impresos de solicitud por
residir fuera de la localidad o por otras
circunstancias, deberan presentar la
solicitud, donde haran constar que redinen
los requisitos establecidos en el nimero 1
de la base anterior.

4.2. Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia-
Presidencia del ayuntamiento.

4.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.4. Derechos de examen

El importe de los derechos de examen, se
fija en ocho euros y cincuenta céntimos
de euro (8,50) segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por derechos de examen y participacion
en pruebas selectivas del Ayuntamiento
de Castellon.

Los citados derechos de examen, sélo
seran devueltos a las personas que no
sean admitidas al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte del mismo.
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la sollicitud de participaci6 en la
convocatoria, havent d'acreditar-la
posteriorment, si obtingueren plaga per
mitja de l'oportuna certificacié de I'drgan
administratiu competent.

Base cinquena. Admissié de persones
aspirants

Una vegada finalitzat el termini de
presentaci6  d'instancies, el tinent
d'Alcaldia regidor delegat de Gestid
Municipal dictara una resolucio, en el
termini maxim d'un mes, en qué declare
aprovades les llistes provisionals de
persones admeses i excloses.

En aquesta resolucid, que es publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
tauler d'anuncis del municipi i en la pagina
web (www.castello.es), constaran el nom i
els cognoms de les persones aspirants
admeses i excloses i, si és el cas, el motiu
de la no-admissi6. Contra aquesta
resolucid es pot presentar una reclamacio
en el termini de deu dies habils. Si es
presenten reclamacions, s’acceptaran o
recusaran en la resolucié6 per la qual
s‘aprove la llista definitiva, que es
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats
per a la llista provisional.

Aquesta Ultima publicaci6 servira de
notificacié als efectes d'impugnacions i
recursos. En la mateixa resolucio
s'indicaran la data, lloc i hora de
comencament del primer exercici, que
tindra lloc en un termini no inferior a un
mes, aixi com l'ordre de crida de les
persones aspirants segons el resultat del
sorteig que anualment es realitza pel
conseller que té atribuida la competencia
en matéria de funcié publica.

4.5. Minusvalias

Las personas aspirantes con minusvalias
deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en la convocatoria, debiendo
acreditarla posteriormente, si obtuviera
plaza mediante la oportuna certificacion
del 6rgano administrativo competente.

Base quinta. Admisién de personas
aspirantes

Una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias, el teniente de
Alcaldia concejal delegado de Gestion
Municipal dictard una resolucién, en el
plazo méaximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

En esta resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de anuncios del municipio y en la pagina
web  (www.castello.es), constard el
nombre y apellidos de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as vy, en su caso,
el motivo de la no admision. Contra esta
resolucion se podra presentar
reclamacion en el plazo de diez dias
habiles. Si se presentan reclamaciones
seran aceptadas o recusadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicara, asimismo, en

los lugares indicados para la lista
provisional.
Esta dltima publicacién servira de

notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucion se
indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que tendra
lugar en un plazo no inferior a un mes, asi
como el orden de llamamiento de los/as
aspirantes segun el resultado del sorteo
gue anualmente se realiza por el
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

Base sisena. Tribunal qualificador

6.1. Els organs de selecci6 sén col-legiats
i la seua composicid ha d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat
dels membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacio
politica, el funcionariat interi i el personal
eventual no poden formar part dels drgans
de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccid és
sempre a titol individual, i no es podra
exercir agquesta en representacié o per
compte de ningu.

6.2. Composicio:

Els membres del Tribunal de seleccio
seran nomenats pel tinent d'Alcaldia
regidor delegat de Gestié Municipal que
exerceix aixi mateix la delegaci6 de
Recursos Humans, que té atribuida la
competéncia en matéria de personal entre
funcionariat de carrera i personal laboral
fix. Aquests nomenaments han de
publicar-se amb una antelaci6 minima
d'un mes des de la data de comencament
de les proves amb la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

La composicié dels membres del Tribunal
de selecci6 de personal funcionari sera
predominantment técnica i els membres
han de posseir una titulacio igual o
superior a la requerida per als llocs de
treball que s'hagen de proveir i pertanyer
al mateix grup o grups superiors.

tiene atribuida la
materia de funcién

Conseller que
competencia en
publica.

Base sexta. Tribunal calificador

6.1. Los odrganos de seleccién seran
colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Composicion:

Los/as miembros del Tribunal de
seleccién serdn nombrados por el teniente
de Alcaldia concejal delegado de Gestién
Municipal que ostenta asimismo la
delegacion de Recursos Humanos, que
tiene atribuida la competencia en materia
de personal de entre funcionarias/os de
carrera y personal laboral fijo. Dichos
nombramientos deberan de publicarse
con una antelacion minima de un mes
desde la fecha de comienzo de las
pruebas con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

La composiciébn de los miembros del
Tribunal de seleccion de personal
funcionario serA  predominantemente
técnica y sus miembros deberan poseer
una titulacién igual o superior a la
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En la composicié del Tribunal de seleccio
es promoura la preséncia equilibrada de
dones i homes en els termes establits en
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

El Tribunal de selecci6 constara d'un
president/a, un secretari/aria i fins a un
maxim de cinc vocals i els seus respectius
suplents.

En el Tribunal de selecci6é actuara com a:

President/a: el/la funcionari/aria de carrera
d'aquest Ajuntament que tinga la condicid
de coordinador/a general o titular d'organ
directiu municipal, cap de servei o, si €s el
cas, funcionari/aria de carrera de l'escala
superior pertanyent a I'Area de Govern
Municipal  corresponent segons la
naturalesa de les places que s’han de
proveir amb nivell de titulaci6 igual o
superior a l'exigit en la plaga que es
convoque i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general
de [I'Administraci6 municipal o un
funcionari/aria en qui delegue, que
actuara amb veu i vot.

En cas que es delegue pel secretari/aria
general de I'Administracié municipal, es
fara a la seua elecci6, preferentment entre
funcionaris/aries d'habilitacié de caracter
estatal pertanyents a la subescala de
Secretaria o funcionaris/aries de carrera
de [I'Ajuntament pertanyents a l'escala
d'Administracié general, subescala
técnica o administrativa en funcié de la
convocatoria.

Vocals: entre els vocals figurara un

requerida para los puestos de trabajo que
se deban proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

En la composicion del Tribunal de
seleccibn se promovera la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los
términos establecidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal de seleccién constara de un/a
presidente/a, un/a secretario/a y hasta un
maximo de cinco vocales y sus
respectivos suplentes.

En el Tribunal de seleccién actuara como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que tenga la
condicion de Coordinador/a General o
titular de o6rgano directivo municipal,
Jefe/a de Servicio o en su caso
funcionario/a de carrera de la escala
superior perteneciente al Area de
Gobierno Municipal  correspondiente
segun la naturaleza de las plazas a
proveer con nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido en la plaza que se
convoque Yy pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

Secretario/a: El/la Secretario/a General de
la  Administracion  Municipal o un
funcionario/a de ésta en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por ellla
Secretario/a General de la Administracién
Municipal la secretaria del Tribunal, se
hara a su eleccién preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacién de caracter
estatal pertenecientes a la subescala de
secretaria o funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento pertenecientes a la escala
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

representant de I'Administraci6  del
Consell de la Generalitat Valenciana,
designat per la Direccid6 General de
Funcié Publica, el responsable
administratiu immediat superior al del lloc
de treball objecte de la convocatoria i tres
funcionaris/aries de carrera d'aquest
Excm. Ajuntament designats per l'drgan
competent, tots aquests amb els requisits
anteriorment indicats.

Per al millor compliment de la seua
missio, els tribunals de selecci6 poden
sollicitar i obtindre l'assessorament
d'especialistes en aquelles proves en que
ho estimen necessari o convenient quan
les caracteristiques o la dificultat de les
proves aixi ho requerisquen, que es
limitaran a I'exercici de les seues
respectives especialitats i col-laboraran
amb els tribunals d’acord exclusivament
amb aquestes i que tindran veu perd no
vot.

La designacio nominativa dels
especialistes es publicara igualment junt
amb la composici6 del Tribunal de
seleccio.

Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar i
obtindre personal col-laborador, en cas
d'un elevat nombre de persones aspirants
presentades, per al control del
desenvolupament dels exercicis.

6.3. Abstencio i recusacio: el Tribunal de
selecci6 té la consideraci6 d'organ
col-legiat de I'Administracié i com a tal
esta sotmés a les normes contingudes en
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public a les causes
generals d'abstencié [ recusacio

de administracion general, subescala
técnica o administrativa en funcion de la
convocatoria.

Vocales: entre los vocales figurard un
representante de la Administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana,
designado por la Direcciébn General de
Funcion Publica, el responsable
administrativo inmediato superior al del
puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y tres funcionarios/as de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento
designados por el érgano competente,
todos ellos con los requisitos
anteriormente indicados.

Para el mejor cumplimiento de su mision
los Tribunales de seleccion podran
solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en que
lo estimen necesario 0 conveniente
cuando las caracteristicas o dificultad de
las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboraran con los
tribunales con base exclusivamente en las
mismas y que tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los
especialistas, se publicard igualmente
junto con la composicién del Tribunal de
seleccion.

Asi mismo el Tribunal podra solicitar y
obtener personal colaborador, en caso de
un elevado namero de personas
aspirantes presentadas, para el control
del desarrollo de los ejercicios.

6.3. Abstencién y recusacion: el Tribunal
de seleccion tendra la consideracion de
organo colegiado de la administraciéon y
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contingudes en la llei esmentada.

Els assessors i assessores estan aixi
mateix sotmesos a les causes de
recusacid i abstencié establides en el
paragraf anterior.

Quan concérrega en els membres del
Tribunal de selecci6 o0 assessors/es
alguna de les circumstancies de larticle
23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de

regim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran
aquesta circumstancia a ['Alcaldia

Presidéncia; aixi mateix, les persones
aspirants podran recusar-los en la forma
prevista en larticle 24 de la llei
esmentada.

6.4. Constituci6 i actuacio: el Tribunal de
selecci6 no pot constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament, i en tot cas cal comptar
amb la presencia del president/a i
secretari/aria.

Aixi mateix, estan facultats per a resoldre
les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que
garantisquen 'ordre degut en tot el que no
es preveu en les bases generals de la
convocatoria i per a la interpretacio
adequada d’aquestes.

La resoluci6 del Tribunal de seleccid
vincula a I'Administraci6 municipal, que
només podra revisar-les pel procediment
establit en els articles 106 i seglents de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les
administracions publigues.

como tal estara sometido a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico a las causas generales de
abstencién y recusacion contenidas en la
citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran
asimismo sometidos a las causas de
recusacion y abstencion establecidas en
el parrafo anterior.

Cuando concurra en los/as miembros del
Tribunal de seleccibn o asesores/as
alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, se
abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los/as aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

6.4. Constitucién y actuacién: el Tribunal
de seleccibn no podran constituirse ni
actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente y en todo caso
deberan de contar con la presencia de su
presidente/a y secretario/a.

Asimismo estardn facultados para
resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases generales de la
convocatoria y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

La resolucion del Tribunal de seleccion,
vincula a la administracion municipal, que
sélo podra revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 106 vy

Bases generals places agents Mobilitat Urbana en execucié procés estabilitzacié d'ocupacié temporal 12

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 35

Cod. Validacion: SAEQWL4DSDFWPFZHD2DTR6SFY | Verificacion: http://sede.castello.es/



Ayuntamiento de Castellon de la Plana

Contra les resolucions i els actes del
Tribunal de seleccio, aixi com contra els
seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen
indefensid, pot interposar-se un recurs
d'alcada davant de l'autoritat que els va
nomenar.

6.5. Avaluacioé dels cursos de formacio i
periodes de practiques: si la convocatoria
haguera previst un curs de formacio, un
periode de practiques o0 ambdos,
'avaluacié correspondra al Tribunal de
seleccid, a proposta de I'0rgan o autoritat
a qui s'encomane la realitzacio.

6.6. Actes del Tribunal de seleccio: ellla
secretari/aria del Tribunal de seleccio
alcara acta de totes les sessions tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis,
com de la correccid i avaluacié d'aquests,
aixi com de la deliberacié dels assumptes
de la seua competéncia, on es faran
constar també les qualificacions dels
exercicis, les incidencies i votacions que
es produisquen.

Les actes han de ser aprovades i
subscrites per tots els membres del
Tribunal de seleccid, en la sessié seglient
i, en tot cas, en el termini de cinc dies a la
finalitzaci6 del procediment de seleccié.
Se’n facilitara una copia als membres del
Tribunal.

Les actes, numerades i rubricades,
constituiran I'expedient que reflectira el
procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el
secretari/aria del Tribunal remetra a la
Secci6 de Recursos Humans l'expedient

siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del
Tribunal de seleccién, asi como contra
sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombré.

6.5. Evaluacion de los cursos de
formacion y periodos de practicas: si la
convocatoria hubiera previsto un curso de
formacién, un periodo de practicas o
ambos, su evaluacion correspondera al
Tribunal de seleccién, a propuesta del
6rgano o autoridad a quien se
encomiende su realizacion.

6.6. Actas del Tribunal de seleccion: el/la
secretario/a del Tribunal de seleccién
levantara acta de todas sus sesiones
tanto de constitucion como de celebraciéon
de ejercicios, como de su correcciéon y
evaluacion de los mismos asi como de la
deliberaciébn de los asuntos de su
competencia, donde se har4 constar
también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones
gue se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas vy
suscritas por todos los miembros del
Tribunal de seleccién, en la siguiente
sesién y en todo caso, en el plazo de
cinco dias a la finalizacion del
procedimiento de seleccion. Se facilitara

una copia de las mismas a los/as
miembros del Tribunal.
Las actas, numeradas Yy rubricadas

constituirédn el expediente que reflejara el
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degudament ordenat i foliat junt amb tota
la documentaci6 de les proves
realitzades.

6.7. Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els membres del Tribunal, i també els
possibles assessors/es especialistes i
col-laboradors/es, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei
tinguen establides en el Reial decret

462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.
Base setena. Comencament i

desenvolupament de les proves

7.1. Les proves no poden comencar fins
que no haja transcorregut almenys un
mes des de la publicacié de la data, I'hora
i el lloc del comencament del primer
exercici a que es refereix el paragraf
seguent.

En aquest sentit, la data, I'hora i el lloc del
comencament del primer exercici, l'ordre
d'actuacié6 de les persones aspirants,
préviament determinat per sorteig public
efectuat per la Generalitat Valenciana per
a la seleccié del seu personal, junt amb
les llistes de persones aspirants admeses
i excloses, i la composicio del Tribunal es
publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, després de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

El comengament dels restants exercicis
s'anunciara en el tauler d'anuncis i en la
pagina web  (www.castello.es) de
I'Ajuntament, amb una antelacid minima
de vint-i-quatre hores si es tracta del
mateix exercici, i de quaranta-huit hores si
es tracta d'un de nou.

procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se
remitird por el/la Secretario/a del Tribunal
a la Seccion de Recursos Humanos el
expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacion
de las pruebas realizadas.

6.7. Indemnizaciones por razon de

servicio:

Los miembros del Tribunal, y también
los/as posibles asesores/as especialistas
y colaboradores/as, percibiran las
indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Base séptima. Comienzo y desarrollo
de las pruebas

7.1. Las pruebas no podran comenzar
hasta transcurridos al menos un mes
desde la publicacion de la fecha, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio a
que se refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio, el orden de
actuacion de las personas aspirantes,
previamente determinado por sorteo
publico efectuado por la Generalitat
Valenciana para la seleccion de su
personal, junto con las listas de aspirantes
admitidos/as 'y excluidos/as, y la
composicion del Tribunal se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, después
de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El comienzo de los restantes ejercicios se
anunciard en el tablén de anuncios y en la
pagina web  (www.castello.es) del
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

7.2. Les persones aspirants han
d'observar les instruccions dels membres
del Tribunal o del personal ajudant o

assessor durant la celebraci6 de les
proves, amb vista a l'adequat
desenvolupament d’aquestes.

Qualsevol alteraci6 en el normal

desenvolupament de les proves per part
d'una persona aspirant quedara reflectida
en l'acta corresponent, i aquesta persona
aspirant podra continuar el
desenvolupament de Il'exercici amb
caracter condicional fins que el Tribunal
resolga l'incident.

Les persones aspirants gueden
decaigudes en el seu dret quan es
personen als llocs de celebracié quan ja
s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a aquestes, encara que es
dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de
caracter individual i successiu, el Tribunal
pot apreciar les causes allegades i
admetre la persona aspirant, sempre que
aquestes no hagen finalitzat i I'admissio
no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta del personal.

7.3. Totes les proves poden realitzar-se
indistintament en valencia o castella, a
elecci6 de la persona aspirant.

74. Per a les persones amb
minusvalideses que ho  solliciten,
s'establiran les adaptacions possibles de
temps i mitjans que permeten la
realitzacié adequada de les proves.

7.5. El Tribunal, excepte per motius que

ayuntamiento, con una antelacion minima
de veinticuatro horas si se trata del mismo
ejercicio, y de cuarenta y ocho horas si se
trata de uno nuevo.

7.2. Las personas aspirantes deberan
observar las instrucciones de los/as
miembros del Tribunal o del personal
ayudante o asesor durante la celebracién
de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de un
0 una aspirante, quedara reflejada en el
acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho o dicha aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el
incidente.

Los/as aspirantes quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los
lugares de celebraciébn cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal
podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.

7.3. Todas las pruebas podran realizarse
indistintamente en valenciano o]
castellano, a eleccion de la persona
aspirante.

7.4. Para las personas con minusvalias
que lo soliciten, se estableceran las
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justifiquen el contrari, adoptara les
mesures oportunes per a garantir que els
exercicis siguen corregits sense conéixer
la identitat de la persona aspirant.

Base huitena. Sistemes selectius

Durant la realitzacié dels exercicis no esta
permés I'Us de telefons mobils o altres
dispositius susceptibles d'emmagatzemar
o transmetre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits
salvaguardant la identitat de les persones
aspirants, quan la naturalesa d’aquests ho
permeta, i quedaran anul-lats aquells
exercicis en qué s'aprecien margues 0
signes d'identificacio.

Els procediments de seleccio han de
cuidar especialment la connexié entre el
tipus de proves que s’han de superar i
l'adequacio a l'exercici de les tasques de
les places convocades, incloent-hi, si és el
cas, les proves practigues que siguen
necessaries.

Els processos selectius derivats dels
processos d'estabilitzaci6 de I'ocupacio
temporal es duran a terme pel sistema de

concurs oposicié lliure i tindran el
contingut segient.
Fase d'oposicié: aquesta fase es

valorara fins a un maxim de 60 punts i
consistira en la realitzaci6 de dos
exercicis de caracter obligatori i
eliminatori. Cada un d'aquests es valorara
amb 30 punts, i és necessaria una
gualificacié igual o superior a 15 punts per
a superar cada un d'ells.

a) Primer _exercici: consistira en un
guestionari de 50 preguntes tipus test de

adaptaciones posibles de tiempo y medios
gue permitan la adecuada realizacion de
las pruebas.

7.5. ElI Tribunal, salvo razones que
justifiquen lo contrario, adoptard las
medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin conocer
la identidad de la persona aspirante.

Base octava. Sistemas selectivos

Durante la realizacién de los ejercicios no
esta permitido el uso de teléfonos méviles
u otros dispositivos susceptibles de
almacenar o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados y
corregidos salvaguardando la identidad de
las personas aspirantes, cuando la
naturaleza del mismo lo permita,
guedando anulados aquellos ejercicios en
los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

Los procedimientos de seleccion cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las tareas de las plazas
convocadas, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas.

Los procesos selectivos derivados de los
procesos de estabilizacion del empleo
temporal se llevaran a cabo por el sistema
de concurso-oposicion libre y tendran el
contenido siguiente.

Fase de oposicion: esta fase se valorara
hasta un maximo de 60 puntos vy
consistira en la realizacibon de dos
ejercicios de caracter obligatorio vy
eliminatorio. Cada uno de ellos se
valorara con 30 puntos, siendo necesario
una calificacién igual o superior a 15
puntos para superar cada uno de ellos.
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tot el temari amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és la
correcta. Les preguntes versaran sobre el
contingut del temari que figura en l'annex
d'aquestes bases. La duraci6 d'aquest
exercici sera com a maxim de setanta-
cinc minuts.

Cada pregunta contestada correctament
es valorara amb 0,6 punts. Les preguntes
contestades erroniament es valoraran
negativament amb una penalitzaci6 de
0,15 punts. Les preguntes no contestades
no puntuen.

L'exercici contindra diverses preguntes
meés de reserva, clarament identificades
com a tals, en el nUmero que acorde el
Tribunal, les quals substituiran pel seu
ordre les preguntes que, si és el cas,
pogueren ser objecte danul-lacio.
Aguestes preguntes de reserva nomeés es
valoraran en el cas que substituisquen

alguna altra que haja sigut objecte
d'anul-lacié.
L'exercici sera efectuat i corregit

salvaguardant la identitat de les persones
aspirants, i quedaran anul-lats aquells
exercicis en que s'aprecien marques 0
signes d'identificacio.

Després de la realitzacié de l'exercici, el
Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis
i en la pagina web de I'Ajuntament la
plantilla de respostes correctes.

b) Segon exercici: Practic. Consistira en
I'elaboracio dels documents necessaris
per a donar resposta a un suposit practic,
dels tres que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament

a) Primer ejercicio: consistira en un
cuestionario de 50 preguntas tipo test de
todo el temario con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura en el
anexo de estas bases. La duracion de
este ejercicio serd como maximo de
setenta y cinco minutos.

Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 0,6 puntos. Las preguntas
contestadas erroneamente se valoraran
negativamente con una penalizacion de
0,15 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuan.

El ejercicio contendra varias preguntas
mas de reserva, claramente identificadas
como tales, en el nUmero que acuerde el
Tribunal, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que en su caso
pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

El ejercicio sera efectuado y corregido
salvaguardando la identidad de las
personas aspirantes, quedando anulados
aguellos ejercicios en los que se aprecien
marcas o signos de identificacién.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal
hard publica en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento la plantilla
de respuestas correctas.

b) Segundo ejercicio: Practico. Consistira
en la elaboracion de los documentos
necesarios para dar respuesta a un
supuesto préactico, de los tres que
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de I'exercici, relatius a tasques propies de
les funcions assignades a la placa. La
duracié6 d'aquest exercici sera com a
maxim de seixanta minuts.

Junt amb el resultat del segon exercici de
la fase d'oposicid, el Tribunal exposara al
public la relaci6 de persones aspirants
que, per haver superat tots els exercicis
eliminatoris han de passar a la fase de
concurs, i les citara perqué en el termini
de deu dies habils presenten la
documentacié acreditativa, en original o

copia compulsada, dels meérits i
'experiéncia  previstos en aquesta
convocatoria  junt amb el full

d'autobaremacié que es troba al final
d'aquestes bases.

Fase de concurs: aquesta fase es
valorara fins a un maxim de 40 punts i
consistira en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants d'acord amb el
barem segient:

a) Antiguitat i experiéncia (maxim 30
punts)

- Per haver treballat a I'Ajuntament de
Castelld6 o en els seus organismes
autdonoms en el lloc de treball igual al de
I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,30
punts per mes complet treballat.

- Per haver treballat en altres
administracions publiques en llocs de
treball que siguen del mateix

grup/subgrup de titulacié i amb funcions
corresponents a les del cos, escala o
agrupacio professional funcionarial
objecte de la convocatoria, a raé de 0,125
punts per mes complet treballat.

planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos
a tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza. La duracién de este
ejercicio serd como maximo de sesenta
minutos.

Junto con el resultado del segundo
ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal expondré al pablico la relacion de
personas aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolas para que en el plazo de
diez dias habiles presenten la
documentacién acreditativa, en original o
copia compulsada, de los méritos y
experiencia previstos en la presente
convocatoria junto con la hoja de
autobaremacién que se encuentra al final
de estas bases.

Fase de concurso: esta fase se valorara
hasta un méaximo de 40 puntos vy
consistird en la valoracion de los méritos
alegados y acreditados documentalmente
por las personas aspirantes de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Antigledad y experiencia (méaximo 30
puntos)

- Por haber trabajo en el Ayuntamiento de
Castellon o en sus Organismos
Autonomos en el puesto de trabajo igual
al de objeto de la convocatoria, a razén de
0,30 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en otras
Administraciones publicas en puestos de
trabajo que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones
correspondientes a las del cuerpo, escala
0 agrupacion profesional funcionarial al de
objeto de la convocatoria, a razéon de
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- Per haver treballat en I'Administracio
publica en llocs de treball que siguen de
diferent grup/subgrup al de l'objecte de la
convocatoria, a ra6 de 0,07 punts per mes
complet treballat.

Els merits aportats en aquest apartat, que
puguen valorar-se en més d'un
subapartat, Unicament es valoraran en el
gue s'obtinga major puntuacio.

b) Altres merits (maxim 10 punts)

1. Titulacions oficials (maxim 2.5 punts),

de l'escala de barems segient, que
dependra de la categoria de la placa
convocada, sent el nivell académic inicial
el requerit en la convocatoria.

- Per cada titulacié d'educacioé secundaria
obligatoria o equivalent: 0,25 punts.

- Per cada titulaci6 de batxillerat o per
cada titulaci6 de grau mitja de formacio
professional: 0,50 punts.

- Per cada titulacio de grau superior de
formacio professional: 0,75 punts.

- Per cada titulaci6 universitaria de
diplomatura o de primer cicle universitari:
1,00 punt.

- Per cada titulacid6 universitaria de
llicenciatura o grau: 1,25 punts.

- Per cada titulacié6 de master oficial o titol
de doctor: 1,50 punts.

2. Cursos de formacid i perfeccionament
(maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacio i

0,125 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en la Administracion
publica en puestos de trabajo que sean de
diferente grupo/subgrupo al de objeto de
la convocatoria, a razén de 0,07 puntos
por mes completo trabajado.

Los méritos aportados en este apartado,
gue puedan valorarse en mas de un
subapartado, Unicamente seran valorados
en el que se obtenga mayor puntuacion.

b) Otros méritos (maximo 10 puntos)

1. Titulaciones oficiales (mé&ximo 2,5
puntos), de la siguiente escala de
baremos, que dependera de la categoria
de la plaza convocada, siendo el nivel

académico inicial el requerido en la
convocatoria.
- Por cada titulacion de Educacién

Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,25 puntos.

- Por cada titulacion de bachillerato o por
cada titulacion de grado medio de
formacion profesional: 0,50 puntos.

- Por cada titulacion de grado superior de
formacion profesional: 0,75 puntos.

- Por cada titulaciébn universitaria de
diplomatura o de primer ciclo universitario:
1,00 punto.

- Por cada titulaciobn universitaria de
licenciatura o grado:1,25 puntos.

- Por cada titulacion de master oficial o
titulo de doctor: 1,50 puntos.

2. Cursos de formacion \Y

perfeccionamiento (maximo 3 puntos)
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perfeccionament de duraci6 igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut
cursats o impartits per la persona
interessada i que hagen sigut convocats,
gestionats o homologats per [Institut
Valencia d'Administracié Pdblica, per
centres de formacié6 de personal de
I'empleat public o per les organitzacions
sindicals o altres promotors dins del marc
dels acords de formacio per a l'ocupacié
de les administracions publiques, vigents
en el moment de la seua realitzacié o per
les distintes universitats, amb un contingut
gue tinga relacié directa amb les funcions
que s’han de desenvolupar en el lloc de
treball (o categoria professional que es
convoca), d'acord amb l'escala seguent:

a) De 100 o més hores: 1,50 punts
b) De 75 0 més hores: 1,00 punt
¢) De 50 o0 més hores: 0,75 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,50 punts
e) De 15 0 més hores: 0,25 punts

3. Coneixements de llengies codficial i
llenglies comunitaries (maxim 4.5 punts

Valencia (maxim 2,5 punts)

a) Nivell A2 de 'MCER: 0,50 punts
b) Nivell B1 de 'MCER: 0,75 punts
¢) Nivell B2 de 'MCER: 1,25 punts
d) Nivell C1 de 'MCER: 1,75 punts
e) Nivell C2 de 'MCER: 2,50 punts

Llengles comunitaries (maxim 2 punts)

a) Nivell A1/A2 de 'MCER: 0,25 punts
b) Nivell B1 de 'MCER: 0,50 punts
¢) Nivell B2 de 'MCER: 1,00 punt

Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duraciéon igual o
superior a 15 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona
interesada y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion
Pablica, por centros de formacion de
personal del empleado publico o por las
organizaciones  sindicales u  otros
promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de
las administraciones publicas, vigentes en
el momento de su realizacidbn o por las
distintas universidades, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo (o
categoria profesional que se convoca),
con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos
b) de 75 0 mas horas: 1,00 punto
c¢) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos

3. Conocimientos de lenguas cooficial y

lenguas comunitarias (maximo 4,5 puntos)

Valenciano (maximo 2,5 puntos)

a) Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 0,75 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 1,25 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 2,50 puntos

Lenguas comunitarias (maximo 2 puntos)

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,25 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 0,50 puntos
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d) Nivell C1 de 'MCER: 1,50 punts
e) Nivell C2 de 'MCER: 2,00 punts

Unicament es puntuara el nivell més alt
obtingut.

Les persones interessades aportaran
I'equivaléncia de titols expedida per
l'autoritat académica competent.

Base nhovena. Sistemes de
determinacié d'aprovats, qualificacié
definitiva i empats

Els punts obtinguts en la fase de concurs
se sumaran a la puntuacido de la fase
d'oposicié. Aquests punts no poden ser
aplicats per a superar l'exercici de la fase
d'oposicié.

El Tribunal no pot declarar que han
superat el procediment selectiu un
nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

Superaran el concurs oposici6 les
persones aspirants que havent aprovat la
fase d'oposicié obtinguen una vegada
sumats els punts de la fase de concurs i
de la fase d'oposicié les qualificacions
més altes fins a aconseguir, com a maxim,
el total de places convocades, sense que
per tant es puga considerar que han
superat el concurs oposicid, obtenint
placa o quedant en situacié d'expectativa
de destinacié les persones aspirants que
havent aprovat la fase d'oposicié no
figuren inclosos en la relaci6 proposada

¢) Nivel B2 del MCER: 1,00 punto
d) Nivel C1 del MCER: 1,50 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos

Unicamente se puntuara el nivel mas alto
obtenido.

Las personas interesadas aportaran la
equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente.

Base hovena. Sistemas de
determinacion de aprobados,
calificacion definitiva y empates

Los puntos obtenidos en la fase de
concurso se sumaran a la puntuacion de
la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podrd declarar que han
superado el procedimiento selectivo un
namero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Superardn el concurso-oposicién los/as
aspirantes que habiendo aprobado la fase
de oposicién obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la
fase de oposicion las calificaciones més
altas hasta alcanzar, como maximo, el
total de plazas convocadas, sin que por
tanto se pueda considerar que han
superado el coNncurso-oposicion,
obteniendo plaza o quedando en situacién
de expectativa de destino las personas
aspirantes que habiendo aprobado la fase
de oposicion no figuren incluidos en la

pel Tribunal qualificador. relacion propuesta por el Tribunal
. y calificador.
L'ordre de col-locaci6 de les persones
aspirants en la llista definitiva d'aprovats ElI orden de colocacion de los/as
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s'establira de major a menor puntuacio.

En el suposit de persones aspirants
empatades en la puntuacio total, la crida
es resoldra atenent a la major qualificacié
obtinguda en I'exercici practic. En cas que
persistisca I'empat, es resoldra a favor del
sexe que estiguera infrarepresentat dins
del col-lectiu de persones que formen part
del cos o0 [lescala objecte de Ila
convocatoria. Si persistira l'empat, es
resoldra per mitja de sorteig public.

En l'acta de Il'Gltima sessid, s'incloura la
lista de les persones aspirants que,
havent superat els exercicis, no hagen
sigut incloses en la llista d'aprovats, a
I'efecte de constituir la corresponent borsa
de treball.

El Tribunal elevara proposta de constitucio
de borsa de treball per a proveir llocs de
la categoria convocada en la qual
constaran les persones que hagen
superat la fase d'oposicio, i s’establira
I'ordre de la borsa de treball per la suma
total de la puntuacié obtinguda en la fase
oposicio6 i la fase concurs.

Les persones que constaran en aguesta
borsa de treball tenen I'obligaci6 de
mantindre actualitzats l'adreca i els
teléefons que comuniquen en la seua
sol-licitud; en cas de no complir aguesta
obligacié decauran en tots els drets que
tingueren d'estar-hi. La creacié d'aquesta
borsa de treball deroga totes les borses
anteriors.

Base desena. Publicitat de les
qualificacions i periodes de practiques

Acabada la qualificaci6 de cada exercici
de la fase d'oposicid, en el mateix dia en

aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el supuesto de personas aspirantes
empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la
mayor calificacién obtenida en el ejercicio
practico. En caso que persista el empate
se resolvera a favor del sexo que
estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que formen parte
del cuerpo o0 escala objeto de la
convocatoria. De persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico.

En el acta de la dltima sesion, se incluird,
la lista de las personas aspirantes que,
habiendo superado los ejercicios, no
hayan sido incluidos/as en la lista de
aprobados, a los efectos de constituir la
correspondiente bolsa de trabajo.

El Tribunal elevard propuesta de
constitucion de bolsa de trabajo para
proveer puestos de la categoria
convocada en la que constaran las
personas que hayan superado la fase de
oposicion, estableciéndose el orden de la
bolsa de trabajo por la suma total de la
puntuacion obtenida en la fase oposicion
y la fase concurso.

Las personas que constaran en esta bolsa
de trabajo tienen la obligacion de
mantener actualizados la direccién vy
teléfonos que comunican en su solicitud;
de no cumplir con esta obligacion
decaeran en todos los derechos que
tuvieran de estar en las misma. La
creacion de esta bolsa de trabajo deroga
todas las anteriores bolsas.

Base décima. Publicidad de Ilas
calificaciones y periodos de practicas.
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que s'adopten els acords corresponents,
es publicara el resultat en el tauler
danuncis i en la pagina web
(www.castello.es).

D'acord amb les puntuacions obtingudes,
el Tribunal elevara a I'érgan competent
I'expedient de les proves selectives, amb
la seua proposta de nomenament com a
funcionaris/aries en practiques a favor de
les persones aspirants que havent superat
tots els exercicis hagen obtingut la major
puntuacio total, sense que en cap cas
puguen declarar aprovades en les proves
selectives un nombre superior de
persones candidates al de les places
convocades.

Periode de practigues: les persones
aspirants proposades seran nomenades
funcionaries en practiques per un periode
de dos mesos, durant el qual es valorara
la seua capacitat per a l'exercici de les
tasques propies de la placa i la seua
adaptacio al lloc de treball. Aquestes
practiques les dirigira un tutor/a
funcionari/aria d'aquest Excm.
Ajuntament, que en finalitzar-les remetra a
I'organ competent un informe en qué
efectuara una valoracio del
desenvolupament d’aquestes per part de
la persona candidata.

L'drgan competent, amb un informe previ
propi, elevara proposta de nomenament o
indicara que la persona candidata no ha
superat el periode de practigues. En
'4ltim cas, es donara audiéncia a la
persona interessada amb un termini de
deu dies perqué efectue les al-legacions
que al seu dret convinguen, i en vista

Terminada la calificacién de cada ejercicio
de la fase de oposicion, en el mismo dia
en (que se adopten los acuerdos
correspondientes, se  publicarda su
resultado en el tablon de anuncios y en la
pagina web (www.castello.es).

De acuerdo con las puntuaciones
obtenidas el Tribunal elevard al 6rgano
competente el expediente de las pruebas
selectivas, con su propuesta de
nombramiento como funcionarios/as en
practicas a favor de las personas
aspirantes que, habiendo superado todos
los ejercicios hayan obtenido mayor
puntuacion total, sin que en ninguin caso
puedan declarar aprobados/as en las
pruebas selectivas un niumero superior de
candidatos/as al de las plazas
convocadas.

Periodo de practicas: Las personas
aspirantes propuestas seran nombradas
funcionarios/as en practicas por un
periodo de dos meses, durante el cual se
valorara su capacidad para el ejercicio de
las tareas propias de la plaza y su
adaptacion al puesto de trabajo. Estas
practicas seran dirigidas por un tutor o
tutora funcionario/a de este Excmo.
Ayuntamiento, quien al finalizar las
mismas remitira al 6rgano competente
infforme en el que efectuard una
valoracion del desarrollo de las mismas
por parte de la persona candidata.

El 6rgano competente, previo informe
propio, elevara propuesta de
nombramiento o indicard que la persona
candidata no ha superado el periodo de
practicas. En el Ultimo caso, se dara
audiencia a la persona interesada con un
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d'’aguestes  lI'organ  competent  pot
proposar la repeticié de les practiques o
desestimar les al-legacions,
motivadament. Les persones aspirants
que no superen el periode de practiques
decauran en tots els drets derivats d'haver
aprovat les proves selectives.

Quedaran exemptes de la realitzacio del
periode de practiques les persones
candidates declarades com a aprovades
en els processos selectius que
exercisquen la condici6 de personal
temporal al servei de I'Excm. Ajuntament
de Castell6 en la categoria corresponent a
la convocatoria que haja estat ocupant la
placa de forma temporalment i
ininterrompudament almenys en els tres
anys anteriors al 31 de desembre de
2016, a qui el Tribunal qualificador elevara
proposta de nomenament definitiu com a
funcionari/aria de carrera.

Base onzena. Presentacio de

documents

11.1. En el termini de vint dies habils
comptadors des de I'endema de Ila
publicaci6 de la llista de persones
aprovades en el tauler danuncis de
'Ajuntament, les persones aspirants
proposades pel Tribunal presentaran els
documents que acrediten els requisits
exigits en aquestes bases i els seguents:

a) Fotocopia del document nacional
didentitat o document equivalent
acreditatiu de la identitat de la persona
sol-licitant acompanyat de l'original per a
la seua compulsa.

b) Fotocopia compulsada dels certificats,
diplomes i titols que, homologats per la
Generalitat Valenciana, acrediten els

plazo de diez dias, para que efectle las
alegaciones que a su derecho convengan,
pudiendo a la vista de las mismas el
organo competente proponer la repeticién
de las practicas o desestimar las
alegaciones, motivadamente. Los/as
aspirantes que no superen el periodo de
practicas decaeran en todos los derechos
derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

Quedaran exentos de la realizacion del
periodo de préacticas los/as candidatos/as
declarados/as como aprobados/as en los
procesos selectivos que ostenten la
condicién de personal temporal al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Castellén en
la categoria correspondiente a la
convocatoria que haya estado ocupando
la plaza de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de
2016, a los que el Tribunal calificador
elevard propuesta de nombramiento
definitivo como funcionario/a de carrera.

Base décimo primera. Presentaciéon de
documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias hébiles a
contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados/as en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal, presentaran los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en estas
bases y los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante
acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia compulsada de los
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

coneixements de valencia.

¢) Declaracié jurada de no haver sigut

separat/ada per mita  d'expedient
disciplinari del servei de qualsevol
administracié6  publica, ni  trobar-se
incapacitat/ada.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir
malaltia o limitacié fisica o psiquica que

impedisca, impossibilite o] siga
incompatible amb l'exercici de les
funcions.

e) Les persones aspirants que hagen fet
valdre la seua condicié de persones amb
minusvalideses, un certificat de I'drgan
competent que acredite tal condicid, aixi
com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents a les
places a qué aspiren.

11.2. Qui tinga la condici6 de
funcionari/aria public o contractat/ada en
régim laboral per organismes publics esta
exempt de justificar les condicions i els
requisits exigits i acreditats quan va
obtindre el seu nomenament anterior; per
tant, ha de presentar Unicament el
certificat del ministeri, de la comunitat
autonoma, de la corporacié local o de
'organisme public de qué depenga,
justificatiu de la seua condici6 de
funcionari/aria o laboral i que compleix les
condicions i els requisits assenyalats. No
obstant aix0, si en la convocatoria
s'exigeixen condicions o requisits que no
consten en el seu expedient personal,
s'han d'acreditar en la forma abans
indicada.

11.3. La falta de presentaci6 de la

certificados, diplomas vy titulos que,
homologados por la Generalitat
Valenciana, acrediten los conocimientos
de valenciano.

¢) Declaracion jurada de no haber sido

separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier
administracion  publica, ni  hallarse

incapacitado/a.

d) Certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida imposibilite o sea
incompatible con el ejercicio de las
funciones.

e) Las personas aspirantes que hayan
hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, un certificado del 6érgano
competente que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las
tareas y funciones correspondientes a las
plazas a las que aspira.

11.2. Quien tenga la condicion de
funcionario/a publico o contratado/a en
régimen laboral por organismos publicos
estardn exentos de justificar las
condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvieron su
nombramiento anterior; por tanto, tendran
gue presentar Unicamente, el certificado
del ministerio, de la comunidad auténoma,
de la corporacion local o del organismo
publico de que dependan, justificativo de
su condicion de funcionario/a o laboral y
de que cumplen las condiciones vy
requisitos sefialados. No obstante, si en la
convocatoria se exigen condiciones o
requisitos que no constan en su
expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.
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documentacié dins del termini establit,
excepte en els casos de forca major o
quan de la presentacio dels documents es
desprenga el no-compliment dels requisits
de la convocatoria o suposits de falsedat
en la declaraci6, donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de la persona
aspirant. En aquest sentit, comportara la
nul-litat subsegient dels actes del Tribunal
en relacio amb la persona aspirant i la

impossibilitat d'efectuar el seu
nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut
incorrer.

Quan es produisquen rendncies de les
persones aspirants seleccionades, abans
del seu nomenament o presa de
possessio, I'dorgan convocant pot requerir
de [I'organ de seleccio una relacid
complementaria de les persones aspirants
que seguisquen les proposades, per al
seu possible nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Base dotzena. Nomenament, presa de
possessié i prestacié de jurament o
promesa

Presentada la documentacidé per les
persones interessades i sent aquesta
conforme, I'érgan municipal competent
efectuara el nomenament, com a

funcionari/aria en practiques fins a la
finalitzaci6 d’aquestes. EI nomenament
d'aquestes com a funcionaries de carrera
Gnicament podra fer-se una vegada
superat, amb aprofitament, el periode de
practiques exigit. Amb I'excepci6 establida
per la base desena per a les persones
aspirants declarades aprovades que
tinguen la condicié de personal temporal
al servei de [I'Excm. Ajuntament de

11.3. La falta de presentacion de la
documentacion dentro de plazo
establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor o cuando de la presentacion
de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en
la declaracion, daré lugar a la invalidez de
las actuaciones de la persona aspirante.
En este sentido, comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal en
relacibn con la persona aspirante y la
imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que haya podido
incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesién, el
6rgano convocante podra requerir del

organo de seleccion relacion
complementaria de las  personas
aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, para su posible
nombramiento como funcionario/a de
carrera.

Base décimo segunda.- Nombramiento,
toma de posesion y prestacion de
juramento o promesa.

Presentada la documentacién por las
personas interesadas y siendo ésta
conforme, el organo municipal
competente efectuard el nombramiento,
como funcionario/a en practicas hasta la
finalizacion de las  mismas. El
nombramiento de  éstos/as como
funcionarios/as de carrera, Unicamente
podra hacerse una vez superado, con
aprovechamiento, el periodo de practicas
exigido. Con la excepcién establecida por
la base décima para los aspirantes
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Castell6 en la categoria corresponent a la
convocatoria que hagen estat ocupant les
places de forma temporalment i
ininterrompudament almenys en els tres
anys anteriors al 31 de desembre de
2016.

Les persones aspirants que no superen el
periode de practigues decauran en tots
els drets derivats d'haver aprovat les
proves selectives.

Els nomenaments seran notificats a les
persones interessades, que han de
prendre possessié en el termini d'un mes.
En el mateix termini, si és el cas, les
persones interessades han d'exercir
l'opcié prevista en l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga
possessio dins del termini assenyalat,
perdra tots els drets derivats de la
superacio de les proves selectives i del
subseguent nomenament conferit.

En l'acte de la presa de possessi6, el
funcionari/aria anomenat/ada ha de
prestar jurament o promesa, d'acord amb
la formula prevista en l'article 58 c) de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'ordenacié i gesti6 de la
funcié publica valenciana.

Base tretzena. Impugnacio i revocacio
de les bases

Contra aquestes bases que esgoten la via
administrativa es podra interposar un
recurs potestatiu de reposicio en el termini

declarados aprobados que ostenten la
condicién de personal temporal al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Castellon en
la categoria correspondiente a la
convocatoria que hayan estado ocupando
las plazas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de
2016.

Los/las aspirantes que no superen el
periodo de practicas decaeran en todos
los derechos derivados de haber
aprobado las pruebas selectivas.

Los nombramientos serdn notificados a
los/las interesados/as, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. En
el mismo plazo, en su caso, los
interesados/as deberan ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome
posesion dentro del plazo sefalado,
perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el
funcionario/a nombrado/a, debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la
férmula prevista en el articulo 58 c) de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacién y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana.

Base décimo tercera. Impugnacion y
revocacion de las bases.

Contra estas bases que agotan la via
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d'un mes davant de l'drgan que I'ha dictat
(art. 52 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de regim local
modificat per la Llei 11/1999 i 112 i
seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les
administracions publiques 0,
alternativament, un recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Castell6 de la Plana dins del
termini de dos mesos (articles 52 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, modificada per la
Llei 11/1999, i 10, 45 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa).
En ambddés casos, el termini es
computara des de lI'endema del dia en
gué es practique aquesta notificacio.

Base catorzena

L'aprovacié d'aquestes bases es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, i regiran mentre I'Ajuntament
no les modifique o derogue.

A més, d'acord amb l'article 6.2 del Reial
decret 896/1991, de 7 de juny (BOE num.
142, de 14 de juny de 1991), ha de
publicar-se en el Butlleti Oficial de I'Estat
un anunci d'aguestes convocatories que
contindra: denominaci6 de I'escala,
subescala i classe per a les quals es
convoquen les proves selectives, la
corporaci6 que les convoca, classe,
nombre de places i data i ndmero del
butlleti o diari oficial en qué s'hagen
publicat les bases i la convocatoria.

Aquestes bases estaran a disposicid de
les persones interessades a les

administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el 6rgano que lo ha dictado
(art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen
Local modificado por Ley 11/1999y 112y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,
o alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castellébn de la
Plana dentro del plazo de dos meses
(arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 11/1999 y 10,
45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa). En ambos
casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a aquél en que se practique la
presente notificacion.

Base décimo cuarta.

La aprobacion de estas bases se
publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario Oficial
de la Comunitat Valenciana, y regiran
mientras el Ayuntamiento no las modifique
o derogue.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6.2
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(BOE n. 142, de 14 de junio de 1991),
deberé publicarse en el Boletin Oficial del
Estado, un anuncio de estas
convocatorias, que contendra:
denominacion de la escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas. Corporaciéon que las
convoca, clase, nimero de plazas y fecha
y numero del boletin o diario oficial en que
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dependencies municipals i en la pagina
web municipal (www.castello.es).

ANNEX

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil
nou-cents setanta-huit.  Estructura i
principis generals. EI model economic de
la Constituci6 espanyola. EI Tribunal
Constitucional. La reforma de |la
Constitucio.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Ila

Comunitat Valenciana: estructura,
contingut i principis  fonamentals.
Regulacio de les institucions

d'autogovern. Procediment de reforma de
I'Estatut.

Tema 3. ElI municipi. L'organitzacio.
Especial referéencia al titol X de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local. Competéncies
municipals.

Tema 4. Reial decret legislatiu 6/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei sobre transit, circulacio de
vehicles de motor i seguretat viaria. La
Llei de bases i el seu text articulat.

Tema 5. Reial decret 1428/2003, de 21 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament
general de circulacié per a l'aplicacio i
desenvolupament del text articulat de la
Llei sobre transit, circulacio de vehicles de
motor i seguretat viaria. Estructura.
Principals normes de circulacié.

se hayan publicado
convocatoria.

las bases y la

Las presentes bases estaran a
disposicién de las personas interesadas
en las dependencias municipales y en la
web municipal (www.castello.es).

ANEXO

Tema 1. La Constitucién espafiola de mil
novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. El modelo
econémico de la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional. La Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana: estructura,
contenido y principios fundamentales.
Regulacion de las instituciones de
autogobierno. Procedimiento de reforma
del Estatuto.

Tema 3. El Municipio. La Organizacion.
Especial referencia al Titulo X de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Competencias
Municipales.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. La Ley de Bases y su
texto articulado.

Tema 5. Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién para
la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor vy
seguridad vial. Estructura. Principales
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Tema 6. Reial decret 818/2009, de 8 de
maig, pel qual s'aprova el Reglament
general de conductors. Normes generals.

Tema 7. El transit i la seguretat viaria:
concepte i objectius. L'home com a
element de seguretat Vviaria. Els
conductors. Els vianants. El vehicle. Les
vies.

Tema 8. Reglament del procediment
sancionador en matéria de transit. Fases
del procediment i contingut.

Tema 9. Llei de seguretat viaria: tipificacio
de les principals infraccions. Infraccions
de transit que constitueixen delicte.

Tema 10. Classes dels permisos de
conduir i els seus requisits. Validesa.
Equivaléncies. Categories.

Tema 11. Condicions técniques de
vehicles. La inspeccio técnica.
Asseguranca obligatoria de responsabilitat
civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 12. Mesures cautelars:
immobilitzacié de vehicles. Retirada de
vehicles de la via. Suposits de retirada i
depdsit del vehicle en mateéria de transit i
seguretat vial.

Tema 13. Alcoholémia. Taxa
d'alcoholémia. Normes per a la realitzacié
de proves d'alcoholémia. Persones
obligades a sotmetre's a les proves de
deteccio.

Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci6 de riscos
laborals. Obligacions d'empresaris |

normas de circulacion.

Tema 6. Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.
Normas generales.

Tema 7. El trafico y la seguridad vial:
concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo.
Las vias.

Tema 8. Reglamento del procedimiento
sancionador en materia de trafico. Fases
del procedimiento y contenido.

Tema 9. Ley seguridad vial: Tipificacién de
las principales infracciones. Infracciones
de trafico que constituyen delito.

Tema 10. Clases de los permisos de
conducir 'y sus requisitos. Validez.
Equivalencias. Categorias.

Tema 11. Condiciones técnicas de
vehiculos. La inspeccién técnica. Seguro
obligatorio de responsabilidad civil.
Infracciones y diligencias policiales.

Tema 12. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via. Supuestos de retirada
y depdsito del vehiculo en materia de
trafico y seguridad vial.

Tema 13. Alcoholemia. Tasa de
alcoholemia. Normas para la realizacion
de pruebas de alcoholemia. Personas
obligadas a someterse a las pruebas de
deteccion.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevenciéon de Riesgos

treballadors.  Servei de Prevenci. Laborales. Obligaciones de empresarios y
Delegats de Prevencio. Comité de tl‘abajadores. Servicio de PrevenCién.
Delegados de Prevencion. Comité de
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Seguretat i Salut.

Tema 15. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparencia, accés a la

informacié publica i bon govern:
transparéncia de [l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret daccés a la

informacio publica. Bon govern.

Tema 16. Politiques d'igualtat de génere.
Normativa vigent. Gestidé i processos en
I'Administracio publica i en els serveis
socials municipals. Ambit d'actuacio,
competéncia.

Seguridad y Salud.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno:
Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Buen gobierno.

Tema 16. Politicas de igualdad de género.
Normativa vigente. Gestion y procesos en
la Administracion publica y en los
Servicios Sociales Municipales. Ambito de
actuacién, competencia.

La segona tinent d'Alcaldia,

(En atribucié temporal de la regidoria delegada de Gestié Municipal

s/Decret 2019-1041 de 6/2/19)

(Documento firmado electronicamente al margen)
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FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM
B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Agent de Mobilitat Urbana
C. AUTOBAREMACIO
PUNTUACIO

a) ANTIGUITAT | EXPERIENCIA (maxim 30 punts)

- Per haver treballat a I'Ajuntament de Castell6 o als seus organismes autonoms en el
lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatdria, a raé de 0,30 punts per mes
complet treballat.

- Per haver treballat en altres administracions publiques en llocs de treball que
pertanyen al mateix grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents a les del
cos, escala o agrupacié professional funcionarial que el de [l'objecte de la
convocatoria, a raé de 0,125 punts per mes complet treballat.

- Per haver treballat en I'Administracié publica en llocs de treball que siguen de

diferent grup/subgrup al d'objecte de la convocatoria, a raé de 0,07 punts per mes
complet treballat.

Els meérits aportats en aquest apartat que puguen valorar-se en més d’'un subapartat
Unicament es valoraran en el que s’obtinga major puntuacio.

b) ALTRES MERITS (maxim 10 punts)

1. Titulacions oficials (maxim 2,5 punts)
- Per cada titulacié d'educacio secundaria obligatoria o equivalent: 0,25 punts.

- Per cada titulacié de batxillerat o per cada titulaci6 de grau mitja de formacié
professional: 0,50 punts.

- Per cada titulacié de grau superior de formacio professional: 0,75 punts.

- Per cada titulacio universitaria de diplomatura o de primer cicle universitari: 1,00
punt.

- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau: 1,25 punts.
- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts.

2. Cursos de formaci6 i perfeccionament (maxim 3 punts)
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

a) De 100 o més hores: 1,50 punts
b) De 75 o més hores: 1,00 punt
c) De 50 o més hores: 0,75 punts
d) De 25 0 més hores: 0,50 punts
e) De 15 o més hores: 0,25 punts

3. Coneixements de llengua cooficial i llengiies comunitaries (maxim 4,5 punts)
Valencia (maxim 2,5 punts)

a) Nivell A2 de 'MCER: 0,50 punt

b) Nivell B1 de 'MCER: 0,75 punts

c¢) Nivell B2 de 'MCER: 1,25 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 1,75 punts

e) Nivell C2 de 'MCER: 2,50 punts

Llengiies comunitaries (maxim 2 punts)
a) Nivell A1/A2 de I'MCER: 0,25 punts
b) Nivell B1 de 'MCER: 0,50 punts

c) Nivell B2 de 'MCER: 1,00 punt

d) Nivell C1 de 'MCER: 1,50 punts

e) Nivell C2 de 'MCER: 2,00 punts

Unicament es puntuara el nivell més alt obtingut.

TOTAL
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HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Agente de movilidad urbana
C. AUTOBAREMACION
PUNTUACION

a) ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (méximo 30 puntos)

- Por haber trabajo en el Ayuntamiento de Castell6n o en sus Organismos Auténomos
en el puesto de trabajo igual al de objeto de la convocatoria, a razén de 0,30 puntos
por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en puestos de trabajo que
sean de igual grupo/subgrupo de titulaciéon y con funciones correspondientes a las del
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial al de objeto de la convocatoria, a
razon de 0,125 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en la Administracion publica en puestos de trabajo que sean de

diferente grupo/subgrupo al de objeto de la convocatoria, a razén de 0,07 puntos por
mes completo trabajado.

Los méritos aportados en este apartado, que puedan valorarse en mas de un
subapartado, Unicamente seran valorados en el que se obtenga mayor puntuacion.

b) OTROS MERITOS (méaximo 10 puntos)

1. Titulaciones oficiales (maximo 2,5 puntos)

- Por cada titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,25
puntos.

- Por cada titulacion de bachillerato o por cada titulacion de grado medio de
formacion profesional: 0,50 puntos.

- Por cada titulacion de grado superior de formacién profesional: 0,75 puntos.

- Por cada titulacién universitaria de diplomatura o de primer ciclo universitario:
1,00 punto.

- Por cada titulacion universitaria de licenciatura o grado:1,25 puntos.
- Por cada titulacion de master oficial o titulo de doctor: 1,50 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos)
a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos
b) de 75 o0 mas horas: 1,00 punto
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¢) de 50 o méas horas: 0,75 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos

3. Conocimientos de lengua cooficial y lenguas comunitarias (maximo 4,5 puntos)

Valenciano (maximo 2,5 puntos)

a) Nivel A2 del MCER: 0,50 punto
b) Nivel B1 del MCER: 0,75 puntos
c¢) Nivel B2 del MCER: 1,25 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 2,50 puntos

Lenguas comunitarias (maximo 2 puntos)
a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,25 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 0,50 puntos

c¢) Nivel B2 del MCER: 1,00 punto

d) Nivel C1 del MCER: 1,50 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos

Unicamente se puntuara el nivel méas alto obtenido.

TOTAL
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	Ayuntamiento de Castellón de la Plana
	Base cinquena. Admissió de persones aspirants
	L'òrgan competent, amb un informe previ propi, elevarà proposta de nomenament o indicarà que la persona candidata no ha superat el període de pràctiques. En l'últim cas, es donarà audiència a la persona interessada amb un termini de deu dies perquè efectue les al·legacions que al seu dret convinguen, i en vista d’aquestes l’òrgan competent pot proposar la repetició de les pràctiques o desestimar les al·legacions, motivadament. Les persones aspirants que no superen el període de pràctiques decauran en tots els drets derivats d'haver aprovat les proves selectives.
	Base quinta. Admisión de personas aspirantes

	El órgano competente, previo informe propio, elevará propuesta de nombramiento o indicará que la persona candidata no ha superado el periodo de prácticas. En el último caso, se dará audiencia a la persona interesada con un plazo de diez días, para que efectúe las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el órgano competente proponer la repetición de las prácticas o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de prácticas decaerán en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.
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