
BASES  ESPECÍFICAS  QUE  RIGEN  EL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA 
CONSTITUCIÓN DE UN BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE INSPECTOR/A DE 
MOVILIDAD

PRIMERA. OBJETO

Es  objeto  de  las  presentes  bases  específicas  establecer  las  normas  rectoras  para  la 
formación de una bolsa de trabajo temporal de Inspector/a de movilidad.

El puesto de trabajo a cubrir está encuadrado en el grupo C, subgrupo C2, perteneciente a 
la escala de administración especial,  subescala de servicios especiales, clase cometidos 
especiales, categoría auxiliar.

Las  funciones  a  desempeñar,  descritas  en  la  memoria  justificativa  del  programa 
“Implementación de Zona de Bajas Emisiones y desarrollo del Plan de Estacionamiento en 
la ciudad de Castelló de la Plana” consisitirán prinicipalmente en realizar las inspecciones 
sobre  la  correcta  instalación  y  ejecución  de  los  distintos  elementos  que  componen  las 
instalaciones  de  la  ZBE  y  el  plan  de  estacionamiento,  entre  las  que  se  encuentran  la 
inspección del estado de las paradas (estado, información estática, información dinámica), 
del estado de las plataformas en paradas así como del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales  (uniformidad  de  personal,  limpieza  de  autobuses,  información  dentro  del 
autobus) e inspección del servicio  (puntualidad, tiempos de espera en cabecera).  Asimismo 
se realizarán inspecciones del servicio BICICAS sobre el estado y funcionamiento de las 
bancadas, de las bicicletas, de la disponibilidad de bicicletas y anclajes en bancadas y el 
control de la logística de reparto de las bicicletas.  Los citados trabajos deberán realizarse 
tanto en horario de mañana como de tarde, dependiendo de las necesidades del servicio.

Asimismo, realizará las tareas  administrativas  relativas a:  recabar, preparar  y   archivar 
información y documentación de la  información necesaria  para la  ejecución de informes 
anuales  de  seguimiento  XBE;  gestionar  autorizaciones  de  acceso,  circulación  y 
estacionamiento ZBE,  revisión de los documentos que se presentan en el Ayuntamiento y 
controlar  que  toda  la  documentación  se  ajusta  a  las  reglas  de  negocio,  tareas  de 
mantenimiento y gestión del sistema de monitorización de la Plataforma de ZBE. Llevar a 
cabo la atención al público respecto de aquellas cuestiones que sean relacionadas con la 
implantación de la ZBE y gestionar las autorizaciones acceso, circulación y estacionamiento 
ZBE. Registrar  telemáticamente los documentos que se presentan en el  Ayuntamiento y 
controlar que toda la documentación llega al correspondiente expediente.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección será el concurso-oposición.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:
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a)  Tener  nacionalidad  española,  o  la  de  alguno  de  los  estados  miembros  de  la  Unión 
Europea. También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los 
españoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no 
estén separados de derecho,  sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

El acceso al empleo público se extenderá igualmente a las personas incluidas en el ámbito 
de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c)  Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder,  en su caso,  de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

d) Estar en posesión de un título de graduado en ESO o título de Técnico auxiliar, Formación 
Profesional de grado básico o equivalente o cumplidas las condiciones de obtenerlo antes de 
la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación del título.  Este requisito no será de aplicación a las personas 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unión 
Europea.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las  administraciones  públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral 
que hubiese sido separado o inhabilitado.  En el caso de ser nacional de otro estado, no 
hallarse  inhabilitado/a o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido/a a  sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al 
empleo público.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán presentar cumplimentado 
el documento de “Solicitud de admisión a pruebas selectivas de ingreso a la función pública. 
Autoliquidación”,  conforme al  modelo  oficial,  que deberá ser  impreso desde el  apartado 
correspondiente  de  la  página  web  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana 
(www.castello.es).  Cada  documento  de  autoliquidación  tendrá  asignado  un  número  de 
referencia identificativo que será diferente para cada una de las solicitudes. El importe de la 
autoliquidación  podrá  ingresarse  mediante  pago  telemático  con  tarjeta  desde  la  sede 
electrónica del Ayuntamiento de Castelló, en la opción «Pago con tarjerta (TPV modalidad 1, 
2 y 3) eligiendo la modalidad 3, o bien mediante el pago en cualquiera de las entidades 
financieras colaboradoras que consten en el lateral del impreso de sollicitud de admisión a 
pruebas selectivas.

En  las  dependencias  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Castelló  (Puntos  de  Información 
Multimedia),  se  pondrá  a  disposición de las  personas interesadas  que  lo  requieran,  los 
recursos informáticos suficientes para acceder a dicha página web, rellenar e imprimir el 
documento. C
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Formalizada la  solicitud  y  efectuado el  pago,  toda esta  documentación se presentará a 
través  de  la  sede  electrónica  (sede.castello.es)  o  solicitando  cita  previa  en  el  Registro 
General del Ayuntamiento (Pl. Mayor n.º 1) o en los Registros de las Juntas de Distrito Norte 
(Pl. Primer Molí), Distrito Sur (c/ Ricardo Catalá esquina con Joaquín Márquez), Distrito Este 
(Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (Pl. Lagunas de Ruidera s/n - Mas Blau) y Distrito 
Marítimo (Paseo Buenavista nº 28 ) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio 
de convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Para  ser  admitido/a  y  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas,  las  personas  solicitantes 
deberán  manifestar  en  sus  instancias  que  reúnen  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos 
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias.

Las expresadas condiciones deberán mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el 
cual las personas interesadas podrán ser requeridos para efectuar las comprobaciones que 
se estimen oportunas.

A los efectos de mejorar la  agilidad de la  localización de las personas aspirantes en la 
solicitud, se deberán consignar dos medios por los que se solicite ser localizada la persona: 
teléfono móvil o fijo y correo electrónico, y quedarán obligadas a indicar las variaciones de 
los mismos.

QUINTA. DERECHOS DE PARTICIPACIÓN

Los derechos de participación se fijan en nueve euros (9 €),  según dispone la Ordenanza 
fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen y participación en pruebas selectivas.

SEXTA. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Finalizado el plazo de presentación de instancias,  la Concejalía delegada competente en 
materia de Recursos Humanos aprobará mediante resolución la lista de personas aspirantes 
admitidas y excluidas que se hará pública en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la 
página web  www.castello.es, y concederá un plazo de  5 días  naturales  para interponer 
reclamaciones. Si las hubiera, serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se 
aprueba la lista definitiva.

En dicha resolución, también se determinarán la composición nominal del tribunal calificador 
y el lugar, la fecha y la hora de inicio de la fase de oposición.

En  caso  de  no  presentarse  reclamaciones,  la  resolución  se elevará  automáticamente  a 
definitiva.

El periodo mínimo que debe transcurrir entre la publicación de la resolución que eleve a 
definitiva la relación de personas admitidas y excluidas y la fecha de comienzo del primer 
ejercicio será de diez días.

SÉPTIMA. ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN

El órgano técnico de selección estará constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: el/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condición de 
coordinador/a general o titular de órgano directivo municipal, jefe/a de servicio o, en su caso, 
jefe/a de sección perteneciente al  Área de Gobierno Municipal correspondiente según la 
naturaleza del puesto a proveer con Nivel  de titulación igual  o superior  al  exigido en el 
puesto que se convoque y pertenezca al mismo grupo o grupos superiores.
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- Secretario/a: el secretario/a general de Administración municipal o un funcionario/a de esta 
en quien delegue, que actuará con voz y voto.

En  caso  de  que  se  delegue  por  el  secretario  general  de  Administración  municipal  la 
secretaría del órgano técnico de selección,  se hará a su elección preferentemente entre 
funcionarios de habilitación de carácter nacional pertenecientes a la subescala de secretaría 
o funcionariado de carrera del Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administración 
general,  subescala técnica o administrativa en función de la convocatoria.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera de igual o superior Nivel competencial.

La designación de los/las miembros del órgano técnico de selección  incluirá la de los/las 
respectivos/as suplentes.

Todos los/las miembros del órgano técnico de selección deberán estar en posesión de una 
titulación igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo 
grupo o superiores.

Su composición deberá atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 60.1 del EBEP y 51.1d) y la disposición transitoria primera de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velará por la profesionalidad de sus miembros. El órgano técnico de selección 
no  podrá  constituirse  ni  actuar  sin  la  presencia  de  más de  la  mitad  de  sus  miembros, 
titulares  o  suplentes  indistintamente.  Asimismo,  estarán  facultados  para  resolver  las 
cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adoptar los 
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases.

Cuando  concurran  en  los/las  miembros  del  órgano  técnico  de  selección  o  asesores/as 
alguna de las circunstancias del artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la 
Alcaldía-Presidencia;  asimismo,  las  personas  aspirantes  podrán  recusarlos  en  la  forma 
prevista en el artículo 24 de la citada Ley.

El  órgano  técnico  de  selección  tendrá  la  categoría  que  le  corresponda  según  venga 
determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio.

La  concejalía delegada  competente  en  materia de  Recursos  Humanos  nombrará a los 
miembros del órgano técnico de selección  mediante resolución que se hará pública en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y en la página web www.castello.es.

OCTAVA. PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACIÓN

1. Fase de oposición

Constará de un ejercicio teórico práctico al objeto de responder por escrito a diez preguntas 
planteadas por el órgano técnico de selección, relacionadas con el temario contenido en el 
anexo I, las cuales podrán no ser coincidentes con los títulos del mismo. La puntuación será 
sobre 100 puntos. El tiempo de realización del ejercicio será de 75 minutos.

Se valorará de 0 a 100 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no 
alcancen los 50 puntos.

Durante la realización del ejercicio no está permitido el uso de teléfonos móviles u otros 
dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir información.
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Los ejercicios serán efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas 
aspirantes, y quedarán anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos 
de identificación.

Junto con el resultado de la fase de oposición, el órgano técnico de selección expondrá al 
público la relación de personas aspirantes que, por haber superado la misma, pasan a la 
fase de concurso, emplazándolas para que en el plazo de diez días presenten el “Anexo II - 
Hoja  de  autobaremación”  cumplimentada,  junto  con  una  copia  de  la  documentación 
acreditativa de los méritos referidos al  plazo de presentación de solicitudes. En caso de 
falsedad o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a participar en la presente 
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

2. Fase de concurso

La puntuación máxima posible a obtener será de 39 puntos.

Méritos a valorar

Se  tendrán  en  cuenta  los  siguientes  méritos:  experiencia  en  puestos  de  trabajo  en  la 
Administración  pública  y  privada,  titulaciones  académicas,  cursos  de  formación  y 
conocimiento de las lenguas cooficial y comunitarias.

A) Experiencia: la puntuación máxima será de 10 puntos.

- Por haber trabajado un año o más en una Administración pública en periodo continuado o 
alterno, mediante una relación administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal, 
en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 7 puntos.

La experiencia deberá acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por 
las unidades de personal correspondientes.

- Por haber trabajado un año o más en el sector privado mediante una relación laboral por 
cuenta ajena o mediante una relación profesional por cuenta propia, en periodo continuado o 
alterno,  en  un  puesto  de  trabajo  igual  al  del  objeto  de  la  convocatoria:  3  puntos.  Los 
servicios prestados deberán acreditarse con la siguiente documentación:

En el caso de profesional que trabaja por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral 
actualizado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social (solo se admitirá el 
informe expedido, como máximo, en el mes anterior a la convocatoria) y certificación o copia 
del contrato de trabajo.

En el caso de profesional que trabaja por cuenta propia, mediante fotocopia del pago del IAE 
y  fotocopia  de  las  declaraciones  trimestrales  de  los  pagos  a  cuenta  del  IVA o  IRPF  o 
mediante  informe  de  vida  laboral  actualizado  expedido  por  la  Tesorería  General  de  la 
Seguridad Social (solo se admitirá el informe expedido, como máximo, en el mes anterior a 
la convocatoria).

B)  Titulaciones  académicas  oficiales    iguales  o   superiores  a  la  requerida  en  el  proceso   
relacionadas directamente  con el  puesto  de trabajo  a  proveer:  la  puntuación  máxima a 
obtener será de 20 puntos, y se excluirá la titulación académica oficial que sirvió para el 
acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria. No se 
tendrán en cuenta las titulaciones por las que se tiene acceso a la titulación superior,  con 
arreglo a la siguiente escala:

- Por cada tiulación de educación secundaria obligatoria o equivalente: 0,50 puntos

- Por cada titulación de bachillerato o por cada titulación de grado medio de ciclo fomativo de C
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formación profesional y de régimen especial: 1 punto.

- Por cada titulación de grado superior  de ciclo formativo de formación profesional y de 
régimen especial: 2 puntos.

- Por cada titulación universitaria de diplomatura de primer grado universitario: 3 puntos.

- Por cada titulación universitaria de licenciatura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulación de máster oficial: 6 puntos.

- Por cada título de doctor/a: 10 puntos.

C) Formación, hasta un máximo de 5 puntos.

c1) Cursos de formación y perfeccionamiento adecuados respecto  del  puesto de trabajo 
convocado,  así  como cursos de igualdad de género y los  relacionados con ofimática  e 
informática. 

Se valorarán los cursos recibidos o impartidos de duración igual  o superior  a 15 horas, 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto  Valenciano  de  Administración 
Pública (en adelante, IVAP), por el Instituto Nacional de Administración Pública (en adelante, 
INAP), por cualquier servicio de empleo público dependiente de la Administración del Estado 
(SEPE),  SERVEF, LABORA o de cualquier comunidad autónoma que tenga la competencia 
de  empleo  delegada,  por  centros  de  formación  de  personal  empleado  público  o  por 
organizaciones  sindicales  u  otros  promotores,  dentro  del  marco  de  los  acuerdos  de 
formación para la ocupación de las administraciones públicas vigentes en el momento de 
realización de los cursos o por las distintas universidades.

No puntuarán los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una 
carrera  universitaria,  los  cursos  de  doctorado  o  los  de  los  diferentes  institutos  de  las 
universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados 
de procesos selectivos, promoción interna, planes de ordenación de recursos humanos o de 
adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, seminarios, 
simposios, másteres y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorarán por una 
sola vez, y no serán susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Aquellos  cursos  en  cuya  certificación  no  aparezca  su  duración  no  serán  objeto  de 
valoración.

No se podrá acumular la puntuación de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo 
caso se otorgará la puntuación más alta que le pueda corresponder.

Se valorarán los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalización del 
plazo para la presentación de la solicitud, de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los seis años anteriores a la fecha de publicación de la 
convocatoria:

a) De 100 o más horas: 1 punto

b) De 75 o más horas: 0,75 puntos

c) De 50 o más horas: 0,50 puntos

d) De 25 o más horas: 0,25 puntos

e) De 15 o más horas: 0,15 puntos

c2)  Otros  títulos  de  posgrado  expedidos  por  las  universidades,  siempre  que  no  hayan 
servido para el acceso al   subgrupo profesional del puesto convocado, atribuyéndose la 
siguiente puntuación:
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a) Se valorarán los másteres propios relacionados con el puesto de trabajo con arreglo a la 
siguiente escala:

- Por máster de 90 o más créditos: 3 puntos.

- Por máster de menos de 90 créditos: 2 puntos.

b) Resto de títulos universitarios de posgrado:

- De 300 o más horas: 2 puntos

- De 200 o más horas: 1,50 puntos

- De 100 o más horas: 1 punto

- De 75 o más horas: 0,75 puntos

- De 50 o más horas: 0,50 puntos

- De 25 o más horas: 0,25 puntos

- De 15 o más horas: 0,15 puntos

Si  los  cursos  de  formación  y  de  posgrado  se  certifican  por  créditos,  cada  crédito  será 
computado por 10 horas. 

D)  Conocimientos de lenguas cooficial y comunitarias: se valorará hasta un máximo de 4 
puntos.

-  Valenciano:  se  acreditará  mediante  la  presentación  del  correspondiente  certificado 
expedido,  homologado  o  revalidado  por  la  Junta  Qualificadora  de  Coneixements  de 
Valencià.  La  valoración  de  los  conocimientos  de  valenciano  se  corresponderá  con  los 
certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, según lo 
previsto  en  la  normativa  sobre  certificados  oficiales  administrativos  de  conocimiento  del 
valenciano en vigor.

La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará puntuando exclusivamente el 
nivel más alto obtenido, y siempre que no constituya un requisito del puesto a proveer. En 
este caso, los certificados obtenidos se valorarán igualmente, pero se restará la puntuación 
correspondiente al nivel establecido como requisito.

Por cada certificado de capacitación técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios 
de comunicación y corrección de textos) se añadirá 1 punto sin superar el máximo de 3 
puntos.

La valoración se efectuará con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la 
Conselleria de Educación y Ciencia, por 

la que se establecen los certificados 
oficiales administrativos de 

conocimientos de valenciano que expide 
la JQCV, y se homologan y se revalidan 

otros títulos o certificados.

Orden 7/2017, de 2 de 
marzo, de la Conselleria 

de Educación, 
Investigación, Cultura y 
Deporte (DOGV 7993, 6 

de marzo)

Puntos por 
nivel

Elemental B1 0,5 puntos
- B2 1,0 punto

Mitjà C1 1,5 puntos
Superior C2 2,0 puntos

Por cada certificado de capacitación 
técnica (lenguaje administrativo, lenguaje 

en los medios de comunicación y 

Por cada certificado de 
capacitación técnica 

(lenguaje administrativo, 
+ 1 punto C
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corrección de textos)
lenguaje en los medios de 
comunicación y corrección 

de textos)

Se tendrá en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo,  de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales 
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià, el personal examinador y la homologación y la validación de otros títulos y 
certificados o en la  normativa que se encuentre en vigor a fecha de la  correspondiente 
convocatoria.

-  Lenguas  comunitarias:  se  valorará  el  conocimiento  de  lenguas  oficiales  de  la  Unión 
Europea, diferentes de la lengua española, según los niveles especificados, y se acreditarán 
documentalmente  mediante  títulos,  diplomas  y  certificados  expedidos  por  las  escuelas 
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educación Superior que 
sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Asociación de Centros de Lenguas de 
Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento 
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta 
sus  modificaciones  posteriores  por  orden  de  la  Conselleria  competente  en  materia  de 
Educación.

El  conocimiento  de  cada  idioma  comunitario  se  valorará  puntuando  por  curso  o  su 
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados 
según  el  Marco  Común  Europeo  de  Referencia  (nivel  básico,  nivel  intermedio  y  nivel 
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoración del  conocimiento  de cualquier  idioma comunitario  se  efectuará  puntuando 
exclusivamente el nivel más alto obtenido por cada idioma, y siempre que no constituya un 
requisito del puesto establecido en la convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos 
se valorarán igualmente, pero se restará la puntuación correspondiente al nivel establecido 
como requisito.

Las equivalencias entre las enseñanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de 
septiembre,  y  las  reguladas  por  los  reales  decretos  944/2003  y  1629/2006,  de  29  de 
diciembre (Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposición final primera del Decreto 
138/2014, de 29 de agosto (Ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan 
en la tabla adjunta.

Plan 
antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 

Certificación MCER (LO 
8/2013) Puntuación

2º curso
2º Ciclo 

Elemental

2º Nivel Básico 
Certificado Nivel 

Básico
2º de A2 Certificado Nivel 

A2 0,50
- - 1º Nivel Medio 1º de B1 0,75

3º curso

3º Ciclo 
Elemental 
Certificado 
Elemental

2º Nivel Medio 
Certificado Nivel 

Medio
2º de B1 Certificado Nivel 

B1 1,00
4º curso 1º Ciclo Superior 1º Nivel Superior 1º de B2 1,25

Reválida / 
Título de 
idioma

2º Ciclo Superior 
Certificado 

Aptitud

2º Nivel Superior 
Certificado Nivel 

Superior
2º de B2 Certificado Nivel 

B2 1,50
Certificado Nivel C1 1,75
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Certificado Nivel C2 2,00

Las personas interesadas aportarán la equivalencia de títulos expedida por  la  autoridad 
académica competente.

Una vez finalizada la valoración de méritos, el órgano técnico de selección hará públicos, 
mediante  anuncio  en  la  página  web  www.castello.es,  los  resultados  del  concurso,  y 
concederá  un  plazo  de  10  días  naturales,  a  partir  de  la  publicación  del  anuncio,  para 
presentar las alegaciones que se consideren oportunas.

NOVENA. NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuará llamamiento 
a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuación según el orden 
de preferencia determinado y acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso 
selectivo.

El llamamiento se realizará a través de los dos medios de localización establecidos en su 
solicitud dentro del horario de 8:00 a 12:00 horas de lunes a viernes, y se informará de las 
circunstancias del puesto o puestos de trabajo ofertados.

Se iniciará  el  llamamiento  por  el  medio  escogido.  Si  es  el  telefónico,  se  realizarán dos 
intentos telefónicos con una separación temporal mínima de tres horas. Se avisará a las 
primeras tres personas de la bolsa por cada puesto ofertado, y se avisará del orden en el 
que tienen preferencia para aceptar.

Si a las 15:00 horas no hubiera respondido a las llamadas telefónicas, se enviará un correo 
electrónico informándole del puesto de trabajo ofertado y del número de teléfono al  que 
deberá llamar tanto para aceptar como para rechazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta las 13:00 horas del día hábil siguiente, para aceptar 
o rechazar la oferta mediante llamada telefónica o correo electrónico. Si no es posible su 
localización  o  en  el  plazo  no  responden  a  la  oferta,  dos  funcionarias  o  funcionarios 
diligenciarán dicha circunstancia.

Si las primeras personas no fueran localizadas o no aceptaran el nombramiento en el plazo, 
se  contactará  con  las  siguientes  personas  candidatas  que  corresponda  por  el  orden 
establecido en la bolsa de empleo temporal.

La renuncia supone la exclusión definitiva de la persona aspirante en la bolsa de trabajo, 
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeño del 
puesto y que sean debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga duración 
que impida su inmediata incorporación.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de 
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, o decimoctava si el parto es múltiple.

3. Por guarda con fines de adopción o acogimiento si la renuncia se produce dentro de las 
dieciséis semanas posteriores a la decisión administrativa de guarda con fines de adopción 
o acogimiento, o de la resolución judicial por la que se constituya la adopción. En caso de 
guarda  con  fines  de  adopción  o  adopción  múltiple,  el  plazo  para  la  renuncia  será  de 
dieciocho semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, 
con el límite de hasta 5 días hábiles y por hospitalización, accidente o enfermedad grave de C
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familiar  con los mismos grados de parentesco,  con el  límite del  día hábil  siguiente a la 
finalización de la situación.

5. Por matrimonio o inscripción como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se 
produce dentro de los 15 días naturales siguientes o anteriores a la celebración o inscripción 
en el citado registro.

6. Por enfermedad común o accidente profesional.

En estos supuestos, se respetará el orden de la persona aspirante para cuando se produzca 
nueva vacante, y se deberá acreditar documentalmente este extremo; de lo contrario, será 
excluida de la lista.

La persona aspirante dispondrá de un plazo máximo de 2 días hábiles desde el llamamiento 
para aportar  al  Negociado de Selección y Situaciones Administrativas  la  documentación 
original de los requisitos del puesto y de los méritos alegados. En caso de no ser acreditada, 
quedará  excluida  de  la  bolsa  y  se  procederá  al  llamamiento  del  siguiente  aspirante. 
Aportada  la  misma  y  hallada  conforme,  la  Concejalía  delegada de  Recursos  Humanos 
dictará resolución para el nombramiento con carácter temporal sin que el mismo otorgue 
derecho alguno para su ingreso definitivo en la Administración pública.

En el supuesto de aspirantes empatados en la total puntuación, el llamamiento se resolverá 
a favor  del  sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del  colectivo  de personas que 
formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria y,  de persistir  el empate, se 
resolverá a favor de la persona de mayor edad.

La duración del nombramiento será el que corresponda en función de las necesidades para 
las que se efectúa el mismo, según lo establecido en estas bases. 

DÉCIMA. CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

El  cese  del  personal  funcionario  interino  se  producirá  cuando  desaparezcan  las 
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

Asimismo,  el  personal  funcionario  interino  cesará  en  el  puesto  de  trabajo  por  renuncia 
expresa voluntaria.

UNDÉCIMA. NORMAS DE LA CONVOCATORIA

El proceso selectivo se ajustará a lo establecido en las presentes bases y en lo no previsto 
en las mismas a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la 
Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio; la  Ley  4/2021, de  16 de  abril,  de la Generalitat,  de  la Función 
Pública Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la 
función pública valenciana, en todo aquello que resulte de aplicación.

DUODÉCIMA. RECURSOS

Contra  las  presentes  bases  y  sus  actos  de  ejecución,  que  son  definitivos  en  vía 
administrativa, podrá interponerse potestativamente un recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicación del 
acto  o  bien  directamente  un  recurso  contencioso-administrativo  en  el  Juzgado  de  lo 
Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona demandante o de la sede del órgano 
que dictó el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicación del 
mismo.
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El delegado del Área de gobierno de
 impulso económico, empleo y capital humano,

(Documento firmado electrónicamente al margen)

ANEXO I – TEMARIO

1. Ley de Movilidad de la Comunitat Valenciana. Planes de movilidad.

2. Ley de Movilidad de la Comunitat Valenciana. Transporte de viajeros.

3. PMUS. Transporte público.

4. PMUS Modos blandos de transporte.

5. Fomento de los medios de transporte alternativos al  vehículo privado (promoción 
transporte colectivo y bicicleta)

6. Reglamento del transporte público urbano en Castellón de la Plana

7. Accesibilidad en el transporte público urbano. 

8. Transporte escolar y de menores.

9. Plan  director  de  la  bicicleta  de  la  ciudad  de  Castellón  de  la  Plana,  Fases  de 
Actuación.

10. Normativa sobre accesibilidad. Accesibilidad en el ámbito urbano. Plataformas únicas

11. Normativa  sobre  accesibilidad.  Personas  con  movilidad  reducida.  Tarjetas  de 
estacionamiento para personas con movilidad reducida. Zonas reservadas para personas 
con movilidad reducida.

12. La Estrategia de movilidad Segura, sostenible y conectada 2030

13. La bicicleta en el ámbito urbano. Diseño y tipos de vías ciclables, Sistemas públicos 
de bicicletas. 

14. La bicicleta en el ámbito urbano. Señalización de vías ciclables 

15. La transparencia de la actividad pública. El derecho de acceso a la información pública y 
principios de buen gobierno. 

16. Políticas públicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de 
género y dirigidas a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicación.

17.  Prevención de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulación jurídica. 
Derechos y obligaciones.

ANEXO II
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HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

A.   DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B.   CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

INSPECTOR/A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

C.   AUTOBAREMACIÓN

PUNTUACIÓN

a) EXPERIENCIA (máximo 10 puntos)

-  Por  haber  trabajado un año o más en una Administración pública en 
periodo  continuado  o  alterno,  mediante  una  relación  administrativa  o 
laboral de naturaleza definitiva o temporal, en el puesto de trabajo objeto 
de la convocatoria: 7 puntos.

- Por haber trabajado un año o más en el sector privado mediante una 
relación laboral por cuenta ajena o mediante una relación profesional por 
cuenta propia, en periodo continuado o alterno, en un puesto de trabajo 
igual al del objeto de la convocatoria: 3 puntos. 

b) TITULACIONES ACADÉMICAS OFICIALES (máximo 20 puntos)

- Por cada tiulación de educación secundaria obligatoria o equivalente: 0,50 
puntos

- Por cada titulación de bachillerato o por cada titulación de grado medio de 
ciclo fomativo de formación profesional y de régimen especial: 1 punto.

-  Por  cada  titulación  de  grado  superior  de  ciclo  formativo  de  formación 
profesional y de régimen especial: 2 puntos.

-  Por  cada  titulación  universitaria  de  diplomatura  de  primer  grado 
universitario: 3 puntos.

- Por cada titulación universitaria de licenciatura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulación de máster oficial: 6 puntos.

- Por cada título de doctor/a: 10 puntos. 

No se puntuará la titulación requerida en los requisitos para la admisión en 
el proceso y no se tendrán en cuenta las titulaciones por las que se tiene 
acceso a la titulación superior.

c) FORMACIÓN (máximo 5 puntos)

c1) Cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  adecuados  respecto  del 
puesto de trabajo convocado, así como cursos de igualdad de género y los 
relacionados con ofimática e informática. 

Se valorarán los cursos recibidos o impartidos de duración igual o superior 
a  15  horas,  convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano de Administración Pública (en adelante, IVAP), por el Instituto 
Nacional  de  Administración  Pública  (en  adelante,  INAP),  por  cualquier 
servicio de empleo público dependiente de la Administración del Estado 
(SEPE),  SERVEF,  LABORA o  de  cualquier  comunidad  autónoma  que 
tenga la competencia de empleo delegada, por centros de formación de 
personal  empleado  público  o  por  organizaciones  sindicales  u  otros 
promotores,  dentro  del  marco  de  los  acuerdos  de  formación  para  la 
ocupación de las administraciones públicas vigentes en el  momento de 
realización de los cursos o por las distintas universidades.

Se valorarán los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha 
de finalización del plazo para la presentación de la solicitud, de acuerdo 
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con la siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los seis años anteriores a la fecha de 
publicación de la convocatoria:

a) De 100 o más horas: 1 punto

b) De 75 o más horas: 0,75 puntos

c) De 50 o más horas: 0,50 puntos

d) De 25 o más horas: 0,25 puntos

e) De 15 o más horas: 0,15 puntos

c2) Otros títulos de posgrado expedidos por las universidades, siempre 
que no hayan servido para el acceso al subgrupo profesional del puesto 
convocado, atribuyéndose la siguiente puntuación:

a) Se valorarán los másteres propios relacionados con el puesto de trabajo 
con arreglo a la siguiente escala:

- Por máster de 90 o más créditos: 3 puntos.

- Por máster de menos de 90 créditos: 2 puntos.

b) Resto de títulos universitarios de posgrado:

- De 300 o más horas: 2 puntos 

- De 200 o más horas: 1,50 puntos

- De 100 o más horas: 1 punto

- De 75 o más horas: 0,75 puntos

- De 50 o más horas: 0,50 puntos

- De 25 o más horas: 0,25 puntos

- De 15 o más horas: 0,15 puntos

Si los cursos de formación y de posgrado se certifican por créditos, cada 
crédito será computado por 10 horas. 

d) CONOCIMIENTOS DE LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS 
(máximo 4 puntos)

- Valenciano:  se acreditará mediante la presentación del correspondiente 
certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora 
de  Coneixements  de  Valencià.  La  valoración  de  los  conocimientos  de 
valenciano se corresponderá con los certificados de nivel expedidos por la 
Junta o aquel al  que se homologue o revalide,  según lo previsto en la 
normativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimiento del 
valenciano en vigor.

La  valoración  del  conocimiento  del  valenciano  se  efectuará  puntuando 
exclusivamente el nivel más alto obtenido, y siempre que no constituya un 
requisito del puesto a proveer. En este caso, los certificados obtenidos se 
valorarán  igualmente,  pero  se  restará  la  puntuación  correspondiente  al 
nivel establecido como requisito.

Por  cada  certificado  de  capacitación  técnica  (lenguaje  administrativo, 
lenguaje en los medios de comunicación y corrección de textos) se añadirá 
1 punto sin superar el máximo de 3 puntos.

La valoración se efectuará de acuerdo con la tabla de la página 7 de estas 
bases.

- Lenguas comunitarias: se valorará el conocimiento de lenguas oficiales 
de la Unión Europea, diferentes de la lengua española, según los niveles 
especificados, y se acreditarán documentalmente mediante títulos, 
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, 
por las universidades del Espacio Europeo de Educación Superior que 
sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Asociación de Centros 
de Lenguas de Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos 
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, 
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia 
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta 
sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en 
materia de Educación.

El  conocimiento de cada idioma comunitario  se valorará puntuando por 
curso  o  su  equivalencia  si  se  trata  de  ciclos  de  la  Escuela  Oficial  de 
Idiomas, o de niveles o certificados según el Marco Común Europeo de 
Referencia (nivel básico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a 
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la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La  valoración  del  conocimiento  de  cualquier  idioma  comunitario  se 
efectuará puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido por cada 
idioma, y siempre que no constituya un requisito del puesto establecido en 
la  convocatoria.  En  este  caso,  los  certificados  obtenidos  se  valorarán 
igualmente,  pero  se  restará  la  puntuación  correspondiente  al  nivel 
establecido como requisito.

La valoración se efectuará de acuerdo con la tabla de la página 8 de estas 
bases.

TOTAL
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