
ANUNCIO

RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA PROVEER,  EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN 
DINAMIZACIÓN  CULTURAL,  POR  TURNO  LIBRE,  MEDIANTE  SISTEMA  DE 
CONCURSO,  VACANTE  EN  LA  PLANTILLA  DE  FUNCIONARIOS/AS  DE  ESTE 
AYUNTAMIENTO, AFECTADA POR EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL PREVISTA EN  LA LEY 20/2021,  DE  28  DE  DICIEMBRE,  DE  MEDIDAS 
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

Por el presente se anuncian los resultados de la valoración de los méritos previstos en las 
bases que rigen el proceso selectivo para proveer, en propiedad una plaza de técnico/a 
especialista  en  dinamización  cultural,  por  turno  libre,  mediante  sistema  de  concurso, 
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, afectada por el proceso de 
estabilización  de  empleo  temporal  prevista  en  la  Ley  20/21,  de  28  de  diciembre,  de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, publicadas 
en el BOP de Castellón n.º 151, de 17 de diciembre de 2022, y en el BOP n.º 11, de 30 de 
marzo de 2024.

De conformidad con las Bases reguladoras del proceso se concretan los criterios tenidos 
en cuenta en la puntuación de méritos:

- En cuanto a las titulaciones académicas se han valorado únicamente las titulaciones 
académicas oficiales.

- Respecto a los cursos de formación se han valorado aquellos impartidos y finalizados 17 
años antes  del  último día  del  plazo de presentación de solicitudes de participación al 
proceso selectivo, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el IVAP, 
por  centros  de  formación  de  personal  de  empleado  público  o  por  las  organizaciones 
sindicales u otros promotores  dentro  del  marco de los acuerdos de formación para  el 
empleo de las Administraciones Públicas, vigentes en el momento de su realización o por 
las distintas Universidades.

- Únicamente han sido tenidos en cuenta aquellos cursos de formación cuyo contenido 
estuviera  relacionados  con  la  plaza  convocada  y  aquellos  considerados  como  de 
aplicación transversal a toda la organización.

- Únicamente se han valorado los servicios prestados y las pruebas superadas acreditadas 
fehacientemente.

-  Constituirán  bolsa  de  trabajo  aquellos  aspirantes  que  hayan  obtenido  al  menos  40 
puntos, ordenados según la puntuación obtenida en el concurso, siguiendo el orden de 
cada uno de sus apartados por orden de puntuación y en caso de igual puntuación, se 
aplicarán los criterios de desempate fijados en las bases.
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En el cuadro adjunto se desglosa la valoración de los criterios previstos por las bases, 
utilizando  las  siguientes  claves:  “EXP”  (experiencia  profesional),  “TITUL”  (titulaciones 
académicas  oficiales),  “FORM”  (cursos  de  formación  y  perfeccionamiento),  “IDIOM” 
(conocimiento de valenciano y de idiomas comunitarios) y “EJER” (superación de ejercicios 
en procesos selectivos anteriores.

ASPIRANTE NIF EXP TITUL FORM IDIOM EJER TOTAL

I.T., E **4840*** 0 3,50   0,00   3,50   0,00   7

L.D., JD **8439*** 5 0,00   20,00   1,75   10,00   36,75

L.E., D **4888*** 5 5,00   0,75   3,25   0,00   14

M.R., R **9936*** 15 1,5 16,00   1,75   5,00   39,25

M.C., A. **2793*** 0 3,50   0,75   3,25   0,00   7,5

M. M., RL **4690*** 15 3,50   8,50   2,75   0,00   29,75

M.O., MJ **0291*** 15 1,00   20,00   1,50   10,00   47,5

M.V., V **1198*** 17,2 2,75   14,00   1,75   6,50   42,2

N E H., M **3661*** 16,8 0,00   0,00   0,00   8,50   25,3

O.D., R **7015*** 0 5,00   0,00   2,50   0,00   7,5

P.V.,I **9066*** 14,8 3,50   8,00   1,50   5,00   32,8

P.R., S **7658*** 15 1,00   2,50   1,75   5,00   25,25

P.S., A. **4665*** 14 3,50   20,00   3,75   10,00   51,25

R.G..L **9813*** 0,2 1,00   0,00   0,00   0,00   1,2

R.C.,J **6322*** 28,2 1,50   20,00   2,50   10,00   62,2

R.M.,T **2405*** 6,6 1,50   8,00   2,00   7,00   25,1

R.G.,W **4916*** 15 1,50   6,00   1,00   5,00   28,5

R.C., M A **9817*** 11,8 1,50   3,00   2,75   10,00   29,05

R.P., R **8031*** 0,6 1,25   2,00   1,00   0,00   4,85

S.C., D **9060*** 1,2 2,50   4,00   3,25   5,00   15,95

S.V., E **2405*** 15 1,50   15,50   4,50   0,00   36,5

S. S., EV **7896*** 15 1,25   5,50   1,75   5,00   28,5
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S.M., G **4724*** 20,2 3,50   9,50   2,50   10,00   45,7

S.P., MV **9150*** 13,6 0,75   15,00   0,00   7,50   36,85

S.F., MD **0117*** 15 0,75   15,50   1,00   10,00   42,25

S.M., A **9864*** 15 0,75   20,00   1,75   7,50   45

V. M., RM **0189*** 18,9 1,00   9,00   1,75   10,00   40,65

V. F., N **9452*** 0 0,00   0,00   1,00   0,00   1

V. L., MI **2406*** 18,4 1,00   6,00   1,00   2,50   28,9

V. B., I **0126*** 14,7 2,50   9,00   3,25   8,00   37,45

V.´G., EL **2278*** 17,6 3,50   20,00   2,75   5,00   48,85

A. B., P **9717*** 15 0,00   5,00   3,75   10,00   33,75

A. C., J **9011*** 2,1 3,50   0,00   2,00   5,00   12,6

A. S., N **1896*** 3,9 2,00   2,00   1,00   0,00   8,9

A. R., A **4812*** 16,2 3,50   20,00   5,00   2,50   47,2

B. I., P **4854*** 9,4 3,50   12,50   2,75   9,00   37,15

B. P., Y **0080*** 20,1 1,00   20,00   3,00   10,00   54,1

B.P., C **9827*** 24,9 1,50   18,00   3,75   10,00   58,15

C. G., L **2205*** 9,8 2,25   20,00   5,00   10,00   47,05

C. A.., MC **9727*** 0 1,50   0,00   0,00   0,00   1,5

C. M-D, AM **6234*** 16,8 1,50   6,50   2,75   8,50   36,05

C. A., SM **2068*** 6,3 5,00   20,00   4,50   10,00   45,8

C. M., I **2418*** 15 0,75   0,00   1,00   0,00   16,75

C. E., R **9655*** 15 0,75   3,00   1,00   10,00   29,75

D. H., DF **7003*** 15 0,00   20,00   3,00   10,00   48

D. V., ME **0052*** 17 4,25   20,00   5,00   10,00   56,25

E. R., V **4703*** 18,8 2,25   20,00   2,00   6,50   49,55

F. D., E **9787*** 16,9 1,50   5,00   5,00   0,00   28,4

F. O., E **0057*** 11,8 0,75   11,00   2,25   10,00   35,8

G. S., CM **3924*** 15,7 2,00   9,00   1,75   7,50   35,95
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Se concede a las personas interesadas un plazo de cinco días días hábiles, a contar desde 
el siguiente al de la publicación de este anuncio, para presentar reclamaciones.

Concluido este plazo sin reclamaciones, o una vez resueltas estas, de haberse presentado, 
el  Tribunal  publicará  su  propuesta  definitiva,  ordenada  en  función  de  la  puntuación 
alcanzada.

La Secretaria del Tribunal
(documento firmado electrónicamente al margen
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