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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02081-2024

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio6 ordinaria celebrada el dia 3 de maig de 2024, acorda:

“Primer. Modificar les “Bases generals per a proveir en propietat una placa d'intendent del cos de
Policia Local, escala técnica, subgrup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana’/ aprovades per
acord de la Junta de Govern Local de data 8 de febrer de 2024, amb el codi de validacio
YXWQ37JM77GGEA99KSESALBRA, d'acord amb les observacions realitzades per I'/Agencia Valenciana
de Seguretat i Resposta a les Emergencies, que queden reflectides en un nou document amb el codi
de validacié 4XGATNWE47HAEHZRESQGJ3T7Y.

Segon. Publicar les “Bases generals per a proveir en propietat una placa d'intendent del cos de
Policia Local, escala técnica, subgrup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana’; amb el codi de
validacio 4XGA4TNWE47HAEHZRESQGJ3TYY en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari
oficial de la Generalitat Valenciana i efectuar les altres publicacions que legalment corresponguen.”

Las bases suara esmentades sén les seglents:
«BASES GENERALS PERA PROVEIR EN PROPIETAT UNA PLACA D'INTENDENT DEL COS DE POLICIA
LOCAL, ESCALATECNICA, SUBGRUP A2, DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Bases generals per a proveir en propietat una placa d'intendent del cos de Policia Local, pertanyent
a I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, especialitat escala
técnica, categoria Intendent, classificada en el grup A2, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica
ordinaria de I'any 2022, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de
2 d'abril; Reial decret 781/86, de 18 d'abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, modificada per Decret llei 12/2022, de 23 de setembre;
Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana i Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobi-
litat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat una (1) placa d'intendent del cos de Policia
Local vacant en la plantilla del funcionariat d'aquest Ajuntament, reservada al torn de promocié interna
ordinaria, mitjancant concurs oposicid, segons el que es disposa en Annex | del decret 179/2021, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cos-
sos de policia local de la Comunitat Valenciana.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué finalitze el
termini d'admissié de sol-licituds.

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la subescala
de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, en la categoria immediatament inferior.

c) No haver sigut suspés/a ni inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2019)
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e) Estar en possessio de titol de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives, hauran de presentar emplenat el
document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d’ingrés a la funcié publica. Autoliquidacio’
segons el model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada document d’autoliquidacié tindra
assignat un numero de referencia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que aixi ho requerisquen els recursos informatics suficients
per a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié’ ja emplenat i imprés s'efectuara el pagament dels drets d’examen, bé mitjangant paga-
ment telematic amb targeta des de la seu electronica de 'Ajuntament de Castellé en I'opcid “Pagament
amb targeta (TPV Modalitat 1, 21 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissié a proves
selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), en el
termini de deu (10) dies habils comptadors a partir del segient al de la publicacié de I'anunci de la con-
vocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les expressades condicions hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les perso-
nes interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3. Documentaci6 annexa

El tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les proves
eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perqué en el termini de deu dies pre-
senten la documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria referits a la
data de terminacié del termini de presentacié d'instancies.

4. ADMISSIO DASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instancies
en les quals manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases,
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i que hagen abonat els drets
d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aquest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i pagina web
de I'Ajuntament de Castellé de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perqué es puguen esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i resoltes aquestes, I'0Organ competent elevara a defini-
tiva la relacié de persones admeses i excloses que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
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Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions la llista provi-
sional s'elevara a definitiva. Aquesta publicacié servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resoluci¢ s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, aixi com
I'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié del tribunal qualificador. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones interessades.

5. ORGANTECNIC DE SELECCIO
L'organ de seleccio sera col-legiat i la seua composicié haura d'ajustarse als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
en representacié o per compte de ningu.

Composicié:
Els membres de I'drgan técnic de seleccidé seran nomenats per la Regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, quan actue per delegacié de la Junta de Govern Local.

La composicié dels membres de I'drgan técnic de seleccidé de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié igual o
superior a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups
superiors.

En I'drgan tecnic de seleccié actuara com a:
President/a: qui ostente la prefectura del cos de policia local d'aguest Ajuntament, o de qualsevol
altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el o la secretaria general de I'administracié municipal o el funcionari/aria en qui delegue,
gue actuara amb veu i vot.

En cas que la o el secretari general de 'Administracié municipal delegue la secretaria de I'drgan
técnic de selecciod, es fara a la seua eleccio preferentment entre funcionariat amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionari de carrera de I'Ajuntament pertanyent a
I'escala dAdministracié general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I/Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Els components de I'drgan tecnic de seleccié seran funcionaris de carrera i hauran de tindre una
antiguitat d'almenys tres anys i posseiran la mateixa categoria professional o una categoria professional
superior que la de la placa que es convoca.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques i d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de |'0rgan téc-
nic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencié i recusacié que els
membres de |'0rgan técnic de seleccid.

La composicié de I'0rgan tecnic de seleccid sera paritaria i incloura la de les respectius suplents i
suplentes.

Per a poder ser nomenat membre de I'drgan técnic de seleccid, d'acord amb el principi d'especialitat
previst en la legislacio, les persones que el formen, que siguen membres del cos de Policia Local hauran
de reunir els requisits establerts en |'article 28 del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell.
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Abstencio i recusacio: els organs tecnics de seleccié tindran la consideracié d'organs col-legiats de
IAdministracié i, com a tals, estaran sotmesos a les normes incloses en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en I'esmentada llei.

Quan concorrega en els membres de I'organ técnic de seleccié o assessors alguna de les circum-
stancies de |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a l‘Alcaldia-Presidencia; aixi mateix, les persones aspirants
podran recusarlos en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

Els tribunals de seleccié no podran constituirse ni actuar sense |'assisténcia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la presencia
del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitarse durant la realitzacio
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que hi garantisquen el degut ordre en tot el no previst
en les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacié de les bases generals i especifiques de
cada convocatoria.

Les resolucions dels organs tecnics de seleccio vinculen a 'Administracid municipal, que només
podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i segients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
qgue impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant I'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'drgan tecnic de seleccié:

El o la secretaria de I'0Organ tecnic de seleccié estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, com de correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la delibe-
racié dels assumptes de la seua competencia, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la seglient sessié i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccid. Es facilitara una copia d'aquestes als i a les membres de |'drgan técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, la o el secretari de I'drgan técnic de seleccié remetra
a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacioé de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els i les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també els possibles assessors especialistes, per
cebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici donara principi en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista
definitiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de comenca-
ment de les proves. Lordre d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom
de la qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent, determine la Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forgca major, degudament
justificats i benvolguts lliurement per I'drgan técnic de seleccidé. La no presentacié d'una persona aspirant
en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.
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L'organ técnic de seleccié podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, amb
vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de quaranta-
huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7 PROCEDIMENT DE SELECCIO

- El procés de seleccid per promocié interna per a l'accés a I'escala técnica, categoria intendent,
constara necessariament de les seglents fases: primera: oposicid, segona: concurs i tercera: curs
selectiu.

A. Fase d'oposicié

1) Prova d'aptitud psicotécnica.

Constara d'un test que avaluara I'area de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional, de
conformitat amb el que es disposa en I'Annex Il d’aquestes bases. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié sera dApte/No apte.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2) Exercici escrit tipus test amb respostes alternatives.

Consistira a contestar correctament un gulestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alterna-
tives, solament una d'elles certa, en un temps d'una hora i trenta minuts ( 1Th 30') sobre el contingut que
s'especifica en I'Annex |l d’aquestes bases.

En tot cas, els glestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus
test, les quals substituiran per la seua ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas,
puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el glestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del temari.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la seglient férmula:

A-(E/n-1)
Quialificacié = x M
N

Essent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
qualificacié maxima possible.

3) Exercici practic.

Consistira en la realitzacio d'una prova practica, sobre el temari recollit en 'Annex I, amb una duracié
d'una hora que versara sobre la planificacié, redacciod, desenvolupament i exposicid escrita en un supo-
sit policial sobre activitats, funcions i serveis propis de I'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la claredat i
I'exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié el supdsit plantejat, aixi com
I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

4) Exercici de valencia.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié. La puntuacié maxima per a aquest
exercici sera de 4 punts.

B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d’oposicié, I'drgan tecnic de seleccié qualificador del procés selectiu
concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que |I'hagen superat presenten la documen-
tacio relativa als mérits a valorar.

La valoracio dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VII del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
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seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9224,
de 26 de novembre de 2021), i que es transcriuen en 'AnnexV d'aquestes bases. La puntuacié maxima
en aquesta fase de concurs sera 40 punts. Les persones aspirants aportaran |'autobaremacié dels seus
merits. (Full d'autobaremacié, Annex | d’aquestes bases). La valoracié del concurs oposicié sera la suma
de les fases de concurs i oposicio.

Els meérits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la cOpia signada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corres-
ponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacié de titols d'estudis cursats en I'estranger, haura d'acreditar-se I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres
de Llengtes d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’'annex | del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos d'accions formatives expedits per I'IlVASPE o homologats o concertats per aquest, per universitats
de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques
de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de |'acord de formacio per a I'Us
de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de policies locals o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu.

Una vegada superat el concurs oposicid, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250
hores de duracié.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabades les fases d'oposicid i concurs, I organ técnic de seleccié formulara la proposta d'incorporaciéd
al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convo-
cades per IAjuntament.

En cas d’empat, s'adjudicara la placa a la persona que en la fase d'oposicié haja obtingut major pun-
tuacié. De continuar I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en cada apartat del
concurs comencant pel primer. Si persisteix I'empat es dirimira a favor del sol-licitant de major edat.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en |'article
390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, |'drgan tecnic de
seleccid proposara la inclusié de les persones aspirants que, havent superat la fase de concurs oposicio,
no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selectiu, si
s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacid i en el mateix nombre que el de
persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu | sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realitzacié del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicio
de personal docent col-laborador de I'lVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de 'AVSRE en la qual es
determinaran les arees d'especialitzacié en les quals podra exercir les funcions docents.

6



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 60 - 16 de mayo de 2024

Aixi mateix I’0rgan técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'Intendent de policia local en la qual constaran, per ordre de puntuacio, les
persones opositores del torn de promocié interna ordinaria que hagueren superat la fase d'oposicid
sense obtencié de placa, que es correlacionaran en I'ordre que s'establisca després de la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa
de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i telefons que comuniguen en la seua
sol-licitud; de no complir amb aquesta obligacié decauen tots els drets que tingueren d'estar en aquesta.
La creaci6 d'aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors bosses.

9. CURS SELECTIU
Una vegada superat el concurs oposicid, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250
hores de duracié.

La qualificacié del curs correspondra a I'lVASPE i la seua valoracié es realitzara amb base a criteris
objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies i quants aspectes de I'actuacio
de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment
professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid i formacié podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar aguest segon curs, quedaran definitivament
perdudes el dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicié de personal fun-
cionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament justi-
ficada i benvolguda per I'administracio, |'efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per |'drgan tecnic de seleccid hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacié de persones aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada d'aquests.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment
les condicions i requisits exigits que ja s’hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament.
En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera i el titol académic exigit. No obstant aixd, si en la convocatoria s'exigeixen condicions
0 requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en la forma indicada.

1. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspirants
que I’'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat
el curs tedric-practique.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, comptadors a partir de
la data de la notificacio de la qualificacié per I'IVASPE.

12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el
no previst en les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cos-
sos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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13. RECURSOS

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar |'acte recorregut,
en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes. Transcorregut un mes
des de I'endema de la interposicid del recurs de reposicid sense que aquest haja sigut resolt, podra
entendre’s que ha sigut desestimat i interposar recurs contencidos administratiu davant els Jutjats con-
tenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de Castelld, dins
del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seua publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan tecnic de seleccié que decidisquen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen inde-
fensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'’endema de la publicacié o
notificacio.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser interposats per les
persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 i en
la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i el Butlleti Oficial de I'Estat, i es comunicara el seu text integre
a l’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, en els termes establits en la legislacid
de regim local i de coordinacié de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Les bases seran vinculants per a I'administracié convocant, per als tribunals que avaluen les proves
selectives i per a les persones participants, i s'iniciara el termini de presentacio d'instancies I'endema
de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de I'Estat.
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ANNEX |

FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL,
ESCALATECNICA, CATEGORIA INTENDENT, SUBGRUP A2

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MaXIMA QUE ES POSSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO Serveis prestats

1.1. puntuacié maxima 12 punts

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de la policia local en qualsevol categoria de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0'084 punts.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o0 agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referéncia per a fer el cOmput d’aquest apartat és la de
finalitzacié del termini per a presentar instancies.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracio¢ es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (tec-
nic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violencia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i for
macio6 sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva
minima de 1.800 hores i una duracié minima de tres cursos acade-
mics:

2 punts.

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2
(Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (lli-
cenciatura, enginyeria, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4
(Doctorat): 5 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de
nivell inferior necessaris per a la seua obtencio.
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3. CONEIXEMENTS D'IDIOMES

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la manera seguent:
1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.
3.2.3. Es valorara Unicament el certificat que corresponga al nivell
meés alt.

3.2.4. En el cas d’aportar els seglents certificats:

-certificat de coneixements del llenguatge administratiu.

-certificat de capacitacio técnica de correccié de textos.

-certificat de capacitacié tecnica del llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0'50 punts per cadas-
cun d’ells, a la del certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals

3.3.1. Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié
Europea diferents a la llengua espanyola, d'acord amb el que esta-
bleix el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224
/26.11.2021), (vegeu el quadro annex V d'aquestes bases-3.3.2) de la
seglent forma:

-1rdA2: 0,01 *punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

-1rde B1: 0,06 *punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

-1rde B2: 0,10 *punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

-1rde C1: 0,50 *punts.

- Certificat nivell C1: 0, 70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.3. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.
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4. CURSOS DE FORMACIO

4.1.La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que s’estableix en I'annex
VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la seglient forma:

- Quan es tracta d’assisténcia a jornades, conferencies, seminaris o
accions formatives impartides per I'lvaspe o amb la seua
col-laboracio, quan el nombre d’hores no arribe a 20, se sumara el
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la
manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la segiient taula:

Nombre d’'hores Assisténcia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5

De 51a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,40

De 151 a 200 0,9 1,80

De 201 a 250 1,15 2,30

Més de 250 1,40 2,80

Respecte a cursos o activitats expressats en credits, s'entén que
cada credit equival a 10 hores, 0 25 hores en el cas que s'indique
expressament en la certificacié, que es tracta de credits ECTS.

5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoracio o distincié de les previstes en la norma-
tiva de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al mérit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacié en la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditarse mitjancant un certificat expedit per la
conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publi-
ques, diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d'ells. Si la condecoracio és concedida a titol col-lectiu
la puntuacioé sera de 0,15 punts per a cadascun d'ells.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per
altres Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d'ells.
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6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera d'1 punt.

6.2. Assisténcia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats
formatives relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una
institucié o administracié publica, degudament acreditada i no valo-
rada en els apartats anteriors, es valoraren a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacio-
nats amb l'activitat policial i reconeguda per I'lvaspe, es valorara
també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran
a 0,10 punts per publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.

TOTAL

ANNEX Il

Tema 1. Concepte i classes de tributs. Potestat tributaria. Fet imposable. Hisendes locals. Ordenan-
ces fiscals. Elaboracié, publicacié i publicitat de les ordenances fiscals. Preus publics. Taxes. Impostos.

Tema 2. Normativa de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de Administracio
de la Generalitat. Condicions generals de treball. Justificacié d'abséncies. Permisos. Llicencies. Vacances.

Tema 3. Expedients disciplinaris. Tramitacio d'expedients. Procediment. Ambit d'aplicacié de la regu-
lacié del Cos Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracié de Drets humans. Els drets humans com a limit a I'actuacio policial. Relacié entre
drets humans i deures. Els convenis internacionals en matéria de drets humans.

Tema 5. La Unié Europea. Institucions de la Unié Europea. Composicio, seus i funcionament. Espai
europeu de seguretat i llibertat. La lliure circulacié. Conveni Schengen: funcionament d’'aquest; paisos
membres. Encreuament de fronteres. Denegacié d'entrada. Visats

Tema 6. Delictes contra els drets dels ciutadans i ciutadanes estrangers. Trafic d'éssers humans.
Organitzacions criminals dedicades al trafic d'éssers humans.

Tema 7. Presé provisional i llibertat provisional. La fianca. Recursos contra les resolucions de jutges
d'instruccié o contra les dels tribunals superiors de justicia.

Tema 8. Codi Europeu d'Etica de la Policia. Objectius de la Policia. Principis directius relatius a I'accié/
intervencio6 de la Policia.

Tema 9. Delictes sobre |'ordenacié del territori i urbanisme. Delictes sobre el patrimoni historic.
Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Tema 10. Tipus d’ordres. Verificacié de I'execucié. Deures del comandament per rad del carrec amb
el seu personal subordinat. Deures amb la seua organitzacié. Relacié Comandament— personal subordi-
nat. Com resoldre els conflictes. Les reunions.

ANNEX Ill. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de persona-
litat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instru-
mentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un professional de la
psicologia. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacié global de les proves psicotécniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar

es descriuen a continuacio:

-Enl'accés a l'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es prevaldran seran
les d'innovacié i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris
minims en |'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al per
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fil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament psicoldgic, inadaptacié o altres dificultats que
impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats instrumentalment en I'entrevista
personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicié.

6. En concret, s'avaluaran les seguents arees de personalitat:

|. Personalitat general. Per a I'avaluacié de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acompliment
del treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen fortes implicacions emocionals, estrés associat
a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se suma el fet de ser
un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Sén aspectes que fan necessari que siga important
descartar a candidats que puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicomeétriques que avaluen |'estabilitat emocional i la personalitat
general. Aquestes proves constaran de mesures de les segients dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén capaces de
canalitzar les seues emocions en la direccié necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situacions
complicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

—Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atenci6 i concentracid

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen per ser capacos
de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent
costat al grup, sent capac, si és necessari, de ser ferms i enérgiques a |I'hora de justificar les accions,
encara que sempre mantenint les formes. S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

—Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacié es tradueix en qué les persones
manifesten una implicacié amb aquesta, de manera que, ateses les normes, pero sense rigidesa, sén
capaces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions concordes amb el
procediment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atenci6 a les normes

— Flexibilitat

— Planificacié

— Iniciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectarse tant la possible
distorsié de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a l'intent de donar un perfil espe-
cific.

[l. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament relacionades
amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d/Aquests factors poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les
persones, dirigirles i motivarles, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontarse a
situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

c) Empatia
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d) Resolucio de conflictes

2. Domini de I'emocié, que ha de veure amb la capacitat de mantindre’s en actitud tranquil-la i reso-
lutiva en situacions de pressid, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta
doncs de com afrontar |'estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a I'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacié, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous meéto-
des. S'inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestiod, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions, organitzar persones,
aixi com amb les estrategies de decisié. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si és alt, es
tradueix en individus fiables en el seu lloc. S'inclouen els factors:

a) Organitzacio i planificacié

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacié

ANNEX V. BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a la valoracié dels merits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de mérits inter
vinga com a part integrant del procés de seleccié.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposicié, la puntuacié maxima és el 40% de la puntuacié total del procés, que ha
de calcular-se d'acord amb el que estableixen els apartats seguients.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a pre-
sentar la sol-licitud d'instancies, i els mérits presentats han d’acreditar-se mitjancant un certificat expe-
dit per TAdministracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d’avaluar els merits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen correc-
tament, d'acord amb el seglent barem:

1. Valoracio dels serveis prestats

1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. La valoraci6 es realitzara d'acord amb els seglients criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en
qualsevol categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia o agent de
mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié del termini per
a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoraci6 es realitzara d’acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Tecnic Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i forma-
cid sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracio
minima de tres cursos académics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts
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2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en I'apartat 2.2 la possessié d'una
titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a I'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o d'una
segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per
a la seua obtencid. S’assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta pun-
tuacio el caracter d'unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independencia del
nombre de titulacions valorables de que es disposara.

3. Valoracié dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, o declarats equivalents per I'annex de la citada ordre, el personal examinador i I'homologacié i la
validacié d'altres titols i certificats, de la manera seglient:

. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.
. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorarse solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs |'estar en possessié d'un
determinat nivell de valencia, cas en qué el nivell de valencia aportat com a merit ha de ser superior a
I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportarse els seglients certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacié técnica de correccié de textos,

— Certificat de capacitacié técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'ells, a la del certificat de
nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Aguest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unid Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d’examens de I'Associacidé de Centres de Llengles d’'Educacié Superior (ACLES),
aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix
un sistema de reconeixement de la competencia en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga d'acord amb el seglent quadro.

—_

OOk, WN

rtificaciéon .,
Certificacio Puntuacion bare-

Plan antiguo/ MCER (LO mos 1/
9 RD 967/1988 RD1629/2006 8/2013)/ 9
Pla antic e Puntuacié barems
Certificacio MCER 1
(LO 8/2013)
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19 curso/ 1r curs 1° Ciclo elemental/| 1° Nivel basico/ 1°de A2/ 001
1r cicle elemental 1r Nivell basic 1r dA2 !
2° Nivel bésico 2°de A2
o A o . Certificado nivel
o 2° Ciclo elemental/ | Certificado Nivel
2° curso/ 2n curs . .. A2/ 0,02
2n Cicle elemental basico/ }
. . 2n dA2
2n Nivel basic Cer | oo oot nivell A2
tificat Nivell basic
1° Nivel Medio/ 1°de B1/ 006
1r Nivell mitja 1r de B1 '
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio o
. . . 2° de B1
Certificado ele- Certificado Nivel . .
mental/ medio/ Certificado Nivel
3° curso/ 3r curs . . s B1/ 0,08
3r Cicle elemental 2n Nivell mitja
. o . 2n de B1
Certificat elemen- Certificat nivell L .
o Certificat nivell B1
tal mitja
o 1° Ciclo superior/ | 1° Nivel superior/ 1°de B2/
47 curso/ 4t curs 1r Cicle superior 1r nivell superior 1rde B2 0.10
2° Ciclo superior 2° Nivel superior
Revalida/Titulo de o berio Certificado nivel 2° de B2. Certifi-
L Certificado apti- . )
idioma/ tud/ superior/ cado nivel B2/ 030
Revalida/Titol . . 2n Nivell superior | 2n d’'B2. Certificat '
. 2n Cicle superior o : .
d’idioma o . Certificat nivell nivell B2
Certificat aptitut .
superior
1°C1/1r C1 0,50
2° de C1. Certifi-
cado nivel C1/
2n de C1. Certifi- 0.70
cat nivell C1
1°C2/1r C2 0,80
2° C2. Certificado
nivel 2C/ 1
2n de C2. Certifi-
cat nivell C2

3.3.3. Unicament es valoraran els certificats corresponents a
dos idiomes diferents.
4. Valoracié dels cursos de formacié

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts
4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per

I'IVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue

I'I'VASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangant
un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s’han impartit, dels titols,
cursos, o activitats formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions que

en ells s'indiquen.
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4.5. Accions formatives relacionades amb |'area professional: Es valoren per a cada lloc de treball les
accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix.
En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emer-
géncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de genere,
delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia local, d'acord amb els criteris
que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartides
per I'IVASPE o amb la seua col-laboracid, el nombre d'hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nom-
bre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera segtient:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la seglent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 0,50
De 51a 100 0,5 1,00
De 101 a 150 0,7 1,40
De 151 a 200 0,9 1,80
De 201 a 250 1,15 2,30
Mas de 250 1,40 2,50

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en
vigor de la Resolucié de la Direccid General d'Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits per I'IVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o
Conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corpora-
cions locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes per I'lVASPE, es valora-
ran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

4.7 Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'’entén que cada credit equival a 10 hores,
0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacié, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos basics de formacié inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de
capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la
formacié repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb els seglients
criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditarse mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinacié de les policies locals.

5. 3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d'ells. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per
a cadascun d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres Administracions Publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d'ells.

6. Altres merits.
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6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim

d'1 punt.

6.2. Lassistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb |'activitat policial, i
reconeguda per I'IVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per publicacio fins
a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacioé de merits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la cOpia signada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corres-
ponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a |'estranger, ha d'acreditar-se I'homologacio concedida pel Minis-
teri d'Educacio i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes(*EOQI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres
de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos d’accions formatives expedits per I'IVASPE, o homologats o concertats per I'Estat, per universi-
tats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques
de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de |'acord de formacio per a I'Us
de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.»

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Castelld de la Plana, a 6 de maig de 2024
Juan Carlos Redondo Gamero
El delegat de I'Area de Govern d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma
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