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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00808-2024

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 8 de febrer de 2024, es va acordar
aprovar les “Bases generals per a la provisié d'una placa d’Intendent del cos de policia local, escala
técnica, subgrup A2, de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana, les quals sén del tenor literal seglient:

"BASES GENERALS PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA D'INTENDENT DEL COS DE
POLICIA LOCAL, ESCALATECNICA, SUBGRUP A2, DE L'EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Bases generals per a proveir en propietat una placa d'intendent del cos de Policia Local, pertanyent
a l'escala dAdministracié especial, subescala Serveis especials, classe Policia Local, especialitat escala
técnica, categoria Intendent, classificada en el grup A2, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica
ordinaria de I'any 2022, de conformitat amb el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril; el Reial decret 781/86, de 18 d'abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, modificada pel Decret llei 12/2022, de 23
de setembre; el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; la Llei 17/2017 de 13
de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat una (1) placa d'intendent del cos de Policia
Local vacant en la plantilla del funcionariat d'aquest Ajuntament, reservada al torn de promocié interna
ordinaria, mitjangant concurs oposicio, segons el que disposa I'annex | del Decret 179/2021, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al nombre de places convocades podran agregarse les vacants que s'hagueren produit fins a la
celebracio del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que disposa I'annex
| del citat decret 179/2021 del Consell.

2a. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants han de reunir els requisits seglients, referits al dia en qué finalitze el termini
d'admissio de sol-licituds.

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la subescala
de Serveis especials, classe Policia Local i els seus auxiliars.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, en la categoria immediatament inferior.

c) No haver sigut suspeses ni inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2019)

e) Estar en possessié d'un titol de grau universitari o equivalent.

3a. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge prendre part en aguestes proves selectives, ha de presentar emplenat el document
de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacié’ d'acord amb el
model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajun-
tament de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacié tindra assignat un
numero de referencia identificatiu, que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.
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En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a disposicié de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés a la funcié publica local. Autoli-
quidacid’ ja emplenat i imprés, s'ha d'efectuar el pagament dels drets d'examen, bé mitjancant pagament
telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castellé en 'opcié “Pagament amb targeta
(TPV Modalitat 1, 21 3)"” triant la modalitat 3, o bé mitjangant pagament en qualsevol de les entitats finance-
res col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissio a les proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié s’ha de presentar,
mitjancant sol-licitud, en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), en el termini de
deu (10) dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants han de manifes-
tar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Aquestes condicions han de mantindre's al llarg del procés selectiu, durant el qual les persones
interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3. Documentaci6 annexa

ElTribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les proves
eliminatdries, passen a la fase de concurs, i les citara perqué en el termini de deu dies presenten la
documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria, referits a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

4a. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten una instancia
en qué manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, referi-
des a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i que hagen abonat els drets d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses.
Aquest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en pagina web de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana, i es concedira un termini de 10 dies perqué es puguen esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusiod o realitzar les al-legacions que es consideren convenients.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes, i resoltes aquestes, I'drgan competent elevara a defini-
tiva la relacié de persones admeses i excloses, que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haver-hi reclamacions, la llista pro-
visional s'elevara a definitiva. Aquesta publicacié servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recur
sos. En la mateixa resolucié s'indicaran la data, el lloc i I'hora de comencament del primer exercici, aixi
com |'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié del tribunal qualificador. Els errors de fet
podran esmenarse en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones interessades.

5a. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
L'organ de seleccio sera col-legiat i la seua composicié haura d'ajustarse als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres. Aixi mateix, es tendira a la paritat entre dona i home.
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El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, sense que es puga ostentar
aquesta en representacié o per compte de ningu.

Composicié:

Els membres de I'drgan técnic de seleccidé seran nomenats per la Regidoria delegada en matéria de
Recursos Humans, quan actue per delegacié de la Junta de Govern Local.

La composicioé dels membres de I'drgan técnic de seleccidé de personal funcionari sera predomi-
nantment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per
als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup 0 grups superiors.

En I'drgan tecnic de seleccié actuara com a:

President/a: el/la qui siga el/la cap del cos de Policia Local d'aquest Ajuntament, o de qualsevol altre
cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretarifaria: el secretari general de ’/Administracid municipal o el funcionari/aria en qui delegue,
que actuara amb veu i vot.

En cas que el secretari general de I'Administracié municipal delegue la secretaria de |'drgan técnic
de seleccio, es fara a la seua eleccid, preferentment entre funcionariat amb habilitacié de caracter nacio-
nal pertanyent a la subescala de Secretaria o funcionari de carrera de I'Ajuntament pertanyent a |'escala
d'Administracié general, subescala técnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb
el de I'drgan técnic de selecci¢ i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio |
recusacio que els membres de |'drgan técnic de seleccié.

La composicié de I'drgan tecnic de seleccié sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de |'drgan técnic de seleccid, en base del principi d'especialitat
previst en la legislacio, les persones components d'aquest que siguen membres del cos de Policia Local
hauran de reunir els requisits establits en I'article 29 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Abstenci6 i recusacio:

Els organs técnics de seleccid tindran la consideracié d'organs col-legiats de I'Administracio i, con-
seglentment, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de réegim
juridic del sector public a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en la llei esmentada.

Quan concoérrega en els membres de |'drgan técnic de seleccid o assessors/es alguna de les circum-
stancies de |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les persones aspi-
rants podran recusarlos en la forma prevista en I'article 24 de la llei esmentada.

Constitucio i actuacio:

Els organs tecnics de seleccié de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense |'assisténcia
d'almenys la meitat dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comp-
tar amb la presencia del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitarse durant la realitza-
ci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes
proves en tot alld que no preveuen les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacio de les
bases generals i especifiques de cada convocatoria.
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Les resolucions dels drgans técnics de seleccié vinculen I'Administracié municipal, gue només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant de l'autoritat que els va nomenar.

Actes de I'drgan tecnic de seleccié:

El/la secretari/aria de I'drgan técnic de seleccid estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, correcci¢ i avaluacié d'aquests, aixi com de la deliberacié dels
assumptes de la seua competéncia, on es faran constar també les qualificacions dels exercicis, les
incidéencies i les votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la sessié seglent i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccid. Es facilitara una copia d'aquestes als membres de |'drgan técnic de seleccio.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/aria de I'drgan técnic de seleccié remetra
a la Secci6 de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacioé de les proves realitzades.

Indemnitzacions per ra6 de servei:

Els/les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també els possibles assessors/es especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6a. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici tindra lloc en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista definitiva
d'aspirants, en un termini no inferior a deu dies respecte de la data de comencament de les proves.
L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom de la qual comence
per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent, determine la conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de forca major, degu-
dament justificats i apreciats lliurement per I'drgan técnic de seleccié. La no presentacié d'una persona
aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automatica-
ment el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa
d'aquest.

L'drgan tecnic de seleccid podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, que acre-
diten la seua identitat, per a la qual cosa hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, n'hi haura prou amb la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament,
amb vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de
qguaranta-huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

- El procés de seleccid per promocid interna per a I'accés a I'escala técnica, categoria Intendent,
constara necessariament de les fases seglients: oposicid, concurs i curs selectiu.

A. Fase d'oposicié

1) Prova d'aptitud psicotécnica
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Constara d'un test que avaluara I'area de personalitat corresponent a |'estabilitat emocional, de
conformitat amb el que disposa I'annex Il d'aquestes bases. Aquest exercici sera de caracter obligatori
i eliminatori. La qualificacié sera d'Apte/No apte.

2) Exercici escrit de tipus test amb respostes alternatives

Consistira a contestar correctament un gulestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alterna-
tives, de les quals només una sera vertadera, en un temps d'una hora i trenta minuts (1 h 30’) sobre el
contingut que s'especifica en I'annex Il d'aquestes bases.

En tot cas, els qlestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals de tipus
test, les quals substituiran pel seu ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, pogueren
ser objecte d'anul-laci6 amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qUestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del temari.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la formula segtient :

A-(E/n-1)
Quialificacié = x M
N

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M: quali-
ficacid maxima possible.

3) Exercici practic

Consistira en la realitzacié d'una prova practica, sobre el temari recollit en I'annex Il, amb una duracié
d'una hora (1 h), que versara sobre la planificacié, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d'un
suposit policial sobre activitats, funcions i serveis propis del treball al qual s'opta. Es valorara la claredat
i I'exposicid de totes les actuacions i mesures que hagen d'adoptar-se en relacié amb el supodsit plante-
jat, aixi com I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat
resolutiva.

4) Exercici de valencia

Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps
maxim de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio. La puntuacié maxima d'aquest
exercici sera de 4 punts.

B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d'oposicié, I'drgan tecnic de seleccié qualificador del procés selectiu
concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que |I'hagen superat presenten la documen-
tacio relativa als mérits a valorar.

La valoracio dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VIl del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccié, promocié i mobilitat dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana (DOGV nim. 9224,
de 26 de novembre de 2021), i que es transcriuen en I'annex V d'aquestes bases. La puntuacié maxima
d'aquesta fase de concurs sera de 40 punts. Les persones aspirants aportaran I'autobaremacié dels seus
merits (full d'autobaremacié, annex | d'aquestes bases). La valoracié del concurs oposicié sera la suma
de les fases de concurs i d'oposicio.

Els meérits que al-leguen les persones candidates s'hauran d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la cOpia signada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corres-
ponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacié de titols d'estudis cursats a I'estranger, haura d'acreditar-se I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.
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c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI) o per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres
de Llengtes d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos d'accions formatives expedits per I'lVASPE o homologats o concertats per aquest, per universitats
de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques
de I'Estat espanyol o per centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacio per a
I'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de policies locals o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250
hores de duracié.

8a. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabades les fases d'oposicié i concurs, I'organ técnic de seleccid formulara la proposta d'incorporacio
al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants, que no podra excedir del nombre de places convo-
cades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua celebracié.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona que en la fase d'oposicié haguera obtingut una
major puntuacié. En cas de continuar I'empat es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en cada
apartat del concurs comencant pel primer. En cas de persistir I'empat es dirimira a favor de la persona
sol-licitant de major edat.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu renunciara a
continuar el procés de seleccid, o fora exclosa d'aquest per no complir algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que preveu l'article 390.1
del Codi Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, I'drgan tecnic de selecciod
proposara la inclusié de les persones aspirants que, havent superat les fases d'oposicié o concurs opo-
sicié, no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selectiu,
si s'haguera donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de prelacié i en el mateix nimero que el de
persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacid del curs selectiu i sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realitzacié del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostente la condicio
de personal docent col-laborador de I'l'VASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de I'AVSRE en la qual es
determinaran les arees d'especialitzacié en qué podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix I'0rgan técnic de seleccié qualificador elevara una proposta de constitucié de borsa de
treball per a proveir llocs d'intendent de Policia Local. En aquesa constaran, per ordre de puntuacio, les
persones opositores del torn de promocid interna ordinaria que hagueren superat la fase d'oposicid
sense obtencid de placa, que es correlacionaran en |'ordre que s'establisca després de la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa
de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i els nimeros de teléfon que comuniquen
en la seua sol-licitud; en cas de no complir amb aquesta obligacio, perdran tots els drets que tingueren
d'estar-hi. La creaci6 d'aquesta borsa de treball deroga totes les borses anteriors.

9a. CURS SELECTIU
Una vegada superat el concurs oposicid s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 250 hores
de duracié.
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La qualificacié del curs correspondra a I'IVASPE i la seua valoracio es realitzara seguint criteris objectius,
que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies i tots els aspectes de I'actuacié de la persona
aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment professional.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid i formacié podran
incorporarse al curs immediatament posterior. En cas de no superar aquest segon curs, perdran defini-
tivament el dret a participar en el procés de seleccié instat i no adquiriran la condicié de personal fun-
cionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament justi-
ficada i apreciada per I'administracié, I'efectuaran, en cas de no persistir tals circumstancies, en la con-
vocatoria immediata posterior.

10a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'drgan técnic de seleccid hauran de presentar davant de
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacié de persones aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o copia compulsada.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment
les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament.
En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera i el titol académic exigit. No obstant aix0, si en la convocatoria s'exigeixen condicions
0 requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en la forma indicada.

11a. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspirants
que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen superat
el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de quinze dies, a comptar de la data de
la notificacié de la qualificacié per I'IVASPE.

12a. INCIDENCIES

L'organ tecnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En
allo que no preveuen les presents bases, seran aplicables la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de
desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobi-
litat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

13a. RECURSOS

Contra les presents bases, |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa, podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar |'acte reco-
rregut, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié d'aquestes. Transcorregut un mes
des de I'endema de la interposicid del recurs de reposicid sense que aquest haja sigut resolt, podra
entendre's que ha sigut desestimat i es podra interposar un recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Un recurs contenciés administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Castelld,
dins del termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seua publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan tecnic de seleccié que decidisquen directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen inde-
fensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar
un recurs d'alcada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacio.
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Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran ser interposats
per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015
i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

14a. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a 'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer
gencies, en els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacié de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana.
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ANNEX |

FULL D'AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL,

ESCALATECNICA, CATEGORIA INTENDENT, SUBGRUP A2

C. AUTOBAREMACIO
PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POT ACONSEGUIR: 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO DE SERVEIS PRESTATS

1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcio-
nari de la Policia Local en qualsevol categoria de policia local de la Comu-

nitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar
de policia o0 agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la fina-
litzacié del termini per a presentar instancies.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els criteris seglients:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (tecnic
superior): 1 punt.

b) Per titols universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de
genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria
relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800
hores i una duracié minima de tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3
punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicencia-
tura, enginyeria, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (docto-
rat): 5 punts.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no se valoren els de nivell
inferior necessaris per a la seua obtencié.
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3. CONEIXEMENTS D'IDIOMES

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la manera seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements del valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements del valencia: 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements del valencia: 1,5 punts

4. Certificat de nivell B2 de coneixements del valencia: 2 punts

5. Certificat de nivell C1 de coneixements del valencia: 2,5 punts

6. Certificat de nivell C2 de coneixements del valencia: 3,5 punts

3.2.3. Es valorara Unicament el certificat que corresponga al nivell més alt.
3.2.4. En el cas d'aportar els certificats seglents:

- Certificat de coneixements del llenguatge administratiu.

- Certificat de capacitacié técnica de correcciod de textos.

- Certificat de capacitacié tecnica del llenguatge en els mitjans de comunicacio.
La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun
d'aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals

3.3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea
diferents a la llengua espanyola, d’acord amb el que estableix el Decret
179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 /26.11.2021), de la
manera seguent:

-1rd'A2: 0,01 punt.

- Certificat de nivell A2: 0,02 punts.

-1rde B1: 0,06 punts.

- Certificat de nivell B1: 0,08 punts.

-1rde B2: 0,10 punts.

- Certificat de nivell B2: 0,30 punts.

-1rde C1: 0,50 punts.

- Certificat de nivell C1: 0,70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat de nivell C2: 1 punt.

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes
diferents.
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4. CURSOS DE FORMACIO

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que estableix I'annex VI del
Decret 0 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la manera seglient:

- Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o
accions formatives impartides per I'lVASPE o amb la seua col-laboracid,
quan el nombre d'hores no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels
certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.
c¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores s'aplicara la taula
seguent:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20a50 0,25 0,5
De 51a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,40
De 151 a 200 0,9 1,80
De 201 a 250 1,15 2,30
Més de 250 1,40 2,80

*Respecte a cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada
credit equival a 10 hores, 0 a 25 hores en el cas que s'indique expressa-
ment en la certificacidé que es tracta de credits ECTS.

5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoracio o distincié de les previstes en la normativa
de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcio Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conse-
lleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions publiques,
diferents de les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria
i meritoria actuacioé policial a titol individual: 0,25 punts per cada un
d'aquest3s. Sila condecoracié és concedida a titol col-lectiu, la puntuaciod
sera de 0,15 punts per a cadascun d'aquest3s.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
administracions publiques com a reconeixement a la lloable, extraor
dinaria i meritoria actuacio policial a titol individual: 0,05 punts por cadas-
cun d'aquests.
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6. ALTRES MERITS

6.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de'1 punt.

6.2. Assisténcia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats for
matives relacionades amb ['activitat policial i organitzades per una institu-
cié o administracié publica, degudament acreditada i no valorada en els
apartats anteriors: 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.
6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacionats
amb I'activitat policial i reconeguda per I''VASPE: fins a un maxim de 0,5
punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial: 0,10 punts per
publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX Il

Tema 1. Concepte i classes de tributs. Potestat tributaria. Fet imposable. Hisendes locals. Ordenan-
ces fiscals. Elaboracio, publicacié i publicitat de les ordenances fiscals. Preus publics. Taxes. Impostos.

Tema 2. Normativa de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de I'Administracié
de la Generalitat. Condicions generals de treball. Justificacié d'abséncies. Permisos. Llicencies. Vacances.

Tema 3. Expedients disciplinaris. Tramitacio d'expedients. Procediment. Ambit d'aplicacié de la regu-
lacié del Cos Nacional de Policia en la Policia Local.

Tema 4. Declaracié de drets humans. Els drets humans com a limit a I'actuacié policial. Relacié entre
drets humans i deures. Els convenis internacionals en matéria de drets humans.

Tema 5. La Unié Europea. Institucions de la Unié Europea. Composicio, seus i funcionament. Espai
europeu de seguretat i llibertat. La lliure circulacié. Conveni Schengen: funcionament d'aquests; paisos
membres. Encreuament de fronteres. Denegacié d'entrada. Visats.

Tema 6. Delictes contra els drets dels ciutadans i ciutadanes estrangers. Trafic d'éssers humans.
Organitzacions criminals dedicades al trafic d'éssers humans.

Tema 7. Presé provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les resolucions de jutges
d'instruccié o contra les dels tribunals superiors de justicia.

Tema 8. Codi Europeu d'Etica de la Policia. Objectius de la Policia. Principis directius relatius a I'accio/
intervencio6 de la Policia.

Tema 9. Delictes sobre |'ordenaci¢ del territori i urbanisme. Delictes sobre el patrimoni historic.
Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Tema 10. Tipus d'ordres. Verificacié de I'execucié. Deures del comandament per rad del carrec amb
el seu personal subordinat. Deures amb la seua organitzacié. Relacié comandament-personal subordinat.
Com resoldre els conflictes. Reunions.

ANNEX Ill. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de persona-
litat general i laboral directament relacionades amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instru-
mentalment en proves posteriors del procés selectiu. Sera realitzada per un professional de la psicologia.
Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacié global de les proves psicotécniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a continuacio:

- Enl'accés a |'escala tecnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que prevaldran seran
les d'innovacié i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris minims
en |'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que
obtinga resultats que indiquen desajustament psicoldgic, inadaptacio o altres dificultats que impedisquen
un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades instrumentalment en I'entrevista
personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicié.

6. En concret, s'avaluaran les arees de personalitat seglents:

|. Personalitat general. Per a I'avaluacié de la personalitat, cal tindre en compte que, en I'acompliment
del treball realitzat per les forces de seguretat, hi ha fortes implicacions emocionals, estrés associat a
la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, a la qual cosa se suma el fet de
ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Sén aspectes que fan necessari que siga impor-
tant descartar candidats que puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa, doncs, aplicar proves psicométriques que avaluen |'estabilitat emocional i la personalitat
general. Aquestes proves constaran de mesures de les segients dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén capaces de
canalitzar les seues emocions en la direccié necessaria i €s mantenen serenes fins i tot en situacions
complicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors seglents:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia
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— Hostilitat

— Estrés

—Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atenci6 i concentracid

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen per ser capaces
de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent
costat al grup, sent capaces, si és necessari, de ser fermes i enérgiques a |'hora de justificar les accions,
encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relatives als factors seglents:

— Lideratge

—Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacié es tradueix en el fet que les per
sones manifesten una implicacid amb aquesta, de manera que, ateses les normes, perd sense rigidesa,
sén capaces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions d’acord amb el
procediment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atenci6 a les normes

— Flexibilitat

— Planificacié

— Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectarse tant la possible
distorsié de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a I'intent de donar un perfil especific.

[l. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament relacionades
amb I'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb |'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'aquests factors. Poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les
persones, dirigirles i motivarles, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d'enfrontarse
a situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'hi inclouen, doncs, els factors
seglients:

a) Treball en equip

b) Lideratge

c) Empatia

d) Resolucioé de conflictes

2. Domini de I'emocio, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud tranquil-la i reso-
lutiva en situacions de pressid, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta,
doncs, de com afrontar |'estrés, atesos els factors seguents:

a) Tolerancia a I'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous meto-
des. S'hi inclouen els factors seglients:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions i organitzar persones,
aixi com amb les estrategies de decisié. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si és alt, es
tradueix en individus fiables en el seu lloc de treball. S'hi inclouen els factors seglents:

a) Organitzacio i planificacié

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb |'organitzacié
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ANNEXV.

BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisio de places dels cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de meérits
intervinga com a part integrant del procés de seleccié.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els meérits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposicio, la puntuacié maxima és el 40 % de la puntuacié total del procés, que ha
de calcular-se d'acord amb el que estableixen els apartats segients.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a pre-
sentar la sol-licitud d'instancies, i els mérits presentats han d'acreditar-se mitjangant un certificat expe-
dit per I'administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen i que justifiquen correcta-
ment, d'acord amb el barem seglent:

1. Valoracio dels serveis prestats

1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. La valoraci6 es realitzara d'acord amb els criteris seglents:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la Policia Local en
qualsevol categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia 0 agent de
mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié del termini per
a presentar instancies.

2. Titulacions academiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoraci6 es realitzara d'acord amb els criteris seguents:

a) Per titulaci¢ académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior): 1 punt

b) Per titols universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i forma-
cio6 sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores i una duracio
minima de tres cursos acadéemics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacidé academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara d'acord amb la puntuacié corresponent prevista en |'apartat 2.2 la possessio d'una
titulacié académica de nivell superior a |'exigit per a I'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o d'una
segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per
a la seua obtencié. S'assignaran els punts segons el que s'ha establit anteriorment, tenint aquesta pun-
tuacio el caracter d'unica, valorant-se Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del
nombre de titulacions valorables de que es disposara.

3. Valoracié dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, o declarats equivalents per I'annex de la citada ordre, el personal examinador i I'homologacié i la
validacié d'altres titols i certificats, de la manera seglient:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts
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2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts

3.2.3. Només es valorara el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona inte-
ressada (excepte en el cas que siga un requisit per a participar en el concurs estar en possessié d'un
determinat nivell de valencia; en aquest cas el nivell de valencia aportat com a mérit ha de ser superior
a l'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportarse els certificats seglients:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu

— Certificat de capacitacié técnica de correccié de textos

— Certificat de capacitacié técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacié

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'aquests, a la del certificat
de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unid Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes o per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d'acreditacié d’examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES),
aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix
un sistema de reconeixement de la competencia en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga d'acord amb el quadre seglent:

Certificacion PUNtUACIEN
Plan antiguo / MCER (LO baremos 1/
9 RD 967/1988 RD1629/2006 8/2013)/ .,
Pla antic o Puntuacié barems
Certificacido MCER 1
(LO 8/2013)
1o curso 11 curs /1 Ciclo elemental | Jo \iel pasico/ | 19de A2/ -
. 1r Nivell basic 1r dA2 !
1r cicle elemental
2°Nivel bésico | 2 G8A2
o A . ; Certificado nivel
o 2° Ciclo elemental / | Certificado nivel
2°curso/2n curs . L A2/ 0,02
2n Cicle elemental | basico / ,
. L. 2n dA2
2n Nivel basic Cer . .
L . . Certificat nivell A2
tificat nivell basic
1° Nivel medio / 1°de B1/ 006
1r Nivell mitja 1rde B1 '
3° Ciclo elemental 2 N'.V.el med!o 2°de B1
o Certificado nivel L .
Certificado ele- medio / Certificado nivel
3°curso/ 3rcurs mental / . o B1/ 0,08
. 2n Nivell mitja
3r Cicle elemental Certificat nivell 2n de B1
Certificat elemental S Certificat nivell B1
mitja
4° curso / 4t curs 1 C!clo super!or/ 1 N|vel super_|or/ 1°de B2/ 0,10
1r Cicle superior 1r nivell superior 1rde B2
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Revaélida /Titulo de
idioma /

Revalida /Titol
d’idioma

2° Ciclo superior
Certificado aptitud
/ 2n Cicle superior
Certificat aptitud

2° Nivel superior
Certificado nivel
superior /

2n Nivell superior
Certificat nivell

2° de B2. Certifi-
cado nivel B2/

2n d'B2. Certificat
nivell B2

0,30

superior

1°C1/1r C1

2°de C1. Certifi-
cado nivel C1/

2 nde C1. Certificat
nivell C1

2° C2. Certificado
nivel 2C /
2n de C2.
Certificat nivell C2

0,50

0,70

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoracié dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoraran els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I'IVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valorara la que impartisca i homologue
I'IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valorara la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangcant
un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s'han impartit, dels titols,
cursos o activitats formatives que s'arrepleguen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions
qgue s'hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb |'area professional: es valoraran per a cada lloc de treball
les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, segu-
retat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i
de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria relacionada amb la professié de policia local, d'acord amb
els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartides
per I'IVASPE o amb la seua col-laboracié, el nombre d'hores de les quals no arribe a 20, se sumara el
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera seglent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicara la taula seglent:

Nombre d'hores Assistencia
De 20 a 50 0,25
De 51 a 100 0.5
De 101 a 150 0,7
De 151 a 200 0.9
De 201 a 250 1,15
Mes de 250 1,40
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4.6. Els cursos organitzats i impartits per I'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada en
vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior, de 24 de marc de 1995, sobre cursos de formacio
impartits pel IVASPE (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes, ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valoraran en
tot cas amb la puntuacioé corresponent al diploma d'assistencia.

4.7 Respecte als cursos o activitats expressats en créedits, s'entén que cada credit equival a 10 hores,
0 a 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacié que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valorara la formacié que constitueix una part dels cursos basics de formacié inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de
capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valorara
la formacié repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions es realitzara d'acord amb els criteris
seguents:

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit policial: 1 punt

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial: 0,75 punts

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts

5.2.2. Hauran d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en materia
de coordinacié de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions publiques, diferents de les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d'aquestes. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15
punts per a cadascun d'aquestes.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres administracions publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d'aquests.

6. Altres mérits.

6.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

6.2. L'assistencia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valorara a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb ['activitat policial, i
reconeguda per I'IVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per publicacio fins
a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacioé de merits

Els meérits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la cOpia signada digitalment o compulsada de la documentacié seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a |'estranger, ha d'acreditar-se I'homologacio concedida pel Minis-
teri d'Educacio i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EQI) o per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de |'Associacié de Cen-
tres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos de accions formatives expedits per I'IVASPE, o homologats o concertats per aquest, per univer
sitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacioé acreditats en altres administracions publi-
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ques de |'Estat espanyol o per centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacio
per a I'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.»

El que es publica per a general coneixement

Castelld de la Plana, a 20 de febrer de 2024

Juan Carlos Redondo Gamero

El delegat de Area de govern d'Impuls econdomic,
ocupacio i capital huma

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2024, se acordd
aprobar las “Bases generales para la provision en propiedad de una plaza de Intendente del cuerpo de
policia local, escala técnica, subgbrupo A2, del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana, las cuales
son del tenor literal siguiente:

"BASES GENERALES PARA LA PROVISI,C')N EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INTENDENTE
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALATECNICA, SUBGRUPO A2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASTELLO DE LA PLANA

Bases generales para proveer en propiedad una plaza de Intendente del cuerpo de Policia Local,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local,
especialidad escala técnica, categoria Intendente, clasificada en el grupo A2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico ordinaria del afio 2022, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, modificada
por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana; Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases vy criterios generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

1%. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad una (1) plaza Intendente del cuerpo de
policia local vacante en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, reservada al turno de promo-
cion interna ordinaria, mediante concurso-oposicion, segun lo dispuesto en Anexo | del decreto 179/2021,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movi-
lidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta la
celebracion del curso selectivo, que incrementaran el turno al que corresponda segun lo dispuesto en
el Anexo | del citado decreto 179/2021, del Consell.

22 CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admision de solicitudes.
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a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la sub-
escala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, en la categoria inmediatamente inferior.

c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real Decreto 818/2019)

e) Estar en posesion de titulo de grado universitario o equivalente.

32 PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funcidn publica. Autoliquidacién’
conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la padgina web
del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada documento de autoliquidacion
tendréa asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliguidacion’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
trénica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), en el plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias-

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

3.3. Documentacion anexa

ElTribunal expondra al publico la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todas las
pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el plazo de diez
dias presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

42 ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten
instancias en las que manifiesten que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y que hayan abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Castellé de la Plana y se concedera un plazo de 10 dias para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las alegaciones que se consi-
deren convenientes.
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Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios y en la pagina web. En el caso de no haber
reclamaciones la lista provisional se elevara a definitiva. Dicha publicacién servird de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicaran la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer gjercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la
composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de las personas interesadas.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidon sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccién serdn nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actie por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccion de personal funcionario sera
predominantemente técnicay sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En el Organo técnico de seleccién actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier
otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la Secretario/a general de la administracién municipal o el funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccidn, se haré a su eleccion preferentemente entre funcionariado con habilitacién
de caracter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionario de carrera del Ayuntamiento
perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la
convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccién sera paritaria.

Para poder ser nombrado miembro del 6rgano técnico de seleccidn, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre del Consell.

Abstencién y recusacién: los Organos técnicos de seleccion tendran la consideracion de 6rganos cole-
giados de la Administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencién y recu-
sacion contenidas en la citada ley.
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Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las per
sonas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Constitucion y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presen-
cia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretaciéon de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccion vinculan a la Administracion municipal, que
solo podré revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse un recurso de alzada
ante la autoridad que los nombré.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constitucién como de celebracién de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califi-
caciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de seleccion,
en la siguiente sesiény, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacién del procedimiento
de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el procedimiento selectivo
llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccion remi-
tird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6°. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciard en el decreto por el que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias respecto a la fecha
de comienzo de las pruebas. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella
cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conselle-
ria competente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presentacion
de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias deter
minara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
quedara excluida del mismo.

El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, bastard su publicacién en el tabléon de anuncios y en la pagina web del
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Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7¢. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- El proceso de seleccion por promocion interna para el acceso a la escala técnica, categoria inten-
dente, constard necesariamente de las siguientes fases: primera: oposiciéon, segunda: concurso y tercera:
curso selectivo.

A. Fase de oposicion

1°) Prueba de aptitud psicotécnica.

Constara de un test que evaluara el drea de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de estas Bases. Este ejercicio sera de caracter obliga-
torio y eliminatorio. La calificacién sera de Apto/No apto.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2°) Ejercicio escrito tipo test con respuestas alternativas.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alter
nativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de una hora y treinta minutos ( 1h 30') sobre el
contenido que se especifica en el Anexo |l de estas Bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

A-(E/n-1)
Calificacion = x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M:
calificacion méxima posible.

3°) Ejercicio practico.

Consistira en la realizacion de una prueba préactica, sobre el temario recogido en el Anexo Il, con una
duracién de una hora que versaréa sobre la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita en un
supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara
la claridad y la exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion el supuesto
planteado, asi como la efectividad de la resolucién adoptada en el caso, las consideraciones que eviden-
cien capacidad resolutiva.

4°) Ejercicio de valenciano.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traducciéon. La puntuacion
maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de concurso

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccién calificador del proceso
selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan superado el mismo
presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con los criterios establecidos
en el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021), y que se transcriben en el Anexo V de
estas Bases. La puntuacién maxima en esta fase de concurso seré 40 puntos. Las personas aspirantes
aportaran la autobaremacion de sus méritos. (Hoja de autobaremacion, Anexo | de estas Bases). La
valoraciéon del concurso oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.
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Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse la homo-
logacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
| del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacioén: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o concertados
por este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. Fase de curso selectivo.

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 250
horas de duracion.

82. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Organo técnico de seleccion formulara la propuesta
de incorporacién al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieran
producido hasta su celebracién.

En caso de empate, se adjudicaré la plaza a la persona que en la fase de oposicién haya obtenido
mayor puntuacion. De continuar el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en cada
apartado del concurso comenzando por el primero. De persistir el empate se dirimira a favor del solici-
tante de mayor edad.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se anularén las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo técnico de seleccion propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicidn o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para
ser propuestas a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacion y en el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que seréd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializaciéon en las que podré ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevara una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de Intendente de policia local en la que constaran, por orden de puntua-
cion, las personas opositoras del turno de promocién interna ordinaria que hubieran superado la fase de
oposicion sin obtencién de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta
bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direcciéon y teléfonos que comunican
en su solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaen todos los derechos que tuvieran de estar en
la misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.
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9% CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 250
horas de duracion.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran
la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

10%. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacion de personas apro-
badas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los
mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su anterior nombra-
miento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
personal funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen
condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma
indicada.

11%. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacién de las personas
gue no hayan superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

128, INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13%. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cas-
tellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccion que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso
de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrén ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

142 PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacién de
la policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,

ESCALATECNICA, CATEGORIA INTENDENTE, SUBGRUPO A2

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados

1.1. puntuacié maxima 12 punts

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia local de la
Comunidad Valenciana: 0'084 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia 0 agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el cobmputo de este apartado es la de
finalizacion del plazo para presentar instancias.

2. TITULACIONES ACADEMICAS

2.1. puntuacion méxima 5 puntos.

2.2. La valoracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial corresponendiente al nivel MECES 1
(Técnico superior): 1 punt.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacioén sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lectiva
minima de 1.800 horas y una duracién minima de tres cursos académicos:
2 puntos.

¢) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2
(Grado): 3 punts.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licen-
ciatura, ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doc-
torado): 5 puntos.

La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de
nivel inferior necesarios para su obtencion.
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3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

3.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuaciéon maxima en este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorard el conocimiento del valenciano de la siguietne forma:
1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.
3.2.3. Se valorara unicamente el certificatdo que corresponda al nivel méas
alto.

3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.
-certificado de capacitacion técnica del lenguatge en los medios de comu-
nicacion.

La puntuacién se acumula, con una putuacion de 0'50 puntos por cada
uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales

3.3.1. Se valoraré hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea diferentes a la lengua espanola, de acuerdo con lo que establece el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la seguiente forma:

-1°de A2: 0,01 punt.

- Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

-1°de B1: 0,06 punts.

- Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

-1°de B2: 0,10 punts.

- Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

-1°de C1: 0,50 punts.

- Certificado nivel C1: 0, 70 puntos.

-1°de C2: 0,80 puntos.

- Certificado nivel C2: 1 punto.

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos
idiomas diferentes.
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4. CURSOS DE FORMACION

4.1.La puntuacién méaxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo VI
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la sisguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el lvaspe o con su colaboracién,
cuando el numero de horas no llegue a 20, se sumaréa el nimero de horas
de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicara la siguiente
tabla:

N° de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20a 50 0,25 0,5
De 51a100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,40
De 151 a 200 0,9 1,80
De 201 a 250 1,15 2,30
Més de 250 1,40 2,80

Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que
cada crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indique
expresamente en la certificacién, que se trata de créditos ECTS.

5. PREMIOS, DISTINCIONESY CONDECORACIONES

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.1. Por cada condecoracién o distincién de las previstas en la normativa
de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacioé na la Funcié Policial: 0,75 puntps.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberén acreditarse mediante un certificado expedido por la con-
selleria competente en materia de coordinacion de policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas,
diferentes a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria
y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno
de ellos. Sila condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién
sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por
otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraor
dinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por
cada uno de ellos.
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6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacioN méaxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y otras actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una ins-
titucion o administracién publica, debidamente acreditaday no valorada
en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencidon como ponente en conferencias y seminarios relacio-
nados con la actividad policial y reconocida por el Ivaspe, se valorara tam-
bién hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a
0,10 punts por publicacién hasta un maximo de 0,5 putnos.

TOTAL
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ANEXO I

Tema 1. Concepto vy clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho imponible. Haciendas locales.
Ordenanzas fiscales. Elaboracion, publicacién y publicidad de las ordenanzas fiscales. Precios publicos.
Tasas. Impuestos.

Tema 2. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Admi-
nistracion de la Generalitat. Condiciones generales de trabajo. Justificacion de ausencias. Permisos.
Licencias. Vacaciones.

Tema 3. Expedientes disciplinarios. Tramitacién de expedientes. Procedimiento. Ambito de aplicacién
de la regulacién del Cuerpo Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracion de Derechos humanos. Los derechos humanos como limite a la actuacion poli-
cial. Relacion entre derechos humanos y deberes. Los convenios internacionales en materia de derechos
humanos.

Tema 5. La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea. Composicién, sedes y funcionamiento.
Espacio europeo de seguridad y libertad. La libre circulacion. Convenio Schengen: funcionamiento del
mismo; paises miembros. Cruce de fronteras. Denegacién de entrada. Visados

Tema 6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas extranjeros. Trata de seres
humanos. Organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos.

Tema 7. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recursos contra las resoluciones de jue-
ces de instruccién o contra las de los tribunales superiores de justicia.

Tema 8. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la Policia. Principios directivos relativos
a la accién/intervencion de la Policia.

Tema 9. Delitos sobre la ordenacion del territorio y urbanismo. Delitos sobre el patrimonio histérico.
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 10. Tipos de érdenes. Verificacién de la ejecucion. Deberes del mando por razén del cargo con
su personal subordinado. Deberes con su organizacién. Relacién Mando— personal subordinado. Cémo
resolver los conflictos. Las reuniones.

ANEXO IIl. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion:

-En el acceso a la escala técnica y superoir, las dimensiones de personalidad laboral que se primaran
seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsiéon de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adcuadas al
perfil 0 que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista-
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general. Para la evaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales,
estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen
necesario que sea importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de de ajuste psicolégico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la personali-
dad general. Dichas pruebas constaran de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccidon necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

31



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 27 - 2 de marzo de 2024

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

—Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencién y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capaces
de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al
grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque
siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

—Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacién se traduce en que las personas
manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el procedi-
miento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacién

— Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la posible
distorsién de la imagen debida a problemas psicolégicos como la debida al intento de dar un perfil
especifico.

Il. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para
ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir,
varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en
cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demés y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los
factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:
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a) Organizacién y planificacion

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacién

ANEXO V. BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provisiéon de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicién, la puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacién total del proceso,
que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o agente
de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salva-
mento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulaciéon académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede,
o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién
el caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion méaxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valoraré el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017,
de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
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los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certi-
ficado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorard hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafnolas que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se
obtenga conforme al siguiente cuadro.

Certificacion PUNTLACIEN
Plan antiguo/ MCER (LO baremos 1/
9 RD 967/1988 RD1629/2006 8/2013)/ -
Pla antic o Puntuacio barems
Certificacio MCER 1
(LO 8/2013)
o 1° Ciclo elemental/ | 1° Nivel béasico/ 1°de A2/
1% cursof 1r curs 1r cicle elemental | 1r Nivell basic 1r dA2 0.01
2°Nivel bésico | 2 G8A2
o " : Certificado nivel
o 2° Ciclo elemental/ | Certificado Nivel
2° curso/ 2n curs . L A2/ 0,02
2n Cicle elemental | basico/ ,
. L 2n dA2
2n Nivel basic Cer | o oot nivell A2
tificat Nivell basic
1° Nivel Medio/ 1°de B1/ 006
1r Nivell mitja 1rde B1 '
3° Ciclo elemental | 2° Nivel medio o
o o . 2° de B1
Certificado Certificado Nivel C :
. Certificado Nivel
o elemental/ medio/
3° curso/ 3r curs . ) . B1/ 0,08
3r Cicle elemental | 2n Nivell mitja
o " ) 2n de B1
Certificat Certificat nivell o :
o Certificat nivell B1
elemental mitja
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4° curso/ 4t curs 1 C!clo super!or/ 1 N|vel super_|or/ 1°de B2/ 0,10
1r Cicle superior 1r nivell superior 1rde B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior
Revalida/Titulo de e peric Certificado nivel 2° de B2. Certifi-
- Certificado apti- . .
idioma/ tud/ superior/ cado nivel B2/ 030
Revalida/Titol . . 2n Nivell superior | 2n d'B2. Certificat '
e 2n Cicle superior - ) .
d'idioma o ; Certificat nivell nivell B2
Certificat aptitut .
superior
1°C1/1r C1 0,50
2° de C1. Certifi-
cado nivel C1/
2n de C1. Certifi- 0.70
cat nivell C1
2° C2. Certificado
nivel 2C/ 1
2n de C2.
Certificat nivell C2

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacion

4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el rea profesional: Se valoran para cada puesto de trabajo
las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesiéon de policia local, de acuerdo
con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c¢) Por cada certificado de imparticiéon de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicaréa la siguiente tabla:

Ndmero de hora Asistencia
De 20a50 0,25
De 51 a 100 0,5
De 101 a 150 0,7
De 151 a 200 0,9
De 201 a 250 1,15
Mas de 250 1,40
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4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacién impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos anélogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacion inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacién, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de
los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizaréd de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en materia
de coordinacion de las policias locales.

5. 3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores,
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion méaxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion publica, debidamente acreditada
y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de
0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
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Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados
de imparticién de cursos de accionesformativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en
otras administraciones publicas del Estado espafnol, o centros que imparten formacién dentro del marco
del acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelld de la Plana, a 20 de febrero de 2024

Juan Carlos Redondo Gamero

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico,
empleo y capital humano,
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