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Castel16n ofrece dos nuevos cursos
de formaci6n para desempleados

\

EIAyuntamiento organiza un taller de jardinerfa y
otro de Iimpieza en la Ciudad de la Solidaridad

Desde el pasado 30 de
diciembre de 2014, el
Ayuntamiento de Caste-

llon ofrece dos nuevos cursos de
formacion dirigidos a personas
desempleadas. Estos estudios, que
estill subvencionados por la Ge-
neralitat Valenciana y el Fondo
Social Europeo a traves el Servef,
"proporcionan las herramientas
necesarias a los ciudadanos para
que puedan encontrar un traba-
jo", tal y como remarca el alcalde
de la capital de Ia Plana, Alfonso
Bataller, quien destaca que "estas
medidas ya estan dando sus frutos
porque el paro ha descendido en
mas de 2.200 personas en los dos
Ultimos anos".

El primero de los cursos ya acti-
vos, y que se centra en las activida-
des auxiliares en viveros,jardines y
centros de jardineria, va dirigido a
personas con parcilisis cerebral, en-
fermedad mental 0 discapacidad

intelectual con un grade de disca-
pacidad igual 0 superior al 33% Y
tambien a personas con discapaci-
dad fisica 0 sensorial con un grade
de discapacidad igual 0 superior al
65% , Ytiene una duracion de 340
horas. Lasubvencion en este curso,
que finalizara e116 de abril, ascien-
de a 23.800 euros y los modulos
previstos en la Ciudad de la Soli-
daridad son: operaciones basicas
en viveros y centros de jardineria
(con un total de 90 horas); opera-
ciones basicas para la instalacion
de j ardines parques y zonas verdes
(tambien con una duracion de 90
horas); operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines, par-
ques y zonas verdes (de 70 horas) y,
finalmente, practicas no laborales
(el alumnado tendra que cumpli-
mentar un total de 80 horas).

El segundo taller, centrado en la
limpieza en espacios abiertos e ins-
talaciones industriales, va dirigido
a personas que se encuentran en si-
tuacion 0 riesgo de exclusion social

La ADL atiende
10.000 consultas
cada ejercicio

Desde la Agencia de Desarro-
llo Local se atienden mas de
10.000 consultas al ano de
personas que estan buscando
un empleo,10 que demuestra
que este es un buen servicio
dirigido a la ciudadania, pues
ofrece atencion personalizada,
ensefia como hacer un curri-
culum, se realizan entrevistas
de seguimiento, etc. Ademas,
desde la ADLse fucilita infor-
macion para participar en
diversos cursos de formacion,
se pueden consultar ofertas
laborales y cuenta con un
directorio de empresas que
buscan empleados para contra-
tar. Para el alcalde de Castellon
esta es una herrarnienta indis-
pensable para reducir la tasa
de paro en la ciudad.

y tiene una duracion de 220 horas
-la fecha prevista de finalizacion es
el 6 de marzo-. Con un presupues-
to de 15.400 euros, los modulos
de trabajo son: limpieza de espa-
cios abiertos (50 horas); limpieza
de instalaciones y equiparnientos
industriales (80 horas) y sesion de
practicas (80 horas)

PROFESIONALIDAD

Ambas acciones formativas sirven
para que los alumnos logren, si
superan todos y cada uno de los
contenidos teorico-practicos, los
correspondientes certificados de
profesionalidad en cada especia-
lidad, incrementando asi las posi-
bilidades de insercion laboral. El
mimero de participantes en cada
caso es de 10 alumnos{as y el equi-
po docente esta formado por una
profesora-monitora del taller y
una coordinadora.

Los participantes reciben forma-
cion en sensibilizacion ambiental,
insercion laboral, y en la igualdad
de genero y esta previsto que pue-
dan realizar practicas en empresas
del sector de la ciudad, sirviendo
asi una practica real de trabajo. ==


