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AYUNTAMIENTO DE CASTELLON

i TALLERES DE TRABAJO

Contratan a 68 personas a
través del Plan de Empleo

La nueva edicién del plan de empleo conjunto esta presupuestada en 382.058 euros. El plan
de empleo conjunto contempla 72 plazas en la capital, por lo que han quedado 4 vacantes

n total de 68 caste-

llonenses ya han

comenzado a tra-

bajar en la ciudad

gracias al Plan de

Empleo Conjunto de las Admi-

nistraciones Publicas Valencia-

nas 2014. Asilo afirmé el alcalde

de la capital de la Plana, Alfonso

Bataller, tras la recepcién que

presidi6 la pasada semana y en

la que dio la bienvenida a estas

personas que desempefiardn sus

funciones en diversas tareas mu-
nicipales.

Bataller explicé que el con-

sistorio municipal ha invertido

133.500 euros en este proyecto

Los desempleados
tendran un
contrato de dos
meses de duracion
en17 areas de la
administracion
publica local

de empleabilidad -que recorde-
mos tiene un presupuesto total
de 382.000 euros- en el que tam-
bién participan la Diputacién
Provincial y la Generalitat Va-
lenciana. El municipe también
hace referencia a la importancia
de “este compromiso del equipo
de gobierno con la potenciacién
del empleo en beneficio de la
ciudadania y que ha logrado a
través de esta nueva iniciativa
que 68 personas que estaban en
situacién de desempleo tengan
a dia de hoy un trabajo”.

El'Plan de Empleo Conjunto
contempla un total de 72 pla-
zas, por lo que han quedado
vacantes cuatro de ellas. Es por
ello que se volverd a realizar el
proceso pertinente para poder
cubrir estas plazas a las que han
renunciado.

Una de las plazas de empleo que se han cubierto es la de informador turistico de la ciudad.

Destacar, finalmente, que las
plazas cubiertas en el consisto-
rio castellonense son las de: ad-
ministrativo, auxiliares adminis-
trativos, auxiliar de teleayuda,
educadores sociales, informador
sociolaboral, informador turisti-
co, mediadores interculturales,
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monitor de tiempo libre, oficial
de fontaneria, oficiales de jardi-
nerfa, oficiales de pintura, peo-
nes de almacén, peones de lim-
pieza, psicélogos, técnico medio
< de gesti6n administrativa, técni-
co de animacién sociocultural y
trabajadores sociales. =

ACCIONES

SERVICIOS DE APOYO

-3 El Plan de Empleo Con-
junto se suma a todos los
servicios y acciones que,
relativos a la formacién
y el fomento del empleo,
ofrece el Ayuntamiento
de la capital de la Plana
a la ciudadania desde la
Agencia de Desarrollo
Local como los Talleres
de Empleo que se desa-
rrollan en la Ciudad de
la Solidaridad -antiguo
cuartel Tetudn XIV- o los
cursos e informaciones
que puedan necesitar los
castellonenses para optar
a encontrar un empleo.
El alcalde de la ciudad,
Alfonso Bataller, insiste
en que “el fomento del
empleo “es fundamental
para el equipo de gobier-
no, en beneficio de nues-
tros vecinos”. ==
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SERVICIOS

-+ La Agencia de Desarro-
1lo Local (ADL) es un depar-
tamento dependiente de
1a Concejalia de Bienestar
Social y Fomento de Em-
pleo del Ayuntamiento de
Castellén que ofrece a la
ciudadania los Servicios
.de Informacién, Orienta-
cién Laboral y Biisqueda
de Empleo (ptiblico y pri-
vadas) a aquellas personas
desempleadas, mediante
la realizacién de itine-
rarios  individualizados
de inserci6n laboral y la
participacién en diversos
programas anuales de for-
macién y empleo.

- Desde 1a ADL se estudia

también la participacién
en iniciativas europeas
de empleo que puedan
tener un impacto positivo
en nuestro territorio en
materia de formacién y
empleo. =
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El Ayuntamiento de Castellén trabaja por la formacién de los castellonenses

Empre

Por ti, por el futuro, por Castellén.

_con programas de fomento del empleo. No te quedes atras.
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