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SiTUACSQN LABORAL JUVENIL
Castellén fomenta I3
buisqueda de empleo

©Son 20 las acciones
que estan dirigidas a Ia
formacion de jévenes

i REDACCION
i CASTELLON

El alcalde de Castellén, Alfonso
Bataller, destac6 ayer “la con-
solidacién del compromiso del
equipo de gobierno municipal
con el fomento de 1a ocupacién
Jjuvenil a través de una veintena
de acciones dirigidas a Ia forma-
cion y el empleo para los jove-
nes de Castellén”. Asi, Bataller
explico que estas se ejecutan de
forma conjunta y transversal
entre las diferentes concejalias
(principalmente entre Juventud
y Bienestar Social) para ofrecer a
los jévenes todas las herramien-
tas necesarias para que puedan
encontrar un empleo.

El primer edil ha afirmado
que “desde el equipo de gobier-
o, somos totalmente conscien-
tes de la necesidad de arbitrar

Existen distintas
herramientas que
facilitan el acceso
al mundo laboral

»El Férum Htinerante tiene
como objetivo llevar la maxi-
ma informacién sobre forma-
cién y empleo a los centros
educativos de la ciudad,

» Talleres de biisqueda de em-
pleo para ensefiar a prepara
un curriculo y a afrontar una

entrevista de trabajo.

»El Casal Jove de Castellon

realiza précticas formativas
en sus oficinas técnicas,

i i

»» Alfonso Bataller,

este tipo de medidas ya que el
desempleo es una de las cuestio-
Ties que mds preocupan a los ciu-
dadanos, y los politicos estamos
Para trabajar por solucionar es-
tas situaciones”. “Y asi lo hace-
mos desde el grupo municipal
del PP, siendo el fomento del
empleo uno de nuestros prin-
Cipales objetivos”, manifesté
Bataller, quien también detalls
que, desde el Ayuntamiento de
Castellén, durante este afio, se
han puesto en marcha diversas
iniciativas para atajar el paro en
la ciudad y, en concreto, entre
la poblacién mds joven.

Asi, se ha solicitado e] progra-
ma de empleo piiblico de Sala-
rio Joven destinado a contratar
a jovenes menores de 30 afios a
través de contratos en prdcticas
yfomentar el empleo de Jjévenes
enobrasy servicios de interés ge-
neral. En este sentido, también
se ofrecen, desde la Agencia de
Desarrollo Local, itinerarios de
insercién laboral dirigidos a los
Jj6venes y en los que han partici-
pado, durante este afio, un tota]
de 425 jévenes a los que se les
ofrece herramientas de buisque-
da de empleo. Ademds, el Plan
de Empleo Conjunto supondrd
la contratacién de 71 -personas-
seglin han informado desde el
Ayuntamiento de Ia capital. =




