
Convocatoria: 72/22 Proceso selectivo de estabilización de empleo público para proveer en 
propiedad catorce plazas de bombero/a del SPEIS pertenecientes a la escala de administración 
especial  (subgrupo  C1),  mediante  el  sistema  de  concurso,  vacantes  en  la  plantilla  de 
funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Castelló de la plana.

ANUNCIO

Resultado provisional baremación méritos Bombero/a del SPEIS

Por los miembros del Tribunal  calificador encargado de valorar el proceso selectivo  de
estabilización del  empleo público para proveer  en propiedad de catorce plazas de 
bombero/a del SPEIS pertenecientes a la escala de administración especial (subgrupo 
C1),  mediante  el  sistema  de  concurso,  se  hace  pública  la  valoración  de  méritos, 
prevista en las bases que rigen el proceso selectivo, publicadas en el BOP de Castellón 
n.º 152, de 20 de diciembre de 2022.
 
En el cuadro adjunto se desglosa la valoración de los criterios previstos por las bases, 
utilizando las siguientes claves: “EXP” (experiencia profesional), “TITUL” (titulaciones 
académicas oficiales),  “FORM” (cursos de formación y perfeccionamiento),  “IDIOM” 
(conocimiento  de  valenciano  y  de  idiomas  comunitarios)  y  “EJER”  (superación  de 
ejercicios en procesos selectivos anteriores).

EXP TITUL FORM IDIOM EJER TOTAL

001. H.G.J. *****430N 0,00 0,75 1,20 1,05 0,00 3,00
003. H.P.F.J *****112X 0,00 0,00 15,50 1,50 4,00 21,00
007. I.E.J.C *****381Z 19,35 0,00 20,00 1,00 10,00 50,35
009. I.A.R. *****141T 20,10 1,00 20,00 1,50 10,00 52,60
011. L.R.A. *****211W 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 1,50
013. L.V.R. *****299Y 0,10 0,75 0,00 1,00 0,00 1,85
014. L.D.D. *****882X 0,00 0,00 20,00 2,00 0,00 22,00
015. L.V.H. *****284V 19,70 0,00 20,00 1,00 10,00 50,70
017. L.T.P. *****399J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024. M.B.V.J *****367K 8,40 1,25 20,00 2,00 10,00 41,65
025. M.S.R. *****794Q 2,70 0,00 20,00 1,00 8,00 31,70
028. M.C.M. *****531M 30,60 0,75 20,00 2,75 10,00 64,10
030. M.B.J. *****984R 0,00 0,00 0,00 3,75 0,00 3,75
031. M.G.I. *****701L 0,00 1,25 4,50 2,00 0,00 7,75
033. M.G.J. *****586C 2,85 0,00 15,00 0,00 10,00 27,85
035. M.M.A. *****082Q 0,00 3,50 16,00 3,25 7,00 29,75
036. M.M.S. *****773B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
037. M.O.A. *****218J 0,00 1,25 0,00 1,75 10,00 13,00
040. M.C.J. *****788H 4,93 0,00 16,50 1,00 6,00 28,43
041. M.F.S. *****577T 0,00 0,75 4,50 0,00 0,00 5,25
042. M.F.D. *****982J 26,55 0,75 20,00 1,75 10,00 59,05
047. M.C.S. *****664R 0,00 1,25 2,50 1,50 0,00 5,25
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EXP TITUL FORM IDIOM EJER TOTAL
049. M.V.M. *****815K 0,00 1,25 0,00 1,00 0,00 2,25
050. M.B.S. *****428S 30,60 0,00 20,00 1,00 10,00 61,60
053. M.P.V. *****304J 15,00 0,75 20,00 1,50 5,00 42,25
054. M.S.A. *****582H 2,55 0,75 10,50 1,00 0,00 14,80
057. N.M.D. *****573Z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
059. N.G.A. *****381W 0,00 0,75 20,00 1,50 8,00 30,25
060. N.B.J.A *****257K 47,25 1,00 20,00 1,75 10,00 80,00
061. N.M.J.K *****224S 47,25 0,75 20,00 1,75 10,00 79,75
062. N.D.T. *****080E 0,00 0,00 2,50 1,75 0,00 4,25
063. N.Q.J.D *****784H 0,33 1,50 2,50 1,75 0,00 6,08
069. P.C.P. *****366E 30,60 0,00 20,00 1,00 10,00 61,60
070. P.E.J. *****787N 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
071. P.M.A. *****707E 4,00 0,75 20,00 1,00 8,00 33,75
073. P.A.A. *****403L 0,65 1,25 20,00 2,50 0,00 24,40
076. P.F.B. *****954J 0,00 0,50 5,50 2,00 0,00 8,00
081. P.O.M.J *****778T 0,00 2,00 11,00 2,75 0,00 15,75
082. P.P.C. *****354X 0,93 0,75 11,00 1,75 0,00 14,43
083. P.R.D. *****015B 0,00 1,25 2,50 1,75 0,00 5,50
084. Q.F.M. *****640P 15,00 0,00 18,50 1,75 5,00 40,25
085. R.B.J. *****623A 0,05 0,00 10,00 2,75 0,00 12,80
086. R.M.R. *****549K 6,40 0,50 14,00 2,00 0,00 22,90
087. R.M.J.J *****112X 0,70 0,75 10,50 2,25 2,00 16,20
088. R.R.J. *****283K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
091. R.C.P. *****361B 0,00 1,25 2,50 3,25 0,00 7,00
093. R.V.C. *****903G 17,55 0,00 20,00 2,00 10,00 49,55
096. S.G.F.J *****714J 43,35 1,25 20,00 1,75 10,00 76,35
101. S.L.I. *****025G 46,35 2,75 20,00 3,25 10,00 82,35
102. S.C.G. *****765B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107. S.C.J. *****352E 1,40 1,50 15,00 0,00 0,00 17,90
109. S.T.P. *****731S 13,85 1,25 20,00 1,50 0,00 36,60
111. S.Z.S. *****603V 0,00 0,00 14,50 1,00 0,00 15,50
112. S.Q.F. *****919R 0,00 1,25 0,00 1,75 0,00 3,00
113. S.P.C. *****646G 0,00 0,00 4,50 1,50 0,00 6,00
114. S.F.R. *****121X 1,04 1,50 20,00 3,25 0,00 25,79
115. S.P.V. *****987D 30,60 0,00 20,00 1,00 10,00 61,60
118. T.G.M. *****195P 1,60 1,25 4,50 1,00 8,00 16,35
119. T.R.C. *****712E 38,15 0,00 12,50 0,00 10,00 60,65
120. T.B.A. *****048W 1,08 0,75 12,50 1,75 0,00 16,08
121. T.R.F. *****230D 0,00 1,50 0,00 1,00 10,00 12,50
122. T.B.P. *****953S 47,25 0,75 15,25 1,75 10,00 75,00
123. U.M.E.A *****200S 0,00 0,75 10,00 1,00 0,00 11,75
126. V.C.A. *****542R 24,20 0,00 20,00 2,50 10,00 56,70
132. V.T.A. *****192B 0,00 0,00 5,50 1,75 0,00 7,25
133. V.N.M. *****799F 2,10 2,50 20,00 4,25 0,00 28,85
135. Z.A.F. *****683S 0,00 0,00 20,00 1,75 0,00 21,75
136. A.B.B. *****353H 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
138. A.C.S. *****580P 0,78 0,75 20,00 1,50 2,00 25,03
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EXP TITUL FORM IDIOM EJER TOTAL
141. A.P.J. *****408D 0,00 0,75 0,00 3,00 0,00 3,75
143. A.F.M. *****378M 0,00 1,25 6,00 1,50 10,00 18,75
145. B.M.M.P *****723B 5,85 0,00 20,00 1,50 2,00 29,35
146. B.N.E. *****412S 3,46 1,50 20,00 1,00 10,00 35,96
151. B.S.J. *****786Y 60,00 0,00 20,00 1,50 10,00 91,50
154. B.S.P. *****800L 0,00 4,75 0,00 1,50 0,00 6,25
155. B.R.J.E *****112H 0,03 1,25 6,00 2,00 3,00 12,28
160. C.A.V. *****242N 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00
163. C.P.A. *****276S 0,00 0,75 0,00 1,50 0,00 2,25
164. C.B.J. *****360E 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,75
167. C.C.D. *****263K 0,00 0,75 15,50 0,00 0,00 16,25
171. C.G.A. *****926R 2,48 0,75 10,50 0,00 8,00 21,73
173. C.C.O. *****224K 0,00 3,50 0,00 4,50 0,00 8,00
174. C.L.D. *****735X 4,40 0,00 3,50 0,00 0,00 7,90
177. C.G.G. *****599Z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179. C.P.A. *****282C 2,40 1,00 15,75 1,00 0,00 20,15
180. C.Q.M. *****237Y 26,30 0,00 20,00 1,00 10,00 57,30
184. C.A.P. *****311R 0,20 0,00 20,00 2,75 0,00 22,95
187. C.G.A. *****273J 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50
190. D.V.B.M *****312G 4,18 0,00 6,50 0,00 0,00 10,68
196. D.C.A. *****379C 0,00 4,50 20,00 3,75 0,00 28,25
200. E.P.A. *****920N 1,71 1,25 20,00 3,25 8,00 34,21
203. F.E.V. *****370Z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205. F.E.M. *****027A 16,05 1,50 20,00 2,00 10,00 49,55
206. F.N.F. *****140H 47,25 4,75 20,00 3,00 10,00 85,00
209. F.R.D. *****349Y 0,00 0,00 5,50 2,75 0,00 8,25
212. F.V.J. *****152L 0,93 0,00 17,50 1,00 4,00 23,43
213. G.M.J. *****319G 0,58 5,00 7,50 2,25 0,00 15,33
216. G.G.J. *****281C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217. G.G.A. *****106K 0,00 0,00 12,00 3,00 0,00 15,00
219. G.S.F. *****180C 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 1,75
222. G.S.J.M *****196Q 23,90 1,50 20,00 2,00 10,00 57,40
224. G.C.J. *****942V 0,00 1,50 0,00 2,00 0,00 3,50
225. G.C.A. *****118N 26,65 0,00 20,00 1,00 10,00 57,65
228. G.L.C. *****761Y 0,00 0,00 0,00 1,75 8,00 9,75
233. G.C.A. *****543F 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,75

Asimismo, y según lo dispuesto en la base Novena de las “Bases generales que han de 
regir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Castelló de la Plana 
para la estabilización del empleo temporal en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la  reducción de la temporalidad en el  empleo público”,  se 
concede un plazo de 5 días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación 
en el Tablón de Edictos municipal del listado de puntuaciones totales provisionales 
resultantes de la valoración de los méritos acreditados, al objeto de que las personas 
aspirantes realicen las alegaciones que estimen oportunas.
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Concluido este plazo sin reclamaciones, la propuesta provisional será definitiva.

En el caso de presentación de alegaciones, y una vez resueltas las mismas, el Tribunal 
publicará su propuesta definitiva.

El Secretario del Tribunal calificador
(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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