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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05570-2023

CASTELLO DE LA PLANA

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 5 d'octubre de 2023, es va acordar
aprovar les “Bases generals per a proveir en propietat places d'oficial del cos de la Policia Local, escala
executiva, grup B, de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana’ les quals sén del tenor literal segtient:

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2023, se acordd
aprobar las “Bases generales para la provisién en propiedad de plazas de oficial del cuerpo de Policia
Local, escala ejecutiva, grupo B, del Excmno. Ayuntamiento de Castelld de la Plana’ las cuales son del
tenor literal siguiente:

«BASES GENERALS PER A PROVEIR EN PROPIETAT PLACES D'OFICIAL DEL COS DE LA POLICIA
LOCAL, ESCALA EXECUTIVA, GRUP B, DE LEXCM. AUJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA.

Bases generals per a proveir en propietat huit (8) places d'oficial del cos de Policia Local, pertan-
yents a l'escala d'Administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, especialitat
escala executiva, categoria oficial, classificades en el grup B, corresponents a I'Oferta d'ocupacio
publica ordinaria i extraordinaria de I'any 2021 i Oferta d'ocupacié publica ordinaria de I'any 2022, de
conformitat amb el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril; el Reial decret
781/86, de 18 d'abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generali-
tat, de la funcié publica valenciana, modificada pel Decret llei 12/2022, de 23 de setembre; el Decret
3/2017 de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de tre-
ball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana; la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobi-
litat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria proveir en propietat huit (8) places d'oficial del cos de Policia
Local vacants en la plantilla de funcionariat d'aquest Ajuntament, sis (6) de les quals estan reservades al
torn de promocié interna ordinaria, mitjancant concurs oposicio, una (1) placa esta reservada al torn de
promocié interna interadministrativa, mitjancant concurs oposicio, i una (1) placa esta reservada al torn
de mobilitat, mitjancant concurs, segons el que disposa I'annex | del Decret 179/2021, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al nombre de places convocades podran agregarse les vacants que es produisquen fins a la cele-
bracié del curs selectiu, que incrementaran el torn al qual corresponga segons el que disposa I'annex |
del Decret 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglents, referits al dia en que finalitze el ter
mini d'admissié de sol-licituds.

Per al torn de promocié interna (ordinaria i interadministrativa):

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la subes-
cala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars. En el cas de la promocié interna
ordinaria, pertanyent al mateix cos de Policia Local i en el cas de la promocié interna interadministrativa
per mobilitat, d'un altre cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immediatament inferior.
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c) No haver sigut suspés/esa ni inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial decret 818/2019)

e) Estar en possessio de titol de tecnic superior o equivalent.

Per al torn de mobilitat:

a) Ser personal funcionari de carrera de I'administracié especial de la categoria que es convoca, inte-
grat en la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels muni-
cipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a per
sonal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es concurse.

c) No haver sigut suspés/esa en les seues funcions ni inhabilitat/ada per resolucié ferma per a exer
cir funcions publiques. Si es produeix la suspensié o inhabilitacié amb posterioritat a la resolucio del
concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de la convocatoria del con-
curs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte a la persona aspirant.

d) Estar en possessié dels permisos de conducci¢ de les classes B i A2, regulats en el Reglament
general de conductors establit en el Reial decret 818/2009.

e) Haver estat en situacié de servei actiu, almenys durant el periode d'un any immediatament ante-
rior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, haura de presentar emplenat el docu-
ment de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacid’ segons
el model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm.
Ajuntament de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada document d'autoliquidacioé tindra assignat
un numero de referéncia identificatiu que sera diferent per a cadascuna de les sol-licituds.

En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que aixi ho requerisquen els recursos informatics suficients
per a accedir a aquesta pagina web, emplenar i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local. Auto-
liquidacid’ ja emplenat i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitjangant pagament tele-
matic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld en I'opcié “Pagament amb targeta
(TPV Modalitat 1, 2 3)" triant la modalitat 3, bé mitjancant pagament en qualsevol de les entitats financeres
col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissioé a proves selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant una sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), en
el termini de deu (10) dies comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de mani-
festar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacioé d'instancies i indicar el torn pel qual s'opta:
promocidé interna ordinaria, promocio interna interadministrativa o mobilitat.

Les condicions expressades hauran de mantindre's al llarg del procés selectiu, durant el qual les per
sones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

3.2. Drets d’examen

Els drets d'examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).

Els drets d'examen suara esmentats només seran retornats a les persones que no siguen admeses
al procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

3.3. Documentacié annexa

El tribunal exposara al public la relacié de persones aspirants que, per haver superat totes les proves
eliminatories han de passar a la fase de concurs, i les emplacara perqué en el termini de deu dies pre-
senten la documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos en la convocatoria referits a la
data de terminaci¢ del termini de presentacio d'instancies.

4. ADMISSIO DASPIRANTS
Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants presenten instancies
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en que manifesten que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases, refe-
rides a la data de finalitzacid del termini de presentacié d'instancies, i que hagen abonat els drets
d'examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant un decret de la Regidoria delegada en
materia de Recursos Humans, s'aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i exclo-
ses. Aguest decret es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina
web de I'Ajuntament de Castelld de la Plana i es concedira un termini de 10 dies perqué es puguen
esmenar els defectes que hagen motivat |'exclusio o realitzar les al-legacions que es consideren conve-
nients.

Conclos el termini d'al-legacions i esmenes i una vegada resoltes, I'drgan competent elevara a defi-
nitiva la relacié de persones admeses i excloses, que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web. En el cas de no haverhi reclamacions, la llista provi-
sional s'elevara a definitiva. Aquesta publicacié servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recur
sos. En la mateixa resolucié s'indicaran la data, lloc i hora de comencament del primer exercici, aixi com
I'ordre de crida de les persones aspirants i la composicié del tribunal qualificador. Els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de les persones interessades.

Conclos el termini d'esmenes i resoltes les mateixes, es publicara la llista definitiva en el BOP en
tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. En el cas de no haverhi reclamacions, la llista
provisional s'elevara a definitiva.

5. ORGANTECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccid seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra ostentar en
representacio o per compte de ningu.

Composicié:

Els i les membres de I'd0rgan tecnic de seleccid seran nomenats per la Regidoria delegada en maté-
ria de Recursos Humans, quan actue per delegacié de la Junta de Govern Local.

La composicié de les i els membres de I'organ tecnic de seleccié de personal funcionari sera predo-
minantment tecnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la requerida
per als llocs de treball que s'hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o0 grups superiors.

En I'drgan técnic de seleccié actuara com a:

President/a: qui ostente la prefectura del cos de a Policia Local d'aquest Ajuntament, o de qualsevol
altre cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria: el/la secretari/aria general de I'Administracié municipal o el funcionari/aria en qui dele-
gue, que actuara amb veu i vot.

En cas que la o el secretari general de I'Administracié municipal delegue la secretaria de I'0rgan tec-
nic de seleccio, es fara a la seua eleccié preferentment entre funcionariat amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I'Ajuntament pertanyent a
I'escala d'Administracié general, subescala tecnica o administrativa en funcié de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan tecnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
mediques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb
el de I'drgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio |
recusacio que els membres de I'drgan técnic de seleccio.

La composicioé de I'drgan tecnic de seleccié sera paritaria.

Per a poder ser nomenat membre de |'Organ técnic de seleccid, d'acord amb el principi
d'especialitat previst en la legislacié, les persones components d'aquest que siguen membres del
cos de la Policia Local hauran de reunir els requisits establits en I'article 29 del Decret 179/2021, de 5
de novembre del Consell.
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Abstencid i recusacio: els organs técnics de seleccié tindran la consideracié d'organs col-legiats de
I'Administracié i conseglentment estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public a les causes generals d'abstencio i recusacié contingudes
en la citada llei.

Quan concdrrega en els membres de |'Organ técnic de seleccid o assessors/es alguna de les cir
cumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervenir i notificaran aquesta circumstancia a |'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les per
sones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la citada llei.

Constitucio i actuacio:

Els tribunals de seleccié no podran constituirse ni actuar sense |'assisténcia de la meitat almenys
dels seus integrants titulars o suplents, indistintament, i en tot cas hauran de comptar amb la presencia
del seu president/a i secretari/aria.

Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les gliestions que puguen suscitarse durant la realitza-
ci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en
tot el que no preveuen les bases de la convocatoria i per a I'adequada interpretacié de les bases gene-
rals i especifiques de cada convocatoria.

Les resolucions dels drgans tecnics de seleccié vinculen I'Administracié municipal, que només
podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i actes de I'drgan tecnic de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit
que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs
d'alcada davant |'autoritat que els va nomenar.

Actes de |'0rgan tecnic de seleccioé:

El/la secretari/aria de I'drgan técnic de seleccid estendra acta de totes les seues sessions, tant de
constitucié com de celebracié d'exercicis, com de correccié i avaluacié d'aquests, aixi com de la delibe-
racié dels assumptes de la seua competencia, on es faran constar també les qualificacions dels exerci-
cis, les incidéncies i les votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de |'drgan tecnic de seleccid,
en la sessié seglient i, en tot cas, en el termini de cinc dies respecte a la finalitzacié del procediment de
seleccié. Es facilitara una copia d'aquestes als i a les membres de I'0rgan técnic de seleccié.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu
dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el secretari/aria de I'drgan técnic de seleccioé remetra
a la seccio de Recursos Humans I'expedient degudament ordenat i foliat juntament amb tota la docu-
mentacio de les proves realitzades.

Indemnitzacions per rad de servei:

Els i les membres de I'drgan técnic de seleccid, i també les i els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

6. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici comencara en la data que s'anunciara en el decret pel qual s'aprova la llista defini-
tiva d'aspirants, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies respecte a la data de comengament
de les proves. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara per aquella el primer cognom de la
qual comence per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent, determine la Conselleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte en casos de forca major, deguda-
ment justificats i considerats lliurement per I'organ tecnic de seleccié. La no presentacié d'una persona
aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automatica-
ment el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa
d'aquest.

L'organ técnic de seleccidé podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perquée
acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveides del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de
celebracio dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara amb la seua publicacié en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament,
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amb vint-i-quatre hores d'antelacié del comencament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de
quaranta-huit hores, si es tracta d'un nou exercici.

7 PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccié per PROMOCIO INTERNA ORDINARIA | PROMOCIO INTERNA INTERADMI-
NISTRATIVA per a 'accés a |'escala executiva constara, necessariament, de les fases seglents: oposi-
cid, concurs i curs selectiu.

A. Fase d'oposicio

a) Proves d'aptitud fisica.

S'aportara certificat medic oficial d'acord amb el model Annex VI d'aquestes bases, segons el que
disposa el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris gene-
rals per a la selecci6, promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV
nuam. 9224, de 26 de novembre de 2021), en el qual es faca constar expressament la seua capacitat per
a concorrer a les proves fisiques exigides per a I'accés a la categoria d'oficial, d'acord amb els barems
d'edat i sexe. La falta de presentacié d'aquest certificat medic excloura les persones aspirants del pro-
cés de seleccid. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi
prenguen part, que hauran de presentarse amb la indumentaria esportiva adequada.

Les proves d'aptitud fisica que s'han de superar seran les descrites en I'Annex V del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9224, de 26
de novembre de 2021) que es transcriuen en I'annex IV d'aquestes bases.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d'Apte/No apte.

b) Prova d'aptitud psicotécnica.

Regulada en I'annex IV del citat Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, constara d'un test que avaluara |'area de personalitat corresponent a I'estabilitat
emocional.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d'Apte/No apte.

c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'estableixen en I'annex | d'aquestes bases. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i
s'haura d'obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament un qliestionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternati-
ves, de les quals només una sera la correcta, en un temps d'1 hora i 30 minuts.

Els glestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les
quals substituiran pel seu ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser
objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qlestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de forma proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la férmula segient:

A-(E/n-1)
Quialificacié = x M
N

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M: qualifi-
cacio maxima possible.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'estableixen en I'annex Ill d'aquestes bases.
La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i s'haura d'obtindre un minim de 15 punts per a
superar-lo.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre coneixement del valencia, que sera obligatori perd no eliminatori. La puntuacio
maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.
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B. Fase de concurs

Una vegada superada la fase d'oposicié, I'drgan tecnic de seleccié qualificador del procés selectiu
concedira un termini de 10 dies habils perque les persones que |I'hagen superat presenten la documen-
tacio relativa als meérits que cal valorar.

La valoracio dels meérits aportats es dura a terme d'acord amb els criteris establits en I'annex VIl del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat dels cossos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana (DOGV num.
9224, de 26 de novembre de 2021) i que es transcriuen en I'annex V d'aquestes bases. La puntuacio
maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts. Les persones aspirants aportaran |'autobaremacié
dels seus mérits. (Full d'autobaremacio, Annex | d’aquestes bases) La valoracié del concurs oposicié
sera la suma de les fases de concurs i oposicio.

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la documentacio seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacié de titols d'estudis cursats a |'estranger haura d'acreditarse I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autondmica vigent.

d) Coneixements d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Cen-
tres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex | del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié
de cursos d'accions formatives expedits per I'lVASPE o homologats o concertats per aguest, per univer
sitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacioé acreditats en altres administracions publi-
ques de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacio per a
I'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de policies locals o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

C. Fase de curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 350
hores de duracio.

El procés de seleccid per TORN DE MOBILITAT per a I'accés a I'escala executiva constara de:

Prova psicomedica: préviament a la valoracié dels merits del concurs de mobilitat, les persones aspi-
rants hauran de superar la prova psicomeédica prevista en el punt 2 de |'article 65 de la Llei 17/2017.
Aquesta prova consistira en un reconeixement medic i una prova psicotécnica. Tots dos tindran caracter
obligatori i eliminatori.

La prova de reconeixement medic s'ajustara al que disposa I'annex Il, apartat B, del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 9224, de 26 de
novembre de 2021) que es transcriu en I'annex |l d'aquestes bases.

La prova psicotecnica es realitzara sobre la base del que estableix I'annex IV del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, (DOGV nuim. 9224, de 26 de novembre de 2021), que es transcriu en
I'annex Il d’aquestes bases i consistira en un test que avaluara I'area de personalitat corresponent a
I'estabilitat emocional.

Les persones aspirants pel torn de mobilitat presentaran la documentacioé relativa als merits a valo-
rar, en el termini de deu dies a comptar des que siga requerida per |'drgan tecnic de seleccié qualificador
del procés selectiu.

L'Ajuntament podra realitzar entrevistes a les persones aspirants, a fi d'aclarir aspectes tecnics rela-
tius a I'experiencia i els meérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

La provisié de places pel torn de mobilitat s'ajustara als barems establits en I'annex VIl del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, (DOGV nim. 9224, de 26 de novembre de 2021), d'acord amb
els seglients criteris:
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a) La totalitat dels mérits al-legats i qualssevol altres dades que s'hi aporten hauran d'estar referits a
la data de terminacié del termini de presentacio de sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, aquesta sera vinculant per a la persona
sol-licitant i els destins adjudicats seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa
de possessié s'haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica, i en aquest cas haura de comu-
nicar-se tal circumstancia a I'Ajuntament.

c¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptarse formalment de les persones
interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacio addicional que s'estime necessaria per a la
comprovacié dels merits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que es consideren preci-
SOS per a una correcta valoracio.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades per torn de mobilitat vindra donat
per la major puntuaci¢ total obtinguda, en vista dels merits al-legats. En cas d'igualtat, es resoldra en
atencié a la major puntuacié obtinguda en |'apartat de valoracié de la formacié. | en cas de persistir la
igualtat, s'atindra a la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, i
s'adjudicara el lloc a la persona sol-licitant de major antiguitat. Per Ultim, si persisteix I'empat, la placa
s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, I'drgan técnic de seleccid formulara la proposta
d'incorporacio al curs selectiu d'un nombre de persones aspirants, que no podra excedir del nombre de
places convocades per I'Ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la
seua celebracio.

En cas d'empat, s'adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut una major puntuacio
en |'exercici practic sobre el temari; si aquesta puntuacié fora també igual, s'atendra I'obtinguda en
I'exercici escrit amb preguntes tipus test i, si continuara I'empat, es resoldra mitjancant sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a realitzar el curs selectiu renunciara a conti-
nuar el procés de seleccié, o fora exclosa d'aquest per no tindre algun dels requisits exigits, no presen-
tar la documentacio, o per falsedat d'aquesta, de conformitat amb el que preveu I'article 390.1 del Codi
Penal, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, |'drgan técnic de seleccié propo-
sara la inclusié de les persones aspirants que, havent superat les fases d'oposicié o concurs oposicio,
no hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs selectiu, si
s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacié i en el mateix nombre que el de
persones que hagen sigut excloses.

Aquestes s'incorporaran a la realitzacio del curs selectiu i sense perjudici de la responsabilitat en
que, si és el cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

Per a la realitzacioé del curs selectiu es comptara amb el personal instructor que ostenta la condicio
de personal docent col-laborador de I'lVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que
s'establisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccié de 'AVSRE en la qual es
determinaran les arees d'especialitzacié en que podra exercir les funcions docents.

Aixi mateix, I'drgan técnic de seleccid elevara una proposta de constitucié de borsa de treball per a
proveir llocs d'oficial de Policia Local, en la qual constaran, per ordre de puntuacio, les persones oposito-
res del torn de promocié interna ordinaria que hagueren superat la fase d'oposicié sense obtencié de
placa, que es correlacionaran en |'ordre que s'establisca després de la suma de les puntuacions obtingu-
des en els exercicis superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa de treball tenen
I'obligacié de mantindre actualitzats |'adreca i teléfons que comuniquen en la seua sol-licitud; en cas de
no complir amb aquesta obligaci¢ decauen tots els drets que tingueren d'estar-hi. La creacié d'aquesta
borsa de treball deroga totes les anteriors borses.

9. CURS SELECTIU

Una vegada superat el concurs oposicio, s'haura de realitzar un curs de caracter selectiu de 350
hores de duracié. La qualificacié del curs correspondra a I'lVASPE i la seua valoracié es realitzara d'acord
amb criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per competéncies i tots els aspectes
de l'actuacié de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un ade-
quat exercici professional.
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En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el curs de seleccié i formacié podran
incorporarse al curs immediatament posterior. Si no se supera aquest segon curs, perdran definitivament el
dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran la condicié de personal funcionari de carrera.

Qui no poguera realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de forca major, degudament justificada
i benvolguda per I'administracio, |'efectuara, si no persisteixen tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per I'drgan técnic de seleccidé hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10 dies des que es faca publica la relacié de persones aprovades,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes bases i que no
hagueren sigut aportats amb anterioritat, mitjancant original o cOpia compulsada d'aquests.

Les persones aspirants funcionaries de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment
les condicions i requisits exigits que ja s'hagueren acreditat per a obtindre el seu anterior nomenament.
En tot cas, hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera i el titol academic exigit. No obstant aixd, si en la convocatoria s'exigeixen condi-
cions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar en la forma indicada.

11. NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones aspi-
rants que I'"hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a I'efecte del seu nomenament
com a personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen
superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d'efectuarse en el termini maxim de quinze dies, comptadors des de la
data de la notificacio de la qualificacié per I'IVASPE.

Efectuada I'anterior comunicacio per I'lVASPE i no formalitzat el nomenament en el termini assenya-
lat en el paragraf anterior, I'Ajuntament abonara a I'aspirant la totalitat de les retribucions corresponents
al lloc de treball al qual aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopractic de seleccié i formacid podran incorpo-
rar-se al curs immediatament posterior. No obstant aix0, cessaran com a funcionaries en practiques, i
podran ser nomenades de nou quan s'incorporen al curs segient. Si no se supera aquest segon, per
dran definitivament el dret a participar en el procés de seleccid instat.

Respecte a la persona triada pel torn de mobilitat, el seu cessament i el consegliient nomenament,
sense solucidé de continuitat en la placa obtinguda, hauran de produirse dins dels cinc dies habils
seglents a la data de publicacié de la resolucié del concurs.

L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el mateix funcionari o funcionaria que haja
obtingut placa per mobilitat en un altre desti, mitjangant resolucié motivada, quan concérreguen necessitats
del servei i per un periode de temps no superior a vint dies habils, prorroga gue comunicaran al convocant.

Les i els qui hagen obtingut la placa i es troben gaudint de permisos o llicéncies concedits per
I'ajuntament de procedencia hauran de comunicarho a aguest Ajuntament en el moment de la presa de
possessid. L'Ajuntament podra acordar, mitjangant una resolucié motivada, la suspensié del gaudi
d'aquests, en aquells casos legalment possibles.

Les persones nomenades s'integraran plenament a I'Ajuntament. En tot cas, I'Ajuntament quedara
subrogat respecte als drets que tingueren reconeguts de grau i antiguitat.

12. INCIDENCIES

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les
bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En
allo que no preveuen les presents bases, sera aplicable la Llei de la Generalitat 17/2017, de 13 de desem-
bre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS
Contra les presents bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra
interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recursos seguents:
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a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar |'acte recorre-
gut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicaci¢ d'aquestes. Transcorregut un
mes des de I'endema de la interposicid del recurs de reposicid sense que aquest haja estat resolt,
podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar un recurs contenciés administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Castell6, dins
del termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seua publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié que decidisquen directament o indirecta-
ment el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interpo-
sar un recurs d'alcada davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publica-
ci6 o notificacié.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases les persones interessades
podran interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015 i en la
Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

14. PUBLICACIO

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i I'anunci de la convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de
I'Estat, i es comunicara el seu text integre a I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer
gencies, en els termes establits en la legislacié de regim local i de coordinacié de la Policia local de la
Comunitat Valenciana.»

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Castello de la Plana, a 13 d’octubre de 2023

El delegat de |'area de govern d'impuls economic,
ocupacio i capital huma,

Juan Carlos Redondo Gamero
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ANNEX |

FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, ESCALA

EXECUTIVA, CATEGORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACIO; PUNTUACIO MAXIMA QUE ES POT ACONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACIO

1. VALORACIO SERVEIS PRESTATS

1.1. Puntuacié maxima 12 punts.

1.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a fun-
cionari de la Policia Local en qualsevol categoria de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o0 agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la
finalitzacié del termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. TITULACIONS ACADEMIQUES

2.1. Puntuacié maxima 5 punts.

2.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

a) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 1 (téc-
nic superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia,
violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i for
macié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva
minima de 1.800 hores i una duracié minima de tres cursos acade-
mics: 2 punts.

c¢) Per titulacio academica oficial corresponent al nivell MECES 2
(grau): 3 punts.

d) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 3 (lli-
cenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doc-
torat): 5 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de
nivell inferior necessaris per a la seua obtencio.
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3. CONEIXEMENTS D'IDIOMES

3.1. Puntuacié maxima 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. Puntuacié maxima 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia de la forma seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
5.Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6.Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.
3.2.3. Ha de valorarse només el certificat que corresponga al nivell
més alt.

3.2.4. En el cas d'aportar els certificats seglients:

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.

- Certificat de capacitacio técnica de correccié de textos.

- Certificat de capacitacio tecnica del llenguatge en els mitjans de
comunicacié.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadas-
cun d'aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s'acredite.
3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Puntuacié maxima 1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Euro-
pea diferents de la llengua espanyola, d'acord amb el que s'estableix
en el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la forma seglent:

-1rd'A2: 0,01 punt.

- Certificat nivell A2: 0,02 punts.

-1rde B1: 0,06 punts.

- Certificat nivell B1: 0,08 punts.

-1rde B2: 0,10 punts.

- Certificat nivell B2: 0,30 punts.

-1rde C1: 0,50 punts.

- Certificat nivell C1: 0,70 punts.

- 1r de C2: 0,80 punts.

- Certificat nivell C2: 1 punt.

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idio-
mes diferents.
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4. CURSOS DE FORMACIO

4.1. Puntuacié maxima 15 punts.

4.2. Es valoraran els cursos d'acord amb el que estableix I'annex VI del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la forma segtient:

- Quan es tracte d'assistencia a jornades, conferencies, seminaris o
accions formatives impartits per I''VASPE o amb la seua col-laboracié,
i el nombre d'hores de les quals no arribe a 20, se sumara el nombre
d'hores dels certificats aportats i es computaran de la forma seguent:
a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim 20 hores s'aplicara la taula
seguent:

Nombre d'hores
Assisténcia
Aprofitament

De 20 a 50
0,25
0,5

De 51 a 100
0,5
1

De 101 a 150
0,7
1,40

De 151 a 200
0,9
1,80

De 201 a 250
1,15
2,30

Més de 250
1,40
2,80

Respecte a cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que
cada crédit equival a 10 hores, 0,25 hores en el cas que s'indique
expressament en la certificacid, que es tracta de credits ECTS.
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5. PREMIS, DISTINCIONS | CONDECORACIONS

5.1. Puntuacié maxima 2 punts.

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la norma-
tiva de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la dedicacié a la funcié policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Hauran d'acreditarse mitjancant un certificat expedit per la con-
selleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions publi-
ques, diferents de les anteriors, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu la pun-
tuacié sera de 0,15 punts per a cadascun d’aquests.

5.4 Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per
altres Administracions publiques com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritdria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d'aquests.

6. ALTRES MERITS

6.1. Puntuacié maxima 1 punt.

6.2. Assisténcia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats
formatives relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una
institucié o administracié publica, degudament acreditada i no valo-
rada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacio-
nats amb ['activitat policial, i reconeguda per I'lVASPE, es valorara
també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a
0,10 punts per publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.

TOTAL
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ANNEX ||

Temari

Grup |. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideracié de les competencies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Pérdua i recuperacié
d'aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitaci6 de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccié d'alcohol i drogues. Infraccio a la
Llei de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacio de la VMP: definicié i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educacio viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup IlI. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i Regla-
ment de desenvolupament. Classificacié dels espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Reserva
d'admissié. Funcions de seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres de
reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacié, caracteristiques. Tipus.
Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: articles pirotecnics, diferents categories.
Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspec-
cions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzacié de |'espectacle pirotecnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distan-
cies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergencia per a espectacles piro-
técnics.

Tema 13. Muntatge d'espectacle pirotécnic: tret de |'espectacle. Actuacions posteriors a I'espectacle.
Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacié. Definicions: zona
de llancament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacié, requisits, competéncies per
a l'autoritzacio.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalitats de festejos taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d'espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacio, ampliacio, reduccio.
Zones Zas.

Tema 17 Celebracié de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacio. Requisits, drgans competents
per a la seua autoritzacié. Pla d'emergéncia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestié i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desenvolupament. Competéncies municipals en materia
de rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desenvolupament.

Tema 19. Reglament d'armes: conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

14



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 140 - 14 de noviembre de 2023

ANNEX IIl. PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotéecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personali-
tat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instru-
mentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un professional de la
psicologia. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotécniques sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a continuacio.

a) En l'accés a I'escala basica i executiva prevaldran especialment les dimensions de la personalitat
laboral d'emocid6 i relacio.

b) En 'accés a I'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que prevaldran seran
les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte qualsevol candidat al lloc que no supere els criteris
minims en I'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil
0 gue obtinga resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacié o altres dificultats que
impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades instrumentalment en |'entrevista
personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicié.

6. En concret, s'avaluaran les arees de personalitat seguents:

|. Personalitat general. Per a |'avaluacié de la personalitat, cal tenir en compte que, en I'execucio del
treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen fortes implicacions emocionals, estrés associat a
la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, a la qual cosa se suma el fet de
ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Sén aspectes que fan necessari que siga impor-
tant descartar candidats que puguen tenir indicis de desajustament psicologic.

Es proposa, doncs, aplicar proves psicometriques que avaluen |'estabilitat emocional i la personali-
tat general. Aquestes proves constaran de mesures de les seglients dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional son capaces de
canalitzar les seues emocions en la direccié necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situacions
complicades. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

—Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

—Tolerancia al fracas

— Autocontrol

—Atencié i concentracié

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen per ser capaces
de treballar en col-laboracié amb d'altres, amb la finalitat d'aconseguir una meta comuna, col-laborant i
fent costat al grup, sent capaces, si és necessari, de ser fermes i enérgiques a I'hora de justificar les
accions, encara que sempre mantenint les formes. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

—Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacié es tradueix en el fet que les perso-
nes manifesten una implicacié amb aquesta, de manera que, ateses les normes, perd sense rigidesa,
sén capaces de realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions concordes amb el
procediment. S'inclouen aci mesures relatives als factors:

— Compromis amb el treball

—Atenci6 a les normes

— Flexibilitat

— Planificacio

— Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se tant la possi-
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ble distorsié de la imatge deguda a problemes psicoldgics com la deguda a I'intent de donar un perfil
especific.

Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de comportament relaciona-
des amb I'execucio del lloc de treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo, es
considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'aquests factors poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat d'interactuar amb les per
sones, dirigirles i motivarles, sent sensibles a les necessitats dels altres i capaces d'enfrontarse a
situacions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S'inclouen, doncs, els factors segtients:

a) Treball en equip

b) Lideratge

¢) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emocio, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud tranquil-la i reso-
lutiva en situacions de pressio, sobreposant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta,
doncs, de com afrontar I'estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a l'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacié, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant nous meto-
des. S'inclouen els factors seglents:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gesti6, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions, organitzar perso-
nes, aixi com amb les estrategies de decisio. S'avalua el sentit del treball de les persones, que si és alt,
es tradueix en individus fiables en el seu lloc. S'inclouen els factors segtients:

a) Organitzacié i planificacié

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacié
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ANNEX IV. PROVES DAPTITUD FiSICA

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la forca explosiva, la resisten-
cia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

B) Previament, la persona aspirant entregara a I'lVASPE, o al tribunal, un certificat médic expedit
com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de les proves fisiques, en el qual es faca constar que en la
data del certificat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a durles a terme. El fet de
no presentar aguest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant de la realitzacié de
la prova d'aptitud fisica.

C) La qualificacié global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova sera de caracter
obligatori i eliminatori.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cadascun
dels quatre exercicis que la componen.

D) Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la convocatoria
per embaras, part o postpart o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes
les altres, i quedara condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per I'lVASPE a la superacio
d'aquelles i al fet que, d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relaciéo amb la de les
altres persones aspirants, li corresponga.

Per a tal fi, podra acreditarse la superacié de la citada prova mitjancant el certificat de la superacié en
un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. En
el cas de no superarles nijustificar la seua superacio, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

E) La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la seglient: 1) Carrera
de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en una pista d'atletisme. El
seu objectiu és estimar la potencia aerdbica i explosiva corrent a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per damunt
del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un moviment que implica una cadena cinética
que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos, cintura escapular i mem-
bres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recérrer una distancia de 1.000 m en una pista
d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerdbica corrent a peu.

4) Natacio. Consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és mesurar I'adaptacié al
mitja aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter anaerobic.

F) Descripci¢ de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcio: consisteix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 60 metres en
pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posici¢ inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

1.3.2. Execucié: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant «ja»
I'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la persona
aspirant depasse la linia de meta després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar-ne 2 de nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament una altra persona aspirant, aixi
com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material amb el qual s'obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, amb la qual cosa no se li permetra con-
tinuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.

1.6. Especificacions tecniques:

1.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica o manual. En arribar a la linia de meta des-
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prés de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts |
segons. Exemple: 330"

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.
1.8. Valoracié:
El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula segient:

Homes Puntuacio Dones
Fins a 35 anys Fins 35 anys
Fins 10” 50 Apte/a Fins 12" 50
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Fins 11" Apte/a Fins 13"
Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a
Fins 12" Fins 14"

2. Prova: llangament de pilota medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forca explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripcié: consisteix a llancar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap el més lluny
possible.

2.3. Normes d'execucio:

2.3.1. Posici¢ inicial: la persona aspirant s'haura de posicionar dempeus darrere d'una linia marcada
en terra. Els peus hauran de col-locarse en paral-lel amb una separacié aproximada de I'amplaria dels
muscles i amb les puntes d'aquests a la mateixa distancia de la linia de llangcament.

2.3.2. Execucié: es llancgara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragcos de manera
simetrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Trepitjar la linia de llancament en executar o una vegada executat el llangament, aixi com
tocar el terra per davant d’aquest amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llancament (tindre un
peu avancat respecte de l'altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del terra un dels peus o arrossegar qualsevol d'aquests cap enrere en realitzar
el llancament. Es permet elevar els talons sempre que les puntes dels peus estiguen en contacte amb
el terra.

2.4.1.4. Llancar amb una sola ma o amb agafada asimeétrica.

2.4.1.5. Llangar de manera diferent de la descrita en |'apartat d'execucié.

2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar-ne dos de nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar I'adherencia.

2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d'haver realitzat
el primer llancament nul.

2.6. Especificacions tecniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica o manual. Es mesurara la distancia des de
la part anterior de la linia de llangament fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins del
sector de caiguda. La distancia de llancament es registrara en metres amb dos decimals. Exemple:
730 metres.

2.7 Instal-lacié: fossat d'arena.

2.8. Valoracioé:

La distancia registrada en el llangcament correspondra a la puntuacié que es mostra en la taula
seguent:
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Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg

Fins a 35 anys Fins a 35 anos

5,50 m. o més Apte/a 5,50 m o més
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
4,90 m o més Apte/a 4,90 m o més
Més de 50 anys Més de 50 anys

Apte/a
4,40 m 4,40m

3. Prova: carrera de resistencia a peu

3.1. Objectiu: valorar la resistencia de la persona aspirant.

3.2. Descripcio: consisteix a recérrer en el menor temps possible una distancia de 1.000 metres en
pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

3.3.1. Posicié inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia d'eixida.

3.3.2. Execucid: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant «ja»
I'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la persona
aspirant depasse la linia de meta després de completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzarne 2 de nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament una altra persona aspirant, aixi
com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material amb el qual s'obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després d'aixd no es permetra conti-
nuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d'haver realitzat
la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions tecniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica o manual. En arribar a la linia de meta des-
prés de completar els 1.000 metres, es registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts i
segons.

Exemple: 3" 30"

3.7 Instal-lacié: pista d'atletisme.

3.8. Valoracioé:

Homes Puntuacio Dones
Fins 35 anys Fins 35 anys
Finsa 4' 20" Apte/a Finsa 4' 40"
De 36 a 50 anys Fins 36 a 50 anys
Finsa 5" 30" Apte/a Fins a 6" 00"
Meés de 50 anys Més de 50 anys
Finsa 6’ 30" Apte/a Finsa 7' 00"

4. Prova: natacio

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripcio: consisteix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50 metres, en estil
lliure, en piscina de 25 0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:
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4.3.1. Posici¢ inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se al carrer que els haja sigut assig-
nada sobre la plataforma d'eixida o dins del vas. En aquest Ultim cas la persona aspirant haura de roman-
dre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de «llestos — ja», indicant «ja»
I'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar amb la paret de la
piscina, de manera visible per al cronometrador, després de completar els 50 metres. En el cas que la
piscina siga de 25 metres la persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4, Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Recolzarse per a descansar o prendre impuls en surades, escales, vores o fons del vas una
vegada comencada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de I'assignat.

4.1.4. Comencar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Pérdua d'ulleres de natacié.

4.4.2. Eliminacio:

4.4.2.1. Realitzarne dos de nuls

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de I'assignat obstaculitzant una altra persona aspirant, aixi
com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat, etc. com ara
pales, suros, aletes, neopré...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després d'aixd no es permetra conti-
nuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent només en el cas d'haver realitzat
nul el primer. En aquest cas solament es detindra I'afectat i es realitzara el segon intent al final de totes
les series.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica o manual. Es registrara el temps emprat en
tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es registrara en segons amb dos decimals.
Exemples: 43"78

4.6.2. D'altres: Sera obligatori I'Us de casquet de bany i es permetra utilitzar ulleres de natacio.

4.7 Instal-lacié: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoracioé: el temps registrat correspondra a la puntuacioé que es mostra en la taula seglent:

Homes Puntuacion Mujeres
Fins 35 anys Fins 35 anys
Fins a 58" Apte/a Finsa 1'00"
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Finsa 1’ 20" Apte/a Finsa 1’ 30"
Mas de 50 anys Més de 50 anys
Finsa 1" 40" Apte/a Finsa 1’ 50"
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ANNEX V. BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisié de places dels cossos de
Policia Local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en el qual el concurs de meérits
intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els meérits al-legats és de 40 punts. Per a la part de
concurs del concurs oposicio, la puntuacid maxima és el 40 % de la puntuacié total del procés, que ha
de calcularse d'acord amb el que estableixen els apartats seglents.

C) La data de referencia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del termini per a presen-
tar la sol-licitud d'instancies, i els meérits presentats han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit
per I'Administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen correcta-
ment, d'acord amb el barem seguent:

1. Valoracié dels serveis prestats

1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els criteris seglents:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de la policia local en
qualsevol categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia 0 agent de
mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referencia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié del termini per a
presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els criteris seglients:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salva-
ment, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacié sanitaria relacionada amb la funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una
duracié minima de tres cursos academics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara segons la puntuacié corresponent prevista en |'apartat 2.2 la possessio d'una titula-
ci6 acadéemica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix, o d'una
segona d'igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per
a la seua obtencid. S'assignaran els punts segons el que s'estableix anteriorment, tenint aquesta pun-
tuacié el caracter d'Unica, i es valorara Unicament la més alta que s'acredite amb independéncia del
nombre de titulacions valorables de qué es disposara.

3. Valoraci¢ dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en I'Ordre 7/2017, de 2
de marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o declarats equivalents per I'annex de la citada ordre, el personal examinador i I'homologacio i
la validacio d'altres titols i certificats, de la forma seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
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5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorarse solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el concurs el fet d"'estar en posses-
si6 d'un determinat nivell de valencia, en el cas en que el nivell de valencia aportat com a meérit siga
superior a l'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els certificats seglients:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu

— Certificat de capacitacio técnica de correccié de textos

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacié

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'aquests, a la del certificat
de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unid Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengties d'Educacié Superior (ACLES),
aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent
en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga d'acord amb el quadre
seguent.

. Certificacio6 MCER | Puntuacié barems
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) 1
1r curs 1°Qiclo elemental /| 1° Nivel bésico / 1°de A2/ 001
1r cicle elemental | 1r Nivell basic Tr dA2 '
21 curs 2° Ci_clo elemental / 2n Nive!l basic Cer— _Zn d’AZ 002
2n Cicle elemental |tificat Nivell basic Certificat nivell A2 '
1r Nivell mitja 1r de B1 0,06
3r Cicle elemental|2n Nivell mitja 9n de B
3rcurs Certificat elemen-|Certificat nivell o . 0,08
o Certificat nivell B1
tal mitja
4t curs 1r Cicle superior 1r nivell superior 1rde B2 0,10
Revalida/Titol|2n Cicle superior é”erNt'l‘]{fg'aiuslevrgoﬂ 2n d'B2. Certificat 030
d'idioma Certificat aptitut : nivell B2 '
superior
1rC1 0,50
2n de _CT. Certificat 0,70
nivell C1
2n de C2. Certificat 1
nivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoracio dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoraran els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I'IVASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valorara la que impartisca i homologue
I'I'VASPE.

4.4. En aquest apartat també es valorara la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangant
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un certificat en el qual conste el curs, les hores (o crédits) i les matéries que s'han impartit, dels titols,
cursos o activitats formatives que es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions que
s'hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb I'area professional: Es valoraran per a cada lloc de treball
les accions formatives, sempre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, segu-
retat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i
de génere, delictes d'odi i formaciod sanitaria relacionada amb la professié de policia local, d'acord amb
els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives impartides
per I'IVASPE o amb la seua col-laboracié, el nombre d'hores de les quals no arribe a 20, se sumara el
nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la forma seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores, s'aplicara la taula seglent:

Nombre d'hores Assisténcia
De 25a50 0,25
De 51a 100 0,5
De 101 a 150 0,7
De 151 a 200 0,9
De 201 a 250 1,15
Més de 250 1.4

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I'lVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d'entrada en
vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior, de 24 de marc de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits per I''VASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de |'Interior, o altres ministeris o
conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corpora-
cions locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valora-
ran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a 10
hores, 0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacié, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valorara la formacié que constitueix una part dels cursos basics de formacié inicial, ni els
cursos d'ascens o capacitacio, ni els corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de
capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la
formacié repetida, llevat que s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoracié dels premis, distincions i condecoracions es realitzara d'acord amb els criteris seguents:

5.2.1. Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al mérit policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la dedicacié a la funcié policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditarse mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinacié de les policies locals.

5. 3. Per condecoracions concedides per altres administracions publiques, diferents de les anteriors,
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d'aquests. Sila condecoracio és concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts
per a cadascun d'aquests.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per altres administracions publiques
com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d'aquests.
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6. Altres merits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assistencia a conferencies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb
I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracié publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valorara amb 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,50
punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb ['activitat policial, i
reconeguda per I'lVASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran amb 0,10 punts per publicacié
fins a un maxim de 0,50 punts.

7. Acreditacio de merits

Els merits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la presentacié de
I'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la documentacio seglent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a |I'estranger, ha d'acreditarse I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria competent
en la materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autondmica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Cen-
tres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié
de cursos d'accions formatives expedits per I'IVASPE, o homologats o concertats per aquest, per uni-
versitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions
publiques de I'Estat espanyol, o centres que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacié
per a |'Us de les administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coor
dinacio de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.
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ANNEXVI. MODEL O CERTIFICAT MEDIC

CERTIFICAT MEDIC OFICIAL

Col-legid

Sr./Sra. en Medicina i Cirurgia, col-legiat en , amb el nimero
i amb exercici professional en )

CERTIFIQUE Que Sr./Sra. , amb DN , es troba

capacitat/ada fisicament per a la realitzacio de les proves d'aptitud fisica consistents en carrera de velo-
citat de 60 metres, llancament de bola medicinal, carrera de resisténcia de 1.000 metres i natacio de 50
metres estil lliure.

| perque hi conste, i a instancies d estenc el present certificat a
, el d de dos mil

NOTA: Cap certificat medic sera valid si no va estés en aquest imprés editat pel Consell General de
Col-legis Oficials de Metges d'Espanya, i haura, a més, de portar estampat el segell del Col-legi Médic
Provincial en que aquest certificat siga estés.

25



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 140 - 14 de noviembre de 2023

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2023, se acordd
aprobar las “Bases generales para la provisién en propiedad de plazas de oficial del cuerpo de Policia
Local, escala ejecutiva, grupo B, del Excmno. Ayuntamiento de Castelld de la Plana’ las cuales son del
tenor literal siguiente:

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE OFICIAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, GRUPO B, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO DE LA PLANA.

Bases generales para proveer en propiedad ocho (8) plazas de Oficial del cuerpo de Policia Local, perte-
necientes a la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local, espe-
cialidad escala ejecutiva, categoria oficial, clasificadas en el grupo B, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico ordinaria y extraordinaria del aho 2021 y Oferta de Empleo Publico ordinaria del ano 2022,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, modificada por Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiem-
bre; Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provi-
sion de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad ocho (8) plazas de oficial del cuerpo de
Policia Local vacantes en la plantilla de funcionariado de este Ayuntamiento, seis (6) de ellas estan
reservadas al turno de promocién interna ordinaria, mediante concurso-oposicion, una (1) plaza esta
reservada al turno de promocién interna interadministrativa, mediante concurso oposicion y una (1)
plaza estd reservada al turno de movilidad, mediante concurso, segun lo dispuesto en Anexo | del
decreto 179/2021, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Al numero de plazas convocadas podran agregarse las vacantes que se hubieren producido hasta la
celebracion del curso selectivo, que incrementaran el turno al que corresponda segun lo dispuesto en
el Anexo | del citado decreto 179/2021, del Consell.

2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admisién de solicitudes.

Para el turno de promocién interna (ordinaria e interadministrativa):

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la sub-
escala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocién interna
ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local y en el caso de la promocién interna interadmi-
nistrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos anos, como personal funcionario en la categoria inmedia-
tamente inferior.

c) No haber sido suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las claes B y A2, regulados en el Regla-
mento General de Conductores (Real Decreto 818/2019)

e) Estar en posesion de titulo de técnico superior o equivalente.

Para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracién especial de la categoria que se convoca,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de
los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
anos, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concurso.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el ejer-
cicio de funciones publicas. De producirse la suspension o inhabilitaciéon con posterioridad a la reso-
lucién del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la
convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto a la persona aspi-
rante.

d) Estar en posesion de los permisos de coduccién de las clases B y A2, regulados en el Regla-
mento general de conductores establecido en el Real Decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de un ano inmediata-
mente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. PRESENTACION DE INSTANCIASY DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado
el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoli-
quidacion’, conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de
la padgina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es). Cada documento
de autoliquidacién tendra asignado un numero de referencia identificativo que seré diferente para
cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellé (puntos de informacién multimedia),
se pondrd a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos sufi-
cientes para acceder a dicha pagina web, rellenar € imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso en la funcion publica
local. Autoliquidacién’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electréonica del Ayuntamiento de Castelld en
la opcion “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante
pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso
de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacién se presentara por via elec-
tronica mediante solicitud en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), en el
plazo de diez (10) dias contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias e indicar el turno por
el que se opta: promocién interna ordinaria, promocién interna interadministrativa o movilidad.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual
las personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen
oportunas.

3.2. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.

3.3. Documentacién anexa

El Tribunal expondréa al publico la relacién de personas aspirantes que, por haber superado todas
las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de concurso, y las emplazara para que en el plazo de
diez dias presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convo-
catoria referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes presenten ins-
tancias en las que manifiesten que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases,
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y que hayan abonado los
derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas. Dicho decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Castellé de la Plana y se concedera un plazo de 10 dias para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o realizar las alegaciones que se consi-
deren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el érgano competente
elevaré a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas que se publicara igualmente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web. En el caso de no haber reclama-
ciones la lista provisional se elevaré a definitiva. Dicha publicaciéon servira de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se indicaran la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la composicién del Tri-
bunal calificador. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de las personas interesadas.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas se publicara la lista definitiva en el BOR
en tablén de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento. En el caso de no haber reclamaciones la
lista provisional se elevaréa a definitiva.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros del Organo técnico de seleccién serdn nombrados por la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos, cuando actle por delegacion de la Junta de Gobierno Local.

La composicion de los miembros del Organo técnico de seleccién de personal funcionario sera pre-
dominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

En el Organo técnico de selecciéon actuara como:

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cual-
quier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administracién municipal o el funcionario/a en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del
Organo técnico de seleccion , se hara a su eleccién preferentemente entre funcionariado con habilita-
cion de cardcter nacional perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera del Ayun-
tamiento perteneciente a la escala de Administracién general, subescala técnica o administrativa en
funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia valenciana de seguridad y respuesta a las emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
érgano técnico de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion vy
recusacion que los miembros del 6érgano técnico de seleccion.

La composicion del 6rgano técnico de seleccién sera paritaria.
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Para poder ser nombrado miembro del 6rgano técnico de seleccion, en base del principio de espe-
cialidad previsto en la legislacion, las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo
de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell.

Abstencion y recusacién: los Organos técnicos de seleccién tendran la consideracion de érganos
colegiados de la Administracién y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencion
y recusaciéon contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Organo técnico de seleccion o asesores/as alguna de las cir
cunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, las per
sonas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Constitucion y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presencia
de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretaciéon de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Organos técnicos de seleccion vinculan a la Administracion municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Organo técnico de seleccion, asi como contra sus actos de tra-
mite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse un recurso de
alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas del Organo técnico de seleccion :

El/la secretario/a del Organo técnico de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
constituciéon como de celebraciéon de ejercicios, como de correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se haran constar también las califica-
ciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Organo técnico de selec-
cion, en la siguiente sesién vy, en todo caso, en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacion del proce-
dimiento de seleccién. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del Organo técnico de
seleccion.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el procedimiento selec-
tivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Organo técnico de seleccién remi-
tird a la seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razdn de servicio:

Los/las miembros del Organo técnico de seleccion, y también los posibles asesores especialistas,
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes, que tendrd lugar en un plazo no inferior a diez dias respecto a la fecha de comienzo
de las pruebas. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conselleria competente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo técnico de seleccién. La no presenta-
cion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo
que quedara excluida del mismo.
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El Organo técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, bastara su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, con
veinticuatro horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cua-
renta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-El proceso de seleccién por PROMOCION INTERNA ORDINARIAY PROMOCION INTERNA INTE-
RADMINISTRATIVA para el acceso a la escala ejecutiva constara, necesariamente, de las siguientes
fases: oposicién, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion

a) Pruebas de aptitud fisica.

Se aportara certificado médico oficial de acuerdo con el modelo Anexo VI de estas bases, segun lo
dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021, anexo VIII), en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de
oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. La falta de presentaciéon de dicho certificado
médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizarédn
bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en los mismos, que deberan presen-
tarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas de aptitud fisica a superar seran las descritas en el AnexoV del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, pro-
mocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de
noviembre de 2021), que se transcriben en el anexo IV de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica.

Reguladas en el Anexo |V del citado Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estable-
cimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de un test que evaluara el area de personalidad
correspondiente a la estabilidad emocional y que se transcriben en el anexo Il de estas Bases.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que se
establecen en el anexo | de estas bases. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser
objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcinal al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente férmula:

A—-(E/n-1)
Calificacion = x M
N
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Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M:
calificacion méaxima posible.

d) Ejercicio préactico sobre los programas o temarios que se establecen en el anexo Il de estas
bases. La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre conocimiento del valenciano, que sera obligatorio pero no eliminatorio. La puntua-
cion maxima para este ejercicio sera 4 puntos.

B. Fase de concurso

Una vez superada la fase de oposicion, por el Organo técnico de seleccién calificador del proceso
selectivo se concedera un plazo de 10 dias habiles para que las personas que hayan superado el mismo
presenten la documentacion relativa a los méritos a valorar.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los criterios establecidos en
el anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021), y que se transcriben en el anexo V de
estas Bases. La puntuaciéon maxima en esta fase de concurso seré 40 puntos. Las personas aspirantes
aportaran la autobaremacién de sus méritos. (Hoja de autobaremacién, Anexo | de estas Bases) La valo-
racién del concurso oposicion seré la suma de las fases de concurso y oposicién.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).
En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranejero, debera acreditarse la homo-
logacion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimientos de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EQI), por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asocia-
cion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo | del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacioén: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de
imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE u homologados o concertados por
este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacién acreditados en otras
administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten formacién dentro del marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de policias locales o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

C. Fase de curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 350
horas de duracion.

-El proceso de seleccion por TURNO DE MOVILIDAD para el acceso a la escala ejecutiva constara de:

Prueba psicomédica: previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las per
sonas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley
17/2017. Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambos ten-
dran caracter obligatorio y eliminatorio.

La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el Anexo Il, Apartado B, del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios genera-
les para la seleccion, promocién y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana
(DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021) que se transcribe en el Anexo Il de estas Bases.

La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el anexo IV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de 2021) que se transcribe en el
anexo lll de estas bases y consistird en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a
la estabilidad emocional.
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Las personas aspirantes por el turno de movilidad presentaran la documentacion relativa a los méri-
tos a valorar, en el plazo de diez dias a contar desde que sea requerida por el Organo técnico de selec-
cion calificador del proceso selectivo.

El Ayuntamiento podra realizar entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de clarificar aspectos
técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

La provisién de plazas por el turno de movilidad se ajustara a los baremos establecidos en el anexo
VII, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, (DOGV n.° 9224, de 26 de noviembre de
2021), con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera vinculante para la persona solici-
tante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse
tal circunstancia al Ayuntamiento.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podré recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas por turno de movilidad vendra
dado por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se
resolvera en atencioén a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacion. Y de
persistir la igualdad, se atendra a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por ultimo, si persis-
tiera el empate, la plaza se adjudicaré a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuer
pos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Organo técnico de seleccion formulara la pro-
puesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieran
producido hasta su celebracion.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a la persona concursante que haya obtenido mayor puntua-
cion en el ejercicio practico sobre el temario; si dicha puntuacién fuera también igual, se atenderd a la
obtenida en el ejercicio escrito con preguntas tipo test y, si continuara el empate, se resolverd mediante
sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso selectivo renun-
ciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requi-
sitos exigidos, no presentar la documentacién, o por falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 390.1 del Cdédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el
Organo técnico de seleccion propondra la inclusidn de las personas aspirantes que habiendo superado
las fases de oposicidon o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser pro-
puestas a la realizacién del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de pre-
lacién y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.

Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta la condicion
de personal docente colaborador del IVASPE, que seréd seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que
se determinaran las areas de especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Organo técnico de seleccion calificador elevara una propuesta de constitucion de bolsa
de trabajo para proveer puestos de Oficial de policia local en la que constaran, por orden de puntuacion,
las personas opositoras del turno de promocién interna ordinaria que hubieran superado la fase de opo-
sicion sin obtencion de plaza, que se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta bolsa
de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direccion y teléfonos que comunican en su
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solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaen todos los derechos que tuvieran de estar en la
misma. La creacion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9. CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oosicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo de 350
horas de duracion.

La calificacién del curso corresponderéa al IVASPE y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por competencias y cuantos aspectos de la
actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desem-
peno profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran
definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccién instado y no adquiriran la
condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracion, lo efectuarén, de no persistir tales circunstancias, en la con-
vocatoria inmediata posterior.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Organo técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10 dias desde que se haga publica la relacion de personas apro-
badas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los
mismos.

Las personas aspirantes funcionarias de carrera quedaran exentas de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen acreditado para obtener su anterior nombra-
miento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
personal funcionario de carrera y el titulo académico exigido. No obstante, si en la convocatoria se exi-
gen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la
forma indicada.

11. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicaréa a los ayuntamientos la relaciéon de perso-
nas aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicaré la relacion de las perso-
nas que no hayan superado el curso tedérico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicacién por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo
senalado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso tedérico-practico de seleccion y formacién podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesardn como funcionarias en practicas, y
podran ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado.

Respecto a la persona elegida por el turno de movilidad, su cese y el consiguiente nombramiento,
sin solucion de continuidad en la plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de la resolucién del concurso.

El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo funcionario o funcionaria que
haya obtenido plaza por movilidad en otro destino, mediante resolucidon motivada, cuando concurran
necesidades del servicio y por un periodo de tiempo no sueprior a veinte dias habiles, comunicando
dicha prérroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias concedidos
por el ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo a este Ayuntamiento en el momento de la
toma de posesion. El Ayuntamiento podra acordar, mediante resoluciéon motivada, la suspension del
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disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente posibles.
Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento. En todo caso, el Ayunta-
miento quedara subrogado respecto a los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigliedad.

12. INCIDENCIAS

El Organo técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat 17/2017,
de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy criterios generales para la
seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido
resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cas-
tellon, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Organo técnico de seleccion que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer
recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion
o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. PUBLICACION

Las presentes bases se publicarén integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Ofi-
cial del Estado, y se comunicara su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacién de la
policia local de la Comunitat Valenciana.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castello de la Plana, a 13 de octubre de 2023

El delegado del area de gobierno de impulso econdémico,
ocupacion y capital humano

Juan Carlos Redondo Gamero
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA EJECUTIVA, CATEGORIA OFICIAL, GRUP B

C. AUTOBAREMACION; PUNTUACION MAXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTS

PUNTUACION

1. VALORACION Servicios prestados

1.1. puntuacié maxima 12 punts

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia
local de la Comunidad Valenciana: 0'084 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o0 agente de movilidad urbana:: 0,025 puntos.
La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la
de finalizacion del plazo para presentar instancias.

2. TITULACIONES ACADEMICAS

2.1. puntuacion méxima 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial corresponendiente al nivel MECES 1
(Técnico superior): 1 punt.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia,
violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacioén sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga lec-
tiva minima de 1.800 horas y una duracién minima de tres cursos aca-
démicos: 2 puntos.

¢) Por titulaciob académica oficial correspondiente al nivel MECES 2
(Grado): 3 punts.

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los
de nivel inferior necesarios para su obtencion.
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3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuaciéon maxima en este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano de la siguietne
forma:

1. Certificadot de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 pun-
tos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5.Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6.Certificadot de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 pun-
tos.

3.2.3. Se valorara Unicamente el certificatdo que corresponda al nivel
mas alto.

3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:

-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.

-certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.
-certificado de capacitacion técnica del lenguatge en los medios de
comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una putuacion de 0'50 puntos por cada
uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales

3.3.1. Se valoraré hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién
Europea diferentes a la lengua espanola, de acuerdo con lo que esta-
blece el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV
9224 /26.11.2021), de la seguiente forma:

-1°de A2: 0,01 punt.

- Certificado nivel A2: 0,02 puntos.

-1°de B1: 0,06 punts.

- Certificado nivel B1: 0,08 puntos.

-1°de B2: 0,10 punts.

- Certificado nivel B2: 0,30 puntos.

-1°de C1: 0,50 punts.

- Certificado nivel C1: 0, 70 puntos.

- 1°de C2: 0,80 puntos.

- Certificado nivel C2: 1 punto.

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a
dos idiomas diferentes.
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4. CURSOS DE FORMACION

4.1.La puntuacion méaxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Se valoraran los cursos de acuerdo con lo establecido en el anexo
VI del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 9224 /
26.11.2021), de la sisguiente forma:

- Cuando se trata de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién,
cuando el numero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente
forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas se aplicaré la siguiente
tabla:

N° de horas
Asistencia
Aprovechamiento

De 20 a 50
0,25
0.5

De 51 a 100
0.5
1

De 101 a 150
0,7
1,40

De 151 a 200
0.9
1,80

De 201 a 250
1,15
2,30

Més de 250
1,40
2,80

Respecto a cursos o actividades expresados en créitos, se entiende
que cada crédito equivale a 10 horas, 6 25 horas en el caso que se indi-
que expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.
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5. PREMIQOS, DISTINCIONESY CONDECORACIONES

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la nor
mativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al mérito policial: 1 puntp.

b) Condecoraciones a la Dedicacioé na la Funcié Policial: 0,75 puntps.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deberan acreditarse mediante un certificado expedido por la
conselleria competente en materia de coordinacion de policias loca-
les.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones
Publicas, diferentes a las anteriores, como reconocimiento a la loable,
extraordinadira y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos per cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a
titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos para cada uno de
ellos.

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas
por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria i meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 pun-
tos peor cada uno de ellos.

6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacioN méaxima en este apartado sera de 1 punto.

6.2. Asistencia a conferencies, jornadas, seminarios i otras activida-
des formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por
una institucion o administracion publica, debidamente acreditaday no
valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por
actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios rela-
cionados con la actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valo-
rard también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran
a 0,10 punts por publicacién hasta un maximo de 0,5 putnos.

TOTAL
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ANEXO Il. TEMARIO

Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial
consideracién de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacién de
estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacién de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos. Dispo-
sitivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y drogas. Infraccion a la
Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de la VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador. Cam-
panas de concienciacién ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos: Ley
y Reglamento de desarrollo. Clasificacién de los espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de seguridad privada en los espectéaculos publicos. Aforo y cartele-
ria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.
Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: articulos pirotécnicos, diferentes catego-
rias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimien-
tos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6érganos competentes. Requisitos
para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego
terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emer
gencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectéculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al espec-
taculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: objeto y &mbito de aplicacion.
Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo de lanzamiento,
linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos, competencias
para la autorizacion.

Tema 15. Bous al carrer: normativa automatica aplicable. Modalidades de festejos taurinos tradiciona-
les.

Tema 16. Horarios de espectéculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, ampliacion,
reduccién. Zonas Zas.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, érganos competen-
tes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento de
playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia
de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO Ill. PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de per
sonalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser uti-
lizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las dimensiones de la per
sonalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de

personalidad laboral que se primaran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al

puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y

distorsién de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil

0 que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en

las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general. Para la evaluacién de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emociona-
les, estrés asociado a la peligrosidad

del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo

que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los

ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos que pue-
dan tener indicios de desajuste psicoldgico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y la personali-
dad general. Dichas pruebas constaran

de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son capaces
de canalizar sus emociones en la direccion necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones
complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

—Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

—Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencidén y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser capa-
ces de trabajar en colaboraciéon con otras con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando
al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justificar las acciones,
aunqgue siempre manteniendo las formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

—Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en que las perso-
nas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez,
son

capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando decisiones acordes con el proce-
dimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:
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— Compromiso con el trabajo
— Atencién a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que

pueda detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la
debida al intento de dar un perfil especifico.

[I. Personalidad laboral

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento relacio-
nadas con el desempeno en el puesto de trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral.
Para ello, se considera relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es
decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos factores pueden ser agrupados
en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de interactuar con
las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los demés y capaces de
enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los fac-
tores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud tranquila y
resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes.
Se trata pues de coémo afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacién, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando nuevos
métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, organizar
personas, asi como con las estrategias de decisién. Se evalla el sentido del trabajo de las personas, que
si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacioén

41



I P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 140 - 14 de noviembre de 2023

ANEXO IV. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la
resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tribunal, un certificado médico expe-
dido como méaximo 3 meses antesde realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a
la fecha del certificado se retunen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho
de no presentar este certificado comporta la exclusién automatica de la persona aspirante tanto de la
realizacion de la prueba de aptitud fisica.

C) La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica serd Apto/No apto. La prueba sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendréd que obtener la calificacién de apto en cada
uno de los cuatro ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo, parto o postparto o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, reali-
zaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso bésico impartido por el IVASPE a
la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion
con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

Para tal fin, podréa acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la supera-
cion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valen-
ciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podré incorporarse
al curso bésico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente: 1)
Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar lapotencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por encima
de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de atle-
tismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la
adaptacioén al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerébico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefnal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando
«ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitird continuar
la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:
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1.6.1. Medicion: Se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 330",

1.7. Instalacién: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacién que se muestra en la siguiente

tabla:

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Hasta 35 anos
- Apto/a -
Hasta 10" 50 Hasta 12" 50
De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
~ Apto/a -
Hasta 11 Hasta 13
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el baldon medicinal hacia delante y por encima de la cabeza lo
mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se deberé posicionar de pie detrds de una linea marcada
en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucioén: Se lanzaréa el balon dentro del sector de caida, accionando los brazos de forma
simétrica, desde atrés y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento, asi como tocar el
suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento (tener un
pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los mismos hacia atras al
realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en con-
tacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualqguier otro elemento que pueda modificar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podré realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicién: se realizaréd de forma electréonica y/o manual. Se medird la distancia desde la parte
anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon dentro del sector
de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

La distancia registrada en el lanzamiento corresponderéa a la puntuacién que se muestra en la
siguiente: tabla:
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Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 anos Aoto/a Hasta 35 anos
5,50 m. o mas P 5,50 m o mas
De 36 a 50 anos Aoto/a De 36 a 50 anos
4,90 m o mas P 4,90 m o mas
Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a
4,40 m 4,40 m

3. Prueba: carrera de resistencia a pie

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 1000 metros en
pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicién inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucidn: la salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando
«ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la senal de inicio.

3.4.2. Eliminacién:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona aspirante, asf
como cualquier otra conducta antideportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se permitira continuar
la prueba.

3.5. NUumero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizard de forma electrénica y/o manual. Al llegar a la linea de meta tras com-
pletar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segun-
dos.

Ejemplo: 3" 30"

3.7 Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 anos Hasta 35 anos
Apto/a

Hasta 4’ 20" Hasta 4’ 40"

De 36 a 50 anos De 36 a 50 anos
Apto/a

Hasta b’ 30" Hasta 6" 00"

Mas de 50 anos Mas de 50 anos
Apto/a

Hasta 6" 30" Hasta 7' 00"

4. Prueba: nataciéon

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.
4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible unadistancia de 50 metros, en estilo

libre, en piscina de 25 o 50 metros.
4.3. Normas de ejecucion:
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4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les haya sido asig-
nada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este Ultimo caso la persona aspirante debera
permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefal sonora o a la voz de «listos — ya», indicando
«ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared
d e
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la pis-
cina sea de 25 metros la persona aspirante ocaré la pared en el viraje.

4.4 Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o fondo del vaso
una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.1.4. Comenzar la prueba antes de la senal de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacién.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc. tales como
palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se permitira conti-
nuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el caso de haber
realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo
intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizard de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo empleado al
tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43"78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de baho y se permitira utilizar gafas de natacién.

4.7 Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracioén: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente
tabla:

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 anos Apto/a Hasta 35 anos
Hasta 58" Hasta 100"
De 36 a 50 anos Apto/a De 36 a 50 anos
Hasta 1’ 20" Hasta 1’ 30"
Mas de 50 anos Apto/a Mas de 50 anos
Hasta 1’ 40" Hasta 1’ 50"
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ANEXO V. BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para la provision de plazas de los cuer
pos de policia local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de
meéritos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte
de concurso del concurso oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total del pro-
ceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del plazo para pre-
sentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen correc-
tamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia
local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacién del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, sal-
vamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de
odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos

c) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria supe-
rior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesién de
una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, 0
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracidon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios
para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntua-
cion el caracter de Unica, valordndose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del
numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden
7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Califica-
dora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el per
sonal examinador y la homologacioén y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
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5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la per
sona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
meérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del certifi-
cado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades espafolas que
sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valoraré la puntuaciéon mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro.

. Certificacion Puntuacion bare-
Plan antiguo/ RD 967/1988 RD1629/2006 MCER (LO 8/2013)/ mos 1/
10 curso 1° Ciclo elemental /| 1° Nivel béasico / 10 de A2 0,01
o 2° Nivel bésico|,
2° curso 2° Ciclo slemental / Certificado Nivel 2 . de ) A2 0,02
. Certificado nivel A2
basico
1° Nivel Medio 1°de B1 0,06
3° Ciclo elemental |2° Nivel medio|2 ° de B 1
3° curso Certificado ele-|Certificado Nivel|Certificado Nivel 0,08
mental medio B1
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior | 1°de B2 0,10
. . 2° Ciclo superior|2° Nivel superior|,, .
B(_avahda/Tltqu de Certificado aptitud|Certificado nivel 2° de .BZ' Certifi 0,30
idioma . cado nivel B2
superior
1°C1 0,50
2° de C1. Certifi-
cado nivel C1 0.70
2° C2. Certificado 1
nivel 2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes ados idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue el
IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas relaciona-
das con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada
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mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impar
tido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y
con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el drea profesional: Se valoran para cada puesto de tra-
bajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboraciéon, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Ndmero de hora Asistencia
De 20a 50 0,25
De 51a 100 0,5
De 101 a 150 0,7
De 151 a 200 0,9
De 201 a 250 1,15
Mas de 250 1,40

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funciéon policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valorarédn en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de
asistencia.

4.7 Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que se
trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacién inicial, ni
los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los
cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tam-
poco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valen-
ciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente en mate-
ria de coordinacion de las policias locales.

5. 3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anterio-
res, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de
0,15 puntos para cada uno de ellos.
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5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades formativas relacionadas
con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion publica, debidamente acredi-
tada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo
de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad poli-
cial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones
publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En
caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologa-
cion concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el érgano competente de la conselleria
competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas(EQI),
por las universidades espafnolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacién: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de
imparticion de cursos de accionesformativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por
la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados en otras
administraciones publicas del Estado espanol, o centros que imparten formacién dentro del marco del
acuerdo de formacién para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria competente en materia de
coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO VI. MODELO CERTIFICADO MEDICO

CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Colegio de

Don/ Dona en Medicina y Cirugia, colegiado
en , con el numero y con ejercicio profesional en .

CERTIFICO Que Don/Dofa , con DNI nimero , se

encuentra capacidado/a fisicamente para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica consistentes en
carrera de velocidad de 60 metros, lanzamiento de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000
metros y natacion de 50 metros estilo libre.

| para que conste donde convenga, y a instancia de expido el
presente Certificado en ,a de de dos mil

NOTA: Ningun certificado médico serd valido si no va extendido en este impreso, edicado por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, debiendo, ademas, llevar estampado el
sello del Colegio de Médicos Provincial en que este certificado sea extendido.
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