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JUAN CARLOS REDONDO GAMERO (1de 1)

b, Ajuntament de

W Castello

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de septiembre de
2023, se acord6 aprobar las “Bases especificas rectoras para la provision en propiedad,
mediante oposiciéon por turno libre de una plaza de técnico/a de movilidad y seguridad vial,
vacante en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento”, las
cuales son del tenor literal siguiente:

«BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT PER
MITJA D'OPOSICIO PER TORN LLIURE D'UNA PLAGA DE TECNIC/A MOBILITAT |
SEGURETAT VIARIA, VACANT EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS |
FUNCIONARIES D'AQUEST EXCM. AJUNTAMENT

BASES ESPECiFICAS RECTORAS PARA LA PROVISION’EN PROPIEDAD MEDIANTE
OPOSICION POR TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MOVILIDAD Y

SEGURIDAD VIAL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1a. Regulacié aplicable

A més d'alld que preveuen aquestes bases
especifiques, sbén aplicables les “Bases
generals que han de regir les
convocatories de les proves selectives per
a la provisi6 en propietat de places de
personal funcionari i laboral vacants en la
plantilla d'aquest Ajuntament”, publicades
en el Butlleti Oficial de la Provincia nam.
35, de 18 de marc¢ de 2008, I'extracte de
les quals ha sigut publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de data
16 de juliol de 2008, i alldo que disposa la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana, i el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccié, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcioé publica
valenciana.

12, Regulacioén aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases
especificas, seran de aplicacion las “Bases
generales que han de regir las
convocatorias de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de plazas
de personal funcionario y laboral vacantes
en la plantila de este Ayuntamiento”,
publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 35, de 18 de marzo de 2008,
cuyo extracto ha sido publicado en el
Diario Oficial de la Comunitat Valenciana
de fecha 16 de julio de 2008, y lo dispuesto
por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcibn Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcidn publica valenciana.
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2a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria €s la
provisi6 duna (1) placa de tecnic/a
mobilitat i seguretat viaria, vacant en la
plantilla de funcionaris i funcionaries
d'aguest Excm. Ajuntament pel sistema
d'oposicio, torn lliure, corresponent a
I'oferta d'ocupacié publica de I'Ajuntament
de Castello per a I'exercici 2021.

3a. Caracteristiques de la placa

La placa esta enquadrada en el subgrup
A2, corresponent a I'escala d'Administracio
especial, serveis especials, comeses
especials, categoria mitjana.

4a. Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part
en aquestes proves selectives han de
reunir, a més dels requisits exigits en les
bases generals, els requisits segtients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser
nacional dels estats membres de la Unid
Europea, aixi com, siga quina siga la seua
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i
de nacionals d'altres estats membres de la
Uni6 Europea sempre que no estiguen
separats de dret i els seus descendents i
els del seu coOnjuge sempre que no
estiguen separats de dret, siguen menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

L'accés a l'ocupacié publica com a
personal funcionari també s'estendra a les
persones incloses en l'ambit d'aplicacié
dels tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en
els quals s'aplique la lliure circulacié de
treballadors.

22, Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la
provision de una (1) plaza de técnico/a de
movilidad y seguridad vial, vacante en la
plantilla de funcionarios y funcionarias de
este Excmo. Ayuntamiento por el sistema
de oposicioén, turno libre, correspondiente a
la oferta de ocupacién publica del
Ayuntamiento de Castelld para el ejercicio
2021.

32, Caracteristicas de la plaza

La plaza estad encuadrada en el subgrupo
A2, correspondiente a la escala de

Administracion especial, servicios
especiales, cometidos especiales,
categoria media.

4%, Requisitos de las personas

aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas habran de reunir,
ademas de los requisitos exigidos en las
bases generales, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser
nacional de los estados miembros de la
Union Europea, asi como, cualquiera que
sea su nhacionalidad, los cényuges de los
espafioles y de nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea
siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su
cdnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln
afilos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico como personal
funcionario también se extenderd a las
personas incluidas en el éambito de
aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Uniébn Europea vy
ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacibn de
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b) Posseir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques que
s’han d’exercir.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir,
si és el cas, I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

d) Estar en possessié d'un titol de grau o
diplomatura universitaria o equivalent o
complides les condicions d'obtindre’l
abans de la data en qué acabe el termini
de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger han d'acreditar
gue estan en possessio de la convalidacio
corresponent o de la credencial que
acredite, si és el cas, I'homologaci6 del
titol. Aquest requisit no sera aplicable a les
persones aspirants que hagueren obtingut
el reconeixement de la seua qualificacio
professional, en I'ambit de les professions
regulades, a lI'empara de les disposicions
de Dret de la Uni6 Europea.

e) No haver sigut separat/ada del servei
per expedient disciplinari o inhabilitat/ada
en els termes establits en l'article 56.1.d
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public.

Els requisits exigits han de reunir-se per
les persones interessades en la data en
gue expire el termini de presentacio
d'instancies i mantindre's durant tot el
procés selectiu fins al moment de la presa

trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas a desempefar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo de grado
o diplomatura universitaria o equivalente o
cumplidas las condiciones de obtenerlo
antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito no

serd& de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion

profesional, en el ambito de Ilas
profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

e) No haber sido separado/a del servicio
por expediente disciplinario o inhabilitado/a
en los términos establecidos en el articulo
56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse
por las personas interesadas en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la
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de possessio.
5a. Sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquestes
proves selectives, ha de presentar omplit
el document de “Sol-licitud d'admissio a
proves selectives d'ingrés a la funcié
publica. Autoliquidaci6”, d'acord amb el
model oficial, que ha de ser imprés des de
I'apartat corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana
(www.castello.es). Cada document
d'autoliquidacié ha de tindre assignat un
namero de referéncia identificatiu que sera
diferent per a cada una de les sol-licituds.

En les dependéncies de [I'Excm.
Ajuntament de Castell6 (punts d'informaci6
multimédia), es posaran a disposicié de
les persones interessades que ho
requerisquen els recursos informatics
suficients per a accedir a aguesta pagina
web, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sollicitud
d'admissio a proves selectives d'ingrés en
la funcié publica local. Autoliquidacid” ja
omplit i imprés, s'ha defectuar el
pagament dels drets d'examen, en
gualsevol de les entitats financeres
col-laboradores, que consten en la part
lateral de la sol-licitud d'admissio a les
proves selectives. Una vegada
formalitzada la instancia i efectuat el
pagament, tota aquesta documentacio es
presentara o per via electronica per mitja
de sol-licitud en la seu electronica de
'Ajuntament (https://sede.castello.es/) o
presencialment en el Registre General de
I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els
registres de les Juntes de Districte Nord
(pl. Primer Moli), Districte Sud (c¢/ Ricardo
Catala, cantonada amb Joaquin Marqués),

toma de posesion.
52, Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn presentar
cumplimentado el documento de “Solicitud
de admisibn a pruebas selectivas de
ingreso a la funcién publica.
Autoliquidacién”, conforme al modelo
oficial, que deberad ser impreso desde el
apartado correspondiente de la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana (www.castello.es). Cada documento
de autoliquidacién tendra asignado un
namero de referencia identificativo que
sera diferente para cada una de las
solicitudes.

En las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 (puntos de
informacién multimedia), se pondra a
disposicion de las personas interesadas
gue lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha péagina
web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de
admisién a pruebas selectivas de ingreso
en la funcion publica local. Autoliquidacion”
ya cumplimentado e impreso, se efectuara
el pago de los derechos de examen, en
cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras, que constan en la parte
lateral de la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. Una vez formalizada la
instancia y efectuado el pago, toda esta
documentacion se presentara o por via
electronica mediante solicitud en la sede
electronica del Ayuntamiento
(https://sede.castello.es/) o]
presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en los
registros de las Juntas de Distrito Norte (pl.
Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo
Catala, esquina con Joaquin Marqués),
Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera, s/n
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Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n
- Mas Blau) i Districte Maritim (passeig
Bonavista, nim. 28 ) o en la forma prevista
en lart. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en
el termini de 20 dies habils comptadors
des de l'endema de la publicacié de
anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les
proves selectives, les persones
sol-licitants han de manifestar en les
seues instancies que reuneixen tots i cada
un dels requisits exigits, referits sempre a
la data d'expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié d'instancies.

Les condicions expressades han de
mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones interessades
podran ser requerides per a efectuar les
comprovacions que s'estimen oportunes.

6a. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en dihuit
euros (18 €).

Els drets d'examen citats només seran
tornats a les persones que no siguen
admeses al procediment selectiu, per falta
d'algun dels requisits exigits per a prendre-
hi part.

7a. Publicacions d'anuncis de Ila

convocatoria

Finalitzat el termini de
d'instancies, es

presentacié
publicara la relacié

- Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo
Buenavista, n.° 28 ) o en la forma prevista
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las
pruebas  selectivas, las personas
solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacién de instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

62. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en
dieciocho euros (18 €).

Los citados derechos de examen solo
serdn devueltos a las personas que no
sean admitidas al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

72. Publicaciones de anuncios de la
convocatoria

Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, se publicard la relacién
provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial
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provisional de  persones  aspirants
admeses i excloses en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la
pagina  web d'aquest  Ajuntament
(www.castello.es), indicant causa
d'exclusio i concedint un termini de deu
dies habils comptadors des de I'endema
de la publicaci6 perqué es puguen
esmenar els defectes que hagen motivat
I'exclusio.

Conclos el termini d'esmenes i resoltes
aguestes, es publicara la llista definitiva en
el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
tauler d'anuncis i en la pagina web
d'aquest Ajuntament. En el cas de no
haver-hi reclamacions, la llista provisional
s'elevara a definitiva.

Els resultats de cada un dels exercicis, les
successives crides i convocatories i, en
definitiva, qualsevol decisi6 que adopte
I'organ técnic de seleccid i que haja de
conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacié de les proves selectives, 0, si
és el cas, la fase de concurs, s'exposara
en la pagina web d'aquest Ajuntament, i
n’hi haura prou amb aquesta exposicié en
la data en qué s'inicia com a notificacio a
tots els efectes.

8a. Proves selectives i valoracié

Durant la realitzacié dels exercicis no esta
permés l|'Us de teléfons mobils o altres
dispositius susceptibles d'emmagatzemar
o transmetre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits
salvaguardant la identitat de les persones
aspirants i quedaran anul-lats aquells
exercicis en qué s'aprecien marques o0
signes d'identificacio.

Les persones aspirants seran cridades
segons l'ordre alfabétic d'actuacido que

de la Provincia, en el tablon de anuncios y
en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.castello.es), indicando causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente
a su publicacion para que se puedan
subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y
resueltas las mismas, se publicara la lista
definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento. En el
caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier
decisién que adopte el drgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, o, en su caso, la fase
de concurso, se expondra en la pagina
web de este Ayuntamiento, bastando dicha
exposicién en la fecha en que se inicia
como notificacion a todos los efectos.

82. Pruebas selectivas y valoracién

Durante la realizacién de los ejercicios no
esta permitido el uso de teléfonos méviles
u otros dispositivos susceptibles de
almacenar o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados vy
corregidos salvaguardando la identidad de
las personas aspirantes y quedaran
anulados aquellos ejercicios en los que se
aprecien marcas o signos de identificacion.

Las personas aspirantes seran llamadas,
segun el orden alfabético de actuacién que
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s'establisca per mitja de sorteig public per
la Conselleria que tinga atribuida la
competéncia en matéria de funcié publica,
en crida Unica, i decauran en el seu dret
aquelles persones que no compareguen a
realitzar-les.

Oposicié: constara dels  exercicis
segients, de caracter obligatori i
eliminatori:

Primer exercici. Aquest exercici consistira
a contestar per escrit un qlestionari de
cinquanta preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives, amb només una
d'aguestes correcta. Les preguntes
versaran sobre el contingut del temari que
figura en l'annex I. La duracié d'aquest
exercici sera com a maxim de setanta-cinc
minuts.

L'exercici tindra una qualificaci6 maxima
de 20 punts.

Per a aprovar l'exercici sera necessari
tindre una qualificacio igual o superior a 10
punts.

Cada pregunta contestada correctament
es valorara amb 0,40 punts. Les preguntes
contestades erroniament es valoraran
negativament amb una penalitzacié de
0,10 punts per error. Les preguntes no
contestades no puntuen.

L'exercici contindra diverses preguntes
més de reserva, clarament identificades
com a tals, en el nombre que acorde el
tribunal, les quals substituiran pel seu
ordre les preguntes que, si és el cas,
pogueren ser objecte  d'anul-laci6.

se establezca mediante sorteo publico por
la Conselleria que tenga atribuida Ila
competencia en materia de funcién
publica, en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho aquellas personas
gue no comparezcan a realizarlas.

Oposicién: constard de los siguientes
ejercicios, de caracter obligatorio vy
eliminatorio:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistira
en contestar por escrito un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el contenido del temario que figura
en anexo |. La duracion de este ejercicio
serd como maximo de setenta y cinco
minutos.

El ejercicio tendra una calificacibn maxima
de 20 puntos.

Para aprobar el ejercicio ser4 necesario
tener una calificacién igual o superior a 10
puntos.

Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 0,40 puntos. Las preguntas
contestadas errbneamente se valoraran
negativamente con una penalizacion de
0,10 puntos por error. Las preguntas no
contestadas no punttan.

El ejercicio contendra varias preguntas
mas de reserva, claramente identificadas
como tales, en el niumero que acuerde el
tribunal, las cuales sustituiran por su orden
a las preguntas que, en su caso, pudieran
ser objeto de anulacién. Dichas preguntas
de reserva solo seran valoradas en el caso

A2 — Técnic/a de Mobilitat y Seguretat Viaria — Técnico/a de Movilidad y Seguridad Vial 7

©
a
5
=
=
w
=
x
¢
N4
I
>
=
=
<
N
N
o
par
pa
[9]
©
o
®
c
0
©
©
2
8
>
°
Q
o

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 19




Aquestes preguntes de reserva nomes
seran valorades en el cas que
substituisquen alguna altra que haja sigut
objecte d'anul-lacié.

Després de la realitzacio de I'exercici el
Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament la plantilla de respostes
correctes.

Segon exercici. Teoric: consistira a
desenvolupar per escrit, durant un temps
maxim de tres hores, dos temes de la part
especifica de l'annex |, de tres triats a
l'atzar.

En aquest exercici es valorara la formacié
tecnica general, la claredat i [lordre
d'idees, la facilitat d'exposicid escrita,
I'aportacio personal de l'aspirant i la seua
capacitat de sintesi.

La lectura de l'exercici per les persones
opositores sera publica i tindra lloc els dies
i en les hores que oportunament
assenyale el tribunal.

Una vegada finalitzat I'exercici, el Tribunal
podra dialogar amb cada aspirant sobre
guestions relacionades amb I'objecte de
cada exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0
a 20 punts, i ha d'obtindre's un minim de
10 punts per a superar-lo.

Tercer exercici. Practic: consistira en
l'elaboracié dels documents necessaris
per a donar resposta a dos casos practics
dels tres que plantejara el tribunal
immediatament abans del comencament
de I'exercici, relatius a tasques propies de
les funcions assignades a aquesta placa.
El periode de temps per a dur a terme
aguest exercici sera de tres hores com a
maxim.

de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal
haré publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento la plantilla de respuestas
correctas.

Segundo ejercicio. Tedrico: consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo
méaximo de tres horas, dos temas de la
parte especifica del anexo |, de tres
elegidos al azar.

En este ejercicio se valorara la formacion
técnica general, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por las personas
opositoras sera publica y tendra lugar en
los dias y horas que oportunamente sefale
el tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de
cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a
20 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 10 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Practico: consistira en la
elaboracion de los documentos necesarios
para dar respuesta a dos supuestos
practicos de los tres que planteara el
tribunal  inmediatamente  antes  del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas a esta
plaza. El periodo de tiempo para llevar a
cabo este ejercicio sera de tres horas
COmo maximo.
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%, Ajuntament de

2 Castello

Durant el desenvolupament d'aquest
exercici les persones aspirants podran fer
Us de textos legals, breument comentats,
en suport paper.

En aquest exercici es valorara
fonamentalment la capacitat de raciocini,
la sistematica en el plantejament i la
formacio de conclusions i el coneixement i
l'adequada interpretacid de la normativa
aplicable.

La lectura de l'exercici per les persones
opositores sera publica i tindra lloc els dies
i en les hores que oportunament
assenyale el tribunal.

Una vegada finalitzat I'exercici, el Tribunal
podra dialogar amb cada aspirant sobre
guestions relacionades amb I'objecte de
cada exercici.

La qualificacié d'aquest exercici sera de O
a 20 punts, i ha d'obtindre's un minim de
10 punts per a superar-lo.

La puntuaci6 total de cada aspirant sera la
suma dels punts obtinguts en tots els
exercicis.

9a. Publicitat de les qualificacions,
resoluci6 d'empats i periode de
practiques

D'acord amb les puntuacions obtingudes,
el Tribunal elevara a l'0rgan competent
I'expedient de les proves selectives, amb
la seua proposta de nomenament com a
funcionari/aria en practiques a favor de la

Durante el desarrollo de este ejercicio las
personas aspirantes podran hacer uso de
textos legales, brevemente comentados,
en soporte papel.

En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la  sisteméatica en el

planteamiento 'y la formacion de
conclusiones y el conocimiento y la
adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La lectura del ejercicio por las personas
opositoras sera publica y tendra lugar en
los dias y horas que oportunamente sefale
el tribunal.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de
cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a
20 puntos y debera obtenerse un minimo
de 10 puntos para superar el mismo.

La puntuacion total de cada aspirante sera
la suma de los puntos obtenidos en todos
los ejercicios.

92, Publicidad de las calificaciones,
resoluciéon de empates y periodo de
practicas

De acuerdo con las puntuaciones
obtenidas, el Tribunal elevara al 6rgano
competente el expediente de las pruebas
selectivas, con su propuesta de
nombramiento como funcionario/a en
practicas a favor de la persona aspirante
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persona aspirant que, havent superat tots
els exercicis, haja obtingut la major
puntuacié total, sense que en cap cas es
puga declarar aprovat en el procés
selectiu un nombre superior de
candidats/es al de places convocades.

En el cas de persones aspirants
empatades en la puntuacié total, la crida
es resoldra atenent a la major qualificacio
obtinguda en l'exercici practic. En el cas
que persistisca I'empat, es resoldra a favor
del sexe que estiguera infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen
part del cos o escala objecte de la
convocatOria. Si persistira I'empat, es
resoldra per mitja de sorteig public.

Periode de practiques: la persona aspirant
proposada sera nomenada funcionari/aria
en practigues per un periode de dos
mesos, durant el qual es valorara la seua
capacitat per a l'exercici de les tasques
propies de la plaga i la seua adaptacio al
lloc de treball. Aquestes practiques seran
dirigides per un/a tutor/a funcionari/aria
d'aguest Excm. Ajuntament, que en
finalitzar aquestes remetra a I'drgan
competent un informe en qué n’efectuara
una valoracié del desenvolupament per
part de la persona candidata.

L'organ competent, amb un informe previ
propi, elevara la proposta de homenament
o indicara que la persona candidata no ha
superat el periode de practiques. En I'Gltim
cas, es donara audiéncia a la persona
interessada amb un termini de deu dies,
perqué efectue les al-legacions que al seu
dret convinguen, tot podent proposar
I'organ competent en vista d’'aquestes la
repetici6 de les practigues o desestimar
les al-legacions, motivadament.

gque, habiendo superado todos los
ejercicios, haya obtenido la mayor
puntuacion total, sin que en ningln caso se
pueda declarar aprobado en el proceso
selectivo un numero superior de
candidatos/as al de plazas convocadas.

En el supuesto de personas aspirantes
empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolvera atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio
practico. En caso de que persista el
empate, se resolvera a favor del sexo que
estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que formen parte del
cuerpo o escala objeto de la convocatoria.
De persistir el empate, se resolvera
mediante sorteo publico.

Periodo de practicas: la persona aspirante
propuesta serd nombrada funcionario/a en
practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad
para el ejercicio de las tareas propias de la
plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.
Estas practicas seran dirigidas por un/a
tutor/a funcionario/a de este Excmo.
Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas
remitird al 6rgano competente un informe
en el que efectuard una valoracion del
desarrollo de las mismas por parte de la
persona candidata.

El 6rgano competente, previo informe
propio, elevara propuesta de
nombramiento o indicard que la persona
candidata no ha superado el periodo de
practicas. En el dltimo caso, se dara
audiencia a la persona interesada con un
plazo de diez dias, para que efectue las
alegaciones que a su derecho convengan,
pudiendo proponer el drgano competente a
la vista de las mismas la repeticion de las
practicas o desestimar las alegaciones,
motivadamente.
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e, Ajuntament de

a‘ Castello

ANNEX |
Part general

Tema 1. La Constitucio espanyola de mil
nou-cents setanta-huit.  Estructura i
principis generals. EI model economic de
la Constitucié espanyola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. L'organitzaci6 de I'Estat en la
Constitucié: organitzacié institucional o
politica i organitzacio territorial. La Corona.
Les Corts Generals: referencia al Defensor
del Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana: estructura,
contingut i principis  fonamentals.
Regulaci6 de les institucions d'autogovern.
Procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 4. La Uni6 Europea: origen i
evolucié. El procés d'integracié
d'Espanya. Institucions i organismes de la
Uni6é Europea: composicid, funcionament i
competéncies. La Uni6 Economica i
Monetaria.

Tema 5. ElI municipi. L'organitzacio.
Especial referéncia al titol X de la Llei
7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local. Competéncies
municipals.

Tema 6. Els organs de govern de les
administracions publiques. Les relacions
interadministratives.

ANEXO |
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil
novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. El modelo econémico
de la Constitucion esparfiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de Ila
Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la
Constitucién: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia
al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana: estructura,
contenido y principios fundamentales.
Regulacibn de las instituciones de
autogobierno. Procedimiento de reforma
del Estatuto.

Tema 4. La Union Europea: origen y
evolucion. El proceso de integracion de
Espafia. Instituciones y organismos de la
Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Union
Econdémica y Monetaria.

Tema 5. ElI municipio. La organizacion.
Especial referencia al titulo X de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local. Competencias
municipales.

Tema 6. Los é6rganos de gobierno de las
administraciones publicas. Las relaciones
interadministrativas.
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Tema 7. Regim juridic del personal
funcionari de les entitats locals: drets,
deures, régim disciplinari. Situacions
administratives. Drets economics.

Seguretat Social. Incompatibilitats.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte,
origens, classes.

Tema 9. Principis generals del
procediment  administratiu:  concepte,
classes de procediment. Dimensio

temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils. Comput
de terminis. Registre de documents.

Tema 10. Llei de contractes del sector
public. Tipus de contractes. Classificacid
del contractista. Serveis. Els plans
departamentals.

Tema 11. El Pressupost General de les
entitats locals: concepte i contingut.
Especial referéencia a les bases d'execucio
del Pressupost. L'elaboracié i aprovacio
del Pressupost General.

Tema 12. Els impostos locals. Taxes i
preus publics, principals diferencies. La
participacié de municipis i provincies en
els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Les subvencions.

Part especifica

Tema 1. Analisi de la mobilitat i les seues
interaccions. Introduccié i analisi de la
problematica: evolucié historica. Mobilitat i
territori. Mobilitat i activitat economica.
Motivacié i impacte social de la mobilitat:
sintesi historica. Habits i comportaments
socials. Investigacid dels parametres
basics associats a la  mobilitat:
comportament, motivacié, opinio.

Tema 7. Régimen juridico del personal
funcionario de las entidades locales:
derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.  Derechos
econdémicos. Seguridad Social.
Incompatibilidades.

Tema 8. El acto administrativo: concepto,
origenes, clases.

Tema 9. Principios generales del
procedimiento administrativo: concepto,
clases de procedimiento. Dimensién

temporal del procedimiento administrativo:
dias y horas héabiles. Computo de plazos.
Registro de documentos.

Tema 10. Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos. Clasificacion
del contratista. Servicios. Los planes
departamentales.

Tema 11. El Presupuesto General de las
entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de
ejecucion del Presupuesto. La elaboracién
y aprobacion del Presupuesto General.

Tema 12. Los impuestos locales. Tasas y
precios publicos, principales diferencias.
La participacion de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las
comunidades autbnomas. Las
subvenciones.

Parte especifica

Tema 1. Andlisis de la movilidad y sus
interacciones. Introduccion y andlisis de la
problematica: evolucién histérica.
Movilidad vy territorio. Movilidad y actividad
econémica. Motivacién e impacto social de
la movilidad: sintesis histérica. Habitos y
comportamientos sociales. Investigacion
de los pardmetros basicos asociados a la
movilidad: comportamiento, motivacion,
opinion.
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b, Ajuntament de

W Castello

Tema 2. Planificacié territorial i mobilitat:
models, directrius [ instruments.
Planejament urbanistic i instruments.
Estudis de mobilitat generada. Planificacio
d'infraestructures del transport: plans
generals i sectorials.

Tema 3. Mobilitat i planejament sostenible.
Models urbans i demanda de mobilitat.
Ciutat compacta i ciutat difusa. La
zonificacié i els seus limits. Morfologia
urbana. Les zones d'Us mixt.

Tema 4. Mobilitat sostenible. Promocio
dels mitjans de transport alternatius al
vehicle privat. Promocié del transport
col-lectiu. Promocié dels desplacaments
amb bicicleta. Promoci6 dels
desplagaments per a vianants i mitjans de
transport alternatius al vehicle privat.

Tema 5. La dinamica oferta-demanda en la
mobilitat. Activitats de gesti6 de la
demanda. Promocié d'una major ocupacio
dels vehicles. Disseny i control de la xarxa
viaria. Optimitzaci6 de I'is de la xarxa
viaria.

Tema 6. Aparcament i utilitzacié del vehicle
privat. L'aparcament com a instrument de
les politiques de transport. Regulacié de la
dotacio de places d'aparcament.
Localitzaci6 i disseny d'aparcaments
publics.

Tema 7. Conceptes basics de la legislacio
en el transport terrestre. Llei 16/1987, de
30 de juliol, d'ordenacié dels transports
terrestres.

Tema 8. L'Estratégia de mobilitat segura,

Tema 2. Planificacion territorial y movilidad:
modelos, directrices e instrumentos.
Planeamiento urbanistico e instrumentos.
Estudios de movilidad generada.
Planificacion de infraestructuras del
transporte: planes generales y sectoriales.

Tema 3. Movilidad y planeamiento
sostenible. Modelos urbanos y demanda
de movilidad. Ciudad compacta y ciudad
difusa. La zonificacion y sus limites.
Morfologia urbana. Las zonas de uso
mixto.

Tema 4. Movilidad sostenible. Promocion
de los medios de transporte alternativos al
vehiculo privado. Promocién transporte
colectivo. Promocion desplazamientos en
bicicleta. = Promocion  desplazamientos
peatonales y medios de transporte
alternativos al vehiculo privado.

Tema 5. La dindmica oferta-demanda en la
movilidad. Actividades de gestion de la
demanda. Promocion de una mayor
ocupacion de los vehiculos. Disefio y
control de la red viaria. Optimizacion del
uso de red viaria.

Tema 6. Aparcamiento y utilizacién del
vehiculo privado. El aparcamiento como
instrumento de las politicas de transporte.
Regulacién de la dotacion de plazas de
aparcamiento. Localizacién y disefio de
aparcamientos publicos.

Tema 7. Conceptos basicos de la
legislacion en el transporte terrestre. Ley
16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de
los transportes terrestres.

Tema 8. La Estrategia de Movilidad
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sostenible i connectada 2030.

Tema 9. Mobilitat, accessibilitat i visio
ecologica del transport. Efectes ambientals
del transport. Els comptes del transport en
'economia  ecologica. Contaminacié
atmosférica, soroll, ocupacié de l'espai i
fragmentaci6 del territori.

Tema 10. Llei de mobilitat de la Comunitat
Valenciana. El servei public de transport i
servei public de viatgers en vehicle lleuger.

Tema 11. Pla integral de mobilitat urbana
sostenible 2007-2015. Actualitzacio del Pla
de mobilitat i seguretat viaria de la ciutat
de Castell6 de la Plana.

Tema 12. Noves tecnologies aplicades a la
mobilitat. Sistemes d'informacié geografica
i mobilitat.

Tema 13. Plans de mobilitat sostenible en
empreses. El transport al treball. Pautes
de mobilitat sostenible en poligons
industrials i empresarials.

Tema 14. Parametres fonamentals de la
mobilitat i les seues caracteristiques.
Intensitat, densitat, velocitat, temps de
recorregut i demores.

Tema 15. La demanda de mobilitat.
Adaptaci6 de les infraestructures a
laugment o disminucié de la demanda.
Estudis de mobilitat i planificacio territorial.
Models de mobilitat.

Tema 16. Compatibilitat entre transit
motoritzat i no motoritzat. Jerarquitzacio
de la xarxa viaria. Tipologia. Criteris de
classificaci6 i disseny: eixos viaris,
distribuidors, vies residencials.

Tema 17. Calmat del transit: técniques,
reglamentacio i senyalitzacio. Sistemes de
contenci6 de vehicles.

Segura, Sostenible y Conectada 2030.

Tema 9. Movilidad, accesibilidad y vision
ecolégica del transporte. Efectos
ambientales del transporte. Las cuentas
del transporte en la economia ecoldgica.
Contaminacién atmosférica, ruido,
ocupacion del espacio y fragmentacién del
territorio.

Tema 10. Ley de movilidad de la
Comunidad Valenciana. El servicio publico
de transporte y servicio publico de viajeros
en vehiculo ligero.

Tema 11. Plan Integral de Movilidad
Urbana Sostenible 2007-2015.
Actualizacion Plan de Movilidad vy

Seguridad Vial de la ciudad de Castellén
de la Plana.

Tema 12. Nuevas tecnologias aplicadas a
la movilidad. Sistemas de informacion
geografica y movilidad.

Tema 13. Planes de movilidad sostenible
en empresas. El transporte al trabajo.
Pautas de movilidad sostenible en
poligonos industriales y empresariales.

Tema 14. Parametros fundamentales de la
movilidad y sus caracteristicas. Intensidad,
densidad, velocidad, tiempos de recorrido
y demoras.

Tema 15. La demanda de movilidad.
Adaptacién de las infraestructuras al
aumento o disminucion de la demanda.
Estudios de movilidad y la planificacion
territorial. Modelos de movilidad.

Tema 16. Compatibilidad entre trafico
motorizado y no motorizado.
Jerarquizacion de la red viaria. Tipologia.
Criterios de clasificacion y disefio: ejes
viarios, distribuidores, vias residenciales.

Tema 17. Calmado del trafico: técnicas,
reglamentacion y sefializacion. Sistemas
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%, Ajuntament de

2 Castello

Tema 18. Transport de viatgers.
Caracteristiqgues,  repartiment  modal,
estructura i evolucié. Transport public

col-lectiu. Accessibilitat en el transport
public urba. Transport escolar i de menors.

Tema 19. Transport de mercaderies.
Caracteristiqgues,  repartiment  modal,
estructura i evolucio. Distribucié urbana de
mercaderies.

Tema 20. Disseny de camins escolars.
Implantacié d'un cami escolar. Aspectes
socials i aspectes técnics del cami escolar.

Tema 21. La bicicleta en I'ambit urba.
Disseny i tipus de vies pedalables.
Sistemes publics de préstec de bicicletes.
Métodes i técniques per al foment de la
bicicleta en arees urbanes.

Tema 22. La bicicleta en I'ambit urba.
Senyalitzacié de les vies pedalables.

Tema 23. Pla director de la bicicleta de la
ciutat de Castell6 de la Plana. Fases
d'actuacio.

Tema 24. Els costos del transport. Costos
directes i costos externs. Internalitzacio
dels costos externs.

Tema 25. Regulaci6é i control de transit.
Senyalitzacié variable. Centres de control i
informacié del transit. Restriccié de transit
en zones de vianants per mita de
sistemes de reconeixement de matricules.

Tema 26. Semafors. Conceptes basics

de contencién de vehiculos.

Tema 18. Transporte de viajeros.
Caracteristicas, reparto modal, estructura y
evolucién. Transporte publico colectivo.
Accesibilidad en el transporte publico
urbano. Transporte escolar y de menores.

Tema 19. Transporte de mercancias.
Caracteristicas, reparto modal, estructura y
evolucién. Distribucion urbana de
mercancias.

Tema 20. Disefio de caminos escolares.
Implantacion de un camino escolar.
Aspectos sociales y aspectos técnicos del
camino escolar.

Tema 21. La bicicleta en el ambito urbano.
Disefio y tipos de vias ciclables. Sistemas
publicos de préstamo de bicicletas.
Métodos y técnicas para el fomento de la
bicicleta en areas urbanas.

Tema 22. La bicicleta en el ambito urbano.
Sefializaciéon de las vias ciclables.

Tema 23. Plan director de la bicicleta de la
ciudad de Castellon de la Plana. Fases de
actuacion.

Tema 24. Los costes del transporte. Costes
directos y costes externos. Internalizacién
de los costes externos.

Tema 25. Regulacién y control de trafico.
Sefalizacion variable. Centros de control e
informacién del trafico. Restriccion de
trafico en zonas peatonales por medio de
sistemas de reconocimiento de matriculas.

Tema 26. Semaforos. Conceptos basicos
relacionados con los semaforos. La

A2 — Técnic/a de Mobilitat y Seguretat Viaria — Técnico/a de Movilidad y Seguridad Vial 15

©
a
5
=
=
w
=
x
¢
N4
I
>
=
=
<
N
N
o
par
pa
[9]
©
o
®
c
0
©
©
2
8
>
°
Q
o

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
S
o
=
=
p
9
[53
@
&2
=
3]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 19




relacionats amb els semafors. Instal-lacié
de semafors.

Tema 27. Senyalitzacié vertical. Normativa
aplicable. Condicions que ha de complir la
senyalitzacio. Tipus de senyals.

Tema 28. Senyalitzacié horitzontal.
Normativa aplicable. Condicions que ha de
complir la senyalitzacio. Tipus de senyals.

Tema 29. Zona de baixes emissions.

Tema 30. Normativa sobre accessibilitat.
Accessibilitat en I'ambit urba. Plataformes
aniques.

Tema 31. Normativa sobre accessibilitat.
Persones de mobilitat reduida. Targetes
d'estacionament per a persones de
mobilitat reduida. Zones reservades per a
persones de mobilitat reduida.

Tema 32. Els béns de les entitats locals:
concepte. Classes. Alteraci6 de la
qualificacié juridica dels béns. Béns de
domini public local. Els béns patrimonials.
Adquisici6. Utilitzaci6. Alienacio.

Tema 33. Ordenanca reguladora de
l'ocupacié del domini public municipal de
I'Ajuntament de Castell6.

Tema 34. Ordenanca de guals de
I'Ajuntament de Castell6. Regulacié de
I'estacionament horari a Castelld.

Tema 35. Servei de retirada de vehicles de
la via publica. Tractament residual de
vehicles de motor. Regulacié del servei de
retirada de vehicles de Castell6 de la
Plana.

Tema 36. Normativa sobre transit,
circulacioé de vehicles de motor i seguretat
viaria. Text refés de la Llei de seguretat
viaria. El Reglament general de circulacio.

instalaciéon de los semaéaforos.

Tema 27. Sefializacion vertical. Normativa
aplicable. Condiciones que debe cumplir la
sefalizacién. Tipos de sefales.

Tema 28. Sefalizacion horizontal.
Normativa aplicable. Condiciones que
debe cumplir la sefalizacién. Tipos de
sefales.

Tema 29. Zona de bajas emisiones.

Tema 30. Normativa sobre accesibilidad.
Accesibilidad en el &ambito urbano.
Plataformas Unicas.

Tema 31. Normativa sobre accesibilidad.
Personas con movilidad reducida. Tarjetas
de estacionamiento para personas con
movilidad reducida. Zonas reservadas para
personas con movilidad reducida.

Tema 32. Los bienes de las Entidades
Locales: concepto. Clases. Alteracion de la
calificacion juridica de los bienes. Bienes
de dominio publico local. Los Bienes
patrimoniales.  Adquisicion.  Utilizacion.
Enajenacion.

Tema 33. Ordenanza Reguladora de la
ocupacion del dominio publico municipal
del Ayuntamiento de Castello.

Tema 34. Ordenanza de vados del
Ayuntamiento de Castell6. Regulacién del
estacionamiento horario en Castello6.

Tema 35. Servicio de retirada de vehiculos
de la via publica. Tratamiento residual de
vehiculos a motor. Regulacion del servicio
de retirada de vehiculos de Castelléon de la
Plana.

Tema 36. Normativa sobre tréfico,
circulacion de vehiculos a motor vy
seguridad vial. Texto refundido de la Ley
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%, Ajuntament de

2 Castello

Tema 37. Seguretat viaria, concepte i
objectius. Impacte de la mobilitat sobre els
accidents. Comparaci6 de modes de
transport. Conceptes de seguretat viaria:
exposicio, risc i gravetat. Usuaris de les
vies. Factors de risc i factors de proteccio
en seguretat viaria.

Tema 38. Magnitud del problema dels
accidents de transit a nivell mundial.
Informes d'organitzacions internacionals.
Estrategia europea de seguretat viaria. La
posici6 d'Espanya en el context de la
seguretat viaria europea: evolucié i
situacié actual. Els accidents de transit a
Espanya: evolucid, tipus, caracteristiques,
principals circumstancies i distribucié
geografica.

Tema 39. Les conseqiiéncies de l'accident.
Les victimes: concepte i tipologies.
Sistemes d'informacié al servei de la
seguretat viaria: el Registre de victimes i
accidents de transit.

Tema 40. Programes i intervencions en

seguretat viaria i mobilitat: tipus de
programes. Disseny  d'intervencions.
Avaluacié: avaluacions d'impacte i

avaluacié economica. Formacio i educacio
viaria.

Tema 41. Situacié actual de la investigacio
sobre seguretat viaria. Plans nacionals
d'investigacié. Plans autonomics i locals.
Els programes marc europeus. Els plans
locals de seguretat viaria.

de Seguridad vial. ElI Reglamento General
de Circulacion.

Tema 37. Seguridad vial, concepto y
objetivos. Impacto de la movilidad sobre
los accidentes. Comparacién de modos de
transporte. Conceptos de seguridad vial:
exposicion, riesgo y gravedad. Usuarios de
las vias. Factores de riesgo y factores de
proteccion en seguridad vial.

Tema 38. Magnitud del problema de los
accidentes de trafico a nivel mundial.
Informes de organizaciones
internacionales. Estrategia Europea de
Seguridad Vial. La posicion de Espafia en
el contexto de la seguridad vial europea:
evolucion 'y situacibn actual. Los
accidentes de trafico en Espafa:
evolucion, tipos, caracteristicas, principales
circunstancias y distribucion geografica.

consecuencias  del
accidente. Las victimas: concepto Yy
tipologias. Sistemas de informacion al
servicio de la seguridad vial: el Registro de
Victimas y Accidentes de Trafico.

Tema 39. Las

Tema 40. Programas e intervenciones en
seguridad vial y movilidad: tipos de
programas. Disefio de intervenciones.
Evaluacién: evaluaciones de impacto y
evaluacibn econdmica. Formacién vy
educacion vial.

Tema 41. Situacion actual de la
investigacion sobre seguridad vial. Planes
nacionales de investigacion. Planes
autonémicos y locales. Los Programas
Marco europeos. Los Planes Locales de
Seguridad Vial.
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Tema 42. Principis de biomecanica de
l'accident de transit. Mecanismes lesius.
Fases dun accident. Factors que
determinen la lesivitat. Biomecanica de les
lesions segons area anatOmica i tipus
d'accident. Sistemes de classificaci6 de
lesions. Escales de gravetat, tipus i
aplicacions a les politiques publigues.

Tema 43. Tractament postaccident.
Protocols d'actuacié dels serveis
d'emergéncies en cas d'accidents.
Descripcid del problema. indexs de
supervivéncia després d'un accident.
Tractament prehospitalari, hospitalari i
posthospitalari. Resum de mesures |
efectes.

Tema 44. La comunicacié en materia de
seguretat viaria. Comunicacié institucional.
Comunicacié interna i externa. Mitjans i
elements de difusié de la informacié: la
publicitat i la divulgacié. Transferéncia de
coneixement. Lideratge institucional.

Tema 45. L'educaci6 viaria escolar a
Espanya: antecedents, concepte i
justificaci6.  Objectius i  continguts
d'educacié viaria en les diferents etapes
educatives. Altres col-lectius: poblacio
adulta. Ambit comparat de I'educaci6 viaria
a la Unié Europea.

Tema 46. Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscos laborals.
Obligacions d'empresaris i treballadors.
Servei de Prevenci6. Delegats de
Prevencié. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 47. Llei 19/2013, de 19 de
desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6  publica i bon govern:
transparéncia de [l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret d'accés a la
informacié publica. Bon govern.

Tema 42. Principios de biomecénica del
accidente de trafico. Mecanismos lesivos.
Fases de un accidente. Factores que
determinan la lesividad. Biomecanica de
las lesiones segun &rea anatdémica y tipo
de accidente. Sistemas de clasificacion de
lesiones. Escalas de gravedad, tipos y
aplicaciones a las politicas publicas.

Tema 43. Tratamiento post-accidente.
Protocolos de actuacion de los servicios de
emergencias en caso de accidentes.
Descripcion del problema. Iindices de
supervivencia después de un accidente.
Tratamiento pre-hospitalario, hospitalario y
post-hospitalario. Resumen de medidas y
efectos.

Tema 44. La comunicacion en materia de
seguridad vial. Comunicacién institucional.
Comunicacion interna y externa. Medios y
elementos de difusion de la informacion: la
publicidad y la divulgacion. Transferencia
de conocimiento. Liderazgo institucional.

Tema 45. La educacion vial escolar en
Espafia: antecedentes, concepto vy
justificacién. Objetivos y contenidos de
educacién vial en las diferentes etapas
educativas. Otros colectivos: poblacion
adulta. Ambito comparado de la educacion
vial en la Unién Europea.

Tema 46. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obligaciones de empresarios y
trabajadores. Servicio de Prevencion.
Delegados de Prevencion. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 47. Ley 19/2013, de 19 de diciembre,
de trasparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: transparencia de
la actividad puablica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion
publica. Buen Gobierno.
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%, Ajuntament de

% Castello

Tema 48. Politiques d'igualtat de génere.
Normativa vigent. Gesti0 i processos en
I'Administracié Publica i en els Serveis
Socials Municipals. Ambit d'actuacio,
competéncia.

El Delegat de I'Area de Govern d'lmpuls
Economic, Ocupacié i Capital Huma,

(Document signat electronicament al
marge)

Tema 48. Politicas de igualdad de género.
Normativa vigente. Gestion y procesos en
la Administracion Puablica y en los Servicios
Sociales Municipales. Ambito de actuacion,
competencia.

El Delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econémico, Empleo y Capital
Humano,

(Documento firmado electronicamente al
margen)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castell6 de la Plana, en la fecha indicada al margen.

El Concejal Delgado de Area de Gobierno de

Impulso Econémico Empleo y Capital Humano,

(Documento firmado electronicamente al margen)
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	​ L'òrgan competent, amb un informe previ propi, elevarà la proposta de nomenament o indicarà que la persona candidata no ha superat el període de pràctiques. En l'últim cas, es donarà audiència a la persona interessada amb un termini de deu dies, perquè efectue les al·legacions que al seu dret convinguen, tot podent proposar l'òrgan competent en vista d’aquestes la repetició de les pràctiques o desestimar les al·legacions, motivadament.
	​ El órgano competente, previo informe propio, elevará propuesta de nombramiento o indicará que la persona candidata no ha superado el periodo de prácticas. En el último caso, se dará audiencia a la persona interesada con un plazo de diez días, para que efectúe las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo proponer el órgano competente a la vista de las mismas la repetición de las prácticas o desestimar las alegaciones, motivadamente.
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