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1. CONTEXTUALIZACION

En el periodo del 1 de abril de 2022 a 31 de marzo de 2023 que cubre la ac-
tual Memoria, los efectos de la pandemia de COVID19 han quedado definitivamente
atras, y las repercusiones de la invasion de Ucrania se han concretado en un incre-
mento acusado del IPC que ha repercutido en alzas de los costes de produccion espe-
cialmente de la energia y, en sectores concretos como el de la ceramica y en una mer-
ma de la actividad econémica, con la aplicacién de EREs y una reduccion considerable
de la contratacion.

2. GESTION DE OFERTAS

Durante este periodo se ha contactado con 125 nuevas empresas a las que
se ha informado de nuestro servicio de Intermediacion Laboral, alcanzando un total de
1.092 a fecha 31 de marzo de 2023 con las que se mantiene relacion. De ellas, y en
este Ultimo periodo, han sido 100 las empresas que nos han comunicado ofertas labo-
rales (un total de 214 ofertas) para un conjunto de 271 vacantes en puestos de tra-
bajo.

Para esas vacantes se han sondeado a 3.182 demandantes de empleo (filtra-
do de requisitos, comprobacion de CV, llamadas por teléfono, comprobacion de dispo-
nibilidad y, por ultimo, interés en la oferta concreta), de los que han sido remitidos
como candidatos a las ofertas a 873 de ellos.

3. SESIONES GRUPALES

Se ha incrementado el numero de sesiones grupales, especial relevancia las
sesiones dirigidas al alumnado de los programas formativos propios, para los que se
realizaron seis sesiones practicas de Entrevistas de Trabajo, para un total de 60 perso-
nas.

Igualmente, se organizé una sesion sobre Calculo de Salario y Némina para
doce personas y otro de Nuevas técnicas de entrevista para diez personas.

4. ENTIDADES

Durante el periodo considerado se han tenido actuaciones relacionadas con la
obtencién de ofertas de trabajo y la gestion de las mismas con un total de 205 entida-
des.

Del conjunto de esas 205 entidades, han sido 100 las que han recurrido a
nuestro servicio para obtener candidaturas con las que cubrir puestos de trabajo (ya
fueran vacantes o de nueva creacion) en las mismas. De estas ultimas, han sido 46
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las que han puesto sélo una oferta, y 54 las que han puesto al menos dos ofer-
tas.

5. OFERTAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Con las empresas contactadas, tanto aquellas con las que ya venimos traba-
jando como con las nuevas, hemos colaborado en un total de 214 ofertas para 271
puestos de trabajo ofertados con las mismas.

De las ofertas gestionadas, aun en 12 no se ha concluido el proceso de se-
leccion para 19 vacantes, en otras 24 el proceso de seleccion ha sido suspendido
(para 29 vacantes) por la empresa, en 47 no hemos podido facilitar candidaturas
(para 54 vacantes) que cumplieran los perfiles solicitados, en 87 casos las empresas
han contratado personas ajenas (para 112 vacantes) a las facilitadas por nuestro servi-
cio y, finalmente, en 44 ofertas se ha contratado a 58 personas remitidas desde In-
termediacion, para 58 vacantes.

Continua la dilatacién temporal de los procesos de seleccién en las empresas,
que se retrasa bastante mas de un mes después de que, casi siempre con urgencia,
se requiera de candidaturas para cubrir los puestos de trabajo.

6. CANDIDATURAS

Se ha sondeado a un total de 3.182 personas atendidas en Castell6 CREA
demandantes de empleo. De estos sondeos, en un 32,6% de los casos la persona
no cumplia los requisitos de la oferta, en un 15,6% no contestaba a nuestras llama-
das ni a los emails remitidos, y en un 28,4% no estaba disponible para la oferta (por
estar ya trabajando, por una cuestion sanitaria o familiar, o no interesarle el trabajo o
las condiciones ofrecidas en la oferta).

Finalmente, en un 21,8% (873) de los casos la persona ha sido incorporada
a la oferta y sus datos remitidos a las empresas para que fueran consideradas en el
proceso de seleccion. De estas personas, las empresas han entrevistado a 835 (el
95,6% de las remitidas), lo que indica que la preseleccion si cumplia los requisitos de
la empresa, aunque finalmente fueran contratadas sé6lo 57 personas.

7. CONTRATOS

Las ocupaciones para estos contratos han sido las siguientes: Comercio 6 con-
tratos, Limpieza 21 contratos, Industria 7 contratos, Construccion 5 contratos, Despa-
chos y Oficinas 6 contratos, Sanidad 4, Otros Servicios 2, y finalmente 6 como Técni-
cos de diverso nivel.
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8. CONCLUSIONES

Se observa una mejora en las condiciones laborales (tanto respecto a los sala-
rios ofrecidos como a la duracién de los contratos), pero también una mayor exigencia
de las personas que buscan empleo, lo que se traduce en un mayor rechazo de ofer-
tas, en puestos para los que no se posee mayor cualificacion, y que cumpliendo los re-
quisitos legales (salario y jornada), quizas no son con un horario adecuado a la dispo-
nibilidad real de las personas demandantes (en numerosos casos, meramente horario
escolar), no en la zona mas proxima, y en gran medida no de la duracion deseada (in-
definida).

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023 6
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LINEA ACCION 1: CAPTACION DE OFERTAS

ACCION INDICADORES RESULTADO
PROSPECCION EMPRESARIAL N.° de nuevas empresas que reciben informacion del servicio 125
LINEA ACCION 2: GESTION DE OFERTAS
DEFINICION DE LA OFERTA N.© de ofertas gestionadas con la Ficha de Ofertas suficientemente cumpli- 214
mentada 271

N.C de puestos vacantes gestionados

SONDEO (12 FASE)

N© de personas sondeadas para las ofertas

MUJERES: 1882
HOMBRES: 1299
NO BINARIO:1

DISPONIBILIDAD DE CANDIDATURAS

(22 FASE)

N.© de personas candidatas remitidas a ofertas

MUJERES: 1882
HOMBRES: 1299
NO BINARIO:1

CIERRE DE LA OFERTA

Estado de las ofertas

SE CUBRE POR OTRAS ViAS: 87
CONTRATACION: 44

EN PROCESO: 12

NO CANDIDATOS: 47

PROCESO SUSPENDIDO:24

N.© Personas insertadas

MUJERES: 35
HOMBRES: 22

LINEA ACCION 3: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

SEGUIMIENTO EN EL PUESTO DE TRA-

BAJO

N.° de personas empleadas con seguimiento efectivo

MUJERES: 62
HOMBRES: 29
NO BINARIO:0

LINEA ACCION 4: INTERVENCION GRUPAL

.castello.es/

APOYOS GRUPALES

NO© acciones grupales

7

NO personas participan en acciones grupales

o

MUJERES: 31
HOMBRES: 34
NO BINARIO:0

Grado de satisfaccién manifestado con la accion grupal (sobre

57QMJ7K5DTNEYNKWAGOWYHF

3

ade-pactolocalemple:

Satisfaccién con el curso: 9,73

LINEA ACCION 5: ACCIONES DE SOPORTE

COORDINACION

NO reuniones de coordinacion del equipo

10

Coqd. Validacior
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0. ATENCION INDIVIDUALIZADA.
En la linea que ya viene desarrollando el area de orientacion, resaltar la impor-

tancia de

continuar con una intervencion personal, adaptada a cada participante. Simultanea-
mente, se

promueven elementos, bien novedosos o en proceso de mejora, que suponen adapta-
ciony

respuestas a nuevas necesidades de las personas.
+ Diagnosticos de empleabilidad.
* Perfilados de demandantes de empleo
* CANVAS en la busqueda de empleo.

1. PARTICIPANTES PROYECTO.

En estos momentos y tras 6 afios de andadura del proyecto, los participantes
en el servicio ya no crecen exponencialmente como en los primeros tiempos, al
contrario, afortunadamente estamos en un momento de revisién en el que “damos de
baja” a muchos participantes que iniciaron su proceso de busqueda de empleo con
nosotros y en estos momento ya estan trabajando de manera estable.

Numero de personas que han participado en el servicio de Orientacion desde
su inicio: 4317.

Participantes por género

MUJERES B HOMBRES

2 PERSONAS GENERO NO BINARIO, REPRESENTAN 0,05%
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Participantes por edad

2500
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2. PERSONAS INCORPORADAS AL PROYECTO ( 1 ABRIL 2022-31 MARZO 2023).

Durante este periodo se han sumado un total de 600 nuevos participantes.

Participantes por género

MUJERES B HOMBRES

1 PERSONAS GENERO NO BINARIO, REPRESENTA 0,17%
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3. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ATENDIDAS

Cabe destacar que desde el inicio de nuestro proyecto han sido 276 las
mujeres victimas de violencia de género atendidas en nuestro servicio de empleo, es
por ello, que desde el servicio de empleo hemos optado por proporcionar a este
colectivo vulnerable una atencién especializada, con personal cualificado.

Distribucion violencia de género por edad

W 30-45
W45 - 65
Menores 30

4. PERSONAS QUE DEMANDAN FORMACION.

Un hecho a resefiar es que transcurridos varios afios desde el inicio de nuestra
actividad, un 68% de nuestros participantes manifiestan su interés en formacion, con el
objetivo de mejorar sus competencias laborales.

También destacar que estas personas que demandan formaciéon son mayoritariamente
mujeres, un 58% frente a un 42% de hombres.

PERSONAS QUE REALIZAN ACCIONES FORMATIVAS

De igual modo el porcentaje de mujeres que efectivamente se inscriben,
realizan y finalizan acciones formativas es muy superior al de hombres
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5. INSERCIONES LABORALES
Durante este periodo, un total de 312 personas se incorporan a un empleo.

También hecho a destacar es la mayor contratacién de poblacion femenina.

Participantes por género

MUJERES B HOMBRES

1 PERSONAS GENERO NO BINARIO, REPRESENTA 0,17%

En cuanto a las contrataciones por edad, sigue siendo una asignatura
pendiente los jévenes en busqueda de su primer empleo.

Contrataciones por edad

180
160
140
120
100
80
60
40
20

<30 30-45 >46
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6. ACTUACIONES

Durante el periodo abril 2022-marzo 2023, el proyecto Castell6 Crea ha realiza-
do un total de 3369 actuaciones de Orientacién, de caracter individual, con personas
desempleadas de Castellé. Este numero comprende muchas de las acciones previstas
por el modelo concreto que adopta el proyecto en sus planteamientos orientadores.
Nosotros, a nivel descriptivo, las hemos reunido en 3 grandes grupos, cada uno de los
cuales se despliega con los siguientes numeros.

1. ATENCION INICIAL

11. PRESENTACION DEL PROYECTO

12. INICIA PARTICIPACION EN EL PROYECTO
13. RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION

14. ASIGNACION DE ORIENTADOR/A

2. DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD
21. ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD
22. INFORME DIAGNOSTICO

3. ITINERARIO INDIVIDUAL DE INSERCION

31. DISENO ITINERARIO

32. INFORME ITINERARIO

33. INFORMACION SOBRE MERCADO/RECURSOS

34. BUSQUEDA OPCIONES FORMATIVAS/LABORALES
35. ELABORAR INSTRUMENTOS DE BAE

36. PREPARAR PROCESOS SELECTIVOS

37. DESARROLLO DE COMPETENCIAS

38. ANALISIS/MOTIVACION ITINERARIO

39. CIERRE (EVALUACION, DESVINCULACION, INFORME FINAL)
41. SEGUIMIENTO POST -CONTRATACION
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LINEA ACCION 1: ATENCION INDIVIDUAL

ACCION

INDICADORES

RESULTADO

NO de personas que acuden solicitando informacion

MUJERES: 430
HOMBRES: 242

N.© de personas que se inscriben en Castell6CREA

MUJERES: 439
HOMBRES: 245
NO BINARIO:1

NO de participantes con la evaluacién de competencias realizada

MUJERES: 558
HOMBRES: 277
NO BINARIO:2

N© de personas que cuentan con Disefio itinerario

MUJERES: 500
HOMBRES: 236
NO BINARIO:2

NO de personas con actuacion Instrumentos BAE

de 43

MUJERES: 262
HOMBRES: 135
NO BINARIO:0

<
N° de personas con al menos 3 actuaciones de las siguientes: infogmacion sobre mercado/re-
cursos, busqueda opciones formativas/laborales, preparar procesdga selectivos, desarrollo de
competencias, analisis/motivacion itinerario

MUJERES: 263
HOMBRES: 179
NO BINARIO:1

N° mujeres victimas de violencia de género atendidas

MUJERES: 135

LINEA ACCION 2: INTERVENCION GRUPAL

N© acciones grupales % 49
N° personas participan en acciones grupales Lfgé MUJERES: 281
ss HOMBRES: 134
ggg NO BINARIO:0
Grado de satisfaccion manifestado con la accién grupal (sobre @5 Satisfaccion con el
228 curso: 9,73
LINEA ACCION 3: SINERGIAS ges
N.© acciones de coordinacién realizadas con otras entidades o é@értamentos del Ayunta- 8
miento g;:‘%
LINEA ACCION 4: ACCIONES DE SOPORTE ﬁ%
N© reuniones de coordinacion del equipo §§§ 10
328
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0. INTRODUCCION

Las lineas de trabajo del servicio de emprendimiento estan alineadas a cumplir
los objetivos que venian fijados en el | Plan Estratégico de Empleo 2016-2019, asi
como a cumplir las lineas de trabajo fijadas en el EJE 2 del Il Plan Estratégico 2022-
2025 del Ayuntamiento de Castell6. Concretamente, el reto que se pretende alcanzar
es el R2: “Fomentar una economia local competitiva que impulse el talento, el conoci-
miento y la innovacién y potencie la cultura emprendedora.

En este sentido, las principales lineas de actuacién del servicio de emprendi-
miento se pueden resumir en cinco grandes bloques:

1.-Fomentar y difundir la cultura emprendedora.

2.- Asesorar a personas emprendedoras y empresas.
3.- Impulsar y dinamizar el tejido empresarial.

4.- Trabajar en red con el Ecosistema Emprendedor.

5.- Control y Evaluacién del servicio.

1. FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA EMPRENDEDORA
DIFUSION DE INFORMACION EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO

Desde nuestro servicio de emprendimiento recopilamos toda la informacioén que
consideramos puede ser interesante tanto para personas emprendedoras como em-
presas que necesiten consolidar sus negocios (subvenciones, programas de empren-
dimiento, formacién especializada,...).

Esta informacion, propia y externa, la hacemos llegar a través de diferentes
vias de comunicacion:

* Mailings de difusién mensuales a nuestros mas de 3.000 contactos

e Guia de recursos de actividad econodmica ( publicada en nuestra web munici-
pal)

e Tablén digital de recursos para empresas Castell6 CREA-ADL. (publicado en
nuestra web municipal y que anexamos a nuestros correos electronicos)

*  App del Ayuntamiento de Castelld
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* Agenda comun de emprendimiento: Emprenemijunts, la cual surve de agenda
comun para todas las entidades adheridas al Mapa del Ecosistema Emprende-
dor.

JORNADAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN FEMENINO

Con el fin de contribuir y mejorar la situacion del colectivo femenino y su partici-
pacién en la creacion de empresas y autoempleo, en este periodo, se celebraron dos
eventos con enorme impacto:

* Jornada de empoderamiento financiero para mujeres emprendedoras. A
fin de acercar cuestiones econdmicas y financieras desde el alma. Este en-
cuentro sirvié para crear una gran red empresarial entre las mujeres participes.
Realizado el 17/11/2022 en el CIES, contando con al presencia de las ponen-
tes: Nieves Villena y Elena Castillo.

* Networking “Las Jefazas”. Ante la necesidad de unir fuerzas entre las nuevas
emprendedoras con las empresarias de la ciudad se organizé un encuentro di-
rigido a mujeres emprendedoras y empresarias con el fin de generar sinergias
y fomentar la sororidad entre éstas para potenciar su liderazgo. Realizado el
23/03/2022 en el Huerto Ecolégico del Centro Municipal de Formacion Tetuan
XIV. Para este evento, contamos con la experta Noe Gil quien nos hablé de la
planificacion y productividad tanto en lo profesional como en lo personal para
alcanzar el éxito.

Tras la ponencia se realizé una dinamica grupal en el Huerto Ecoloégico del
Centro Municipal de Formacion Tetuan XIV, en la que participé el alumnado
del Taller de Agricultura Ecolégica, quienes ayudaron a plantar una semilla
como acto simbdlico del significado de emprender.

El evento finalizé con un networking desenfadado con aperitivo, musica en di-
recto y entrevistas, con el propésito de compartir experiencias y conocimientos
y poder crear sinergias a fin de tejer una red empresarial con fuerza femenina.

Il EDICION PREMIOS TALENTO EMPRENDEDOR UJI 2023

Tras el éxito de la 12 edicion en la que se presentaron 94 personas, el Ayunta-
miento de Castelld ha vuelto a suscribir convenio con la Universitat Jaume | (UJI) para
convocar la Il Edicion de los Premios al Talento Emprendedor del Estudiantado de la
UJI 2023, a fin de impulsar valores y actitudes relacionadas con la creatividad, la inno-
vacion y el emprendimiento.

Se acuerda mantener las mismas tres categorias de premios que la edicion
pasada, siendo el importe maximo de 125.000€.:

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023 17
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Aceleracion empresarial UJI-Ayuntamiento de Castell6 para las mejores nue-
vas empresas de recién creacion.
Talento estudiantil con vocacién emprendedora.

Ideas disruptivas vinculadas a los retos de futuro en ambitos estratégicos para
la ciudad

En breve, participaremos como jurado en la baremacion de los proyectos para

escoger a los ganadores de cada categoria.

FERIA DE EMPRENDIMIENTO CON TALENTO-RESET WEEKEND 2022

En esta edicion, el “Reset Weekend 2022” destacoé el talento femenino y el

emprendimiento social y logré reunir a un total de 80 participantes en un fin de se-
mana (25 y 26 de noviembre), en las dependencias municipales del edificio Menador
en el corazon de Castellé. Se contod con los siguientes ponentes:

Cebimat Lab S.L.,
Encapsulae,
Amazing up,

The jokfun
Malerba

Arkano

El evento coorganizado por el Ayuntamiento de Castellé y Reset Spain contd

con la participacion de la Alcaldesa, Amparo Marco, y la asistencia de la Concejala de
Empleo, Patricia Puerta, y la Concejala de Recursos Humanos Médnica Barabas. Asi
como una variada representacion de entidades publico-privadas del Ecosistema de
Emprendimiento de la ciudad de Castelld.( Secot, CEEI, Aesal, Fevecta, Reinventha-
das, BetaCOOP, Accion Contra el Hambre, Caixabank, Microbank, Banco Sabadell,

)
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2. ASESORAR A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESAS

TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

El pilar fundamental de nuestro servicio es el de ofrecer un asesoramiento téc-
nico gratuito tanto a personas emprendedoras como a empresas y entidades que ne-
cesiten orientacién en el desarrollo de su actividad, tutorizando de manera individuali-
zada sus proyectos para que lleguen a buen término y poniendo especial énfasis en el
apoyo en cuanto al analisis de viabilidad del negocio de cara a su puesta en marcha y
consolidacién a lo largo del primer ano de actividad.

Durante este periodo se han registrado mas de 530 personas (244 hombres y
286 mujeres). Con 744 atenciones ( 378 hombres y 366 mujeres).

Lo que significa que hasta la fecha, se han atendido a mas de 2.500 personas
emprendedoras y empresas en el servicio desde sus comienzos (afo 2017).

Datos a destacar de las personas emprendedoras:

e El perfil de la persona emprendedora tiene un promedio de edad de unos 40
anos, el 36% con estudios universitarios.

e Su motivacién personal para emprender es la necesidad de desarrollo profesio-
nal (presente en el 80% de los casos) y se detecta un aumento progresivo del
emprendimiento llevado a cabo por mujeres en los ultimos afios, que hace que
actualmente la diferencia entre sexos se haya reducido a alrededor de 5 puntos
(52,8% hombres — 47,2% mujeres).

» Destaca el sector servicios por encima de todos a la hora de emprender.

e Lafigura del emprendedor individual predomina frente a otras formas juridicas.

CONVENIO CON SECOT

Para reforzar el apoyo a personas emprendedoras con iniciativas empresariales,
ofreciendo orientacion y asesoramiento integral para la puesta en marcha de negocios y
prestando especial atencion a la igualdad de oportunidades como principio rector, en
Enero del 2021 se firmé acuerdo de colaboracion con La Asociacion sin animo de lucro
SECOT.

CONVENIO CON REINVENTHADAS

Con el fin de promover el emprendimiento entre las mujeres y fomentar su au-
tonomia personal y profesional, se ha renovado el acuerdo de colaboracion firmado
con la Asociacion sin animo de lucro REINVENTHADAS.
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3. IMPULSAR Y DINAMIZAR EL TEJIDO EMPRESARIAL

Promover la iniciativa empresarial y la creacion de empleo a través del empren-
dimiento y las empresas (cualquiera que sea su forma juridica ), ofreciendo recursos
que ayuden a impulsar y dinamizar el tejido empresarial.

ASESORAMIENTO EN AYUDAS Y SUBVENCIONES PROPIAS Y EXTERNAS

Recabar informacion de todas las ayudas/subvenciones que surgen en materia
economica y de empleo, y asesorar y resolver cuantas dudas sean planteadas.

N.° de personas atendidas: 562 (personas con iniciativa empresarial, empre-
sas, entidades del tercer sector, gestorias, asesorias, colegios profesionales,....)

TRAMITACION AYUDAS EAUTOE 2022

Desde el 2018, nuestro servicio de emprendimiento ha sido, y es, un referente
para nuevas personas autonomas interesadas en solicitar la ayuda de “Fomento del
Trabajo Auténomo ” , para lo cual es necesario aportar un informe de viabilidad reque-
rido por LABORA por una de las entidades adheridas al Mapa del Ecosistema Empren-
dedor.

Uno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, es que
los proyectos tengan caracter innovador, por lo que desde nuestro servicio se ha ayu-
dado a cambiar los modelos de negocio, a que se desmarquen de la competencia, a
que piensen diferente al resto, a aportar valor afiadido al mercado, a encontrar nuevas
oportunidades y a superar su sistema inmunolégico para adaptarse a los nuevos cam-
bios.

Al coincidir esta convocatoria con nuestras lineas de ayudas municipales, este
ario no hemos podido atender a tantas personas como nos hubiera gustado, pero les
hemos facilitado el contacto con otras entidades del Ecosistema Emprendedor para
que analizaran sus proyectos.

TRAMITACION AYUDAS EAUTOP 2022 y 2023

También colaboramos con LABORA para emitir los informes de viabilidad re-
queridos para poder solicitar la ayuda EAUTOP 2022 y 2023, dirigida para nuevas acti-
vidades empresariales que supongan una transicion medioambiental o digital, y/o se
implementen en municipios despoblados.

AYUDAS MUNICIPALES PARA EMPRENDER

Siendo conscientes que uno de los principales handicaps con el que se en-
cuentran las personas emprendedoras a la hora de poner en marcha sus proyectos
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empresariales es la financiacién, desde el 2017 el servicio de emprendimiento ha con-
vocado diferentes lineas de subvenciones con pago anticipado del 100% del im-
porte en aras de favorecer el tejido empresarial local y dar oportunidades de empleo.

CONVENIOS DE FINANCIACION

Actualmente, el Ayuntamiento de Castelld, tiene tres convenios firmados con
las siguientes entidades financieras:

I MicroBank (' ==~ °Sabadell

La finalidad de dichos convenios es facilitar microfinanciaciéon tanto a empresas
como a personas con iniciativa empresarial. Las acciones a realizar por parte del servi-
cio de emprendimiento son:

e Asesoramiento a las personas que lo puedan necesitar.

e Revision de su modelo de negocio.

e Analisis de la viabilidad técnica, econdmica y financiera

* Emision del correspondiente informe de viabilidad.

» Derivacion a a la entidad financiera correspondiente para su completo estudio.

ESPACIOS PARA EMPRENDER

CIES Vivero de empresas:

El centro CIES ( Centro de Innovacién, Energia y Sostenibilidad) pasa a deno-
minarse Centro de Innovacién, Emprendimiento y Sostenibilidad desde que el 6
de octubre de 2022 se aprobaran las nuevas bases reguladoras de acceso y funciona-
miento del CIES. SE consigue asi, dar acceso a proyectos de emprendimiento de
cualquier sector.
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CIES cooperativa Emprendedores ( BETA. COOP).

Convenio entre Ayto. de Castellé y FEVECTA para impulsar proyectos de em-
prendimiento social que tengan pensado constituirse como cooperativa. Bajo este mar-
co de responsabilidad social, se facilita durante 1 afio las infraestructuras necesarias a
nuevos proyectos de emprendimiento para que testeen su producto o servicio en el
mercado minimizando riesgos antes de constituirse.

Jornada de puertas abiertas BETA:COOP

Coincidiendo con el 5° aniversario de la creacién de BetaCOOP, el pasado 15
de julio de 2022, realizamos una Jornada de puertas abiertas para a dar a conocer, de
nuevo, esta cooperativa a fin de darle difusion. En ella asistieron personas con iniciati-
va emprendedora quienes encontraron en Betacoop una gran oportunidad para poder
desarrollar sus ideas de negocio con el acompafiamiento y la motivaciéon que necesi-
tan.

CIES Coworking Castell6 CREA

El 6 de octubre de 2022 se aprobaron las Bases reguladoras del espacio cola-
borativo y de emprendimiento Coworking Castelld6 CREA, el cual se constituye como
un espacio fisico de titularidad publica municipal para la promocién de empleo y au-
toempleo, basado en un modelo de trabajo colaborativo que sirva para fomentar la
creacion de sinergias, el aprendizaje conjunto, el fomento de relaciones y comparti-
miento de proyectos y conocimiento. Ofrece el uso temporal de espacio a personas
emprendedoras y la prestacién de servicios comunes para cubrir asi las necesidades
basicas que permitan el establecimiento, despegue y consolidacion de estas empre-
sas.

Actualmente el espacio ya ha sido acondicionado y amueblado, y en breve co-
menzaremos con la difusion y recepcion de solicitudes.

4. TRABAJAR EN RED CON EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR
CREACION DE RED DE TRABAJO

Nuestro servicio forma parte del Mapa del Ecosistema Emprendedor y en esta
linea, cada vez son mas las colaboraciones y cooperaciones con el resto de sus princi-
pales agentes.
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Gala Entrega de Premios Talento Emprendedor UJI 31/03/2022 organizador

Presentacion estudio GEM. Actividad emprendedora | 01/04/2022 asistente
en la Comunidad Valenciana

Presentacion Ayudas LABORA 06/04/2023 Colaborador, organizador y
ponente

Premios Emprende Innova y Comparte 23/04/2022 Jurado institucional

Premios Emprende y Despega 19/05/2022 Jurado institucional

Cdmo hacer que tu ayuntamiento sea mas sostenible | 09/06/2022 Asistente y participe

Jornada de puertas abiertas BETA COOP 15/06/2022 Organizador y ponente

Ciclo Jornadas sobre el modelo de negocio sostenible | 17/06/2022 asistente

Atraccién y retencién de Talento 22/06/2022 Asistente y ponente

Comité de organizacion del IV Congreso de Emprendi- | 05/07/2022 Participe
miento e Innovacion territorial

AVALEM TERRITORI 13/07/2023 | Asistente

Comité de organizacion de la Semana FOCUS PYME | 15/07/2022 Participe

2022

Jornada Agenda 2023 y ODS 14/09/2022 Participe
Jornada Emprendimiento Inclusivo UJI 22/09/2022 Asistente
FOCUS PYME Oropesa 02/10/2022 Asistente

Jornada de Innovacion y digitalizacion. Palancas del | 06/10/2022 Asistente
Plan estratégico

Il Comité de organizacion de la Semana Focus Pyme | 04/11/2022 Participe

Jornada de empoderamiento financiero en femenino | 17/11/2022 Organizador, ponente

Feria de Emprendimiento con Talento-Reset Weekend | 25 y Organizador, ponente.
2022 26/11/2022

Barcelona Activa. Talento y Competitividad Empresa- | 01/02/2023 Asistente
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rial

Ciclo formativo FVMP. Economia Sostenible 09/02/2023 Asistente y participe
Ciclo formativo FVMP. Economia Sostenible 16/02/2023 Asistente y participe
Busqueda del sentido del Trabajo 22/02/2023 Asistente

Jornada de presentacion Invitacion Publica de 23/02/2023 Asistente

Emprendimiento INCIBE EMPRENDE 2023-2026

Congreso RED Retos 23/03/2023 Participe
Ciclo formativo FVMP. Economia Sostenible 03/03/2023 Asistente y participe
Presentacion XarxaTec INNOVA 06/03/2023 Organizador y ponente

Presentacion |l Edicion de los Premios Talento em- 06/03/2023 Organizador y ponente.
prendedor del estudiantado UJI 2023

Ciclo formativo FVMP. Economia Sostenible 22/03/2023 Asistente y participe.

Networking Las Jefazas. Encuentro para mujeres em- | 23/03/2023 Organizador
prendedoras y empresarias

Comité de organizacion del V Congreso de Emprendi- | 19/04/2023 Participe
miento e Innovacion territorial 2023

Desayunos de Innovacion con Agentes del Ecosiste- | 24/04/2023 Participe.
ma Emprendedor 2023

5. CONTROL Y EVALUACION DEL SERVICIO

El servicio cuenta con una Planificacion estratégica en la que se marcan los ob-
jetivos a alcanzar, la cual se revisa periodicamente para tomar medidas de correccion
en caso de no cumplirse.

Podemos decir que los objetivos del | Plan Estratégico de Empleo 2016-2019
fueron alcanzados al 100% a pesar de ser un servicio relativamente joven.

Seguimos trabajando para seguir cumpliendo con los objetivos marcados en el
Il Plan Estratégico de Empleo 2022-2025.
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LINEA ACCION 1: TRABAJAR EN RED CON EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

ACCION

INDICADORES

RESULTADO

CREACION DE RED DE TRABAJO

N.© de eventos a los que acude el servicio en calidad de:

ORGANIZADOR: 8
ASISTENTE:15
PARTICIPANTE:7
PONENTE: 7
JURADO INSTITUCIONAL: 2

LINEA ACCION 2: FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

DIFUSION DEL SERVICIO

N.© de mailings

3000

TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

N.© personas atendidas
N.© de atenciones

MUJERES: 286
HOMBRES: 244
ATENCIONES:744

FERIA DE EMPRENDIMIENTO CON TALENTO RESET N.© de asistentes a la feria: MUJERES: 33
WEEKKEND 2022 HOMBRES: 47
APOYO AL EMPRENDIMIENTO FEMENINO N.© eventos: 2
N.© de participantes. ¢ MUJERES: 75
II EDICION PREMIOS TALENTO EMPRENDEDOR UJI N.C de proyectos presentados 2 PROYECTOS: 54
Cuantia asignada. é CUANTIA: 125.000€
LINEA ACCION 3: IMPULSAR Y DINAMIZAR EL TEJIDO EMPRESQARIAL

CIES VIVERO EMPRESAS

N.© de espacios ocupados:
N.© de espacios disponibles
N.© de solicitudes.

N.© de espacios ocupados:23 des-
pachos y 6 naves

N.© de espacios disponibles:2

N.© de solicitudes: 7

ASESORAMIENTO EN AYUDAS Y SUBVENCIONES PROPIAS |N.C de personas asesoradas 562
Y EXTERNAS
TRAMITACION AYUDAS EUTOAE Y EAUTOP N.C de personas asesoradas MUJERES: 12
HOMBRES: 27
N.C de planes de negocio elaborados 24
N.© de informes de viabilidad emitidos 24

LINEAS DE AYUDAS MUNICIPALES PARA EMPRENDER:
Creacion y Consolidacion de Empresas; Economia Social;
Innovacion Social; Proyectos de Empleo; Plan Recupera-

cion del Talento

N.© de solicitudes
N.© de ayudas concedidas.
Importe concedido:

SOLICITUDES: 103
AYUDAS CONCEDIDAS:74
IMPORTE: 575.000€
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1. INTRODUCCION

El servicio de Formacién desarrolla diferentes actuaciones en linea con el obje-
tivo general del area, que consiste en favorecer la adquisicién de competencias profe-
sionales y transversales para mejorar la empleabilidad, y con ello las posibilidades de
insercion laboral, de las personas

La formacion es un puente indispensable para el desarrollo personal y profesio-
nal. Por ello una de las misiones del area es la sensibilizacién sobre la importancia de
la formacion permanente o a lo largo de la vida. Debido a las nuevas nuevas tecnolo-
gias cada vez los cambios son mas rapidos y es necesario disponer de las herramien-
tas e instrumentos necesarios para mantenerse actualizados.

El desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo por el Area de Formacion se
pueden enmarcar en cuatro grandes bloques:

1. Programar acciones formativas orientadas a favorecer la empleabilidad, a través del
desarrollo de competencias profesionales y transversales.

2. Difusion e informacion sobre recursos formativos
3. Promocionar y facilitar el acceso a los servicios de Castell6CREA-ADL

4. Favorecer la introduccion de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en los procesos formativos.

Los datos que a continuacién se exponen hacen referencia a las acciones lle-
vadas a cabo por el Area de Formacion durante el periodo de tiempo comprendido en-
tre el 01 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023.

1) ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN RELACION A PROGRAMAR AC-
CIONES FORMATIVAS ORIENTADAS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD, A
TRAVES DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y TRANS-
VERSALES.

» Cursos Castell6CREA

 Formacién a Medida

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 43

w
I
>
=
(=2}
2
=
4
z
=
©
4
=
a
5]
X
~
5
=
[«
N
o)
o
~

c
he]

5}

©
=
2
°
Q
(@]

-
172
o

o
°
L
|2
©
6]
o
ko]
S
£
K]
[+
153
k]
L
5}
@
Q
>
°
@
2
=
[
a
=
=
c
bS]
s}
o}
k)
=
3]
>
e
W

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023 27



CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

CURSOS CastelloCREA

G
.....

» Ajuntament de

v Castello

Los Cursos Castell6CREA estan orientados a mejorar la empleabilidad de la
ciudadania, y con ello facilitar su insercion en el mercado laboral. La formacion progra-
mada tiene el fin de favorecer la adquisicion de competencias profesionales y transver-
sales necesarias para el correcto desempeno de diversas ocupaciones.

Se han programado 13 acciones formativas, relacionadas con 6 familias profe-
sionales.

Para realizar la propuesta de programacion de Castell6CREA Formacion, se ha
considerado y valorado la siguiente informacion:

* Propuestas realizadas por el equipo técnico de Castell6CREA.

* Informe de necesidades formativas remitido por el Observatorio socioeconémi-

co de CastelloCrea.

» El analisis de las demandas formativas en Gestionandote.

» Elinforme de evaluacion de la ultima programacion de Cursos Castell6CREA.

* Analisis de otras fuentes (reuniones con entidades, prospeccion de proveedo-
res locales de formacién, tendencias actuales de formacién, etc.)

Especialidades formativas Modalidad | Horas | PPNL
PREPARACION DE PEDIDOS, STOCK Y RUTAS DEPresencial 40 tedrico-practico y 40
REPARTO PPNL
Incluye carnet de carretilla elevadora. Requisito carnet
B

2 |LIMPIEZA INDUSTRIAL (uso de maquinaria especifi- Presencial |60 30 tedrico-practico y 30
ca) PPNL

3 |PERSONAL POLIVALENTE DE COMERCIO: Reposi-Presencial 100 50 tedrico-practico y 50
cion, caja y manipulacion de frescos. (Incluye certifica- PPNL
do manipulacién de alimentos)

4 | E-COMMERCE Y MARKETING DIGITAL Online 50 -

5 |CANVA (Disefios creativos aplicados a presentacio-Presencial 25 -
nes, curriculum y marketing)

6 |PHOTOSHOP ORIENTADO A TECNOLOGIA INK-Presencial (50 -

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023
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7 |SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR (CertificadoPresencial |60 30 horas tedrico-practi-
de manipulacion alimentos) + PNL cas y 30 PNL
8 |CAMARERO/A DE PISOS Presencial |50 20horas tedrico-practi-
casy 30 PNL
9 |ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE OCIO Y TIEMPOPresencial (280 120 horas tedrico-practi-
LIBRE cas y 160 PNL
10 MONITOR/A DE COMEDOR Presencial |70 30 tedrico-practica, 30 PNL

10h Manipulacién alimen-
tos

11 MONITOR/A COMEDOR: Necesidades educativas|Presencial |70 30 tedrico-practica, 30 PNL
especiales
10h Manipulacién alimen-

tos

12 OPERARIO/A PRENSA Y HORNOS Presencial 40

13 |OPERARIO/A ATOMIZADORAS Presencial |30

Tabla1: Programacion cursos CastelloCREA

Han participado un total de 183 personas, de las cuales 121 son mujeres y 62
hombres. Se han impartido 995 horas de formacion tedrico-practica, en las cuales 400
horas han correspondido a practicas no laborables en centros de trabajo. De esta ma-
nera el alumnado ha podido completar su aprendizaje transfiriendo sus aprendizajes a
la realidad del contexto laboral.

Se recibieron 607 solicitudes de inscripcién para participar en la formacion pro-
gramada. La inscripcion se realizé a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Castellé de la Plana y se realizé difusion a través de diversos medios, entre ellos, la
web municipal.
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FORMACION A MEDIDA

La formacién es uno de los factores mas influyentes a la hora de acceder a un
empleo. Es evidente la relacion que existe entre formaciéon y empleabilidad, tal y como
se recoge en diferentes fuentes, entre ellas, el documento “Estrategias para el empleo
desde el territorio valenciano” (Avalem Territori), donde a partir de los analisis estadis-
ticos realizados, se ha visto que la poblacién con menor cualificacion tiene mas dificul-
tades para acceder a un puesto de trabajo y sobretodo a un empleo de calidad.

El tejido empresarial demanda personal cualificado, personas con competen-
cias profesionales concretas que puedan desempefiar con éxito las tareas propias de
cada puesto. Este hecho ha llevado a que en los ultimos afios se promocione y se im-
pulsen iniciativas como la Formacién Profesional Dual y se haya potenciado el uso del
contrato para la formacién en alternancia con la actividad laboral y el contrato para la
adquisicion de practica laboral, entre otras iniciativas, con el objetivo de buscar una
mayor transferencia entre los conocimientos y destrezas adquiridos en contextos de
formacion y las competencias que exigen los entornos laborales. Todas estas medidas
buscan en definitiva acortar la distancia entre los diferentes programas de formacion y
las necesidades reales de cualificacion del tejido empresarial.

La idea que fundamenta el programa de Formacién a Medida se sustenta en
que determinados sectores productivos de nuestro territorio confirman dificultades para
encontrar y cubrir algunos puestos de trabajo especificos, aduciendo la falta de perso-
nas desempleadas con la capacitacion suficiente para desempefarlos.

Por tanto, el objetivo del programa Castell6CREA- FORMACION A MEDIDA es
doble: por un lado, facilitar la insercién laboral del alumnado que en él participe vy, si-
multaneamente, ayudar a cubrir las necesidades de contratacion de las empresas del
sector. Este programa trata, en definitiva, de contribuir a la expansién y crecimiento de
nuestro tejido productivo y a generar nuevas y mejores oportunidades de empleo para
nuestra poblacion. El programa Castell6SCREA- FORMACION A MEDIDA, en conso-
nancia con otras iniciativas que desarrolla el Excmo. Ayuntamiento de Castello, esta
alineado con los ODS vy las directrices de las estrategias para el empleo desde el terri-
torio valenciano (Avalem Territori).

Accion formativa Horas PPNL |Entidad formadora

130 horas (Incluye 2 ACTM

horas de formacion
en extincion de in-
cendios)

Asociacion Empresarial Castello-
nense de Transportes de Mercan-
cias por Carretera

En el programa de Formacion a Medida han participado 43 personas, a conti-
nuacién se ve la proporcion de mujeres y hombres que han participado. Las tres accio-
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nes formativas estan vinculadas a profesiones tradicionalmente masculinizadas, se in-
tenté promocionar y facilitar la inscripcion de mujeres y finalmente participaron 9. Para
préximas ediciones nos proponemos el objetivo de subir el porcentaje de mujeres par-

ticipantes.

A partir de realizar la formacion, de momento son 11 las personas que han sido
contratadas, de las cuales 6 son mujeres (54,55%) y 5 hombres (45,45%).

2) ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN RELACION A DIFUNDIR E INFOR-
MAR SOBRE RECURSOS FORMATIVOS.

TABLON DIGITAL DE FORMACION Castell6CREA

Constituye una herramienta de difusién de acciones formativas, que hace mas
accesible la formacion a la ciudadania. La formaciéon que se publica es preferente-
mente gratuita y se revisa y valora que la formacion esté orientada a la mejora de la

empleabilidad.

Es visible a través de un enlace en la web municipal, por lo que es accesible a
toda la ciudadania y se actualiza semanalmente.

Esta actividad genera un flujo constante de comunicacion con las entidades de

formacion y del tercer sector.

El tablon digital de formacion es un recurso que se ha consolidado y cada vez

es consultado por mas personas y entidades.
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3) ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN RELACION A PROMOCIONAR Y
FACILITAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE Castell6CREA-ADL

* Charla informativa en el programa Lanzadera Conecta Empleo, actividad que
realiza la Fundacién Santa Maria la Real y en la que colabora el Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana.

» Participantes: 8 personas (4 mujeres y 4 hombres)

* Charla informativa en la Escuela de Acogida del Ayuntamiento de Castell6
de la Plana. Organizazada por la Concejalia de Bienestar Social, Convivencia
Social e Interculturalidad
Oficina de Atencidn a Personas Migradas-Red Pangea.

* Participantes: 25 personas (10 mujeres y 15 hombres

e Charla informativa al alumnado de los Programas Mixtos de Empleo y Forma-
cion.

* Participantes: 58 personas (20 mujeres y 385 hombres)

4) ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN RELACION A FAVORECER LA IN-
TRODUCCION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICA-
CION (TIC) EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

Desde el area de Formacion se gestiona la plataforma de formacién online, que
posibilita la digitalizacion de los procesos formativos que se realizan en Castell6CREA.

il S e

Accede a la plataforma
MNombre de usuario

Al 4
C RE A jormacio o cova

OIS su nomibre de usuario o
contrasena?

Entrar come invitodo

El objetivo es consolidar la herramienta y seguir favoreciendo el desarrollo de
competencias digitales en la ciudadania.

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023 32
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LINEA ACCION 1: GESTIONAR ACCIONES FORMATIVAS QUE FAVOREZCAN LA EMPLEABILIDAD DE LA CIUDADANIA.

ACCION

N.© de horas de practicas no laborales

INDICADORES RESULTADO
N.© de Cursos Castell6CREA impartidos CURSOS:13
N.© de horas de formacién impartidas HORAS: 995

HORAS PNL: 400

MUJERES: 121

LINEA ACCION 2: INTERVENCION GRUPAL

N.© de Participantes en los cursos HOMBRES: 62

N.© de Cursos de formacion a medida impartidos CURSOS:33

N.© de horas de formacién impartidas HORAS: 395

N.© de horas de practicas no laborales HORAS PNL: 42
MUJERES: 34

N.© de Participantes en los cursos HOMBRES: 9

NO© acciones grupales 49

NO© personas participan en acciones grupales

MUJERES: 281
HOMBRES: 134

a | Pagina 33 de 43

Grado de satisfaccion manifestado con la accion grupal (sobre 10)

Satisfaccidon con el

LINEA ACCION 3: FACILITAR EL ACCESO A LOS RECURSOS FORMATIVOS INTERNOS Y EXTERNOS

LINEA ACCION 4: DIFUNDIR Y PROMOCIONAR EL SERVICIO CASTELLO CREA PARA QUE PUEDA A

C6d. Validacion: 7P5ZQMJ7K5DTNEYNKWAGBWYHF
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EDER LA CIUDADANIA

N° de sesiones informativas % 3

N° de participantes 2 MUJERES: 34
§ HOMBRES: 57
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La alineacion del Observatorio Socioecondmico de Empleo con las Estrategias
para el Empleo desde el Territorio Valenciano elaboradas en el marco del Plan Avalem
Territori, al mismo tiempo que con el Plan Estratégico de Empleo, logra definir una pla-
nificacion de sus actuaciones que maximizan su eficacia y facilita su evaluacion. La
presente memoria, trata de analizar la trascendencia del Observatorio Socioeconémico
de Empleo conforme al ultimo proyecto denominado bajo el concepto experimental,
para el periodo 1 de abril de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023.

A continuacion se presenta la correspondencia de los objetivos a los que res-
ponde el Observatorio Socioecondmico de Empleo para las lineas de accién imple-
mentadas en el EMPACE 22-23:

Il Plan Estratégico de Empleo

Estrategias para el empleo desde el
Territorio Valenciano

EMPACE 22_23

bracién territorial

L.2. Observatorio: conocimiento y verte-

Objetivo General 2.
Facilitar la toma de
decisiones y antici-
parse a las necesi-
dades del mercado
productivo y laboral,
midiendo el impacto
de las actuaciones
llevadas a cabo por
Castell6CREA -
Agencia de Desa-
rrollo Local y difun-
dir las actuaciones y
el conocimiento que
generan, asi como
los recursos y herra-
mientas de utilidad
en materia de em-
pleo y actividad eco-
noémica

Objetivo estratégi-
co 4: Proporcionar
datos, informacioén y
conocimiento  rele-
vantes a través del
Observatorio SO-
cioeconémico de
empleo para definir
estrategias que pro-
muevan la producti-
vidad local y crean-
do un modelo de
analisis y de predic-
cion para futuras si-
tuaciones de incerti-
dumbre.

Linea accion 1:
Elaboracion de in-
formes y estudios.

Linea accion 2:
Elaboracién de ba-
lances

Objetivo Estratégi-
co 5: Incrementar la
coordinacion interna
y coordinar esfuer-
zos territoriales con
los Pactos y acuer-
dos por el Empleo y
otros agentes.

Objetivo Estratégi-
co 8. Estructura te-
rritorial y redes in-
ternas.

Linea estratégica:
Desarrollo de las
contribuciones loca-
les a las acciones
del Plan

Avalem Territori, a
través de la vincula-
cion de nuestro

Observatorio socio-
econdémico.

Linea accion 3:

Guia de recursos en
materia de empleo y
actividad econémica

Linea accion 4:
Avalem Territori

La metodologia empleada es la investigacion accién, es decir, se estudia la
realidad local de la mano de los agentes socieconémicos mas representativos, al

Memoria CASTELLO CREA 2022-2023
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CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

&, Ajuntament de

7 Castello

mismo tiempo que se implementan acciones de actua y transforma la realidad de
estudio a través de las politicas de empleo y de las diferentes areas de Castell6CREA,

buscando aportar respuestas innovadoras.
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LINEA ACCION 1: ELABORACION DE INFORMES Y ESTUDIOS

ACCION INDICADORES RESULTADO
ELABORACION DE INFORMES A LA CARTA N° de informes a la carta realizados 23
ELABORACION DE INFORME MENSUAL LA- N© de informes mensual laboral 12
BORAL
LINEA ACCION 2: ELABORACION DE BALANCES
RECOPILACION DE INDICADORES DE RESUL- NO de balances elaborados 14
TADO CONSORCIO Y CASTELLO CREA ®
LINEA ACCION 3: GUIA DE RECURSOS EN MATERIA DE EMPLEO Y ACTI?!)IIDAD ECONOMICA
RECOPILACION DE INFORMACIéN, RE- | N° de recursos para empresas publicados en el tablén diétal 314
CURSOS Y LEGISLACIéN EN MATERIA DE https://padlet.com/adlcastellocrea/tabl-n-de-recursos-para-empre&as-castell-crea-r67s-
; xkywp1u2c7c7 8
EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA 3
LINEA ACCION 4: AVALEM TERRITORI é‘;
253
8§m
ELABORACION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMI- | N© de presentaciones gé% 1
COS SOBRE EL TERRITORIO $§§
N©° de infografias publicadas por LABORA Egg 1
N° de noticias publicadas por LABORA §§§ 6
28¢
323



https://padlet.com/adlcastellocrea/tabl-n-de-recursos-para-empresas-castell-crea-r67sxkywp1u2c7c7
https://padlet.com/adlcastellocrea/tabl-n-de-recursos-para-empresas-castell-crea-r67sxkywp1u2c7c7

Ajuntament de

Castello

CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

RETROALIMENTACION AREAS PROYECTO EXPERIMENTAL CASTELLOCREA

Desde sus inicios, el proyecto surge de la necesidad de construir una plataforma solida
que cubriera las necesidades de personas desempleadas, emprendedores/as y empresas. Nos
encontramos ante un proyecto que tras 6 afios de andadura esta alcanzando un nivel de ma-
durez suficiente como para poder hacer revision de protocolos. El proyecto esta formado por :

INTERMEDIACION PROYECTOS
LABORAL DE EMPLEO

Castelld
C R E ArJ FORMACION

ORIENTACION
LABORAL

EMPRENDIMIENTO OBSERVATORIO

Todas las areas se retroalimentan para ofrecer un servicio totalmente holistico e
integrador buscando la mejor solucion para la persona usuaria.
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CONSORCIO
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DELAPLANA

Castelld <
CRE Apacto local

por el empleo |

PROYECTO EXPERIMENTAL EN IMAGENES
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CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

GENERALITAT LABORA

VALE NCIAN A Servei Valencia d'Ocupacic i Formacid

PROGRAMA DE
PROYECTOS EXPERIMENTALES

Colaboracion de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo con las
Corporaciones Locales

PROYECTO CASTELLO CREA

EntidadiEocal: e setessaastensasastensnsnsanns Consorcio Pacto Local por el Empleo
[FeEhR) ¢@ IiEIeE scocomomomoemomnomacaananaononoaoom oaeonon0000Inaacananosa0a0 01 de ABRIL de 2022
Fecha de finalizaCion:....cccuressmimmasresrmmmanssmnssmrenssssmnassassnsnssnes 31 de MARZO de 2023
Subvencion concedida: ] 240.000 €

Ajuntament de

Castello

Ocupacié

3 V Hi
CONSORCIO
,{: B CXE | misus,,
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE DELAPLANA
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CONSORCIO
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EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

ESPACIOS

Centro Municipal de Formacién CIES Vivero Empresas

VA Castello
», CREA™ 4

A
| 4
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» Ajuntament de

X

2 Castello

CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

RECURSOS
Plataforma E-Learning

seloceatormacioes "o«

Accede ala plataforma
Nombre de usuario

& [ Nombre de usuario

Contrasena

Castello 4

C RE A formacio, e A

Castello
CREA iy '

Centre
Municipal de
Formacio . .
Tetuan XIV . o i 3 : T -

Intermediacié

Emprenedoria

Tablén digital Recursos formativos
https://padlet.com/mtevil/4i40cih1i0fd

@ Colowe e cowmr g3

© ADLCasels CREA +3 + m

Castell6 CREA - ADL. Recopilacié de recursos de formacié
3

AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA. Uftima at

Ajuntament CDT CASTELLO FEVECTA || FOREM PV CASTELLON i [ Ajuntament de Castells
L) 5 . =
N~ & 5
CURSOS CASTELLO CREA 2022] TEVECTA CURSOS CASTELLO CREA 2022]
« AMPLIADO PLAZO DE fommpuprones ~ « ABIERTO PLAZO DE
INSCRIPCION ! ! Canouca dera: INSCRIPCION ! |
cttgues FEvECTAS cifo clevadoras
 Servicios de restaurantey. CoT Tursme SEMINARIO PRACTICO: BLOG il ULTIMAS PLAZAS cursa @ Preparacitn de pedidos,
bar: I hasta el 1 « PARAL ONEN ARRETILL de
demayo 15005122 1 1 NEGOCIOS. (20H) (30 horas del 19 de abrial 19 M reparto
FORMACION BASICA EN [INICIO 10/05/22 demayn:
< Operariola de atomizadores: || IGIENE ALTVENTARIA, +  Limpi
Inseripciones hasta el 3 de MANIPULACION DE virtual ZOOM en activoy en desemleo.
Junio ALIMENTOS Y GESTION DE ° for 3 -
ALERGENOS (5 horas)
° el 9ateh slovad... manipulacion de frescos)
inscripeién clicando sobre la Y Calfcar  Canva, disefios creativos
@ Lainscripcion es por sede imagen @ aplicados a presentaciones,
electionica: currculum y Marketing

httos:/jsede.castelioes FS Gitano

¥ Galfcar

T Catfcar

< Servicios de restaurante y
bar,

CdT+i Morella - Els Ports

CRUZ ROJA  Camrerofa de pisos.

< Operario/a de atomizadores.

POF -«

= (CARTEL DIFUSION LOGISTICA  Operarioja de prensas
pre—— A
Fomaci - untabora
» necosrTONES ne SO AICLIREN, < Monitor o monitorace A

Tabldn digital Recursos Empresas
https://padlet.com/adlcastellocrea/emprendimiento

° e
% Tablén de recursos para empresas C

AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA Dima acuafizasié

Asesoramiento y cultura Jornadas, formacidny

webbinars

Financiacion y Solugiones TIC, Concursosy premios

CASTELLOCREA-ADL.
Castello ¢

CRE ATemprendimientoy
Seniio munkipalparsel

CASTELLOCREA-ADL.

LABORA

AJUNTAMENT DE

Casreito Castell6 4
CREA ormacioy

oo ‘®RBITA

T4 371 645
costeloetes emprengimientoast || Difids s persanes que s 233 075
ey 5 constuisquen en persans) nsic
| webstador swbnom o per compte steluses fnscionagestelos o —
prop N =

CASTELLOCREA-ADL.

Eastel 16 4 Convenio el Ayto de

Escusla creactiva

E ATocupacic Gastell con entidades esclacaic o ” e o
e financieras Cistits Castods s
e s o crsrainon | @SCUGIELE_# - Pr——
T 636700785 50 673 70  pégaa web pee 2 cempre y credactiva | mweee
P i
©Sabadell b—
prm— [S—
BETAEMPRENDEDORES Faciliter el sccesoa la SEPE iria !

conaciniento satve
enprerdiniento e novicion
socht

——
Generali

- Gg

Cooperative de smprendadores.
Mt/ fpeta.coop]

SECOT Castelién -

Somenicconaioce
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CURSOS y EVENTOS

’

TALLERES

EMPLEQ DE CASTELLO

PACTO LOCAL POREL
DELAPLANA
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