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0. CONTEXTUALIZACION

1. PROSPECCION DEL MERCADO LABORAL LOCAL

En el periodo del 1 de abril de 2021 a 31 de marzo de 2022 que cubre la actual
Memoria, los efectos de la pandemia de COVID19 en la actividad econdmica y el
mercado laboral empiezan a ser cosa del pasado. Sin embargo, y aunque todavia no se
muestra repercusion alguna en las ofertas de trabajo, desde mediados de febrero
estamos por comprobar las repercusiones que tenga la invasién de Ucrania.

A partir del fin del confinamiento perimetral, y conforme se acercaba la
temporada estival, se vio un resurgir de ofertas de trabajo, que en 2021 no afecté aun
a la hosteleria, algo que si se esta viendo en la actualidad.

A destacar que, durante el primer trimestre de 2022, han comenzado a hacer
su aparicién ofertas en las que la contratacidn inicial es Indefinida. Esto apenas se
habia visto en periodos anteriores, y era totalmente inusual. Incluso bastantes ofertas
gue inicialmente plantean un contrato temporal, conllevan la conversion a indefinido a
su conclusion.

Principalmente la busqueda de ofertas y el contacto con las entidades se ha
seguido realizando via internet y telefénicamente, aunque cada vez es mas frecuente
realizar visitas a las empresas.

2. GESTION DE OFERTAS

Durante estos seis meses, se ha contactado con 207 nuevas empresas a las que se ha
informado de nuestro servicio de Intermediacion Laboral, alcanzando un total de 988 a fecha
31 de marzo de 2022 con las que se mantiene relacién. De ellas, y en este ultimo periodo, han
sido 89 las empresas que nos han comunicado ofertas laborales (un total de 175 ofertas) para
un conjunto de 264 vacantes en puestos de trabajo.

Para esas vacantes se han sondeado a 4.811 demandantes de empleo (filtrado de
variables, comprobacion de CV, llamadas por teléfono, comprobacién de disponibilidad vy, por
ultimo, interés en la oferta concreta).

Sin embargo, para 17 ofertas no hemos conseguido encontrar candidaturas que
cumplieran el perfil solicitado y, por tanto, no ha sido posible remitir personal. Otras 20 ofertas
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han sido suspendidas, paralizandose todo el proceso selectivo, mientras que en el resto de
ofertas (138) ha habido un resultado dispar, logrando cubrir 64 ofertas con 100
contrataciones.

Asi pues, y aunque no se ha llegado al objetivo de obtener 250 ofertas, si se ha
cumplido el de 100 contrataciones.

[ INTERMEDIACION LABORAL CON EMPRESAS EN DATOS | | Periodo del 0210412021 al 310312022 |
>
Entidades Empresas Ofertas
contactadas ofertantes realizadas
988 89 175
: =
Nuevas en
el periodo
207 Solo una Mas de Puestos Sondeos de
oferta unaoferta| | ofertados candidaturas
36 53 264 4811

ﬂ

Contratos Candidaturas Candidaturas
realizados <j seleccionadas <:' incorporadas
100 433 1.202

| Solo una vez 27| Empresas
I}> contratantes
| Mas de una vez 12| 39

3. SESIONES GRUPALES

En el primer trimestre de 2022 se ha retomado la realizacién de sesiones
grupales. A principios de marzo se realizé una, a la que acudieron 18 personas, con
vistas a la preparacion de las candidaturas para la préxima apertura de una residencia
geriatrica privada, principalmente para la ocupacion de cuidadoras de ancianos.

4. ENTIDADES

Durante el periodo considerado se han tenido actuaciones relacionadas con la
obtencidn de ofertas de trabajo y la gestion de las mismas con un total de 304 entidades, de
ellas 207 nuevas, para dar a conocer el servicio de Intermediacién y conseguir nuevas ofertas,
en lo que damos en llamar Prospeccién de Ofertas.

Del conjunto de esas 304 entidades, han sido 89 las que han recurrido a nuestro
servicio para obtener candidaturas con las que cubrir puestos de trabajo (ya fueran vacantes o
de nueva creacién) en las mismas. De estas Ultimas, han sido 36 las que han puesto sdlo una
oferta, y 53 las que han puesto al menos dos ofertas.
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5. OFERTAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Con las empresas contactadas, tanto aquellas con las que ya venimos trabajando como
con las nuevas, hemos colaborado en un total de 175 ofertas para 264 puestos de trabajo
ofertados con las mismas. De ellas, ain en 10 no se ha concluido el proceso de seleccidn,
mientras que del resto, también en 20 no tenemos informacién por parte de la entidad, en
otras 20el proceso de seleccién ha sido suspendido por la empresa haciéndonos saber que las
necesidades previstas no se han cumplido, en 17 no hemos podido facilitar candidaturas que
cumplieran los perfiles solicitados (principalmente por la cualificacion precisa, tanto de
experiencia como de nivel de titulacion), en 44 casos las empresas han contratado personas
ajenas a las facilitadas por nuestro servicio y, finalmente, en las restantes 64 ofertas se ha
contratado a personas remitidas desde Intermediacion.

Que aun haya ofertas en proceso un mes después de concluir el periodo descrito
indica hasta qué punto se alargan los procesos de selecciéon en las empresas, pese a que casi
siempre existe una urgencia en el requerimiento de candidaturas para cubrir los puestos de
trabajo.

Resultado oferta

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 6
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6. CANDIDATURAS
Se ha sondeado a un total de 4.438 personas atendidas en Castell6 CREA demandantes

de empleo (dado que ha habido ocasiones en que la misma persona es sondeada para varias
ofertas, esas personas se convierten en 4.811 sondeos realizados).

Candidaturas sondeadas
1655

Se ha sondeado a un total de 4.438 personas atendidas en Castellé6 CREA
demandantes de empleo (dado que hay ocasiones en que la misma persona es
sondeada para varias ofertas, esas personas se convierten en 4.811 sondeos
realizados).

De estos sondeos, ha habido 1.655 (un 34,4%) en que la persona no cumplia
las caracteristicas precisas de la oferta, en 701 sondeos (un 14,6%) que no contestaba
a nuestras llamadas ni a los emails remitidos por las que intentdbamos comunicarnos,
y en 1.238 sondeos (un 25,7%) no estaba disponible para la oferta (por estar ya
trabajando, por una cuestion sanitaria o familiar, o por las condiciones ofrecidas en la
oferta).

Finalmente, en 1.202 sondeos (un 25,0%) la persona ha sido incorporada a la
oferta y sus datos remitidos a las empresas para que fueran consideradas en el
proceso de seleccién. De estas personas, las empresas han incluido han seleccionado
a 433 (el 36,0% de las remitidas), lo que indica que en todos esos casos la
preseleccion si cumplia los requisitos de la empresa, aunque finalmente fueran
contratadas sélo 100 personas.

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 7
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7. CONTRATOS

Las ocupaciones para estos contratos han tenido un abanico mas amplio que en
los ultimos periodos afectados por el COVID, con 23 agrupaciones de ocupaciones,
concentrandose fundamentalmente en el sector del Comercio (con 24 contratos),
Limpieza (22 contratos) y Hosteleria (13). Hay que decir que en éste ultimo sector
siempre tenemos dificultades afiadidas que dan lugar a que se suspenda la oferta, que
se cierra sin saber nada de su conclusidon, o de que sean muchas personas las que,
aungue a priori demandan empleo en el sector, cuando hay una oferta concreta la
rechazan por todo tipo de motivos.

Otros sectores en los que ha habido contrataciones han sido Industria (10
contratos), Construccion (9 contratos), Servicios sociales (8 contratos), Despachos y
Oficinas (7 contratos), y cierran la lista Agricultura (4 contratos), y Ocio/Tiempo Libre
(3 contratos).

Ocupaciones de los contratos

0 5 10 15 20 25 30
Industria I 10
Construccion NN S
Servicios Sociales GGG 3

Comercio I 24
Limpieza I 2 2

Hosteleria N 13
Oficinas IIIEEEGG—— /

Agricultura |EE—— 4
Ocio y Tiempo libre | 3

8. CONCLUSIONES

Se observa una mejora en las condiciones laborales (tanto en lo que respecta al
salario ofrecido como a la duracién de los contratos, haciendo su apariciéon de forma
apreciable durante el primer trimestre de 2022 el contrato Indefinido).

Si la invasién de Ucrania no repercute en el mercado laboral, y superadas las
restricciones COVID vy la incertidumbre que generd, se prevé una mayor dinamica de
contratacién por parte de las empresas en Castellé. Una continuacién en el aumento
de personas ocupadas y disminucién de personas desempleadas.

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 8



CONSORCIO ) A,

( XE PACTOLOCALPORELO % l*““i' :}3 Ajuntament d’e
ENIPLEO DE CASTELL NP I I
DE LA PLANA N CaSte (0]

Castelld <
CRE Aforientacion

SERVICIO DE ORIENTACION

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 9



», Ajuntament de

7 Castelld

CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

0. ATENCION INDIVIDUALIZADA.

En la linea que ya viene desarrollando el area de orientacidn, resaltar la importancia de
continuar con una intervencién personal, adaptada a cada participante. Simultdneamente, se
promueven elementos, bien novedosos o en proceso de mejora, que suponen adaptaciény
respuestas a nuevas necesidades de las personas.

¢ Diagndsticos de empleabilidad.

¢ Perfilados de demandantes de empleo

¢ CANVAS en la busqueda de empleo.

1. PARTICIPANTES PROYECTO.

En estos momentos y tras 5 afios de andadura del proyecto, los participantes en el
servicio ya no crecen exponencialmente como en los primeros tiempos, al contrario,
afortunadamente estamos en un momento de revision en el que “damos de baja” a muchos
participantes que iniciaron su proceso de busqueda de empleo con nosotros y en estos
momento ya estan trabajando de manera estable.

Numero de personas que han participado en el servicio de Orientacidén desde su inicio:
3618.

Participantes por
nacionalidad

Participantes por género

Mujeres 2151  ® Hombres 1467 Espafia 2375 m Extranjero 1243

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 10
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2. PERSONAS INCORPORADAS AL PROYECTO ( 1 ABRIL 2021-31 MARZO 2022).

Durante este periodo se han sumado un total de 541 nuevos participantes.

Participantes por género
0%
31%

MUJER 374 = HOMBRE 166 ® NO BINARIO 1

Participantes por nacionalidad

Espafa 340 B Extranjero 201

Participantes por edad

250
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<30 30-45 46-65 >65
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3. PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DESDE EL INICIO DEL PROGRAMAS.
De las personas que han participado, 1087 se encuentran en alguna situacién

de riesgo.

Las personas atendidas en nuestro servicio de orientacion desde 2017,
pertenecientes al colectivo de riesgo de exclusién social, asciende a 1414, lo que
supone un 39,08% de la poblacidn atendida.

Porcentaje exclusién

No mSj

3.1. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ATENDIDAS

Cabe destacar que desde el inicio de nuestro proyecto han sido 222 las mujeres
victimas de violencia de género atendidas en nuestro servicio de empleo, es por ello,
gue desde el servicio de empleo hemos optado por proporcionar a este colectivo
vulnerable una atencién especializada, con personal cualificado.

Distribucion violencia de género por edad

W 30 - 45
|45 - 65
Menores 30

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 13
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4. PERSONAS QUE DEMANDAN FORMACION.

Un hecho a resefiar es que transcurridos varios afios desde el inicio de nuestra
actividad, un 72% de nuestros participantes (2601) manifiestan su interés en
formacidn, con el objetivo de mejorar sus competencias laborales.

También destacar que estas personas que demandan formacién son mayoritariamente
mujeres, un 60% frente a un 40% de hombres.

Demanda formativa por
género

Demanda formativa

Demandan formacion MUJERES ® HOMBRES

4.1. PERSONAS QUE REALIZAN ACCIONES FORMATIVAS
De igual modo el porcentaje de mujeres que efectivamente se inscriben,
realizan y finalizan acciones formativas es muy superior al de hombres

Formacion por género

MUJERES B HOMBRES

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 14
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5. INSERCIONES LABORALES

Durante este periodo, un total de 368 personas se incorporan a un empleo.
Dato nada desdenable teniendo en cuenta que durante el periodo que abarca el
presente proyecto alun permanecian en vigor muchas restricciones covid que
dificultaban mas aln si cabe la contratacion.
También hecho a destacar es la mayor contratacién de poblacién femenina.

Insercion por género

MUJERES B HOMBRES

En cuanto a las contrataciones por edad, sigue siendo una asignatura pendiente
los jovenes en busqueda de su primer empleo.

Contrataciones por edad

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Menores 30 30-45 >45
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6. ACTUACIONES

Durante el periodo abril 2021-marzo 2022, el proyecto Castellé Crea ha realizado un
total de 2218 actuaciones de Orientacidn, de caracter individual, con personas desempleadas
de Castelld. Este nimero comprende muchas de las acciones previstas por el modelo concreto
que adopta el proyecto en sus planteamientos orientadores. Nosotros, a nivel descriptivo, las
hemos reunido en 3 grandes grupos, cada uno de los cuales se despliega con los siguientes
numeros.

Distribucion por actuaciones

M Iniciales 676
51 % B Diagnéstico 420
Itinerario 1122

1. ATENCION INICIAL

11. PRESENTACION DEL PROYECTO

12. INICIA PARTICIPACION EN EL PROYECTO
13. RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION
14. ASIGNACION DE ORIENTADOR/A

2. DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD
21. ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD

22. INFORME DIAGNOSTICO

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 16
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3. ITINERARIO INDIVIDUAL DE INSERCION

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

41.

DISENO ITINERARIO

INFORME ITINERARIO

INFORMACION SOBRE MERCADO/RECURSOS

BUSQUEDA OPCIONES FORMATIVAS/LABORALES
ELABORAR INSTRUMENTOS DE BAE

PREPARAR PROCESOS SELECTIVOS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ANALISIS/MOTIVACION ITINERARIO

CIERRE (EVALUACION, DESVINCULACION, INFORME FINAL)

SEGUIMIENTO POST -CONTRATACION

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022
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0. INTRODUCCION

El objetivo general del servicio de emprendimiento es fomentar y favorecer el
emprendimiento como principal motor de generacién de empleo y desarrollo socioeconémico
y ofrecer cuantos recursos sean necesarios para apoyar nuevas iniciativas empresariales.

Las principales lineas de actuacion se pueden enmarcar en cinco grandes bloques:
1. Fomentar y difundir la cultura emprendedora.
2. Asesorar a personas emprendedoras y empresas.
3. Impulsar y dinamizar el tejido empresarial.
4. Trabajar en red con el Ecosistema Emprendedor.

5. Control y Evaluacion del servicio.

1. FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA EMPRENDEDORA
1.1 DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

Desde nuestro servicio de emprendimiento recopilamos toda la informacién que
consideramos puede ser interesante tanto para personas emprendedoras como empresas que
necesiten consolidar sus negocios (Subvenciones, programas de emprendimiento, Formacion
especializada,.....).

Esta informacién, propia y externa, la hacemos llegar a través de tres vias: de
comunicacion:

*  Mailings de difusion mensuales a nuestros mds de 3.000 contactos.

e Guia de recursos de actividad econdmica ( publicada en nuestra web municipal).

1.2 IMPARTICION DE TALLERES Y FORMACION ESPECIALIZADA

Una de las prioridades de nuestro servicio sigue siendo solventar las carencias
formativas que muestran las personas emprendedoras con el fin de dotarles de herramientas
suficientes para poner en marcha sus proyectos con seguridad, para mejorar y consolidar sus
aptitudes, proporcionando un importante apoyo para la creacidn o desarrollo del proyecto. A
continuacién, detallamos las acciones mas relevantes durante este periodo:

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 19
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v TALLERES DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y SENSIBILIZACION HACIA
EL AUTOEMPLEO que despierten el interés por emprender en personas desempleadas:

Taller “Despertar emprendedor” impartido por Castello Crea Emprendimiento.

Fecha Lugar Asistentes | Hombres | Mujeres
14,15y 16 |Centro Municipal de Formacidn. Escuela Taller Jardineria. 30 21 9
diciembre |Escuela Taller Albafiiileria. Escuela Taller Cerdmica
2021

v TALLERES Y PROGRAMAS ENCAMINADOS AL EMPODERAMIENTO EN FEMENINO. Con
el fin de contribuir y mejorar la situacion del colectivo femenino y su participacion en la
creacion de empresas y autoempleo. Asi como visibilizar casos de éxito.

Taller “Liderazgo y empoderamiento femenino” impartido por Reinventhadas.

Fecha Lugar Asistentes | Hombres | Mujeres
13/05/2021 | CIES. Centro de Innovacion, Energia y Sostenibilidad 15 - 15
15/06/2021 | CIES. Centro de Innovacion, Energia y Sostenibilidad 20 - 20
21/09/2021 | CIES. Centro de Innovacién, Energia y Sostenibilidad 19 - 19
23/02/2022 | CIES. Centro de Innovacidn, Energia y Sostenibilidad 25 - 25

v TALLERES DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL. Con el fin de fomentar el desarrollo de
proyectos empresariales dirigidos a respuesta y soluciones a problemas sociales de la
Agenda 2030.

Taller “Creacion de laboratorios de ciudadania 2.0” Impartido por Organic Social Design.

Fecha Lugar Asistentes | Hombres | Mujeres
2,3y14 | CIES. Centro de Innovacién, Energia y Sostenibilidad 27 16 11
junio 2021

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 20
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v TALLERES FORMAS JURIDICAS ENMARCADAS EN LA ECONOMIA SOCIAL. A fin de dar
a conocer las ventajas de constituirse como sociedades laborales y cooperativas,
fomentando asi, el trabajo colaborativo. Impartidos en CIES. Centro de Innovacion,
Energia y Sostenibilidad

Fecha Nombre Ponente Asistentes | Hombres Mujeres
08/06/2021 | Emprender con Sociedades AESAL 19 6 13
Laborales
20/07/2021 |Formacién en Sociedades AESAL 17 6 11
Laborales
16/02/2022 | Ayudas para sociedades laborales AESAL 21 7 14
2021
Fecha Nombre Ponente Asistentes | Hombres Mujeres
Del 06/07/2021 al | ANALISIS CONTABLE para FEVECTA 30 17 13
14/07/21 cooperativas
Del 08/06/2021 al | Crea tu propia cooperativa FEVECTA 18 9 9
17/06/2021
15/11/2021 Aspectos generales de las FEVECTA 13 8 5
cooperativas

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 21
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1.3 PREMIOS TALENTO EMPRENDEDOR UJI 2022

Con la finalidad de promover el emprendimiento y la creacidon de empresas en ambitos
estratégicos de la ciudad mediante el reconocimiento del talento de la comunidad universitaria
y contribuyendo de esta forma a la regeneracion del tejido empresarial , en diciembre del 2021
se firmd convenio de colaboraciéon con la UJl para premiar el talento emprendedor del
alumnado de la universidad.

Categorias Proyectos presentados

Aceleracién empresarial UJI-Ayuntamiento de Castellé para las 23
mejores nuevas empresas de recién creacion

Talento estudiantil con vocacién emprendedora 22

Ideas disruptivas vinculadas a los retos de futuro en ambitos 8
estratégicos para la ciudad

1.4. FERIA DE EMPRENDIMIENTO-RESET WEEKEND 2022

En su labor por impulsar el emprendimiento y la cultura emprendedora, el
Ayuntamiento de Castell6 de La Plana desde Castell6CREA — Agencia de Desarrollo Local, ha
logrado unificar dos eventos de referencia, la Feria de Emprendimiento e Innovacion del
propio Ayuntamiento de Castellé con el Reset Weekend.

La Feria de Emprendimiento e Innovacién Reset Weekend de 2021 se celebré a lo largo
de tres jornadas, concretamente los dias 18, 19 y 20 de noviembre. Durante el evento se
visibilizaron casos de éxito de entidades locales apoyadas por el propio Servicio de
Emprendimiento Castell6CREA; se ofrecieron pildoras de conocimiento por parte de
profesionales expertos en diferentes areas y la participacién de un coach motivacional.
Durante la primera jornada, se presentaron todas las propuestas de negocio de los/as
participantes. El segundo dias, los/as asistentes, mentores/as y organizacion, eligieron tres de
estas ideas para desarrollarlas y estructurarlas en equipo. De tal modo que se constituyeron
grupos de trabajo para crear el producto minimo viable que contemplara el negocio, el
marketing, el disefio, la programacién y la comunicacién. Durante la tercera sesidn, los equipos
trabajaron para materializar la viabilidad y rentabilidad de los proyectos. Finalmente, se
repartieron los premios.

La edicion de 2021 arrancé con la inscripcidon de 105 personas y con la propuesta de
29 ideas, de las cuales tres resultaron finalistas:

e Malaherba: Agricultura regenerativa trabajando la tierra de forma sostenible vy
recuperacion de bancales abandonados; elaboracion de productos ecoldgicos y
dinamizacién del territorio y agitacion social.
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e Vocesia: Solucidn para sintetizar voces de profesionales y crear un modelo para poder
utilizarla profesionalmente solo escribiendo el texto.

e Verbella: creacidon de productos cosméticos mediante la utilizacion de productos
totalmente naturales para la reduccién de la caida de cabello.

2. ASESORAR A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESAS
2.1 TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

El pilar fundamental de nuestro servicio es el de ofrecer un asesoramiento técnico
gratuito tanto a personas emprendedoras que quieran poner en marcha una idea de negocio,
como a empresas ya constituidas que necesiten orientacién en el desarrollo de su actividad,
tutorizando de manera individualizada sus proyectos para que lleguen a buen término.

Durante este periodo se han registrado mas de 337 usuari@s nuevos. Lo que significa
gue hasta la fecha, se ha atendido a mas de 2.000 personas emprendedoras y empresas.

2.2 CICLOS FORMATIVOS “EMPRENDE EN 6 PASOS”

Con la finalidad de formar a las personas con iniciativa emprendedora, se realizan 6
seminarios para poder emprender de una manera mas eficaz y practica. Se trata de diferentes
tematicas para aplicar a los modelos de negocio. Estas son:

= |dea de negocio.

= Validacion del PMV (Producto Minimo Viable).
= Plan econdmico-financiero.

= Marketing

= Formas juridicas

= Técnicas de comunicacidn y venta.

2.3 CONVENIO CON SECOT

’ Para reforzar el apoyo a personas emprendedoras
SECOt con iniciativas empresariales, ofreciendo orientacion
Voluntariado Senior y asesoramiento integral para la puesta en marcha

de Asesoramiento Empresarial . . L, .
de negocios especial atencién a la igualdad de

oportunidades como principio rector.

En Enero del 2021 se firmoé acuerdo de colaboracién con La Asociacidon sin animo de lucro
SECOT.
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2.4. CONVENIO CON REINVENTHADAS.

Con el fin de promover el emprendimiento entre las mujeres y fomentar
su autonomia personal y profesional, se ha renovado el acuerdo de
colaboraciéon firmado con la Asociacion sin animo de lucro
Reinventhadas REINVENTHADAS.

3. IMPULSAR Y DINAMIZAR EL TEJIDO EMPRESARIAL

Promover la iniciativa empresarial y la creacion de empleo a través del
emprendimiento y las empresas (cualquiera que sea su forma juridica), ofreciendo recursos
que ayuden a impulsar y dinamizar el tejido empresarial.

3.1 ASESORAMIENTO EN AYUDAS Y SUBVENCIONES PROPIAS Y EXTERNAS

Recabar informacidon de todas las ayudas/subvenciones que surgen en materia
econdémica y de empleo, y asesorar y resolver cuantas dudas sean planteadas.

N.2 de personas atendidas: 510 (personas con iniciativa empresarial, empresas,
gestorias, asesorias, colegios de graduados sociales,....)

3.2 TRAMITACION AYUDAS EAUTOE 2021-2022

Desde el 2018, nuestro servicio de emprendimiento ha sido, y es, un referente para
nuevas personas auténomas interesadas en solicitar la ayuda de “Fomento del Trabajo
Auténomo ”, para lo cual es necesario aportar un informe de viabilidad requerido por LABORA
por una de las entidades adheridas al Mapa del Ecosistema Emprendedor.

Uno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, es que los
proyectos tengan caracter innovador, por lo que desde nuestro servicio se ha ayudado a
cambiar los modelos de negocio, a que se desmarquen de la competencia, a que piensen
diferente al resto, a aportar valor afiadido al mercado, a encontrar nuevas oportunidades y a
superar su sistema inmunoldgico para adaptarse a los nuevos cambios.

Los resultados de la convocatoria del 2021 son:

Total 51 | 27 Hombres 24 Mujeres

39

51

51
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3.3. TRAMITACION AYUDAS EAUTOP 2022

También colaboramos con LABORA para emitir los informes de viabilidad requeridos
para poder solicitar la ayuda EAUTOP 2022, dirigida para nuevas actividades empresariales que
supongan una transicidn medioambiental o digital, y/o se implementen en municipios
despoblados.

Este afio contamos con la colaboracién del CEEl para poder emitir tales informes de
viabilidad, a quien hemos derivado 8 proyectos que cumplian estos requisitos.

3.4.AYUDAS MUNICIPALES PARA EMPRENDER

Siendo conscientes que uno de los principales handicaps con el que se encuentran las
personas emprendedoras a la hora de poner en marcha sus proyectos empresariales es la
financiacioén, desde el 2017 el servicio de emprendimiento ha convocado diferentes lineas de
subvenciones con pago anticipado del 100% del importe en aras de favorecer el tejido
empresarial local y dar oportunidades de empleo.

Hasta la fecha estos son los resultados:

Importe concedido 2.808.742 euros
N.2 solicitudes recibidas 795
Empleo generado Mas de 450

RESUMEN AYUDAS MUNICIPALES AREA DE EMPLEO

150.000 150.000

175.000 24 13 100.000

100.000 16 12 30.000

100.000

100.000
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En tramite En tramite

150.000 16 En tramite En tramite
175.000 24 En tramite En tramite
100.000 16 En tramite En tramite

100.000

En tramite En tramite

Revisar solicitudes  Expedientes revisados de las  Seguimos en fase de revision
presentadas para 5 lineas de ayudas del expedientes de justificacion de

las ayudas 2021- ejercicio 2021
2021.

las convocatorias 2021. Y en
tramite de resolucidn de las
ayudas 2022.

Resolver ayudas

3.2 CONVENIOS DE FINANCIACION

Actualmente, el Ayuntamiento de Castelld, tiene tres convenios firmados con las
siguientes entidades financieras:

7)€ MicroBank °Sabadell (e sz
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La finalidad de dichos convenios es facilitar microfinanciacién tanto a empresas como
a personas con iniciativa empresarial. Las acciones a realizar por parte del servicio de
emprendimiento son:
e Asesoramiento a las personas que lo puedan necesitar.
e Revisién de su modelo de negocio.
e Analisis de la viabilidad técnica, econdmica y financiera.

e Emision del correspondiente informe de viabilidad.

e Derivacion a a la entidad financiera correspondiente para su completo estudio.

Ne Personas atendidas hasta la fecha 63 35 hombres |28 mujeres
N2 microcréditos concedidos 54 33 hombres |21 mujeres
Importe total concedido 540.000 Importe medio: 8.500 euros

3.3 ESPACIOS PARA EMPRENDER

CIES Vivero de empresas: Al igual que en afios anteriores, el centro CIES ( Centro de
Innovacién, Energia y Sostenibilidad) ofrece un vivero de empresas innovadoras para
dinamizar y apoyar sus proyectos empresariales.

N.2 de espacios existentes 23 despachos y 6 naves
N.2 de espacios libres 2 despachos (pendientes de asignar)
N 2 Solicitudes en proceso de asignacion en 3

Comision de Valoracion

Ocupacioé 89,65%

CIES cooperativa Emprendedores ( BETA. COOP). Convenio entre Ayto. de Castelld y
FEVECTA para impulsar proyectos de emprendimiento social que tengan pensado constituirse
como cooperativa. Bajo este marco de responsabilidad social, se facilita durante 1 afio las
infraestructuras necesarias a nuevos proyectos de emprendimiento para que testeen su
producto o servicio en el mercado minimizando riesgos antes de constituirse.
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Proyectos actualmente en Betacoop: 3

N.2 proyectos desde sus inicios (2017) 17 con un total de 49 personas (24
mujeres+25 hombres)

N2 cooperativas de trabajo asociado 10
constituidas

Exito constitucion 66,70%

Supervivencia 80%

CIES Coworking. Se ha condicionado un nuevo espacio de trabajo colaborativo denominado
Espacio Coworking Castellé6 CREA situado en el edificio municipal CIES que permita a nuevas
ideas emprendedoras, o empresas de reciente creacion, alcanzar una situacion de estabilidad
gue posibilite su posterior desarrollo independiente. Este recurso, entendido como centro de
apoyo y lanzadera para la creacién de empresas, tiene como finalidad, ser el soporte necesario
para personas emprendedoras que inicien su andadura en la puesta en marcha y consolidacién
de sus proyectos empresariales, con el fin Ultimo, de promover el desarrollo econémico y la
creacion de empleo estable en el municipio. Se pretende asi, atraer el emprendimiento,
innovar y valorizar los recursos locales, y favorecer la instalacion de profesionales con talento
para impulsar la modernizacion y creaciéon de pymes y micropymes en el municipio.

El Espacio Coworking Castell6 CREA se constituye como un espacio fisico de titularidad
publica municipal para la promocidén de empleo y autoempleo, basado en un modelo de
trabajo colaborativo que sirva para fomentar la creacién de sinergias, el aprendizaje conjunto,
el fomento de relaciones y compartimiento de proyectos y conocimiento. Ofrece el uso
temporal de espacio a personas emprendedoras y la prestacién de servicios comunes para
cubrir asi las necesidades basicas que permitan el establecimiento, despegue y consolidacion
de estas empresas.

Actualmente el espacio ya ha sido acondicionado y amueblado, y se encuentra listo
para recibir nuevos proyectos. En Mayo 2022 se iniciaran las actividades para su dinamizacion.

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 28



CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

CXE|

i

24

4. TRABAJAR EN RED CON EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

4.1 CREACION DE RED DE TRABAJO

Nuestro servicio forma parte del Mapa del Ecosistema Emprendedor y en esta linea,

cada vez son mas las colaboraciones y cooperaciones con el resto de sus principales agentes.

Premios Innova, Emprende y Comparte

(Accion contra el Hambre)

31/03/2021

JURADO en lafinal local

Premios Innova, Emprende y Comparte

(Accidn contra el Hambre)

31/03/2021

UURADO en la final autondmica

Premios Innova, Emprende y Comparte

(Accion contra el Hambre)

31/03/2021

UURADO en la final nacional

Colaborem AEDL’s

07/05/2021

participe

Politicas publicas en la Economia Social

(IUDESCOOP)

02/06/2021

Ponente

Comisidn organizacion FOCUS PYME 08/09/2021 |Agente del Ecosistema
INNOVA 19/10/2021 |Asistente y difusor
Next Generation 05/11/2021 |organizador

Programa orbita 19/11/2021 Asistente y difusor

Ill Congreso de Emprendimiento e Innovacion
Territorial 2021

24/11/2021

asistente

Focus Pyme. Afrontando el reto Demografico 26/11/21 Ponente ( Plan de Recuperacion del
Talento)

Premios Innova, Comparte y Comparte 02/12/2021 Jurado en la final autondmica

Red Retos 14/12/2021 Ponencia (Ejemplo de buenas practicas:
BetaCoop)

Estudio GEM 27/01/2022 [asistente

Programa Llamp Ames 23/02/2022 Asistente y difusor

Presentacion “Lo que vendrd después del
2022”

04/03/2022

asistente

Premios Talento Emprendedor

11/03/22

Tribunal baremacion proyectos

Gala entrega premios Talento Emprendedor

31/03/2022

Organizador

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022

29

% Ajuntament de

Castello




CONSORCIO A A,

CXE PACTOLOCALPORELO A LN Ajuntament d,e
EMPLEO DE CASTELL N C "
DE LAPLANA T aSte o

Castelld <
CRE AT ormacion,

SERVICIO DE FORMACION

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022 30



Ajuntament de

¥ Castello

CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEQ DE CASTELLO
DELAPLANA

0. INTRODUCCION

Los datos a continuacién expuestos hacen referencia a las acciones llevadas a cabo por
el Area de Formacién durante el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de abril de 2021y
el 31 de marzo de 2022. Durante este tiempo se han llevado a cabo diferentes actuaciones
encaminadas a alcanzar el objetivo principal del drea de formacion: Favorecer la adquisicion
de competencias profesionales y de competencias transversales para mejorar la empleabilidad
y con ello las posibilidades de insercion laboral de las personas que participan en el proyecto.

Consideramos que la formacion es el vehiculo indispensable para el desarrollo
personal y profesional. Y consideramos y tenemos entre nuestros objetivos prioritarios de
actuacion sensibilizar hacia el concepto de la importancia de la formacién permanente o a lo
largo de la vida.

Como base de la metodologia de trabajo seguimos destacando el caracter participativo
e interdisciplinar en la toma de decisiones, tanto a nivel de la gestién de trabajo de la propia
area de formacidon como con el resto de areas que conforman el proyecto.

El desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo por el Area de Formacién de Castelld
Crea estan en consonancia a las siguientes lineas de actuacion:

LINEAS ACTUACION ACTUACIONES

CURSOS CASTELLO CREA 2021: Pildoras formativas para el
desarrollo de competencias transversales y profesionales.

CURSOS CASTELLO CREA 2022: Pildoras formativas para el
desarrollo de competencias transversales y profesionales.

Programar acciones formativas TALLERES CREA: Acciones grupales para el desarrollo de
orientadas a favorecer la competencias para el empleo.

empleabilidad de las personas que

participan en el proyecto TALLERES CREA DIGITAL: Acciones grupales para el desarrollo

de competencias digitales.

FORMACION A MEDIDA: Formacién con compromiso de
contratacién por parte de las asociaciones y grupos
empresariales.

Gestionar y programar formacién | E-LEARNING Y B- LEARNING: impementacion de acciones
a través de la plataforma formativas a través de la plataforma virtual de formacion.
e-learning “Castell6 Crea
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Formacio”

Recopilacién y difusion de p p o
TABLON DIGITAL DE FORMACION: Difusién digital de recursos

recursos formativos internos y . .
formativos gratuitos.

externos a nuestra entidad.

ACTUALIZACION WEB

Promocionar y facilitar el acceso a
. . . JORNADAS
los servicios de Castell6 Crea

CHARLAS

1. CURSOS CASTELLO CREA 2021

Los cursos Castelld Crea son pildoras formativas que se programan con el objetivo de
facilitar el desarrollo de competencias profesionales y transversales que mejoren la empleabili-
dad de las personas que en ellas participan. Estan orientadas preferentemente a la poblacion
desempleada de la localidad de Castellé de la Plana, con el fin de facilitar su incorporacién en
el mercado laboral. Por ello se realiza un analisis de aquellas competencias que mas demanda
tienen en el mercado laboral para programar cursos en consonancia.

A continuacién se detallan las acciones formativas que se han desarrollado durante el
ejercicio 2021, han sido un total de 9 cursos, cuya tematica esta relacionada con diferentes
familias profesionales, como son: logistica, informatica, comercio y servicios, tratamiento de
aguas

El objetivo, un afio mas, ha sido programar acciones formativas que desarrollen
competencias profesionales que actualmente estdn siendo demandadas por el tejido
empresarial.

Los cursos se han desarrollado en el periodo comprendido entre junio y noviembre de
2021. Se han ofrecido un total de 365 horas de formacién, de las cuales 100 han sido en
modalidad on-line. El afio pasado, debido a la crisis sanitaria provocada por la pandemia, se
empez0 a introducir en la programacién formacion en modalidad on-line y semipresencial para
posibilitar y facilitar el acceso a la formacidn en el contexto que acontecia. A partir de este
momento y haciéndonos eco de las actuales tendencias y necesidades formativas se ha
seguido apostando por ofrecer formacién en modalidad online.

Debido a la situacidn de persistencia de la pandemia y ante la necesidad de prevenir
posibles contagios derivados de la convivencia del alumnado durante las sesiones presenciales,
se solicité a todas las entidades colaboradoras un plan de contingencia y la preparacion de
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medios y recursos para poder continuar la formacidn en caso de confinamientos individuales o
colectivos.

Relacidn de cursos programados:

INICIACION A LA INFORMATICA 35 15
EXCEL APLICADO A SAP 35 15
OFIMATICA BASICA 35 15
comecoyssvios | Homs [ e |
CAJA Y REPOSICION 50 15
COMMUNITY MANAGER Y GESTION DE REDES SOCIALES 50 20
E-MARKETING Y E-COMMERCE 50 20

TRABAJOS DE ALMACEN: RADIOFRECUENCIA E INVENTARIO 50 15

TRATAMIENTO DE AGUA DE PISCINAS COLECTIVAS Y
MANTENIMIENTO DE FINCAS

40 15

ENCAJADO, TRIADO Y ENVASADO DE FRUTAS Y VERDURAS 30 15

1.1. PROCESO DE INSCRIPCION Y SOLICITUDES DE PARTICIPACION

El nimero total de solicitudes ha sido de 256, de las cuales 176 solicitudes han sido
realizadas por mujeres y 80 por hombres.

Si analizamos la afluencia de solicitudes presentadas por hombres y mujeres, a través
del grafico se observa que, el nimero de solicitudes presentadas por mujeres es
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considerablemente mdas numeroso, por lo que se repite la tendencia que ya se viene
observando en afios anteriores.

Solicitudes Cursos Castell6 Crea

m Mujeres
B Hombres

Se ha analizado el nimero de solicitudes presentadas para cada especialidad, siendo

“Caja y Reposicidn en supermercados” la accion formativa que mayor afluencia de solicitudes
ha registrado.

En la siguiente figura se observa la clasificacion de los cursos en funcién del nimero de
solicitudes de inscripcién en los que se demandan como primera opcion o preferente.

Solcitudes por curso

Encajado frutas
Iniciacion a la informatica
Tratamiento de aguas
Ofimatica

Excel aplicado a SAP
Community Manager
Trabajos de almacén
E-Marketing

Reposicion y caja
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A continuacion se exponen los datos de participacion:

Solicitudes Cursos Castell6 Crea

® Mujeres
B Hombres

Han participado en los cursos un total de 136 personas, de las cuales 94 son mujeres

y 42 hombres.

2. CURSOS CASTELLO CREA 2022

En el primer trimestre de 2022 se ha presentado la programacion de cursos para este

afio. Esta previsto que los cursos inicien en mayo y se vayan sucediendo hasta noviembre. Este

afio se han programado 13 cursos relacionados con diferentes familias profesionales. La

relacidn de cursos es la siguiente:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Limpieza industrial.

Preparacion de pedidos, stock y rutas de reparto.

Personal polivalente de comercio (reposicidn, caja y manipulacion de frescos)
E-commerce y marketing digital

Canva (disefios creativos aplicados a presentaciones, curriculum y marketing)
Photoshop orientado a tecnologia inkjet

Servicios de restaurante y bar

Camarero/a de pisos

Monitor/a de actividades de ocio y tiempo libre

Monitor/a de comedor

Monitor/a de comedor: recursos necesidades educativas especificas.
Operario/a prensay hornos

Operario/a atomizadoras
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3. TALLERES CREA: ACCIONES GRUPALES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Los Talleres Crea Digital son acciones formativas grupales que se disefian y desa-

rrollan desde el area de formacién de Castellé Crea y tienen como objetivo el desarrollo de
competencias digitales.

Portales de empleo.

20 40 4 1
Punt labora.

4 8 7 2
Correo electrénico.

3 6 6 3
Potencia tu acceso digital al empleo.

4 8 6 1
Sede electronica.

8 20 3 3
Smartphone- manejo basico del
movil.

3 6 11 9
Competencias digitales para el
empleo.

30 75 23 7
Iniciacion a la informatica.

11 14 28 37
Manejo del aula virtual. Moddle.

1 1 3 7
Manejo dispositivo tablet.

87 184 94 71
TOTAL
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4. FORMACION A MEDIDA

La idea que fundamenta esta Formacidn a Medida es la siguiente: determinados
sectores productivos de nuestro territorio confirman dificultades para encontrar y cubrir
algunos puestos de trabajo especificos, aduciendo a la falta de personas desempleadas con la
capacitacion suficiente para desempenfarlos. El reto ante estas necesidades de cualificacion es,
primero proporcionar esa oferta formativa inexistente o insuficiente, segundo capacitar a
través de ella a un determinado perfil de personas desempleadas vy, finalmente
proporcionarles una oportunidad laboral en empresas del sector precisamente en aquellos
puestos para los que se han formado

Por tanto, el objetivo de CASTELLO CREA- FORMACION A MEDIDA es doble: por un
lado, facilitar la insercién laboral del alumnado que en él participe y, simultdneamente ayudar
a cubrir las necesidades de contratacion de las empresas del sector. Se trata, en definitiva, de
contribuir a la expansion y crecimiento de nuestro tejido productivo y a generar nuevas y
mejores oportunidades de empleo para la poblacion.

Las dos iniciativas piloto que se llevaron a cabo son:

Curso: Operaciones de maquinaria de movimiento y compactacion de tierras

Se ha disefiado e implementado en colaboracién con:

e Asociacién Valenciana de Empresarios de Maquinaria, Construccion y Obras Publicas
(AVEMCOP).

e Asociacidon Provincial de Empresas de Excavaciones y Movimientos de tierra de
Castelld (APECAS).

¢ Fundacién laboral de la Construccion

Entidad que imparte la formacién: Fundacion laboral de la Construccion

13/09/21 15/10/21 125 h tedricas 13 hombres

20h practicas
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Certificado de aptitud profesional CAP. Transporte de mercancias por

carretera.

Se ha disefiado e implementado en colaboracién con:

ACTM (Asociacion Castellonense de Transporte de Mercancias por Carretera).

01/09/21 06/10/21 130 horas 10 hombres
3 mujeres

El dia 27/11/2021 se presentaron al examen para obtener el CAP, han aprobado 12 personas.

5. DIFUSION RECURSOS FORMATIVOS A TRAVES DEL TABLON DE ANUNCIOS DIGITAL

Respecto a la difusién de recursos formativos de interés para la ciudadania, se

mantiene y consolida el tablén digital “CASTELLO CREA Recopilacién de recursos de
formacién”.

En dicho tablén se refleja informacién relativa a la oferta formativa, prioritariamente

gratuita y encaminada a la mejora de la empleabilidad.

accion

Cada tarjeta contiene informacién relativa a la entidad que organiza o imparte la
formativa, nombre, duracién, temporalizacién, plazos de inscripcidn, perfil del

alumnado, etc. Esta informacidn se revisa y actualiza diariamente. Desde abril de 2021 hasta

marzo de 2022 se han publicado 227 tarjetas con oferta formativa.

Este recurso sigue teniendo muy buena acogida tanto por las personas usuarias que

son atendidas en Castellé6 Crea como por algunas entidades locales que lo emplean como

herramienta para difundir informacidn sobre recursos formativos.

https://padlet.com/mtevil/4i40cih1i0fd

6. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE FORMACION VIRTUAL

La plataforma de formacién e-learning es un recurso que esta en continuo desarrollo,

actualmente no solo tiene la funcidn de servir de soporte a las acciones formativas ante

situaciones de confinamiento individual o colectivo, sino que permite flexibilizar el disefio de

las acciones formativas, ofrecer formacién, e-learning, blended learning, etc.

Desarrollar acciones formativas en la plataforma esta posibilitando, necesariamente,

desarrollar recursos didacticos digitales. Nutrir esta linea de formacion es nutrir el objetivo de

favorecer en la ciudadania el desarrollo de competencias digitales.
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7. DIFUSION DEL SERVICIO

Entre las diferentes acciones de difusion que se llevan a cabo, podemos destacar las
siguientes:

e Charla en el programa Lanzadera Conecta Empleo. Santa M.2 la Real- Ayuntamiento
de Castell6.

- Participantes: 13 personas (10 mujeres y 3 hombres)

-N.2de horas: 1

e Participacidn en el stand virtual y charla sobre la importancia de la formacién para la
mejora de la empleabilidad en la “Feria de Empleo “Som Talent”
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0. INTRODUCCION

El Observatorio socioecondmico de empleo actia como un laboratorio para el estudio
de la competitividad y el desarrollo territorial, con cuatro objetivos:

e Contribuir a la mejora de la competitividad local y el bienestar de la ciudadania
* Generar conocimiento en competitividad laboral y empresarial

e Colaborar con otros pactos y acuerdos por el empleo a través del programa Avalem
Territori

e Realizar un seguimiento de las politicas en materia de desarrollo local

La metodologia empleada es la investigacidon accién, es decir actia y transforma la
realidad de estudio, buscando aportar respuestas innovadoras. Analiza el mercado de trabajo,
el tejido empresarial, las necesidades formativas y la actividad de Castell6CREA-ADL.

Consolidar la cultura del dato es una de las principales labores del Observatorio. Los
resultados de esta iniciativa no obtienen un resultado a corto plazo, puesto que la labor se
desarrolla en dos direcciones. Por un lado, sistematizar el diseno de indicadores de las
actuaciones que se llevan a cabo desde las distintas areas de Castell6CREA-ADL. Y por otro
lado, la difusién de los mismos para facilitar la toma de decisiones mas alla de las intuiciones.

Las actuaciones disefiadas para cumplir con los objetivos planteados son:
* Informes y estudios
* Disefio de indicadores
*  Balances de resultados
e Guia de recursos para hacer frente a la Covid-19

e Elaboracion de noticias para la difusion de las actuaciones mds destacadas de
CastelloCREA-ADL, AVALEM TERRITORI.
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1. INFORMES Y ESTUDIOS

Los informes a la carta han servido para nutrir las diferentes areas de informacién y
conocimiento estratégicos para la toma de decisiones, justificacion de proyectos u otros fines.
Se han elaborado tanto informes a la carta para responsables y personal técnico del ADL-
Castell6CREA, asi como para entidades externas, como por ejemplo la universidad.

Informes a la carta 10

e Informe sobre la evolucidn presupuestaria del Consorcio Pacto Local por el Empleo.
e Memoria sobre la 42 sesion participativa del Il Plan Estratégico de empleo.

e Comparativa sobre el empleo creado por la ADL en 2015 — 2020.

* Informe sobre el sector de los videojuegos.

e Informe sobre la cooperativa de emprendedores.

*  Encuesta sobre la innovacion territorial de la economia azul en la CV.

¢ Memoria de actividad anual para Redel.

* Informe sobre necesidades formativas.

e Informe sobre la necesidad del tablén digital de recursos para empresas.

e Informe sobre la necesidad del programa Jornals de Vila.

Informe mensual de empleo y economia 11

Este informe aborda los datos de desempleo, paro de larga duracion, afiliaciones a la
seguridad social, ERTEs, cooperativas, tejido empresarial y contrataciones. Comprende los
meses desde abril de 2021 hasta febrero de 2022.

2. DISENO DE INDICADORES

Disefo de indicadores 5

Se han disefiado los indicadores de resultado de las lineas de ayuda a
empresas de Castell6CREA-ADL: Creacién y consolidacion de empresas,
Economia social, Innovacién social, Proyectos de empleo, Plan retorno del
talento y creacidon de empresas, para su incorporacion en la base de datos
Gestionandote.
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3. ELABORACION DE BALANCES

Lo que no se puede medir, no se puede mejorar. Con la elaboracién de balances
internos el Observatorio ha proporcionado y actualizado datos de todas las actuaciones
llevadas a cabo por el ADL-Castell6CREA.

Balances de resultados 4

Se han realizado un total de cuatro balances: Un balance anual de 2021 y tres balances
parciales: junio, septiembre y octubre. Donde se ha proporcionado un seguimiento de:

- Acogidas del servicio de orientacion laboral - Taller de empleo Xl

- Sesiones de orientacién laboral - T'Avalem, Castell6 en clau jove IlI
- Sesiones de asesoria de emprendimiento - EMPUJU

- Personas emprendedoras atendidas - ECOVID

- Trabajo en red con el ecosistema Auydas municipales (solicitudes, ayudas
emprendedor concedidas y presupuesto)

- Informes de viabilidad del programa EAUTOE |- Contrataciones indirectas de orientaciéon e

- ., . intermediacién
- Centro municipal de formacién Tetuan XIV

- Guia de recursos para hacer frente a la Covid19
- Taula San Lorenzo . .. L.
en materia de empleo y actividad econémica
- Talleres informatica CREA ., .
- Formacién a medida

- Talleres CREA . . . L,
- Feria de emprendimiento e innovacién Reset

- Cursos Castell6CREA Weekend

- Tablén de anuncios formativos - Lanzadera de empleo

- Jornals de Vila - Publicacion de Buenas practicas en la RedRETOS
- Régimen agrario - Noticias publicadas para Red REDEL

- Eplaya - Congreso nacional de Desarrollo local

- Et Formem 5 - Betaemprendedores

- Empleo diputacion - Microcréditos

- Emcorp - Premios: reconocimiento del talento

universitario
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3. GUIA DE RECURSOS EN MATERIA DE EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA PARA
HACER FRENTE A LA COVID-19

Frente a la generacidn abundante de normativa por parte de las distintas instituciones
publicas con razén de la declaracion del Estado de alarma (RD 463/2020), y los copiosos
recursos que se podian encontrar para hacer frente a la Covid-19; el Observatorio recopila
toda la informaciéon de interés en materia de empleo y actividad econémica para personas
trabajadoras y desempleadas, empresas, start-ups y personas autonomas. Posteriormente se
ha elaborado una guia con esta informacion, se ha publicado en la web y se ha dado difusion
por las redes sociales.

Guia de recursos en materia de empleo y actividad econdmica 242

Se han publicado en la web un total de 242 recursos de interés para la ciudadania en
materia de empleo y actividad econémica referentes a: medidas covid; orientacién y
programas de empleo; asesoramiento e informacion; cultura emprendedora; prestaciones,
ayudas y subvenciones; formacién; soluciones tecnolégicas e internacionalizacién.

4. ELABORACION DE NOTICIAS

Elaboracion de noticias 11

El Observatorio ha divulgado en forma de noticias informacién estratégica sobre
actuaciones del ADL-Castell6CREA que pueda resultar de interés para otras entidades con
caracteristicas similares, como son los Pactos y acuerdos por el empleo de la Comunitat
Valenciana y la Red Redel (Red de entidades expertas en desarrollo local).

Las noticias que elabora el Observatorio son publicadas en el boletin semanal de la Red
Retos, en el caso de Castell6CREA, durante el periodo seleccionado se han publicado un total
de 11 noticias dedicadas a la siguiente tematica:

e Linea de ayuda de economia social.

e Linea de ayuda de proyectos de empleo.

e Linea de ayuda de creacion y consolidacion de empresas.
*  Formacién a medida.

e Jornals de Vila.

e Cursos Castell6CREA.

e Linea de ayudas recuperacion del talento.

e Tabldn digital de recursos formativos.
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e Orientacién especializada en Victimas de violencia de género.
e Feria de emprendimiento e innovacion social Reset weekend.

e Convenio con la catedra INCREA para la concesidn de premios al talento universitario.

5. AVALEM TERRITORI

Las acciones llevadas a cabo por el Observatorio Socioecondmico de Empleo en
sintonia con el Plan Avalem Territori son de indole variada.

* Asistencia: Jornadas de formacion Avalem territori 10

Desarrollo local, territorialidad y oportunidades rurales.

Plan de Comunicacion de Avalem Territori. Bases para una gestion eficaz de la
informacion.

Economia social y desarrollo territorial.
Proyectos Experimentales Alicantinos. Evaluacion y experiencias.
Proyectos Experimentales Valencianos. Evaluacion y experiencias.
Proyectos Experimentales Castellonenses. Evaluacion y experiencias.
Taller de datos Avalem Territori. Gestion de fuentes de datos y geolocalizacion.
Procesos participativos en Avalem Territori.
Procesos participativos en Avalem Territori.
Innovacion Territorial en la industria y mercado laboral.
*  Presentacion de Castell6CREA en las Jornadas de formacion Avalem territori___ 1

27 de julio a Benicarld

¢ Informe impacto directo de la Covid19 sobre el empleo y la economia 1
e Elaboracion de noticias para el boletin de LABORA 4
e Elaboracion de informes para nutrir la infografia de LABORA 2

e Seguimiento de las Estrategias para el empleo desde el territorio valenciano (cuadro
de seguimiento) 1
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RETROALIMENTACION AREAS PROYECTO EXPERIMENTAL CASTELLOCREA

Desde sus inicios, el proyecto surge de la necesidad de construir una plataforma solida
que cubriera las necesidades de personas desempleadas, emprendedores/as y empresas. Nos
encontramos ante un proyecto que tras 5 afios de andadura estd alcanzando un nivel de

madurez suficiente como para poder hacer revisiéon de protocolos. El proyecto estd formado
por :

INTERMEDIACION PROYECTOS

LABORAL DE EMPLEO

Castelld
C R E ArJ FORMACION

ORIENTACION
LABORAL

EMPRENDIMIENTO OBSERVATORIO

Todas las areas se retroalimentan para ofrecer un servicio totalmente holistico e
integrador buscando la mejor solucion para la persona usuaria.
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% GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

\\\ Servei Valencia d'Ocupacio i Formacid

PROGRAMA DE
PROYECTOS EXPERIMENTALES

Colaboracion de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo con las
Corporaciones Locales

PROYECTO CASTELLO CREA

EntidadiEocal: i s ae e anestansanstasntaceans Consorcio Pacto Local por el Empleo
EeChald elin i GO e e ey 01 de ABRIL de 2021
Eechalde finalizacion:. . 31 de MARZO de 2022
NUmMero de trabajadores /as: . ......ccccviiiieiiiriirirc s s s snsessnnmsnnsnsnnsmnmsnnsnsmnnnsmnsasan 9
Subvencion concedida: .......cceeirereeirmrrmirerr 240.000 €

MINISTERIO ( E P00k
PACTO LOCAL POREL
DE TRABAJO, MIGRACIONES i iinied estamaL X EMPLEO DE CASTELLON
Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA PLANA
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ESPACIOS

Centro Municipal de Formacion

CIES Vivero Empresas

CIES Coworquing

CIES Betacoop
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RECURSOS

o> c e © | @ 5 hutps:/fumw castellocreatormacio.es R ne e =

Accede a la plataforma
Nombre de usuario

& | Nombre de usuario |

Contrasena

Castelld e ‘

Acceder

C R E A rfo rmac i 6 N ¢Olvidé su nombre de usuario o contrasena?

Entror como Invitado

Plataforma E-Learning

Castello 4 Castello 4 Castello 4
CREA™ i, CREA™ e, CREAemprencdorio,
Centre Orientacio Intermediacio Emprenedoria
Municipal de
Formacié ios perso onoce Ia o scion iminadas a
Tetuan XIV i . : o t nege

@ SR 4 couPatTR £
m

L7 Castell6 CREA - ADL. Recopilacié de recursos de formacié
)

\JUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA. Ultima actualitza

Ajuntament de Castellé CDT CASTELLO

CURSOS CASTELLG DREI 202 C FEVECTA

« AMPLIADO PLAZO DE
INSCRIPCION ! !

FOREM PV CASTELLON

forempv.ccoo.es

Ajuntament de Castelld

CURSOS CASTELLO CREA 2022

« ABIERTO PLAZO DE
INSCRIPCION ! !

Conduccin de carretilas
elevadoras

cdtgvaes FEVECTA - Curso

Tabldn digital

 Servicios de restaurante y. d{jurerme: SEMINARIO PRACTICO: BLOG ULTIMAS PLAZAS curso / Preparacién de pedidos,
bar: Inscripciones hasta el 18 » TR PARA LA COMUNICACION EN CARRETILLAS ELEVADORAS! gestion de stock y rutas de
de mayo 15/05/221 ! NEGOCIOS. (20H) (130 horas del 19 de abril al 19 reparto.

FORMACION BASICA EN [ INICIO 10/05/22 de mayo.

R f ti / Operario/a de atomizadores: HIGIENE ALIMENTARIA, Presencial con apoyo de aula [l ¥ Para personas trabajadoras « Limpieza industrial.
ecursos rormatavos Inscrpciones hasta 1 3 de MANTRULACIH DE b enctvoy en desempleo.
junio ALIMENTOS Y GESTION DE 0 Ms informacion: / Personal polivalente de

‘comercio (reposicién, caja
‘manipulacién de frescos).

ALERGENOS (5 horas)
[ E120/05/2022 de 9 a 14 h.

© Mas informacion: elevad...

[formacion/curso/150

inscripcion clicando sobre la Y2 Caficar « Canva, disefios creativos

® La inscripcion es por sede imagen © ¥ Calficar aplicados a presentaciones,
electrénica: curriculum y Marketing.

FS Gitano

https://sede.castello.es Y7 Calificar

LABORA +/ Servicios de restaurante y

bar,

¥ Calificar

CdT+i Morella - Els Ports

 Camarero/a de pisos.

fe four s e

< Operariofa de atomizadores.

+/ Operario/a de prensas y.

puntiabora gva.es . homos.
Formacis - Puntiabora
> AoERACTONES nE ittt  Monitor o monitora de NI

[
Tablén de recursos para empresas Castell6CREA-ADL
ATUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA Dkima sctsafezaci: 1D/0

Jornadas, forma
webbinars

y eultura Soluciones TIC,

intemacionalitzacion y

Coneursos y premios

~

CASTELLOCREA-ADL CASTELLOCREA-ADL

Castello
CR 4

E AFemprendimiento g

LABORA

5 EDICION

AJUNTAMENT DE

CASTELLD Castelld ‘
CRE A"jormacio

e ‘ORBITA

Servicia municipal para &1 2t o
erpronscona

T sas 371845 s
cateliocres emprendimianto@sast (| Dirgica a persanes aus T 699 233 073
ey s consttutsquen en personal emai
Uehallscor suthhom o per compte stelocres Sormacionaesstelie
- e 7 P
1o B

Cr T Tablén digital

Castellé " " b

ChE A 4 Convenio del Ayte de Escuela creactiva S N,

ocpacids & oy Tononce.

Servicia munieipsl 08 Sanclaiac: i escuel N 3 —
INTERMEDIAGION LABORAL. K PROGRAMA CISTELLA' App il a=_»s

S v mspnncoms | CTEQCE

VA | esame Recursos Empresas

s ©Sabadell prosmas e

[ pp—
BETAEMPRENDEDORES Facllar el scceso als L3R canocinients sobre
mmﬁ:nt:t_m parkfn puesty emprendimienta ¢ innovacion

sochl.
emprendesors, Requista: nfarme.

1 - e reaecién socisl

e visbiidad emiae por el 4

Servica de Emprendinients sepE Ty

(atelocres emjee nrment st v .

iy Framisas-1C16 on oty

propamisnta
—
Generali

e L

Cursos g
0%

Cosperativa de emprende dures,
IMigs/eta.conp

SECOT Castelién -

Somenoconiiode v

v

https://padlet.com/adlcastellocrea/emprendimiento
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TALLERES Y CURSOS

Taller Atencion a la Ciudadania

Taller Prepara tu
Curriculum

Alfabetizacion Informatica

Cursos Castell6 Crea
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EVENTOS

juntoment ¢ s
Aéastello castelld

CRE AAgencia de

pesarrollo Local B

Crea Oportunidades
Crea Empleo
Crea Negocio

Crea Realidades

Presentacion Programa Jornals
de Vila

‘&Tﬂﬁ
e,
W e S
l .:_::::: -..‘

Fininy,

Reset Weekend

Premios al
Talento Emprendedor

Estudiantes UJI

Memoria CASTELLO CREA 2021-2022

Ajuntament de

"Castello



	Con el fin de promover el emprendimiento entre las mujeres y fomentar su autonomía personal y profesional, se ha renovado el acuerdo de colaboración firmado con la Asociación sin ánimo de lucro REINVENTHADAS.

