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PRESENTACION

Amparo Marco

ALCALDESA DE CASTELLO

Trabajar es mucho mas que poseer un empleo, es ofrecer
talento a la sociedad, es crecer a nivel personal y es ser
independiente econdmicamente, en definitiva, es
sindnimo de libertad. Se trata de un derecho
fundamental recogido en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos en el primer punto de su articulo 23

y en el 35 de la Constitucion Espafola. Asi pues, es un

derecho intrinseco que las instituciones tenemos que

fomentar para que sea una realidad.

Garantizar un empleo digno a toda la ciudadania es uno de los principales retos de
todas las administraciones. En el Ayuntamiento de Castellé lo tuvimos claro ya en
2015: debiamos cambiar el rumbo de la economia local porque el paro era la mayor
preocupacion social con medidas a corto, medio y largo plazo a través del primer Plan
Estratégico de Empleo de Castelld, cuyas acciones se han impulsado desde Castelld

CREA Agencia de Desarrollo Local bajo la direccion de la edil Patricia Puerta.

Las politicas de empleo han reactivado el ritmo econdmico de la ciudad, fomentando el
emprendimiento, la formacion profesional y la contratacién por parte de empresas e
instituciones. En estos ultimos cuatro afios, casi 4.000 personas en Castelld han salido
de la lista del paro y esto es, en parte, gracias a un aumento del 650% en el
presupuesto municipal dedicado a empleo, pasando de un millén en 2015 a 7,5
millones en 2019. Esto solo se consigue cuando hay voluntad politica y cuando se cree

en el poder de las instituciones publicas para cambiar la vida de las personas.

Porque apostar por el emprendimiento, las empresas innovadoras y la economia social
es creer que un mundo m3s igualitario es posible. El Ayuntamiento de Castelld dispone

de cuatro puntos de orientacion laboral y un servicio de emprendimiento dispuesto a
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convertirse en un referente para nuevos y nuevas empresarias o para demandantes de

trabajo.

No puedo olvidarme del talento de Castelld, aquellos y aquellas que han tenido que
marchar para encontrar un futuro mejor. Queremos que vuelvan, por eso hemos
aprobado la primera linea de subvenciones para el retorno del talento de 150.000

euros con la que hemos conseguido que tres regresen a ‘la terreta’.

Como alcaldesa de Castelld, quiero expresar mi agradecimiento al equipo humano que
integra Castell6 CREA por materializar el Plan Estratégico de Empleo. Por eso, doy las
gracias a cada técnico municipal que ha hecho posible que Castellé sea cada vez una
ciudad con mas futuro. Sin su trabajo ninguna de nuestras propuestas hubiera sido

posible.

Creo en una ciudad en la que instituciones, ciudadania y sector empresarial generen
sinergias que reporten beneficios a todas las partes. En nuestro caso, el Ayuntamiento
de Castelld trabaja para y por los y las castellonenses, por lo que siempre
defenderemos sus intereses. En este caso, protegeremos e impulsaremos el derecho a
un empleo digno y de calidad desde el ambito local. Castell6 CREA es nuestra

estrategia para conseguirlo.

AuUn nos queda mucho por hacer. Todavia quedan familias con miembros en paro y
jovenes que buscan una oportunidad, asi que continuaremos aplicando nuestras

politicas de empleo activo para potenciar la formacién, el emprendimiento vy el talento.
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CONCEJALA DE IMPULSO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y EMPLEO

El empleo ha sido el mayor reto del equipo de gobierno
del Ayuntamiento de Castell6 desde 2015. Por ello,
desde la Concejalia de Impulso de la Actividad
Econdmica y el Empleo, en concreto desde Castelld
CREA la economia social, la formacion y la creacién de

empleo. Después de cuatro afios, los datos demuestran

gue con esfuerzo, impetu y buenas ideas todo se puede
conseguir. En concreto, Castellé tiene ahora casi 4.000 desempleados menos que al
comienzo del mandato. La creacion y consolidacion de nuevas empresas es también un
desafio que hemos abordado. Prueba de ello son los 457.500 euros que el
Ayuntamiento ha invertido en el afio 2018 en seis lineas de subvenciones destinadas a
favorecer la creacién de proyectos empresariales. En total, 55 empresas se han podido
beneficiar de estas iniciativas. A ello se afade el convenio de colaboracion entre el
consistorio y MicroBank para facilitar la financiaciéon a través de microcréditos para

incentivar el autoempleo y la actividad emprendedora.

También ha sido un compromiso clave evitar la “fuga de talentos”. Asi, el programa de
insercion laboral de jévenes ha supuesto la creacion de un 16 % mas de puestos de
trabajo en 2018 con un presupuesto de 2,5 millones de euros. Asimismo, las becas
Talento ofrecen un respaldo econdmico a jévenes para sacar adelante sus proyectos

en investigacion, ademas de reconocer su valor afadido.

Castelld CREA Agencia de Desarrollo Local también tiene un servicio de asesoria para
todo aquel o aquella que quiera emprender un proyecto profesional o necesite
orientacion laboral. En este sentido, solo durante el 2018 se han atendido a mas de
11.000 personas que buscaban trabajo y se han realizado 807 sesiones de asesoria en
emprendimiento. Tenemos las puertas abiertas para que la ciudadania de Castelld se

sienta amparada ante el reto de crear su propia empresa o ante el desempleo.
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Creemos que todos y todas tienen su lugar en la sociedad tanto a nivel personal como
profesional, por lo que el consistorio debe ser el puente que una empresas con

trabajadores, asi como una plataforma de apoyo para empresarias y empresarios.

Asimismo, dentro del Plan Estratégico de Empleo también se incluye el observatorio
socioeconémico y laboral, el servicio de intermediacién y la formacién cualificada,
como es el primer curso de Artista Gaiatero, que comprende la profesionalizacion en
las areas de carpinteria metdlica, electricidad y automatismos y madera y talla
artesanal. Este afio el alumnado de este curso ha construido una réplica casi a tamafo
real de la gaiata de la ciudad 2019 para transportarla a Fitur y demostrar al mundo

entero el arte y la creatividad castellonense.

Esta cantidad imparable de datos es la que marca la diferencia y la que cambia la vida a
los y las castellonenses. Queremos conseguir mucho mas y continuar cumpliendo los
objetivos del Plan Estratégico de Empleo. Por ello, quiero agradecer el trabajo y
sacrificio realizado por los técnicos y técnicas que trabajan en Castell6 CREA, por
confiar en este proyecto tan ilusionante y nunca rendirse a pesar de las adversidades y

las complicaciones que ocurren en el dia a dia administrativo e institucional.

AUn asi, queda camino por recorrer, por lo que vamos a seguir luchando contra el paro
a través del impulso a politicas activas de empleo que contribuyan a generar

oportunidades, mejorar la inserciéon laboral y abrir nuevos nichos ocupacionales.
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El Plan Estratégico de Empleo de Castellé de la Plana se redacté por iniciativa del
Ayuntamiento de la ciudad para establecer las lineas de actuacion a desarrollar en este
ambito por el Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana durante el cuatrienio

2016 - 2019.

Para la definicion del Plan Estratégico se recurrié al proceso de “benchmarking” con la
seleccion y estudio de varias iniciativas de empleo con actuaciones destacadas
desarrolladas en otras ciudades de Espafia, posterior filtrado y validacién de resultados
a través de procesos participativos. El resultado de este proceso permitié obtener 7
lineas de actuacion y un total de 56 acciones o sub-lineas, validadas a través del

consenso entre las entidades participantes.

Las acciones obtenidas como resultado de este proceso se implementan desde el afio
2016 hasta finales de 2019, durante todo el periodo de vigencia del Plan, a fin de
poder cumplir los objetivos previstos, de acuerdo con el cronograma establecido y con

la asignacion de los recursos necesarios.

Una vez elaborado el Plan, ha sido necesario realizar un esfuerzo para implementarlo,
con la asignacidon de los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos
previstos en el mismo. Asi pues, se ha dotado al plan del presupuesto y personal
necesario, tanto de personal del Ayuntamiento ya existente, como de nuevos recursos
humanos, contratados expresamente para el desarrollo del Plan, por el propio

Ayuntamiento o desde el Consorcio del Pacto local por el empleo de Castellé.

En el conjunto de acciones desarrolladas y en la gestion del Plan participan un elevado
numero de personas adscritas al propio Ayuntamiento, desde el Consorcio del Pacto
local por el empleo de Castelld, con presencia de los principales sindicatos de la
ciudad, y también desde otros grupos de interés, todos ellos representativos de los

agentes econdmicos y sociales de la ciudad.

Este documento recoge el proceso de evaluacidn intermedia realizada a medio
recorrido de la vigencia del Plan Estratégico. Se trata de una evaluacion intermedia que

permite comprobar el grado de implementacion del Plan y las posibles desviaciones
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respecto a su disefo inicial, con vistas a introducir cambios que permitan realizar

mejoras, tanto en su gestién como en la obtencion de resultados finales.

En las paginas siguientes se describen las diferentes fases de la evaluacidn siguiendo
una metodologia disefiada “ad hoc” que se adapta a las necesidades del Plan y de su
equipo, permitiendo obtener una visidn de conjunto que trasciende la visidon
fragmentada de las diferentes acciones desarrolladas. Igualmente, se realiza un analisis
de los recursos humanos, econdmicos y materiales que han hecho posible la puesta en
marcha y consolidacion de las diferentes acciones. El resultado de la evaluacidn
recoge un conjunto de conclusiones y propuestas dirigidas a mejorar la gestion del

Plan y a facilitar su seguimiento y el proceso de evaluacion final.

Finalmente, destacar dos aspectos clave para la eficacia, eficiencia, coherencia y
transparencia del proceso de evaluacion intermedia. En primer lugar, ha jugado un
papel importante para la eficacia y eficiencia de la evaluacion, el proceso de recogida
de informacidn sobre las diferentes acciones desarrolladas (sub-lineas de actuacion),
gue se encontraba anteriormente dispersa y que, por primera vez, se ha sistematizado
a través de fichas para poder realizar un tratamiento homogéneo de la informacién

analizada.

En segundo lugar ha sido fundamental para la coherencia y transparencia del proceso
de evaluacién intermedia, la validacion participativa. Asi, se ha promovido la
implicacion de las partes interesadas mediante la realizacion de una jornada de
validacién de los primeros resultados obtenidos, en la que han participado personas
representantes de entidades que trabajan en ambitos relacionados con el Plan
Estratégico de Empleo de Castelld de la Plana, responsables politicos, miembros del

Consorcio y personal técnico.

Esta evaluacion intermedia se ha realizado desde el convencimiento de que, sélo a
través de procesos transparentes y participativos, es posible validar conclusiones y
formular propuestas de mejora que permitan optimizar el conocimiento y realizar

progresos en las actuaciones destinadas a la promocién del empleo de la ciudad.
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La evaluacion tiene por finalidad comprobar la evolucién de los niveles de empleo y
las actuaciones y recursos destinados al empleo en la ciudad como consecuencia de la
implementacion del Plan Estratégico de Empleo, para lo cual se han recabado datos

correspondientes a tres momentos temporales claves en esta evolucion:

Afio en que se crea el Consorcio del Pacto local por el

2011 empleo de Castelld de la Plana.
MOMENTOS 2016 Afio en que se inicia el Plan Estratégico de Empleo de
TEMPORALES DE Castell6 de la Plana.
LA EVALUACION
5018 Momento en el que el Plan Estratégico de Empleo
(junio) supera la mitad de su vigencia prevista, por lo que se

trata de una evaluacién intermedia.

Se pretende realizar una “evaluacién operativa” ‘que haga posible comprobar el grado
de implementacién de las actuaciones previstas en el Plan Estratégico, asi como
identificar desviaciones y posibles correcciones que permitan optimizar el desarrollo

de la segunda parte del Plan Estratégico mejorando asi sus resultados.

lgualmente, es objetivo de esta evaluacion sentar las bases y proporcionar
instrumentos que permitan realizar una evaluacién completa del Plan Estratégico, mas

extensa, una vez finalizado el periodo de su vigencia.

1 “La evaluacion operativa se definen como un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado a mejorar la
eficiencia a través del analisis del grado de ejecucidon de sus indicadores, de las desviaciones de dichos indicadores y
de las modificaciones a realizar, con la finalidad de alcanzar los objetivos planificados. Se trata de un proceso
relacionado con el seguimiento de la ejecucién”. Definicidon extraida de: “Direccion General de Fondos Europeos.
Evaluaciones operativas”
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Comprobar la evolucién temporal de las actuaciones y
recursos destinados al empleo en la ciudad

Comprobar el grado de implementacidon de las actuaciones

OBJETIVOS DE LA previstas
EVALUACION

Identificar posibles desviaciones, correcciones y propuestas
de mejora

Sentar las bases que faciliten una evaluacién final estandar

La utilidad de la evaluacién, no obstante, debe ir mds alld de sus objetivos explicitos,
esperandose que sea de ayuda en aspectos diversos relacionados con la gestion del
Plan Estratégico y las competencias de las personas que en él participan, entre los que

se encuentran los siguientes:
Incrementar la transparencia y promover la participacion.
Orientar la planificacion y apoyar la toma de decisiones.
Mejorar la gestion y favorecer la coordinacion.
Facilitar la transferencia de buenas practicas.

Ampliar el aprendizaje y desarrollar capacidades.
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El Plan Estratégico no incluye un programa de evaluacién previamente disefiado que
asegure la coherencia y pertinencia de elementos criticos como son los objetivos
estratégicos, los objetivos operativos y sus indicadores asociados. Por tratarse en su
mayor parte de acciones de nueva implementacion en el territorio, tampoco se
dispone de una Linea de Base inicial? gue aporte valores de referencia para establecer
metas, lo cual dificulta la realizacion de una evaluacién en términos de eficacia,
eficiencia e impacto.

Los objetivos se han definido a nivel de linea de actuacidn por las personas
responsables del Plan (objetivos estratégicos) y a nivel de sub-linea de actuacién por
las personas responsables de cada accion (objetivos operativos) a menudo orientados
por condicionantes de lineas de subvencion utilizadas; para estos ultimos; se han
establecido adicionalmente indicadores cuantitativos o cualitativos pertinentes a las

caracteristicas especificas de la accién.

Sobre esta base, como ya se ha comentado, teniendo en cuenta los objetivos de la
evaluacion (evolucion, grado de implementacion, correcciones y bases para evaluacién
final), se ha desarrollado una metodologia de evaluacion “ad hoc”, de caracter
operativo, en la que juega un papel prioritario la participacion de los diferentes
agentes gestores del Plan Estratégico y de los agentes sociales relacionados con el

empleo en la ciudad; metodologia que se desarrolla a través de diferentes fases.

1. Diseno de la evaluacion:

Propuesta del formato para la recogida de datos.
Establecimiento de las fases a seguir para el desarrollo de la evaluacion.

2. Recogida de informacion:
Recopilacion de datos seglin modelo estandarizado de ficha a partir de la

informacidn facilitada por las personas responsables de cada sub-linea.

2 , . . - . . . T

La Linea de Base, describe la situacion de la informacién y el contexto objeto de andlisis en el proceso de
evaluacién inicial para que esta informacion pueda ser objeto de comparaciéon en un proceso de evaluacion
posterior y asi poder valorar los progresos realizados.
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3. Revision y tratamiento de la informacion:
Verificacidn de niveles de cumplimiento y primer andlisis de datos y niveles
de implementacidn a partir de la informacidn facilitada.

4. Jornada participativa de validacién y evaluacion intermedia:

Presentacion de resultados de la revisidon de Linea de Base.

Proceso de validacion participativa con recogida de propuestas de mejora.
5. Segunda revision y tratamiento de la informacion.
Propuesta de correcciones a partir de los resultados obtenidos en fases

anteriores.

Realizacion de ajustes en fichas de sub-linea y validacién por parte de las
personas responsables.

6. Conclusiones.
Obtencion de conclusiones derivadas de fases anteriores.

7. Propuestas de mejora.

Propuesta de correcciones en el desarrollo del Plan Estratégico.

RECOGIDA DE LA INFORMACION: FICHA ESTANDARIZADA DE SUB-LINEA

DISENO DE EVALUACION FASES DE LA EVALUACION

A
RECOGIDA DE INFORMACION CUMPLIMENTACION DE FICHAS ESTANDARIZADAS CON INFORMACION FACILITADA
POR PERSONAS RESPONSABLES DE CADA SUB-LINEA
N
REVISION Y TRATAMIENTO PRIMER ANALISIS DE DATOS: GRADO DE IMPLEMENTACION
DE LA INFORMACION ANALISIS DE FORTALEZAS, POSIBILIDADES DE MEJORA Y ASPECTOS DESTACADOS
N

JORNADA PARTICIPATIVA DE ) ) )
VALIDACION Y EVALUACION ¥ PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA REVISION DE LINEA DE BASE

INTERMEDIA v VALIDACION, FORTALEZAS, PROPUESTAS DE MEJORA Y PRIORIZACION

N

REVISION Y TRATAMIENTO

DE LA INFORMACION SUBSANACION DE FICHAS Y VALIDACION POR PERSONAS RESPONSABLES
(AJUSTE) ANALISIS DEL CONTENIDO DE LAS FICHAS
N
CONCLUSIONES PROPUESTAS DE MEJORA
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ASPECTOS BASICOS DE LA EVALUACION

ASPECTO
Nombre
Responsable de la
evaluacién
Ambito territorial
Periodo evaluado

Tipo de evaluacion

Enfoque de la evaluacién

Participantes en la
evaluacion

Entidades y personas
destinatarias de los
resultados

Metodologia

Fuentes de datos

Fecha de realizacion

DESCRIPCION

Evaluacién intermedia del Plan Estratégico de Empleo de Castellé
de la Plana 2016 - 2019

Jefa de Negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local
- Gerente Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana.

Castellé de la Plana
Enero 2016 —junio 2018

Externa
Intermedia
Participativa

Evoluciéon de acciones por el empleo en el territorio
Grado de implementacién del Plan Estratégico
Identificacién de necesidad de correcciones

Responsables politicos y personal técnico del Ayuntamiento de
Castelld y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo.
Consorcio del Pacto local por el empleo de Castellé de la Plana
Personal de areas relacionadas del Ayuntamiento de Castelld
Agentes sociales relacionados con el empleo

Equipo evaluador externo

Responsables politicos y personal técnico del Ayuntamiento
Integrantes del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de
Castell6 de la Plana

Agentes sociales de Castello de la Plana

Ciudadania

Metodologia “ad hoc” en fases consecutivas:

Disefio de la evaluacion

Recogida de informacién

Revisién y tratamiento de la informacion

Jornada participativa de validacion y evaluacién intermedia
Resultados del proceso: ajustes e indicadores
Conclusiones

Propuestas de mejora

Fichas de sub-linea que aportan fuentes de verificacion
Jornada participativa

Agosto a Diciembre 2018
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La principal finalidad del proceso de evaluacion a realizar, consiste en proporcionar a
las personas responsables del Plan Estratégico informacion precisa sobre el grado de
implementacidn, detectar posibles desviaciones respecto a los objetivos y, en su caso,

establecer las correcciones necesarias.

Se trata por lo tanto de un proceso de evaluacidon operativa dirigida tanto a mejorar
la eficiencia del Plan Estratégico a través del anadlisis del grado de cumplimiento de los
indicadores, como de sus instrumentos de gestion. Para ello, el equipo evaluador
externo consensud con las personas responsables del Plan la forma mds adecuada
para obtener informacidn exhaustiva y fidedigna, asi como para su posterior
tratamiento a través de diversas fases con procesos participativos con las personas

implicadas en el Plan Estratégico y otros grupos de interés.

Las fases consensuadas se enumeran en el apartado 3 “Metodologia” y su resultado se

describe en los siguientes apartados.

Como se ha comentado en apartados precedentes, el Plan Estratégico de Empleo de
Castello de la Plana se estructura en 7 lineas de actuacién y 56 sub-lineas, cuyo
desarrollo e implementacion se ha realizado por personal técnico adscrito a diferentes

areas del Ayuntamiento de Castell6 y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo .

En consecuencia, la informacion referida a la implementacion del Plan Estratégico se
encontraba dispersa y, aunque se ha supervisado el desarrollo de las diferentes
acciones y se han emitido informes periddicos, no se disponia de una vision unificada y
documentada de las acciones realizadas acorde a los requerimientos de la evaluacidon

intermedia realizada.

A efectos de conseguir informacién homogénea, completa y documentada, se diseiid
una ficha estandar con campos comunes (ver pagina siguiente), para que, bajo la

supervision de la persona del Ayuntamiento responsable de la evaluacidn, el personal
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del observatorio recabase la informacion necesaria a las personas encargadas del

desarrollo de cada sub-linea, estableciéndose una fecha limite de entrega.

Este proceso de recogida de informacién permitié reunir 46 fichas >suficientemente
cumplimentadas que recogian informacion sobre 50 sub-lineas de actuacion de un
total de 56. La diferencia entre el niumero de fichas obtenidas y el nimero de sub-
lineas sobre las que se ha podido recoger informacién suficiente se debe a que se ha
podido constatar la presencia de fichas dobles que recogen informacion sobre sub-

lineas afines, que comparten informacion y objetivos.

En una primera recogida de informacion se recopilaron 43 fichas que, en procesos posteriores, se refundieron y
completaron para resultar finalmente en las 46 fichas definitivas incluidas en Anexo IIl.
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Evaluacion PEC

2018

CODIGO FICHA

PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA

Linea de actuacion

Objetivos de la Linea

Sub-linea

Objetivos de la Sub-
linea

Responsable

Rec. Humanos

Descripcion de la
sub-linea

Tipologia de la
actividad

Destinatarios/as
n2M: n2H:

Requisitos de
Acceso

Temporalizacién

Presupuesto
Fuente / €

Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de
verificacion

Colaboraciones
Otras areas
municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones
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4.3.1. Revision de la informacion

En esta fase de revisidén de la informacién, se procedid a analizar los datos contenidos
en las fichas, lo que permitid detectar algunas carencias, generalmente referidas a la
falta de indicadores o a su insuficiente desglose: afio, género, presupuesto y otros

aspectos.

Las carencias detectadas se valoraron como subsanables en fases posteriores y la
informacién reunida fue estimada suficiente para realizar un analisis del grado de

implementacidn del Plan Estratégico.

Igualmente, el proceso de recogida de informacion ha permitido obtener algunas

conclusiones sobre la metodologia utilizada:

El procedimiento utilizado para la recogida de informacién ha sido adecuado y
puede estandarizarse para el futuro, tanto para otra fase de evaluacién como
para informar sobre cualquiera de las acciones desarrolladas en el marco del

Plan Estratégico, en base a registros e indicadores comunes.

Se han identificado algunas ideas para la mejora del formato de las fichas, que

se describen en el apartado de propuestas de mejora.

4.3.2. Valoracion del grado de implementacion

El anadlisis de la informacidon contenida en cada ficha ha permitido comprobar su
coherencia con los objetivos de las diferentes lineas y sub-lineas, asi como los
contenidos desarrollados en cada una de las acciones, avalados por sus

correspondientes fuentes de verificacion.

En general, todas las sub-lineas desarrolladas en esta primera fase de desarrollo del
Plan Estratégico de Empleo de Castellé de la Plana han evidenciado suficientemente su
completa implementacién, con la salvedad de seis que todavia no se han
implementado y dos para las que se concluye una implementacién parcial, dado que
s6lo han podido cumplir algunos de los aspectos de la sub-linea quedando pendientes

otros.
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Los resultados de este analisis son los siguientes:

N2 sub-lineas que integran el plan 56
N2 sub-lineas completamente implementadas 48
RESULTADOS
DEL NE sub-li ialmente implementad 02
ANALISIS 9 sub-lineas parcialmente implementadas
N2 sub-lineas no implementadas 06
Grado medio de implementacion (%) 87,5’

El grado de implementaciéon no ha sido homogéneo para todas las lineas de actuacion;
los valores oscilan entre un grado de implementaciéon del 100 % para la linea 1
(observatorio socioecondmico y laboral) y un grado de implementacion del 75 % para

la linea 7 (seguimiento y evaluacién).

En general puede considerarse que el grado de implementacion del Plan es muy alto,
dado el periodo objeto de andlisis; para tres de las lineas de actuacion, el grado de

implementacién es igual o superior al 90 %.

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS DE ACTUACION

LINEA 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL 100,0
LINEA 2. EMPRENDIMIENTO 94,4
LINEA 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION 83,3
LINEA 4. FORMACION 90,9
LINEA 5. EMPLEO 84,6
LINEA 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 85,0
LINEA 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 75,0

4 . , . .
Se asigna a las lineas parcialmente implementadas un valor de 0,5
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4.3.3. Valoracion de la evolucion temporal de las acciones de empleo en el territorio

Entre los principales objetivos del Consorcio del Pacto local por el empleo de Castelld
de la Plana y del Plan Estratégico de Empleo de Castelld de la Plana, estan identificar y
desarrollar actuaciones utiles para favorecer el empleo, que se adapten a las
necesidades de la ciudad, y potenciar aquellas ya existentes que han demostrado su
utilidad, haciendo posible, adicionalmente, la coordinacién entre actuaciones de unoy

otro tipo para facilitar sinergias y mejorar sus resultados.

Por tanto, estaba previsto que, transcurrido un tiempo desde la constitucion del
Consorcio y de la puesta en funcionamiento del Plan Estratégico, se hubieran
desarrollado cambios en el nUmero y naturaleza de las actuaciones a favor del empleo
implementadas en la ciudad. Con este objetivo, en el proceso de recogida de
informacidén se incluyeron varios momentos temporales que han supuesto hitos en la

gestidon de medidas de promocién del empleo en la ciudad:

Afio de constitucion del Consorcio del Pacto

. 2011
Local por el Empleo de Castelld de la Plana
MOMENTOS
TEMPORALES o L L
EVALUACION Afio de inicio del Plan estratégico 2016
Ao de la evaluacidn intermedia del Plan 5018

estratégico

Los resultados’ son relevantes para este aspecto; en 2011 se contabilizaban un total de
14 acciones activas a favor del empleo que aumentaron a 25,5 acciones en 2016 y a 44
acciones en 2018. El nimero de acciones desarrolladas para la promocion del empleo
desde 2011 se ha triplicado y durante el periodo considerado para la evaluacién (2016

— junio 2018) ha aumentado exponencialmente.

5 7 . . . .
Este cOmputo se realiza tomando los valores indicados en las fichas del Anexo Il
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Cabe resaltar que algunas de las lineas de actuacion eran inexistentes o testimoniales
en 2011 y 2016 pasando a estar bien representadas en 2018, como es el caso del
observatorio econdémico y social (linea 1), de las acciones a favor del emprendimiento
(linea 2) y de las acciones de conocimiento e innovacién (linea 3); igualmente, puede
sefalarse la implementacién de actuaciones de seguimiento y evaluacién que
permitirdan obtener por vez primera una visién unificada de los esfuerzos dirigidos al

fomento del empleo en la ciudad.

ACCIONES DESARROLLADAS DE PROMOCION DEL EMPLEO

ANO 2011 | 2016 | 2018
LINEA 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL 0 2 3
LINEA 2. EMPRENDIMIENTO 2 4 8,5
LINEA 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION 1 2 5
LINEA 4. FORMACION 4 3 9
LINEA 5. EMPLEO 4 9 10
LINEA 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 5,5 5,5
LINEA 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 0 0 3
TOTAL PLAN ESTRATEGICO 14 25,5 44
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4.3.4. Analisis de fortalezas y posibilidades de mejora

Partiendo de la informacion recogida en las fichas, el equipo evaluador junto con las

personas responsables del Plan Estratégico realizdé un primer analisis de fortalezas y

posibilidades de mejora para cada linea de actuacidn, con los siguientes resultados:

L.1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y SOCIAL

ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 2016 2018
1.1 Analisis de tejido empresarial y mercado laboral Sl Sl
1.2 Foros Sl Sl
1.3 Estudios especificos Sl

Valor anadido

Fortaleza

Posibilidad de

mejora

Comentarios

Porcentaje ejecucién 100 % ¢

1. Innovacién y potencial

2. Herramienta de anadlisis a disposicion de emprendedores/as, expertos/as y

ciudadania...

3. Laherramienta y el personal permite participar en dinamicas supramunicipales

de planificacion estratégica de territorio y otros foros de interés para la ciudad
PRODUCTO-ACTIVIDAD DESTACADA:

Estudio diagndstico socieconémico de la ciudad

1. Mejora de la difusién

2. Complementar con informacidn, actividades y productos de otras sub-lineas

Visitas web como indicador, combinacién de sub-lineas, mantenimiento continuado

® Se considera ejecutada la sublinea siempre que se haya desarrollado al menos en un afio dentro del periodo de
evaluacién del Plan (2016 — junio 2018)
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L.2. EMPRENDIMIENTO

ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 | 2016 | 2018
2.1 Formacién en autoempleo y emprendimiento, cultura emprendedora Sl
2.2 Orientacion y sensibilizacion para el autoempleo. Sl Sl
2.3 Informacidén, asesoramiento y acompafiamiento a la creacidon de empresas. Sl Sl Sl
2.4 Gestidn de subvenciones, ayudas e incentivos. Sl
2.5 Estudio de propuestas sobre microfinanciacion para emprendimiento y p
moneda local.

2.6 Fomento de microcréditos. S|
2.7 Aceleracion de empresas innovadoras. Innovadoras. Sl
2.8 Infraestructuras y servicios. SI Sl
2.9 Foros y eventos: desarrollo de jornadas y premios a iniciativas S| S| S|

emprendedoras.

Porcentaje ejecucién 94,44 %

1. Innovacién y volumen de actividades en una linea nueva
2. Buena difusidn de las acciones
3. Implicacidn de gran cantidad de entidades publicas y privadas
N PRODUCTO-ACTIVIDAD DESTACADA:
Valor afiadido
Fortaleza Escuela para emprender- en colaboracion con UJI- Increa
Lineas de ayudas con dinero propio y pago anticipado

Creaciéon Cooperativa Beta coop

Convenio microcréditos

1. Elaborar programaciones: continuidad y conocimiento previo fechas,

Posibilidad de
contenidos, etc.
mejora
2. Recogida de indicadores
Comentarios Posibilidad de fusionar sub-lineas y combinar con otras lineas de actuacién

Pagina 21



Evaluacion PEC | 2018
L.3. CONOCIMIENTO E INNOVACION
ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 2016 2018
3.1 Participacién en redes nacionales y transnacionales. S| S|
3.2 Proyectos europeos. SI SI SI
3.3 Foro de innovacién (Mesa de innovacion). S
3.4 Apoyo a proyectos de I+d+i. S|
3.5 Formacién y reciclaje sectorial: pildoras de formacién. Sl
3.6 Modernizacién e innovacidn del sector servicios.
Porcentaje ejecucién 83,33 %
S 1. Organizacién del Foro ciudades por el Empleo.
Valor afadido & P P
Fortaleza 2. Pildoras de formacién: volumen, diversidad e incorporacién de las TIC.

1. Dotar de mayor contenido algunas lineas: por ejemplo 3.2 (p. europeos)

Posibilidad de mejora

g

Mejorar recogida de indicadores.

Posibilidad de incorporar como transversal la innovacién en todas las lineas

Comentarios Lineas de ayudas con presencia también en otros apartados: reorganizar.

3.6 Sin iniciar
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Evaluacién PEC | 2018
L.4. FORMACION
ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 | 2016 | 2018
4.1 Espacios de debate.
4.2 Orientacion, acompanamiento e intermediacién laboral. Sl Sl Sl
4.3 Itinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusion social. Sl Sl Sl
4.4 Escuela de Segunda Oportunidad. Sl
4.5 Agencia de colocacién (Intermediacion) Sl
4.6 Formacion a la carta. S|
4.7 Formacién en sectores tradicionales con incorporacion de TIC. Sl
4.8 Formacidn en nuevos sectores de actividad: renovables, efic. energética, S| S|
agroecologia...
4.9 Formacion para el empleo. Sl Sl Sl
4.10 Formacién transversal: lenguas extranjeras y TIC. Sl
4.11 Ensefianzas para adultos para la obtencién del Titulo de la E.S.O. Sl Sl Sl

Porcentaje ejecucién 90,91 %

A pesar de que se trata de una de las lineas de mas tradicién se ha innovado

Valor anadido

incorporando por primera vez la formacidn en artista Gaiatero y destacar la

Fortaleza

importancia y volumen de la actividad de Castell6 Crea (talleres de empleo, etc.)
Posibilidad de

Recogida de indicadores e interconexiéon de sub-lineas
mejora

Necesidad de reflexionar sobre las sub-lineas y destacar las que se combinan con

Comentarios
otras lineas de actuacion
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Evaluacién PEC | 2018
L.5. EMPLEO
ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 | 2016 | 2018
5.1 Convenios con Centros Educativos para realizar practicas en dependencias S| S| S|
municipales.
5.2 Pasaporte para el empleo. Sl
5.3 Lanzadera de empleo. Sl Sl
5.4 Plan Local de Formacién con itinerarios de insercion. SI SI Sl
5.5 Plan municipal de contratacion de personas desempleadas. Sl Sl
5.6 Plan de empleo juvenil. Sl SI Sl
5.7 Empleo verde.
5.8 Programas de empleo: Planes Empleo, Escuelas Taller, Talleres Empleo y S| S| S|
Casas Oficios.
5.9 Contratacién por el Ayto. de desempleados para obras y servicios de interés S| S|
general.
5.10 Apoyo a iniciativas empresariales o de autoempleo surgidas de programas S| S|
municipales.
5.11 F,{ei.nsercién laboral mediante mejora de la empleabilidad y act. de caracter S| S|
econdémico.
5.12 Becas de formacion. S| S|
5.13 Cheque empleo / cheque trabajo.

Porcentaje ejecucién 84,61 %

A pesar de que se trata de una de las lineas de mas tradicidn se ha innovado

Valor anadido

incorporando por primera vez el programa de Lanzadera, Jornals de Vila y proyecto

Fortaleza

Castell6 Crea.
Posibilidad de

Recogida de indicadores
mejora

Necesidad de reflexionar sobre las sub-lineas y destacar las que se combinan con

Comentarios
otras lineas de actuacion
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Evaluacién PEC | 2018
L.6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 | 2016 | 2018
6.1 Compromiso con la Responsabilidad Social RST. S| S| S|
6.2 Desarrollo de actuaciones como Territorio Socialmente Responsable. Sl Sl
6.3 Transparencia. SI Sl
6.4 Red RETOS. SI Sl Sl
.6.5 Fo.n’1ento y promocidén de la economia social: cooperativas, empresas de S|
insercion.
6.6 Igualdad de oportunidades. Sl Sl Sl
6.7 Clausulas sociales en contratacion publica. Sl Sl Sl
6.8 Politicas de compra publica responsable e innovadora. Sl
6.9 Salario Social y los proyectos por la inclusion. P P
6.10 Becas conciliacion.

Porcentaje ejecucién 85,00 % ’

1. Participacion de los miembros del Consorcio y de otras areas municipales

Valor afiadido
2. Subvenciones empresas de economia social
Fortaleza

3. Realizacién de actividades de sensibilizacion RST

Posibilidad de mejora 1. Complementar con informacidn, actividades y productos

7 Se consideran 8,5 sublineas desarrolladas en el periodo evaluado (2016 — junio 2018)
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Evaluacion PEC | 2018
L.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ANO IMPLEMENTACION SUB-LINEA 2011 2015 2018
7.1. Establecimiento de objetivos y metas. Sl
7.2 Disefio y seguimiento de indicadores. Sl
7.3 Evaluacién periddica y correccién. S|

7.4 Plan de comunicacion.

Porcentaje ejecucién 75,00 %

Valor afiadido 1. Disefio y cumplimentacion por primera vez de un sistema de registros
Fortaleza 2. Primera evaluacién integral externa
1. Plan de comunicacién

Posibilidad de mejora 2.

Consolidacion del sistema

Recogida de indicadores de forma continuada en todas las actividades

Necesidad de realizar con mas tiempo esta actividad

Comentarios

Interés de participacion de diversidad de entidades
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El 11 de diciembre de 2018 se desarrollé una jornada en la que participaron un total de
17 personas representantes de entidades que trabajan en ambitos relacionados con el
Plan Estratégico de Empleo de Castellé de la Plana, responsables politicos, miembros

del Consorcio y personal técnico.

En esta jornada, a fin de facilitar la informacidon necesaria y centrar el debate, se
aportd informacion sobre el desarrollo de las distintas lineas y sublineas realizadas del
Plan estratégico de empleo de Castell6 de la Plana estableciendo una Linea de Base.
Para la definicion de esta linea de Linea de Base el equipo evaluador, con la
colaboracién de las personas responsables del Plan Estratégico, selecciond dos
momentos importantes para la situaciéon del empleo en la ciudad de Castelld de la
Plana antes de la puesta en marcha del plan estratégico de empleo: el afio de
constitucién del Consorcio Pacto Local por el empleo de Castellé de la Plana, 2011, y
el afio previo a la puesta en marcha del plan, 2015. Asi, en la jornada participativa, se
aportaron datos de las sublineas correspondientes a tres momentos temporales: 2011,

2015 y a fecha de finalizacién de la evaluacion intermedia del Plan, junio 2018.

Los aspectos analizados en la jornada fueron los siguientes:®
Estructura del Plan Estratégico (lineas y sub-lineas)
Grado de implementacién

Andlisis de fortalezas, propuestas de mejora y primeras conclusiones

La finalidad de la jornada fue servir como espacio de reflexion para participar en la
evaluacion del | Plan Estratégico de Empleo de Castell6 y en la definicion de

propuestas en el marco del proceso de evaluacion.
Debatir y validar problemas y propuestas

Jerarquizar y priorizar: problemas, propuestas y prioridades.

Ver Anexo |. Presentacidn. Jornada participativa de validacion evaluacion intermedia.
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La dindmica de la jornada se desarroll en tres fases:

PRESENTACION.
Presentacion de asistentes y objetivos de la evaluacion y del funcionamiento

del proceso participativo.

EXPOSICION.
Introduccidn y exposicidn a partir del primer tratamiento de los datos y la
informacién aportada por personal técnico municipal, del Consorcio y

expertos/as.

DEBATE.
Las personas asistentes se distribuyeron en grupos de cuatro o cinco personas
realizando tanto

para debatir sobre las lineas de actuacion del Plan,

aportaciones como propuestas consensuadas por cada uno de los grupos.

Finalizado el debate de cada dambito se escribieron las aportaciones en post-it y
cada grupo las colgd en el panel mural habilitado al efecto; seguidamente se

procedio a votar de forma individual tanto las propuestas de mejora como las

fortalezas realizadas desde todos los grupos participantes.

AMBITO: LINEA 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y SOCIAL.

PROPUESTAS DE MEJORA

Difusion del servicio (13 votos)

Canales de distribucion de la informacion
(9 votos)

Falta de interrelacion del resto de 4reas con todos
los Stakeholders (7 votos)

Trabajo por zonas calientes con problematicas
concretas de empleo y formacion (2 votos)

FORTALEZAS

Poder disefiar acciones en funcién de las
necesidades detectadas (12 votos)

Observatorio: Innovador, con estudios especificos y
continuados en el tiempo (6 votos)

Creacién de observatorio (6 votos)

Sistematizacién de la informacion (4 votos)

Pagina 28



Falta visualizacion datos (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32

AMBITO: LINEA 2. EMPRENDIMIENTO

PROPUESTAS DE MEJORA
Falta de difusion: Creacion de una Web donde

publicar todo lo relacionado con emprendimiento
(13 votos)

Intercambio e internacionalizacidn de proyectos
(8 votos)

Programacion anual de las acciones que se van a
realizar (6 votos)

Relevo Generacional (2 votos)

Objetivos no definidos en cada sub-linea
(1 voto)

TOTAL VOTOS: 30

Conocimiento del tejido empresarial y econdmico
(3 votos)

Disponibilidad de datos (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32

FORTALEZAS

Lineas de ayuda multidisciplinares, innovacién
social, creacion empleo social, lineas de
subvenciones de pago anticipado.

(14 votos)

Formacion al emprendedor/a: Escuela para
emprendedores/as (7 votos)

Acompaiamiento al emprendimiento y
consolidacion (6 votos)

Integracion en el mapa del ecosistema
emprendedor: Creacién de sinergias con el resto de
entidades
(5 votos)

TOTAL VOTOS: 32

AMBITO: LINEA 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Impulsar y consolidar el foro de innovacién:
continuar con la mesa de innovacion (11 votos)

Fomentar la digitalizacién, modernizacién e
innovacidn en el sector servicios: Comercios
digitales para llegar a un/a cliente cada vez mas
omnicanal (10 votos)

Mayor captacion de fondos europeos (7 votos)

Mayor coordinacidn con otras entidades en materia

de innovacion (3 votos)

TOTAL VOTOS: 31

FORTALEZAS
Apoyo proyectos innovacién transversal:
infraestructuras, Asesoramiento, Ayudas e

Innovacién Social (18 votos)

Pildoras Formativas (9 votos)

Inversién de 20 millones de Euros de fondos
europeos (EDUSI) (2 votos)

TOTAL VOTOS: 29
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AMBITO: LINEA 4. FORMACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Programar y planificar anualmente el calendario de
formacién tanto publica como privada (14 votos)

Adecuar formacion adaptada a los perfiles
profesionales demandados por las empresas
(10 votos)

Mala definicion de las lineas (3 votos)
Potenciar redes sociales (1 voto)

Falta de indicadores (1 voto)

TOTAL VOTOS: 29

AMBITO: LINEA 5. EMPLEO

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejora coordinacién con otras dreas del
Ayuntamiento (8 votos)

Planes de empleo para otros colectivos (mujeres,
mayores de 45 afios, etc.) (6 votos)

Pasaporte para el empleo: unir a mas entidades (6
votos)

Apoyo a iniciativas empresariales o de autoempleo
en programacién municipal

(4 votos)

App con alertas y plazos de ofertas de trabajo y
charlas en Universidades en el primer curso para
concienciar. Programa empleo juvenil (4 votos)

Fomentar el empleo verde (3 votos)

Implementar como asignatura obligatoria en las
escuelas la asignatura del F.O.L (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32

FORTALEZAS

Formacion a la carta (12 votos)

Poder acceder a un sistema integral de orientacion
laboral (8 votos)

Cursos Castellé Crea (4 votos)

Artista Gaiatero (3 votos)

Intermediacion laboral (2 votos)

TOTAL VOTOS: 29

FORTALEZAS

Orientacién laboral para mejora de la
empleabilidad: Reinsercion laboral (15 votos)

Programas de empleo adaptados a diferentes
colectivos (Plan municipal de contratacion de
personas desempleadas y los itinerarios de

insercién) (12 votos)

Lanzadera de empleo (5 votos)

TOTAL VOTOS: 32
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AMBITO: LINEA 6. SOSTENIBILIDAD Y RS

PROPUESTAS DE MEJORA
Reforzar clausulas sociales en la contratacion

publica de servicios (12 votos)

Fomentar la economia social desde edades
tempranas: ESO y primaria. Crear emprendedores
sostenibles (11 votos)

Desconocimiento sobre actuaciones RSC,
Transparencia (6 votos)

Politicas de compra publica innovadora (3 votos)

TOTAL VOTOS: 32

FORTALEZAS

Apoyo economia social: Asesoramiento proyectos
subvenciones e infraestructura. Proyecto Beta-coop,
(15 votos)

Desarrollo de actuaciones, Territorio socialmente
responsable (6 votos)

Participar en la Red Retos (5 votos)

EDUSI: Inversidn elevada en la estrategia de

desarrollo urbano, sostenible e integral (5 votos)

TOTAL VOTOS: 31

AMBITO: LINEA 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Plan de comunicacidn (15 votos)

Mejor seguimiento y evaluacion (5 votos)

Mejora evaluacién y control para aplicar medidas
correctivas. Consolidar el programa y de personas
que lo llevan a cabo (6 votos)

Objetivos y metas de cada linea (6 votos)

TOTAL VOTOS: 32

FORTALEZAS

Estamos realizando la primera sesién de evaluacién
(12 votos)

Empiezan a existir indicadores para ver el % de
cumplimiento (12 votos)

Elevado % de cumplimiento (7 votos)

TOTAL VOTOS: 31
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Partiendo de los resultados obtenidos en el primer tratamiento de la informacidn, se

propusieron algunas modificaciones para mejorar la ficha estandarizada de recogida de

datos de las sub-lineas.

Las fichas mejoradas se remitieron a las personas directamente responsables del

desarrollo de cada sub-linea para que verificasen la informacion, subsanasen las

carencias detectadas y validasen la informacion contenida en la ficha.

Tras su validacién por las personas directamente responsable de cada sub-linea, se

revisé el contenido de las fichas detectdandose algunas posibilidades de ajuste que se

listan a continuacion.

FICHA

L2-04 Gestion de subvenciones, ayudas e
incentivos.

L2-05 Estudio de propuestas sobre
microfinanciacién para emprendimiento y moneda
local

L2-06 Fomento de microcréditos

L4-05 Agencia de colocacion

L4-06 Formacion a la carta (Cursos Castellé Crea)

L4-08 Formacidn en nuevos sectores de actividad:
energias renovables, eficiencia energética,
agroecologia, etc. (Talleres de empleo)

L4-09 Formacion para el empleo

L4-11 Ensefianzas para adultos para la obtencién
del Titulo de la E.S.O.

L5-01 Convenios con Centros Educativos para

NECESIDAD DE AJUSTE

incluye acciones que aparecen en otras sub-lineas:
Ayudas de apoyo a la economia social enmarcadas
en L6-05.

Subvenciones a Proyectos de Innovacion Social
aparece en L3-04.

Aspecto a considerar si se realiza evaluacion de
impacto para no duplicar logros.

No se especifican requisitos de acceso ni personas
destinatarias, si bien pueden consultarse en
“fuentes de verificacion”.

Los indicadores de L2-06 estan incluidos en L2-05.
Deberia verificarse la diferenciacién de ambas sub-
lineas

No se segrega por sexo el indicador N2 de
contrataciones

Duplica L3-05 “Pildoras de formacién”

Los datos no estan segregados por sexo
No se incluye datos del TE instalador EST de 2011

Los datos no estan segregados por sexo

No se incluyen indicadores dado que no se han
recogido datos hasta el momento.

No incorpora indicadores
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realizar prdcticas en dependencias municipales.
L5-02 Pasaporte para el empleo
L5-12 Becas de formacidn (Jardineria y limpieza)

L6-01 Compromiso con la Responsabilidad Social
RST.

L6-02 Desarrollo de actuaciones como Territorio
Socialmente Responsable.

L6-07 Clausulas sociales en contratacion publica.

No incorpora indicadores
Los indicadores no se desglosan por afio

Objetivos de linea no incluyen sostenibilidad.
Hay dos versiones diferentes de objetivos de linea

No incorpora indicadores

El analisis del contenido de las fichas permite identificar algunos aspectos comunes en

su utilizacidn por parte de las personas encargadas de cumplimentarlas.

El campo “Presupuesto” ha sido ignorado en la casi totalidad de las fichas.

El campo “Area” tiene idéntico contenido en todas las fichas.

El campo “Evaluaciéon DAFO” ha sido utilizado en escasas ocasiones.

Hay cierta confusion en tipologia / temporalizacion

A continuacion se presentan los resultados cuantitativos obtenidos en base a los

indicadores recopilados en las fichas que aportan informacién sobre los siguientes

aspectos:

Infraestructuras

Estudios / encuestas / entrevistas

Acciones formativas empleo — n2 beneficiarios/as

Acciones formativas emprendimiento — n2 beneficiarios/as

Empresas apoyadas por acompafiamiento / financiacion

Foros y eventos organizados — n2 personas asistentes

Personas contratadas
Lineas de subvencion abiertas

Productos
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Buenas practicas...

Una dificultad detectada al realizar este trabajo ha sido la imposibilidad de hacer un

recuento sistematizado de los resultados debido a que no se utiliza una nomenclatura

homogénea en las sub-lineas para actividades que presentan resultados comunes.

LINEA / ACCION INDICADORES RESULTADOS
N¢ de estudios diagnésticos 2
1.1 Andlisis de tejido empresarial y N de entrevistas profundidad 28
mercado laboral N2 encuestas disefiadas 7
N2 respuestas a las encuestas 268
Ne foros realizados 4
1.2 Foros N2 mesas sectoriales realizadas 7
N2 mesas tematicas realizadas 9
N2 observatorios disefiados 1
N2 encuestas disefiadas 4
1.3 Estudios especificos
N2 de respuestas a las encuestas 522
N¢ jornadas participativas 2
2.1 Formacién en autoempleo y N2 alumnas autoempleo 10
emprendimiento, cultura emprendedora Ne de alumnos autoempleo 5
N2 acciones orient / sensib disefiadas 5
2.2 Orientacién y sensibilizacién para el Ne acciones orient / sensib realizadas 6
autoempleo. n2 asistentes (M) 56
n? asistentes (H) 45
N@ Tutorias creacion empresas 857
2.3 Informacién, asesoramientoy N¢ de itinerarios completos creac empre 262
acompafnamiento a la creacién de (M)
empresas.
P N2 de itinerarios completos creac empre
194
(H)
N¢ lineas de subvencién abiertas 6
2.4 Gestidn de subvenciones, ayudas e N2 de empresas beneficiarias 56
incentivos.
N2 de informes de viabilidad favorables 16
SERVEF - EAUTOE 2018
N@ reuniones y encuentros con entidades 15
de crédito
2.5 Estudio de propuestas sobre . i
. . . p P . N entidades crédito involucradas 8
microfinanciacidn para emprendimiento y
moneda local y 2.6 Fomento de N¢ acciones para difundir convenio 7
microcréditos.
! ! N2 propuestas microfinanciacidon 19
N2 personas interesadas 29
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LINEA / ACCION INDICADORES RESULTADOS
N¢ de proyectos atendidos 21
N2 informes viabilidad favorables 4
N2 de personas beneficiarias 3
N2 empresas creadas 3
N¢ puestos de trabajo creados 7
Cantidad financiada 15.000 €
Total financiacién microcréditos 1.000.000 €
N2 proyectos acompafiados (bc) 11
N2 personas en proy. acompafiados (bc) 9
(M)
N2 personas en proy acompaiiados (bc)

2.7 Aceleracion de empresas innovadoras. | (y) 21
N2 cooperativas constituidas (bc) 4
N2 personas en coop const (M) 4
N2 personas en coop const (H) 4

2.8 Infraestructuras y servicios N¢ infraestructuras incubacion activas 1

(incubacidon de empresas). Ne de despachos en CIES 18
N2 eventos organizados 16
N2 mujeres asistentes a los foros y 732

2.9 Foros y eventos: desarrollo de eventos organizados

jornadas y premios a iniciativas N2 eventos en los que se participa y/o

emprendedoras. colabora 11
N2 hombres asistentes a los foros y 618
eventos organizados
N2 de reuniones en el Foro ciudades por 4

3.1 Participacion en redes nacionales y el empleo

transnacionales. N Foro ciudades por el empleo con 1
Castell6 anfitrion

3.2 Proyectos europeos N2 proyectos europeos participados 13

3.3 Foro de innovacion. N2 de mesas de la innovacién disefiadas 1
N¢ lineas subvencién 1

3.4 Apoyo a proyectos de I+d+i.
N2 de empresas beneficiarias 6

3.5. Formacion y reciclaje sectorial: N2 pildoras formacién impartidas 49

pildoras de formacion N2 alumnas 358
N2 alumnos 320

4.2 Orientacién, acompafnamiento e
intermediacion laboral y 4.3 Itinerarios
integrados para colectivos en riesgo de
exclusidn social.

N2 personas atendidas informacion
Castell6 Crea (M/H)

14.730/14.998

N¢ itinerarios orientacion laboral Castellé
Crea (M/H)

2.385/2.284
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LINEA / ACCION INDICADORES RESULTADOS
N2 personas atendidas (informacidon Crea
Experimental) (M/H) 306/230
N2 itinerarios orientacion laboral Crea
227/200
Experimental (M/H) /
N2 personas atendidas (informacién
Castell6 Oest) (M/H) 233/253
N2 itinerarios orientacion laboral Castellé
170/161
Oest (M/H) /
N¢ ediciones 1
N2 alumnos 37
4.4 Escuela de Segunda Oportunidad.
N2 alumnas 17
N2 alumnas transexuales 1
N2 empresas contactadas 352
N2 empresas gestionadas 145
4.5 Agencia de colocacion. N2 plazas gestionadas 487
N@ candidaturas seleccionadas 1.279
N2 contrataciones 39
4.6 Formacién a la carta IDEM 3.5
N@ de grupos 3
4.7 Formacidén en sectores tradicionales
. ., N2 alumnas 3
con incorporacién de TIC.
N2 alumnos 9
4.8. Formacién en nuevos sectores de N2 de actividades formativas 1
actividad: energias renovables, eficiencias
energéticas, agroecologia, etc. Ne de alumnos/as 10
N2 de acciones formativas 5
4.9 Formacion para el empleo.
N2 personas que se forman 150
., N2 acciones formativas TIC e idiomas 7
4.10 Formacion transversal: lenguas
extranjeras y tecnologias de la N2 alumnas 88
inf ion vl L .
informacién y las comunicaciones N© alumnos 64
4.11 Ensefanzas para adultos para la o . .
obtencion del Titulo de la E.S.O. N€ Acciones formativas ESO 3
5.1 Convenios con Centros Educativos
para realizar practicas en dependencias N2 total convenios vigentes 4
municipales.
N¢ lanzaderas 3
5.3 Lanzadera de empleo. N2 participantes (M) 44
N2 participantes (H) 29
.5.-4 Plan- Local-de Fo.rr,nauon con IDEM 4.9
itinerarios de insercidn
5.5 Plan municipal de contratacién de N@ programas realizados 3
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LINEA / ACCION INDICADORES RESULTADOS
personas desempleadas. N2 contrataciones (M) 145
N2 contrataciones (H) 85
. 3
N@ programas realizados
5.6 Plan de empleo juvenil N2 contrataciones (M) 55
N2 contrataciones (H) 25
5.8 Programas de empleo: Planes de
Empleo, Escuelas Taller, Talleres de IDEM 49y L5.4
Empleo y Casas de Oficios
. . N2 programas realizados 3
5.9. Contratacion por el Ayuntamiento de pros
desempleados para obras y servicios de N2 contrataciones (M) 17
interés general
! & N2 contrataciones (H) 2
5.10. Apoyo a iniciativas empresariales o
de autoempleo surgidas de programas IDEM 2.3
municipales
5.11 Reinsercion laboral mediante mejora | N2 actividades realizadas 1
de Ila empleabllld'ad y actuacion de N2 beneficiarias 45
caracter econémico y 5.12 Becas de
formacion. N2 beneficiarios 35
N2 jornadas realizadas 3
6.1 Compromiso con la Responsabilidad N2 informes 9
Social RST
0 .
6.2 Desarrollo de actuaciones como N® presentaciones 6
Territorio Socialmente Responsable N2 buenas practicas aportadas desde el 17
6.4 Red RETOS Ayto. de Castellod
Otros trabajos realizados para la Red 3
6.3 Transparencia. N2 acciones transparencia 3
6. 5. Fon:lento.y promocion dela N2 acciones fomento (convocatorias
economia social: cooperativas, empresas ., 2
. ., subvencién)
de insercién
. . 1
6.6 lgualdad de oportunidades. N¢ de planes de igualdad
6.7 Clausulas sociales en contratacion N actividades implantacidn cldusulas 5
publica. sociales
6.8 Politicas de. compra publica N2 actividades realizadas 1
responsable e innovadora.
§. 9. S-allarlo social y los proyectos por la IDEM 5.5
inclusion
7.1. Establecimiento de objetivos y metas,
7.2 Disefio y seguimiento de indicadoresy | N2 evaluaciones realizadas 1

7.3 Evaluacion periddica y correccion
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7.1.1. Conclusiones generales

Aumento de las acciones a favor del empleo.

La creacion del Consorcio y la puesta en marcha del Plan Estratégico de Empleo ha
supuesto un fuerte aumento en la cantidad de acciones a favor del empleo

desarrolladas en la ciudad.

Afio de constitucion del Consorcio Pacto Local

. 2011
por el Empleo de Castellé
MOMENTOS
TEMPORALES o L L
EVALUACION Afio de inicio del Plan estratégico 2016
Afio de la evaluacion intermedia del Plan 5018

estratégico

Aumento en la diversidad de las tipologias.

La creacion del Consorcio ha supuesto, a través del desarrollo del Plan Estratégico
de Empleo, un fuerte aumento en la diversidad de las acciones a favor del empleo
desarrolladas en la ciudad, siendo especialmente significativo el desarrollo de dos
modalidades, practicamente inexistentes con anterioridad, como son: la linea 1

(observatorio econdmico y social) vy la linea 2 (emprendimiento).
Alto grado de implementacion en la fase intermedia.

El grado de implementacidn de las lineas que integran el Plan Estratégico alcanzado
en la actualidad es del 87,5 %, que debe considerarse muy alto teniendo en cuenta
qgue el Plan se encuentra en la mitad de su vigencia. A este respecto, sefialar que se
considera necesario valorar en la evaluacion final la repercusion que pueda tener en
los recursos humanos asignados la consecucién de estos elevados niveles de

ejecucion en el periodo intermedio del Plan.
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Obtencion de una vision global.

El desarrollo del Plan Estratégico hace posible obtener una visién unificada de las

actuaciones y recursos destinados a la promocién del empleo en la ciudad por parte

de las diversas areas municipales y entidades que participan.

La incorporacion de una linea de seguimiento y evaluacion permite cuantificar tanto

los logros obtenidos, como los recursos econdmicos, de infraestructuras y humanos

destinados a la promocién del empleo; esto sienta las bases para realizar una

evaluacidn final segun parametros formales.

7.1.2. Puntos fuertes derivados de la jornada participativa

La tabla recoge las fortalezas mas votadas para cada linea por las personas asistentes a

la jornada participativa.

LINEA FORTALEZA

1. OBSERVATORIO Capacidad para disefiar acciones en funcién de las necesidades

SOCIOECONOMICO Y SOCIAL detectadas

Creacion de observatorio

Observatorio: innovador, con estudios especificos y continuados en el

tiempo

Sistematizacion de la informacion

Conocimiento del tejido empresarial y econdmico

2. EMPRENDIMIENTO Lineas de ayuda multidisciplinares, innovacién social, creacion empleo

social, lineas de subvenciones de pago anticipado

Formacion al emprendedor/a: Escuela para emprendedores/as

Acompafiamiento al emprendimiento y consolidacion

Integracion en el mapa del ecosistema emprendedor: creacién de

sinergias con el resto de entidades

3. CONOCIMIENTO E Apoyo transversal a proyectos de innovacion:
INNOVACION infraestructuras, asesoramiento, ayudas e Innovacion Social

Pildoras Formativas

4. FORMACION Formacidn a la carta

Acceso a un sistema integral de orientacién laboral

Cursos Castelld Crea
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Artista Gaiatero

5. EMPLEO Orientacién laboral para mejora de la empleabilidad: reinsercion
laboral

Programas de empleo adaptados a diferentes colectivos (Plan
municipal de contratacidn de personas desempleadas y los itinerarios
de insercion)

Lanzadera de empleo

6. SOSTENIBILIDAD Y Apoyo economia social: asesoramiento proyectos subvenciones e
RESPONSABILIDAD SOCIAL infraestructura. Proyecto Beta - coop.

Desarrollo de actuaciones para un Territorio Socialmente Responsable
Participar en la Red Retos

EDUSI: Inversion elevada en la estrategia de desarrollo urbano,
sostenible e integral

7. SEGUIMIENTO Y Estamos realizando la primera sesién de evaluacién
EVALUACION
Empiezan a existir indicadores para ver el % de cumplimiento

Elevado % de cumplimiento

En cuanto al observatorio econdmico y social desarrollado a través de la linea 1, se
destaca su utilidad como herramienta para detectar las necesidades en el territorio y
disefiar acciones ajustadas para darles respuesta. El mantenimiento de estudios
especificos y continuados en el tiempo es una premisa necesaria para mantener la

utilidad de esta herramienta.

En el marco de las acciones dirigidas a la mejora del emprendimiento, el pago
anticipado de la ayuda econdmica se ha considerado como determinante en las fases
iniciales de la creacion de una nueva actividad, como también puede serlo una

formacién especifica adecuada antes del inicio de la nueva actividad.

La posibilidad de disponer una bateria de apoyos que abarca desde la infraestructura
hasta la financiacion, pasando por el asesoramiento, es el caldo de cultivo idéneo para

el surgimiento de actividades basadas en el conocimiento y la innovacion.

En relaciéon a la formacion y al empleo se destacan por las personas participantes
aspectos con tradicién en la agencia de desarrollo local mejorados durante el periodo

de aplicacion del Plan, por ejemplo la orientacidn laboral adaptada a los colectivos
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gue mas la necesitan. También se ponen en valor las innovaciones desarrolladas como

el Curso de artista Gaiatero y la lanzadera de empleo.

En relacion a la sostenibilidad y responsabilidad social se mencionan especificamente
el apoyo a la economia social, la participacién en la Red Retos y el desarrollo de

actuaciones como territorio socialmente responsable.

Finalmente se valora muy positivamente la realizacidon de una evaluacion participativa,

con indicadores y con un elevado nivel de cumplimiento.
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8.1.1. Mejoras en la estructura del Plan.

El analisis de la informacidon aportada por las personas que gestionan el Plan
Estratégico y sus acciones, pone en evidencia la estrecha relacién, incluso la

superposicion de algunas de las sub-lineas de actuacion en que se estructura el Plan.

La metodologia y el proceso utilizado para la redaccion del Plan Estratégico
(benchmarking/proceso participativo) desembocd en un exhaustivo listado de
actuaciones prioritarias aplicables en el territorio, algunas de las cuales estaban
dirigidas a abordar un mismo problema desde diferentes perspectivas; asi se
encuentran acciones de formacion y empleo dirigidas a un mismo colectivo para
enfrentar un Unico problema como es facilitar su integracion en el mercado laboral. En
la practica, estos objetivos complementarios se abordan a través de acciones
integrales que se suscriben simultdaneamente en las lineas de actuacién, por ejemplo
en el caso de “formacion” y “empleo”, situacidn que se repite en otros casos

relacionados con el emprendimiento o con la responsabilidad social.

Con la finalidad de no mantener una complejidad innecesaria, cabe plantearse la
posibilidad de reorganizar la estructura, en la redaccion del segundo Plan Estratégico
de Empleo de Castellé de la Plana, a través de la fusidon de sub-lineas al menos en los

casos descritos en la siguiente tabla.

SUB-LINEAS DIAGNOSTICO PROPUESTA

2.3 Informacion, asesoramiento  Acciones similares diferenciadas  Conservar 2.3
y acompafiamiento a la creacion por el caracter mas restrictivo de  Eliminar 5.10

de empresas. 5.10 y su enfoque hacia una
opcidn mas para la insercién
5.10 Apoyo a iniciativas laboral en el marco de un
empresariales o de autoempleo  provecto con protagonismo
surgidas de programas formativo
municipales.
3.5 Formacion y reciclaje La finalidad de 3.5 es la Reenfocar 3.5 o, en su defecto,
sectorial: pildoras de formacién.  formacidn y reciclaje de suprimirla
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sectores productivos del Conservar 4.6 priorizando la
territorio. finalidad de 3.5
La finalidad de 4.6 es formar
4.6 Formacion a la carta. para cubrir una necesidad
especifica detectada en el
mercado laboral;
3.5 puede incluirse en 4.6

4.2 Orientacion, Dado que existen contenidos Realizado
acompafamiento e similares se han fusionado
intermediacion laboral. ambas fichas

4.3 Itinerarios integrados para
colectivos en riesgo de exclusidon
social.

4.9 Formacion para el empleo. Dado que estas fichas tienen Unificar en una sola sub-linea
idéntico contenido se deberia

5.4 Plan Local de Formacion con  denominar esta sub-linea con

itinerarios de insercidn. una categoria genérica que los

englobe.
5.8 Programas de empleo:

Planes Empleo, Escuelas Taller,
Talleres Empleo y Casas Oficios.

5.5 Plan municipal de Contenido idéntico, aunque la Unificar en una sola sub-linea
contratacion de personas medida de salario social todavia
desempleadas. no se ha desarrollado

6.9 Salario Social y los proyectos
por la inclusidn.

6.1 Compromiso con la Acciones fuertemente Unificar en una sola sub-linea
Responsabilidad Social RST. vinculadas.

6.2 Desarrollo de actuaciones
como Territorio Socialmente
Responsable.

6.4 Red RETOS.

8.1.2. Mejoras de gestion del Plan

El procedimiento utilizado durante la recogida de la informacién necesaria para el
desarrollo de la evaluacion, mediatizado a través de una ficha de sub-linea
estandarizada, se ha mostrado adecuado a la hora de reunir informacion homogénea

sobre las acciones desarrolladas en el marco del Plan Estratégico de Empleo.

La actualizacion permanente de las fichas elaboradas durante el tiempo restante de

vigencia del Plan, permitiria recuperar la informacion de cada sub-linea y del conjunto
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del Plan en cualguier momento, facilitando asi la elaboracion de informes y nuevos

procesos de evaluacion.

El adecuado mantenimiento de las fichas requiere de unas pautas comunes a la hora
de introducir datos; en particular es recomendable sistematizar el desglose por afios y

género de los datos incluidos en indicadores de resultados.

lgualmente, puede resultar util realizar la evaluacién DAFO por parte de las personas
directamente responsables de la sub-linea como herramienta para la reflexion sobre el

trabajo realizado y la identificacidn temprana de fortalezas y oportunidades.

Actualizacion permanente de las fichas de sub-linea por la persona

directamente responsable de la misma.
Estandarizacién de indicadores: desglose anual y por género.

Estandarizacion del analisis DAFO.

8.1.3. Mejoras en la estructura de la ficha y sus contenidos

Durante el proceso de recogida, tratamiento y analisis de la informacion, ha sido
posible identificar mejoras en el disefio de la ficha ya implementadas en la segunda

ronda de recogida y validacion de la informacién.

Puede considerarse la necesidad de introducir otras mejoras en el disefio de la ficha,
como puede ser un campo para indicar los productos obtenidos (estudios y
publicaciones, metodologias, protocolos, convenios y colaboraciones, etc.) que, en

ocasiones, no se incluyen como indicador.

Igualmente, puede considerarse la inclusién de instrucciones para la cumplimentacion
indicando para cada campo de forma clara el contenido que debe reflejarse, asi como
la necesidad de mantener la debida coherencia entre objetivos de linea, objetivos de

sub-linea e indicadores bien sean estos cuantitativos o cualitativos.

En las sub-lineas en que esto sea posible por disponer de Linea de Base, puede
plantearse el establecimiento de un campo para reflejar los valores objetivo o metas a

alcanzar en vistas a facilitar futuros procesos de evaluacion.
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Incluir campo para “productos creados” p. ejemplo: Manual de intermediacion.

Incluir campo para “valor afiadido” p. ejemplo: BBPP, colaboracion entidades,

innovacion...
Instrucciones de cumplimentacion.
Verificacidén de coherencia de objetivos e indicadores.

Incorporacion de metas.

Por otra parte, revisadas de forma individualizada, puede proponerse la introduccién
de determinados contenidos en algunas de las fichas analizadas como se detalla en la

siguiente tabla.

LINEA / ACCION POSIBILIDADES MEJORA FICHA
1.1 Analisis de tejido empresarial y mercado Se ha realizado dos estudios (2015 y 2017), deberia
laboral ser una accién continua o periddica.

Campo producto: Estudio Diagndstico
Socioecondmico de la ciudad de Castell6 2017.

Campo valor afiadido: Participacién del equipo del
observatorio en dinamicas supramunicipales de
planificacion estratégica de territorio.

Mejora de la difusién / posibilidad de incluir
informacidn cualitativa procedente de foros, otros
productos, etc.

Incluir como indicador n? de personas participantes
1.2 Foros P P P

en los foros.
1.3 Estudios especificos Acotar qué tipo de estudios se ajustan a los
objetivos de la Sub-linea (S.L).
Aclarar la relacion de esta SL o L1-01 con “Panel
gobierno abierto — observatorio de la ciudad”.
2.1 Formacién en autoempleo y Incluir n? horas de formaciéon como indicador
emprendimiento, cultura emprendedora Campo producto: Escuela para emprender (formato)
(Escuela para emprender) itinerario completo desarrollado entre Castelld Crea
y UJL.
2.2 Orientacién y sensibilizacion para el Incluir n? acciones formativas y n2 horas de
autoempleo. formacién como indicadores
Campo producto: Disefio de 5 talleres
emprendedores/as.
2.4 Gestién de subvenciones, ayudas e Campo producto: redaccion de las buenas practicas
incentivos. desarrolladas en relacién para lineas de ayudas.
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2.5 Estudio de propuestas sobre
microfinanciacién para emprendimiento y
moneda local.

2.6 Fomento de microcréditos. (Convenio
Caixabank)

2.8 Infraestructuras y servicios (incubacion de
empresas)

3.4 Apoyo a proyectos de [+d+i.
(Subvenciones innovacion social)

3.5 Formacién y reciclaje sectorial: pildoras de
formacion.

4.4 Escuela de Segunda Oportunidad. (Servicios

sociales)

4.6 Formacion a la carta (Cursos Castelld Crea
con aportaciéon municipal)

4.5 Agencia de colocacion.

4.7 Formacion en sectores tradicionales con
incorporacion de TIC (Artista gaiatero)

4.8 Formacion en nuevos sectores de actividad:

energias renovables, eficiencia energética,
agroecologia, etc. (Talleres de empleo)

4.9 Formacion para el empleo.

4.10 Formacion transversal: lenguas extranjeras

y tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones.

4.11 Ensefanzas para adultos para la obtencion

del Titulo de la E.S.O.

5.1 Convenios con Centros Educativos para

realizar prdcticas en dependencias municipales.

5.3 Lanzadera de empleo.

6.4 Red RETOS.

Diferenciar qué indicadores corresponden a cada
sub-linea.

Desglosar los indicadores por sexo: personas
interesadas, personas beneficiarias y puestos de
trabajo creados .

Desglosar los indicadores por afio (2017 — 2018).

Incluir como indicador el n? de empresas alojadas
cada afo.

Campo valor afiadido: subvencién con fondos 100 %
municipales que se abona por anticipado.

Afadir indicador: n? horas de formacién
Campo de valor afiadido: colaboracidn con
entidades terceras.

Afadir indicador: n? horas de formacién.

Afadir indicador: n? horas de formacidn.

Campo producto: Manual técnico intermediacion.

Revisar indicadores: n? horas de formacion, n?
ediciones.

Campo producto: nuevo programa formativo en
oficios.

Campo de valor afiadido: introduccién de formacion
innovadora ajustada al territorio.

Desglosar indicador n2 alumnos/as por sexo
Afadir indicador: n? horas de formacion.

Afadir indicador: n2 horas de formacidn tedricas,
practicas.

Desglosar indicador n2 alumnos/as por sexo.

Afadir indicador: n? horas de formacién.

Campo de valor afiadido: Introduccién de mdédulos
TIC e idiomas en formacién para el empleo como BP.

Afadir indicador: n? horas de formacién.

Afadir indicador n2 alumnos/as por sexo y afio.

Afadir indicador: n2 convenios por afio.

Afadir indicador n2 beneficiarios/as por sexo y afio

Campo de valor afiadido: metodologia de las
lanzaderas como BP.

Campo producto: BBPP Red RETOS.
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6.6 lgualdad de oportunidades. Incluir indicador y seguimiento de la inclusion de
perspectiva de género en Programas u otras
actividades (documentos...).

Finalmente, en relacién a las lineas de ayudas del Plan y, dada la importancia y peso
especifico de las mismas, se considera conveniente dar relevancia a cada linea de
ayudas incluyéndola en fichas independientes, aunque se encuentren

interrelacionadas (2.4, 3.4y 6.5).

8.1.4. Mejoras derivadas de la jornada participativa

Durante la jornada participativa de validacién y evaluacion intermedia, las personas
asistentes tras recibir informacion sobre el estado de implementacién del Plan
Estratégico, establecieron un debate para cada linea de actuacion que les permitid
identificar las fortalezas y las posibilidades de mejora, asi como priorizar unas y otras

segun su importancia.

En la siguiente tabla se recogen las propuestas de posibilidades de mejora mas votadas

para cada linea por las personas asistentes a la jornada participativa.

LINEA PROPUESTA
1. OBSERVATORIO Difusion del servicio.
SOCIOECONOMICO Y SOCIAL
Canales de distribucion de la informacion.

Mejorar interrelacion del resto de areas con todos los stakeholders.

2. EMPRENDIMIENTO Falta de difusién: Creacién de una Web donde publicar todo lo
relacionado con emprendimiento.

Intercambio e internacionalizacidn de proyectos.
Programacion anual de las acciones que se van a realizar.

3. CONOCIMIENTO E Impulsar y consolidar el foro de innovacion: continuar con la mesa de
INNOVACION innovacion.

Fomentar la digitalizacién, modernizacién e innovacién en el sector
servicios: Comercios digitales para llegar a un/a cliente cada vez mas
omnicanal.

Mayor captacion de fondos europeos.
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Mayor coordinacién con otras entidades en materia de innovacién.

4. FORMACION

Programar y planificar anualmente el calendario de formacion tanto
publica como privada.

Adecuar formacion adaptada a los perfiles profesionales demandados
por las empresas.

Mejorar la definicion de las lineas de actuacion.

5. EMPLEO

Mejora coordinacién con otras dreas del Ayuntamiento.

Planes de empleo para otros colectivos (mujeres, mayores de 45 afios,
etc.).

Pasaporte para el empleo: unir a mas entidades.

Apoyo a iniciativas empresariales o de autoempleo en la programacion
municipal.

App con alertas y plazos de ofertas de trabajo y charlas en
universidades en el primer curso para concienciar. Programa de
empleo juvenil.

Fomentar el empleo verde.

6. SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Reforzar clausulas sociales en la contratacion publica de servicios.

Fomentar la economia social desde edades tempranas: ESO y primaria.
Crear emprendedores sostenibles.

Mejorar la informacion sobre actuaciones RSC. Transparencia.

Politicas de compre publica innovadora.

7. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Plan de comunicacidn.

Mejorar evaluacidn y control para aplicar medidas correctivas.
Consolidar el programa y las personas que lo llevan a cabo.

Objetivos y metas de cada linea.

Mejor seguimiento y evaluacion.
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En la gestion y desarrollo de las acciones del Plan Estratégico participan 30 personas
adscritas directamente al Consorcio (14 personas si no se incluye a la jefa de

negociado) o a diversas areas municipales.

Junto al negociado de la Agencia de Desarrollo Local, directamente implicado en la
mayor parte de acciones, puede comprobarse la participacion puntual de los
negociados de Organizacion, Formacion y Evaluacién, juventud y Tecnologias de la

Informacidén y la Comunicacion.

CARGO CONSORCIO AYUNTAMIENTO TOTAL
Jefa de la Seccion de Informacién y

Atenciodn a la ciudadania y Participacion 1 1
Ciudadana

Jefa de Negociado Castell6CREA
Agencia de Desarrollo Local, Gerente

Pacto Local por el Empleo de Castelld 1 1
de la Plana.

Coordinador/a de area 3 3
Técnica de justificacidn y tramitaciéon 1 1
Técnica observatorio 1 1 2
Técnica emprendimiento 2 1 3
Técnica de Formacion 1 1
Técnico empleo 1 3 4
Técnico Intermediacién laboral 2 2
Informatica 1 1
Orientador/a Laboral 3 2 5
Monitor 3 3
Administrativo/a 1 1
Auxiliar administrativo/a 1 1 2
TOTAL 14 16 30

A estos recursos humanos, se unen en la gestién del Pacto Local asistencias técnicas

externas que dan apoyo a sub-lineas especificas en casos puntuales especializados.
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En la tabla de la pagina siguiente se detallan las personas implicadas en la gestion y

desarrollo del Plan Estratégico, su adscripcién, cargo y nimero de sub-lineas en las que

participan directamente.

Se hace constar igualmente las personas que participan de modo transversal en la

gestion del plan (T), por ejemplo la gerencia o la tramitacidn y justificacion.

ADSCRIPCION

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Consorcio
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Consorcio
Consorcio
Consorcio
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Consorcio
Consorcio
Consorcio
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

CARGO

Jefa de la Seccidon de Informacion y
Atencion a la ciudadania y Participacién
Ciudadana

Jefa de Negociado Castellé Crea Agencia de
Desarrollo Local

Gerente Pacto Local por el Empleo de Castelld
de la Plana

Coordinador orientacién, formacidn y calidad
Coordinadora de tramitacion y justificacion
Coordinador centro municipal de Formacién
Técnica de justificacidon y tramitacion
Técnica observatorio Castell6 CREA

Técnica observatorio Castell6 CREA

Técnica emprendimiento Castell6 CREA
Técnica emprendimiento Castellé CREA
Técnica emprendimiento Castell6 CREA
Técnica de Formacion Castell6 CREA

Técnico empleo

Técnica empleo

Técnica empleo

Técnico empleo

Técnico Intermediacién laboral Castell6 CREA
Técnica Intermediacion laboral Castellé CREA
Informatica Castellé Oest (San Lorenzo)
Orientadora

Orientador

NOMBRE

M2 José Martin de
Jesus

Remedios Pavon

Manel Estrada
Victoria Monfort
Daniel Sanchez
Noemi Pesudo
Andrea Andreu
M2 Angeles Marcos
Gloria Cerezo
Marga Lopez
Paula Fabregat
Rosa Miravalles
Ricardo Martinez
Teresa Querol
M2 JesUs Barga
Manuel Vidal
Andrés Romero
Laura Tarrega
Teresa Vila
Rosana Segura

Vicente Melia

47

16
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Consorcio
Consorcio
Consorcio
Consorcio
Consorcio
Consorcio
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Consorcio

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Monitor

Monitor

Monitor

Administrativa

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

Marta Ledesma
Paula Martinez
Isabel Plazas

Sisco Vilar

Adrian Bernat
José Antonio Safén
Amaya Alfonso
Domingo Ripoll

Ignasi Ortells
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CONCEJALIA DE IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPLEO

NEGOCIADO CASTELLOCREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL / CONSORCIO PACTO LOCAL SECCION DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Jefa de seccion / Coordinadora / Técnica / Administrativa
LINEA.1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y SOCIAL 1 Técnica observatorio 1 Técnica observatorio
LINEA.2. EMPRENDIMIENTO 2 Técnica emprendimiento 1 Técnicas emprendimiento PERSONAL
CONSORCIO
LINEA.3. CONOCIMIENTO E INNOVACION 1 Técnica observatorio 1 Técnica observatorio
2 Técnica emprendimiento 1 Técnicas emprendimiento
PERSONAL
1 Técnica formacién AYUNTAMIENTO
LINEA.4. FORMACION 3 Orientadoras 2 Orientadores/as
2 Técnicos intermediacion 1 Técnico empleo 2 Técnicos/as empleo
1 Técnica formacién 3 Monitores
1 Coordinador orientacién, formacién y calidad 1 Coordinador centro municipal formacion
1 Informatica 1 Administrativo
LINEA.5. EMPLEO 1 Coordinador orientacién, formacién y calidad 1 Coordinador centro municipal formacion
2 Técnicas emprendimiento 1 Técnica emprendimiento 1 Técnico empleo 1 Técnica empleo
LINEA.6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 Técnicas emprendimiento ~ 1 Técnica emprendimiento 2 Técnicas empleo 1 Técnico empleo

1 Coordinador orientacién, formacién y calidad
LINEA.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1 Técnica observatorio 1 Técnica observatorio

1 Coordinador orientacion, formacion y calidad
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ADSCRIPCION DEL PERSONAL A LAS SUBLINEAS

En las paginas siguientes se detalla la participacion de las personas implicadas
a nivel de sub-linea, resaltando con linea de borde granate las sub-lineas en
las que participan areas municipales distintas a Castellé Crea y con relleno gris
aquellas sub-lineas en las que pueden darse casos de duplicidad y deben ser

revisadas.
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CONCEJALIA DE IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPLEO

JEFA DE LA SECCION DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA Y PARTICIPACION CIUDADANA: M.2 José Martin de Jesus
NEGOCIADO CASTELLOCREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL / CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA
PLANA : Remedios Pavén

PERSONAL DE TRAMITACION Y JUSTIFICACION DEL AYUNTAMIENTO:

Coordinadora de tramitacion y justificacidn: Victoria Monfort
Técnica de justificacion y tramitacion: Noemi Pesudo

Administrativa: Amava Alfonso

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONSORCIO:
Auxiliar administrativo: lgnasi Ortells

LINEA.1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y SOCIAL

SUB-LINEAS 1.1,1.2Y 1.3

Técnica observatorio Consorcio Castell6 CREA: Andrea Andreu

Técnica observatorio Ayuntamiento Castellé6 CREA: M2 Angeles Marcos

LINEA.2. EMPRENDIMIENTO

SUB-LINEAS 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.9 Formacién y Orientacién autoempleo,
Acompafiamiento a la creacién de empresas. Gestidon de subvenciones. Foros.

Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castellé CREA: Gloria Cerezo
Técnica emprendimiento Consorcio: Marga Lépez
Técnica emprendimiento Consorcio: Paula Fabregat

SUB-LINEAS 2.5y 2.6 Estudio de propuestas sobre microfinanciacion para
emprendimiento y moneda local y fomento de microcréditos

Técnica emprendimiento Consorcio: Paula Fabregat

SUB-LINEA 2.7 Aceleracién empresas
Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castell6 CREA: Gloria Cerezo

Técnica emprendimiento Consorcio: Marga Lopez

SUB-LINEA 2.8 Infraestructuras y servicios

Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castell6 CREA: Gloria Cerezo

LINEA.3. CONOCIMIENTO E INNOVACION

SUB-LINEAS 3.1y 3.2 Redes nacionales y transnacionales, proyectos europeos

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén

SUB-LINEA 3.3 Foro de innovacion

Técnica observatorio Consorcio Castellé6 CREA: Andrea Andreu

Técnica observatorio Ayuntamiento Castellé6 CREA: M2 Angeles Marcos

SUB-LINEA 3.4 Proyectos de innovacion

Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castell6 CREA: Gloria Cerezo
Técnica emprendimiento Consorcio: Marga Lopez

Técnica emprendimiento Consorcio: Paula Fabregat

SUB-LINEA 3.5 Pildoras de formacion

Técnica de Formacién Consorcio Castellé CREA: Rosa Miravalles
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LINEA.4. FORMACION

SUB-LINEAS 4.2 y 4.3 Orientacién, acompafiamiento e intermediacién, itiner. RES
Coordinador orientacion, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
Técnico empleo Ayuntamiento: Ricardo Martinez

Técnica empleo Ayuntamiento: M2 JesUs Barga

Técnico empleo Consorcio: Manuel Vidal

2 orientadores/as Ayuntamiento: Rosana Segura y Vicente Melia

3 orientadoras Consorcio: Marta Ledesma, Paula Martinez e Isabel Plazas

Auxiliar administrativo Ayuntamiento: Domingo Ripoll

SUB-LINEA 4.4 Escuela segunda oportunidad
Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon

Coordinadora de Juventud Ayuntamiento: Mar Gargori

SUB-LINEA 4.5 Intermediacion laboral

Técnico empleo Ayuntamiento Castell6 CREA: Ricardo Martinez
Técnico Intermediacion laboral Consorcio: Andrés Romero.

Técnica Intermediacidn laboral Consorcio Castellé CREA: Laura Tarrega

SUB-LINEA 4.6 Formacién a la carta (SL 3.5)

Técnica de Formacién Consorcio Castellé CREA: Rosa Miravalles

SUB-LINEA 4.7 Formacién sectores tradicionales + TIC / Artista Gaiatero

Técnica de Formacion Consorcio: Rosa Miravalles

3 monitores Consorcio: Sisco Vilar, Adrian Bernat y José Antonio Safon

SUB-LINEA 4.8 formacién nuevos sectores de actividad

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon
Coordinador orientacién, formacién y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Coordinador centro municipal de Formacién: Daniel Sdnchez

SUB-LINEA 4.9 formacién para el empleo

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén
Coordinador orientacion, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Coordinador centro municipal de Formacién: Daniel Sanchez

SUB-LINEA 4.10 Formacion transversal lenguas extranjeras y TIC

Técnica de Formacién Consorcio: Rosa Miravalles

Informatica Ayuntamiento Castellé Oest (San Lorenzo): Teresa Vila

SUB-LINEA 4.11 ensefianza adultos obtencién ESO

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon

Coordinador orientacién, formacién vy calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
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LINEA.5. EMPLEO

SUB-LINEA 5.1 convenio con centros educativos

Jefe de Negociado de Organizacién, Formacidén y Evaluacién: Antoni Miravet

SUB-LINEA 5.2 pasaporte para el empleo

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon

SUB-LINEA 5.3 lanzadora de empleo

Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé CREA: Teresa Querol

SUB-LINEA 5.4 plan local de formacién con itinerarios de insercion (SL 4.9)

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon
Coordinador orientacién, formacidn y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
Coordinador centro municipal de Formacién: Daniel Sanchez

Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé6 CREA: Teresa Querol

SUB-LINEA 5.5 Jornals de Vila (plan municipal contratacion desempleados/as)

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén
Coordinador orientacién, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé CREA: Teresa Querol

Técnico empleo Consorcio: Manuel Vidal

SUB-LINEA 5.6 plan de empleo juvenil

Coordinador orientacién, formacién y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé CREA: Teresa Querol

SUB-LINEA 5.8 planes empleo, escuelas taller... (SL 4.9y 5.4)

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon
Coordinador orientacién, formacién y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
Coordinador centro municipal de Formacion: Daniel Sdnchez

Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé6 CREA: Teresa Querol

SUB-LINEA 5.9 contratacién desempleados/as obras interés general (SL 5.5)

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon
Coordinador orientacién, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Técnica de empleo Ayuntamiento Castellé6 CREA: Teresa Querol

SUB-LINEA 5.10 Apoyo iniciativas empresariales y emprendimiento (SL 2.3)
Técnica emprendimiento Consorcio: Paula Fabregat

Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castellé CREA: Gloria Cerezo
Técnica emprendimiento Consorcio: Marga Lépez

SUB-LINEAS 5.11 y 5.12 reinsercidn caracter econdmico y becas de formacion

Coordinador orientacién, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Técnica de empleo Ayuntamiento Castell6 CREA: Teresa Querot
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LINEA.6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

SUB-LINEAS 6.1, 6.2 y 6.4 Responsabilidad Social Territorial y Red RETOS

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén

Asistencia técnica externa

SUB-LINEA 6.3 Transparencia

Técnico de modernizacion Negociado TIC Ayuntamiento: Carlos Izquierdo

SUB-LINEAS 6.5 Fomento economia social

Técnica emprendimiento Ayuntamiento Castell6 CREA: Gloria Cerezo
Técnica emprendimiento Consorcio: Marga Lopez

Técnica emprendimiento Consorcio: Paula Fabregat Alonso

SUB-LINEA 6.6 igualdad de oportunidades

Técnica empleo Ayuntamiento: M2 Jesus Barga

SUB-LINEA 6.7 clausulas sociales

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén

SUB-LINEA 6.8 compra publica responsable

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavén

Asistencia técnica externa

SUB-LINEAS 6.9 salario social y proyectos inclusién (SL-5.5)

Coordinador orientacién, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada

Técnica de empleo Ayuntamiento: Teresa Querol

Técnico empleo Consorcio: Manuel Vidal

LINEA.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SUB-LINEAS 7.1, 7.2 y 7.3 objetivos, metas, indicadores y evaluacién

Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo: Remedios Pavon
Coordinador orientacion, formacion y calidad Ayuntamiento: Manel Estrada
Técnica observatorio Consorcio Castell6 CREA: Andrea Andreu

Técnica observatorio Ayuntamiento Castell6 CREA: M2 Angeles Marcos
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PRESUPUESTO TOTAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA EN EL
AREA DE EMPLEO

ANO 2011 2015 2016 2018

Presupuesto total del Ajuntament
de Castell6 de La Planaenel Area  1.891.615,60€ 1.530.847,11€ 2.145.705,43€ 8.688.924,28€
de empleo

TOTAL 1.891.615,60€ 1.530.847,11€ 2.145.705,43€ 8.688.924,28€

El presupuesto del Ayuntamiento de Castellé de La Plana en el Area de empleo es 4,6
veces mayor en 2018 que en 2011; es decir un 78,23% mas.

Presupuesto total Ayuntamiento Castellé de la Plana en el Area de

Empleo
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Presupuesto total Ayuntamiento Castellé de la Plana en el Area de

10.000.000,00 € Empleo
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PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE
CASTELLO DE LA PLANA
(Incluido en el presupuesto del Ayuntamiento en el Area de empleo)

ANO 2011 2015 2016 2018

Consorcio Pacto Local por el

Empleo de Castellé de La Plana 40.000,00€ 0,00€ 300.000,00€ 872.500,00€

TOTAL 40.000,00€ 0,00€  300.000,00€  872.500,00€

El presupuesto del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana es casi
22 veces mayor en 2018 que en 2011; es decir un 95,4% mas.
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Presupuesto Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la

1.000.000,00 € Plana

900.000,00 €
800.000,00 €
700.000,00 € 2011
600.000,00 € 2015
500.000,00 € 2016
400.000,00 € 2018
300.000,00 €
200.000,00 €
100.000,00 €

0,00 €
2011 2015 2016 2018

Evolucidn del presupuesto del Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana
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ANEXO I.
JORNADA PARTICIPATIVA DE VALIDACION EVALUACION INTERMEDIA
PRESENTACION

ANEXO II.

JORNADA PARTICIPATIVA DE VALIDACION EVALUACION INTERMEDIA
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ANEXO 1.
JORNADA PARTICIPATIVA DE VALIDACION

EVALUACION INTERMEDIA

PRESENTACION
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JORNADA PARTICIPATIVA DE
VALIDACION
EVALUACION INTERMEDHA
PLAN ESTRATEGICO DE EMPLED DE
CASTELLON DE LA PLANA
2015 - 2019

Castefion. 11 de dicembre de 2016

Castelld 4
:ﬁ:'..:’:.'“'* CREA"
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LA LU L

JORNADA DEVALIDACION
1. PRESENTACION
9 RESULTADOS POR LINEAS DE ACTUACION: 2016-JUNIO 2018

3. DINAMICA PARTICIPATIVA
4 RUEGOSY PREGUNTAS

LINEAS DE ACTUACION
1. 0BSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL
2 EMPRENCIMIENTO

3. CONOCIMIENTO E INNOVACION
4. FORMACION

5.EMPLED
6.50STENIBILIDAD Y RS

7 SEGUIMIENTO Y EVALAUGION
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”'-“_'E%"_-ff-‘f__'%-” LINEAS DE ACTUACION

-

LiNEA 1. Obsesvatorio socioecondmico y laboral

2011 2015 2018

lléjﬁu.ﬂ{ﬁlhmde tejido empresarialy mercado NO NO g

1.2 Foros MO NO |
1.3 Estudios especificos NO NO 5l
LINEAS DE ACTUACION

LiNEA 1. Observatorio socioecondmico y iaboral

1.  Innovacidn y potencial
2. Hemamienta de andlisis a disposicion de emprendedores,as,

Vighor expertos/&s v ciudadania...

anadide 3. Lahenamienta y & personal permite participar en dinamicas

Fortlem supramunicipales de planificacion estratégica de tenitorio y otros
foros de interés para la ciudad

PRODUCTD: ESTUDIO DIAGKOSTICO SOCIECONOMICO DELA CIUDAD

TR Medora de la difusién
2. Coemplementar con informadién, acividades y productos de

otras sublineas
Forcc 100%
Comentaic  Visitas web como indicador, combinacion de sublineas, mantenimiento

5 continuado
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LINEAS DE ACTUACION
LINEA 2. Emprendimiento

2011 2015 2018
2.1 Formacon en autsemples ¥ emperdimsento, cuftum
emprendedora NO NO 3l

(Esorala para ompEarEs
2.2 Drentacan y sensibiizacion para & auvinempieo. Sl N 5l
23 informacion, asesoramiento Y acompaliameents ala
creasin de empresas. d = sl NO sl
2.4 Gestign de subvendcnes, ayudas e incentivos NO NG g
(CPEECH0N | COMSOBNaCn 02 empessac)
mﬂﬁﬁmtr:maneieiunaﬁ {Echading L ND sl
2 6 Foamento de microcredites. (Comvanio Cababeni) NO NO |
2.7 Aedderadicn de empresas innovadoras Copesta B2 NO 51
)
2.8 Infrasstructuras y sericos (incubagon de empresas)  NO 5l Sl
2.8 Foros yeventos: desamolio de i
o g ypnesa o = A

LINEAS DE ACTUACION

LiNEA 2. Emprendimiento

1. Innovacidn v wolumen de acividades en una Bnea nueva
2. Buena difusidn de las acciones
Valor 3.  Implicacién de gran cantidad de entidades piblicas v pivadas
anadido 4.  PRODUCTO-BCTIVIDADES DESTAGADAS:
Fortaleza . Escmels pore empeenda- &a Ccolsboeatiin ooa UL Incres
. Limeas ge s 0o gisen propio | pas amieinan
sk Coopesiva Bala coop
] m.' RS0 , c
Positdidad 1. Baborar programaciones. continuidad v conodmiento
de mesora presio fechas, contenidos, etc.
2. Recogida de indicadores
EJECUCION 94.44%
: Posibilidad de fusionar sublineas y combinar con otras Eneas de
Comentarios y
actuacion
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LLL L LINEAS DE ACTUACION
LINEA 3. Conocimiento e innovacion

2011 2015 2018

31 Fartlt:lpa{:m en redes nacionales y gl g -
3.2 Proyectos El0pEDs (Fondos F5E y FEDER, Chmate WD) Sl 5l sl
3.3 Foro de innovacion. (Foces Pre gl 51 51
3.4 Apayo a proyectos de |+ (Sutwenciones mnovciin NO ND g
‘Socisl)

w;mm:pﬁmmt NO NO 5l
3.6 Modemizacidn e innovacidn del sector servides ~ ND N ND

LLLLI 3 bl

= LINEAS DE ACTUACION

=

LiNEA 3. Conocimiento e innovacion

rmacion; volumen, diversidad & incorporagén

fadido 1 Qjganizacion del Foro ciudades por el Empleo
Fofea 2 de te " L

Posibilidad de 1. Dotarde contenide Eneas: j 32
i B B (e W e por ejempio 3.2 {p.eu)
Fo =
PR 83,33%

Posiblidad incorporar como transversal innovacion en todas las iness
Comentarnios %@mt&nﬁm%mm:mﬂm.

‘ iniciar
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LINEAS DE ACTUACION

LINEA 4_Formacion

2011 2015 201E

4.1 Fepiacios de Szhate L] L]
PEy — s D € ey,
(CastaBa Crs)
4.3 DneEns mledados P clectvgs en missgo g exclasion social
4.4 Foomels 82 Sedunda Opoasicad | Seadcios socisles)
4.5 Agenria @5 oo0oCaciin (Rlemoniaciin)
4 6. Fomacion = ke catz (Caesos Cachello [hea com apodzcion

s
¢?qusaﬂmhhnﬂumm&m

& ¥ & E 2 F B

a3 38 T &
@ @ w2 e

4.9 Foemacion pasa of emgien

A 1D Foemacion Temsversal luguﬁemqenﬁ § lecmodogizs de Ia
m 1li5mlm5

411 Ensefonras pasa adullos pas da obfencie SiTioh S ESO

B o B oW
o o @ @
wom ow w@

LI LINEAS DE ACTUACION

i, e

LINEA 4 . Formacion

Hl;‘a:nramﬁdn il pesardemresetatade una delas ineas de mads tradicidn se ha

por primera vez la formadon en arlista
rla importancia v volemen de actividad de
Bastﬁlu(grea{tﬂtmsdeemplm etc)
W*RMMMemmmm
Porce
Pucerte  900%

- las subjineas y destacarias se
Comentaries mmhuﬁnmnmﬂenﬁgm ! i
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LU b LINEAS DE ACTUACION

" —— 5
.

LINEAS. Emplen

16-17-

. - 11 b £ 18
5.1 Comvenios con Compos Educaives para sealizas pracicss en = - =
SenendenCias mETICDEiEs.
5.7 Paszpone para & amplieo JRGT. DDOD, Apstamisnig) L] MO £
5.3 Laaradeie go ampled ;] D =
5.4 Pizn Locad de Fomacion ©on inesanos oe Irsescion {Foamacion 8O 8O a
Casteld Crea)
5.5 Sizn maeicipad oo conbEiaciin O parsonac Setemplosdas w0 NG -
{Jomats de Viia)
5.5 Plan g emplen jovenil L i ]
o.7 Empieo venge. ] ) D
5.8 Pgiamas ge ampleo: Plames e Empleo, Escuelas Taer, Takres o a5 5
e Emplen y Casas oe OAcios.
59 Coniatacin por o Ajentamienty 0c desemplestos o obEs Y o = =
SENICHE fa mieds Zemeral
5,10 Apojo @ micialvas enpessanizles o de divempler sugidas de MO e
progiamas memECDales. (Casteld Cres cmpecndimicnbs)
ilimmlﬁem‘zﬂﬂhw ¥ a
2Cu=cin G2 CaEOE SCORIMICD.
5.12 Bacas de Bemaciin WD = =
513 Cheges amplss [/ chages babajo. ] MO ND

LI LINEAS DE ACTUACION

i, e

LINEA 5. Empleo

'liF'ﬁﬂmanaﬁdu Apﬁardeqmesehatademﬁdelﬁiw:lasdemh;;imnsem
rialeza innovado iNCorporande por pimers vez ma de Lanzadera
otk e Via ¥ poyects Cate Ciea.
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LINEAS DE ACTUACION
LiNEA 6. Sostenibilidad y Responsabilidad social
1 15 16-17-18

f.1 Compromise con la Responsabilidad Social R5T T ]

§.2 Desaroli de actuaciones como Tenitorio Sodalmente . . o

6.3 Transparencia MO MO =

6.4 Red RETOS 5= =
Em%pmah@,%mdeﬁmﬁuhmmmmﬁ MO MO o

de economia secial)

6.5 |guakdad de oportunidades B o= =

i@
@
L

6.7 Clausulas sociales en contratacién piblica
B Polticas de compra piblica responsable einnovadora

Lhmadﬂﬂlﬂ. o L
%g?damﬂmdr?smmuwhnﬁm{m&d&m e =
f.10 Becas condliacidn MO NO MO
LINEAS DE ACTUACION
LINEA 6. Sostenibilidad y Responsabiiidad
social
Valor 1. Participacidn de los miembros del consorcio v de otras dreas
anadido municipales
Fortaleza 2. Subwvenciones empresas de economia sodal
3 Realizacidn de acthidades de sensibilizacidn RST
foshmdad 1. Complementar coninfomadin, aciidadesy productos
Gomentanos
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LINEAS DE ACTUACION

LiNEA 7 Seguimiento y evaluacion

2011 2015 2018

7.1 Establecimiento de objetivos y metas. NO MO sl
7.2 Disedio y seguimiento de indicadores. NO MO 5l
7.3 Evaluacion pencdica y conecain. NO  NO st
7.4 Plan de comunicaddn. NO MO KO
LINEAS DE ACTUACION

LINEA 7 Seguimiento y evaluacion

Valor aiadido Disefo v cumplimentacion imera vez deun sstema de regstios
Fortaleza l-de{achnir:tegrd eﬁerﬂm

1. Pande comunicacidn
: de%. deufid}:amrﬁdefunmmm todas
mEejora y EN
B
Porcentaje
Ejecucon 5%

. Mecesidad de realizar con mas tempo esta acihidad
Comentarios mmuﬁmmﬁ‘mmumm
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LLLLI il

. < r——— T  —
A T ciiel ikER FCAROn \
LEER S Tt s e LIRSS DHESARRTH AT

T [

1. OBSERVATORID 3 3 100 %

SOCIOECONOMICO Y

LABORAL

2. EMPRENDIMIENTD 9 85 04 44%

3. CONOCIMIENTOE 6 5 B3,33%

IKNOVACION

4 FORMACION 11 10 90,90%

5.EMPLED 13 11 B4,61%

6.SOSTENIBILIDADY 10 95 90%

RS

7SEGUIMIENTDY 4 3 75%

EVALUSCION

TOTAL 56 50 B9,28%
JORNADA DE VALIDACION

PARTICIPATIVA
EVALUACION INTERMEDIA

castelldn, 11 de diciembre de 2048

iGRACIAS POR VUESTRA ATENCION!

j Emcace: Castelld 4
*ﬁ‘““"‘“w CXE | B8, CREA" 3
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ANEXO II.
JORNADA PARTICIPATIVA DE VALIDACION
EVALUACION INTERMEDIA

Taller de personal técnico y representantes politicos/as
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A. FICHA DE LA ACTIVIDAD

FICHA TECNICA TALLER PARTICIPATIVO

PARTICIPANTES:
ENTIDADES CONVOCADAS

Entidades que trabajan en los ambitos relacionealo®l | Plan Estratégico de
Empleo de Castelld.

(Responsables politicos y sindicales, miembros@mhsorcio del Pacto por el
Empleo de Castell6 de la Plana, personal técnico).

OBJETIVO:

ESPACIO DE REFLEXION PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL | PLAN
ESTRATEGICO DE EMPLEO DE CASTELLO Y EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS
DEBATIR Y VALIDAR PROBLEMAS Y PROPUESTAS

JERARQUIZAR Y PRIORIZAR:

Problemas, propuestas y prioridades.

METODOLOGIA:
Presentacion.
Debate de propuestas en grupos.
Aportaciones participativas.

Votaciones Individuales.
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B. ACTA DE RESULTADOS

ACTA TALLER ENTIDADES SOCIALES

FECHA: 11/12/2018

ASISTENTES:
ASISTENTES: 17 personas

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Andrea Andreu Ribés. Observatorio socioecondmico. Castellé CREA. (Consorcio).
Manuel Vidal Calatayud. Técnico empleo (Consorcio).

M2 Angeles Marcos Puig. Observatorio socioecondmico. Castellé CREA.
(Ayuntamiento).

Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento. Castell6 CREA. (Consorcio).

Vicent Melid Bomboi. Orientador laboral. Castell6 Oeste Ayuntamiento Castellé San
Lorenzo.

Remedios Pavén. Ayuntamiento Castelld Jefa Agencia de Desarrollo Local. Castelld
CREA y Gerente Consorcio.

Ana Prados. UGT.

Manel Nieto. Secretario general CCOO.

Rosa Miravalles. Técnica de Formacion Castellé CREA. (Consorcio).

Marta Ledesma. Orientadora Laboral. Castellé CREA. (Consorcio).

Teresa Querol. Orientadora Laboral. Castellé6 CREA. (Ayuntamiento).

Anna Pefalver. Representante Castellé6 en Moviment.

Juan Ramdn Vicent. Representante Ciudadanos.

Ricardo Martinez Martinez. Técnico empleo. Castellé6 CREA. (Ayuntamiento).
Andrés Romero. Técnico de Intermediacion laboral. Castell6 CREA. (Consorcio).

Patricia Puerta Barbera. Concejala de Impulso de la Actividad Econémica y Empleo.
representante PSPV-PSOE.

Juan José Pérez Macian. Representante Partido Popular.
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DINAMICA:

PRESENTACION: Presentacién de asistentes y explicacion de esidha
objetivos y del funcionamiento del proceso paratym.

EXPOSICION: Introduccién y exposicion obtenido a partir de dzgos y de la

informacion aportada por personal técnico municypakpertos/as.

DEBATE: Las personas asistentes se distribuyeron en gagasiatro o cinco

personas para debatir sobre las lineas de actudebplan, realizando tanto
aportaciones, como propuestas. Finalizado el delsatada ambito se escribieron
las aportaciones en post-it y cada grupo las cagél panel mural habilitado al
efecto. Después se procedié a votar de forma haivitanto las propuestas de

mejora como las fortalezas.

OBJETIVOS

ESPACIO DE REFLEXION PARA PARTICIPAR EN LA ELABORAION DE
LA EVALUACION INTERMEDIA DEL | PLAN ESTRATEGICO DEEMPLEO
DE CASTELLO Y EN LA DEFINICION DE LAS PROPUESTAS.

DEBATIR Y VALIDAR PROBLEMAS Y PROPUESTAS.
JERARQUIZAR Y PRIORIZAR:

Fortalezas y propuestas de mejora.
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RESULTADOS

AMBITO: LINEA 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y SOCIAL.

PROPUESTAS DE MEJORA

Difusidn del servicio. (13 votos)

Canales de distribucion de la informacién.
(9 votos)

Falta de interrelacion del resto de areas con
todos los Stakeholders. (7 votos)

Trabajo por zonas calientes con problematicas
concretas de empleo y formacion. (2 votos)

Falta visualizacidn datos. (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32

AMBITO: LINEA 2. EMPRENDIMIENTO
PROPUESTAS DE MEJORA

Falta de difusidn: Creacién de una Web donde
publicar todo lo relacionado con
emprendimiento (13 votos)

Intercambio e internacionalizacion de
proyectos (8 votos)

Programacioén anual de las acciones que se
van a realizar (6 votos)

Relevo Generacional (2 votos)

Objetivos no definidos en cada sub-linea
(1 voto)

TOTAL VOTOS: 30

FORTALEZAS

Poder disefar acciones en funcion de las
necesidades detectadas. (12 votos)

Observatorio: Innovador, con estudios
especificos y continuados en el tiempo. (6
votos)

Creacion de observatorio. (6 votos)

Sistematizacion de la informacion. (4 votos)

Conocimiento tejido empresarial y
econdémico. (3 votos)

Disponibilidad de datos. (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32

FORTALEZAS

Lineas de ayuda multidisciplinares,
innovacion social, creacién empleo social,
lineas de subvenciones de pago anticipado.
(14 votos)

Formacién al emprendedor/a: Escuela para
emprendedores/as. (7 votos)

Acompafamiento al emprendimiento y
consolidacion (6 votos)

Integracidn en el mapa del ecosistema
emprendedor: Creacion de sinergias con el
resto de entidades (5 votos)

TOTAL VOTOS: 32
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AMBITO: LINEA 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Impulsar y consolidar el foro de innovacion:
continuar con la mesa de innovacién (11
votos)

Fomentar la digitalizacién, modernizacion e
innovacién en el sector servicios: Comercios
digitales para llegar a un/a cliente cada vez
mdas omnicanal (10 votos)

Mayor captacién de fondos europeos (7
votos)

Mayor coordinacion con otras entidades en
materia de innovacién (3 votos)

TOTAL VOTOS: 31

AMBITO: LINEA 4. FORMACION
PROPUESTAS DE MEJORA

Programar y planificar anualmente el
calendario de formacién tanto publica como
privada

(14 votos)

Adecuar formacién adaptada a los perfiles
profesionales demandados por las empresas

(10 votos)

Mala definicion de las lineas (3 votos)
Potenciar redes sociales (1 voto)

Falta de indicadores (1 voto)

TOTAL VOTOS: 29

FORTALEZAS

Apoyo proyectos innovacion transversal:

infraestructuras, Asesoramiento, Ayudas e

Innovacion Sociall8 votos)

Pildoras Formativas (9 votos)

Inversion de 20 millones de Euros de fondos
europeos (EDUSI) (2 votos)

TOTAL VOTOS: 29

FORTALEZAS

Formacion a la carta (12 votos)

Poder acceder a un sistema integral de
orientacién laboral (8 votos)

Cursos Castelld Crea (4 votos)
Artista Gaiatero (3 votos)

Intermediacién laboral (2 votos)

TOTAL VOTOS: 29
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AMBITO: LINEA 5. EMPLEO

PROPUESTAS DE MEJORA FORTALEZAS

Mejora coordinacidn con otras areas del Orientacion laboral para mejora de la
Ayuntamiento (8 votos) empleabilidad: Reinsercidn laboral (15 votos)
Planes de empleo para otros colectivos Programas de empleo adaptados a diferentes

(mujeres, mayores de 45 afios, etc.) (6 votos) | colectivos (Plan municipal de contratacion de
personas desempleadas y los itinerarios de
insercidn) (12 votos)

Pasaporte para el empleo: unir a mas Lanzadera de empleo (5 votos)
entidades (6 votos)

Apoyo a iniciativas empresariales o de
autoempleo en programacién municipal
(4 votos)

App con alertas y plazos de ofertas de trabajo
y charlas en Universidades en el primer curso
para concienciar. Programa empleo juvenil (4
votos)

Fomentar el empleo verde (3 votos)

Implementar como asignatura obligatoria en
las escuelas la asignatura del F.O.L (1 voto)

TOTAL VOTOS: 32 TOTAL VOTOS: 32

AMBITO: LINEA 6. SOSTENIBILIDAD Y RS
PROPUESTAS DE MEJORA FORTALEZAS

Reforzar clausulas sociales en la contratacion | Apoyo economia social: Asesoramiento
publica de servicios (12 votos) proyectos subvenciones e infraestructura.
Proyecto Beta-coop, (15 votos)

Fomentar la economia social desde edades Desarrollo de actuaciones, Territorio
tempranas: Eso y primaria. Crear socialmente responsable (6 votos)
emprendedores sostenibles (11 votos)

Desconocimiento sobre actuaciones RSC, Participar en la Red Retos (5 votos)
Transparencia (6 votos)

Politicas de compra publica innovadora (3 EDUSI: Inversion elevada en la estrategia de

votos) desarrollo urbano, sostenible e integral (5
votos)

TOTAL VOTOS: 32 TOTAL VOTOS: 31
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AMBITO: LINEA 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROPUESTAS DE MEJORA FORTALEZAS

Plan de comunicacion (15 votos) Estamos realizando la primera sesién de
evaluacion (12 votos)

Mejor seguimiento y evaluacion (5 votos) Empiezan a existir indicadores para ver el %
de cumplimiento (12 votos)

Mejora evaluacion y control para aplicar Elevado % de cumplimiento (7 votos)
medidas correctivas. Consolidar el programa y
de personas que lo llevan a cabo (6 votos)

Objetivos y metas de cada linea (6 votos)

TOTAL VOTOS: 32 TOTAL VOTOS: 31
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C. FOTOGRAFIAS
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ANEXO IIl.

FICHAS DE SUB-LINEA

o[ 7 0 PP 95
FICHA LL.02....cei e aa s b e s a e st 97
FICHA LL.03.. e a s s a s b e s aa e st aa s 99
[ N 0 103
[ N 0 105
FICHA L2.03...cce bbbt saa s 108
FICHA L2.04.....cc bbb s e s 110
FICHA L2.05.. et a e s sab e s saae e 113
FICHA L2.0B.....ciiiiieeie i a e s 115
[ N 117
FICHA L2.08......coe bbb s 120
FICHA L2.09....cei s s s 122
FICHA L3.0% bbb s ab e s a e saae e 129
FICHA L3.02... e a e s ab e s a e s 131
FICHA L3033 a e s ab e s a s saa e s 134
L N 0 136
L N 0 138
FICHA LA.02 Y LA.03 ..ottt 143
FICHA LA.OA......o e b e s a s s 146
FICHA LA.05....ce bbb s bbb s bbb 148
L T 0 150
L T 0 152
FICHA LA.0S.......o bbb s saa e 154
FICHA LA.0O....cci bbb s ab e s b s s 156
[ T 7 PP 159
FICHA LA L1 bbb s e s b e s aa e s 162
L 0 O 167
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[ N 0 169

[ T T 0 171
FICHA LS.04.....cc e ab e s a s s 173
FICHA L5.05.. i s a e s saa e s aa e saae e 176
FICHA LS.0B.....ciiiii i e b e s ab e s 178
FICHA LS.08......cee e bbb s 180
L T 0 183
L 7 T PP 185
FICHA LS. 11 Y L5.12 et 187
FICHA LB.1, LB.2 Y LB.A. ..ottt s 191
FICHA LB.03....ce bbb b sab s 194
[ T 0 O 196
[ T 0 198
FICHA LB.07 ... b e s ab e s s 200
FICHA LB.0S.......ceei i s ab e s 202
FICHA LB.0O....ccii e bbb s s 204
[ 0 209
L 0O 211
FICHA L7033 bbb s s 213
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1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL

Objetivos de la
Linea

Recopilar y elaborar datos e informacién de contenido socioeconémico que permita
delimitar y priorizar estrategias para la mejora del mercado laboral, al mismo tiempo que
se potencia del desarrollo local sostenible.

Atender las variables: demografia, formacién, oferta y demanda laboral, tejido
empresarial, tendencias econdmicas, etc. que, junto con las aportaciones de los agentes
econdmicos y sociales fruto de su experiencia y conocimiento de la realidad local sirvan
de sustrato informativo sobre la realidad econémica y social local.

Realizar estudios que proporcionen informacién sobre las tendencias de la economia en
el ambito local, de modo que sea posible anticiparse a las necesidades formativas de las
empresas e identificar las oportunidades para emprender.

SUB-LINEA

1.1. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Objetivos de la
Sub-linea

Actuar de manera coordinada con el SERVEF y con otras entidades publicas locales.
Recoger una caracterizacién general del territorio objeto de estudio.
Explicar la trayectoria territorial reciente.

Identificacidn de los principales problemas existentes en el sistema territorial y
preocupaciones de los actores territoriales.

Adjuntar los posibles escenarios de futuro: sectores productivos emergentes locales.

Estudiar con detalle los recursos y las redes territoriales, los procesos de innovacion de
caracter territorial, asi como un analisis laboral del empleo, oportunidades laborales, la
oferta formativa, las cualificaciones y la intermediacién laboral y, por ultimo, los agentes
sociales y las relaciones laborales.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6cCREAdaele Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelltad®lana, funcionaria de carrera.
Personal:
*  Andrea Andreu. Observatorio socioeconémico (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castellé de la Plana).
e M2 Angeles Marcos. Observatorio socioeconémico. Castellé6 CREA. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Diagnosticos socioeconomico con vistas a desarnaflamuevo modelo de gestion, que adapte
la practica de las politicas activas de empleeraitdrio, de manera que las vincule y conecte
con las necesidades reales de las personas y @apaiesas, que integre a los agentes
territoriales y sectoriales. Para ello, es necesariproceso de identificacion y reconocimiento
de los agentes intervinientes desde una perspéuilistica, transversal y participativa.

Tipologia de la

Estudio Diagndstico Socioecondmico para la elaboracion del Plan Estratégico de Empleo
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actividad

de Castelld de La Plana 2016 — 2019

Estudio Diagndstico Socioecondmico de la ciudad de Castelld de la Plana

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Responsables con capacidad de toma de decisi@resnpl técnico y demas stakeholders
activos en materia de empleo en el municipio asiccel estudiantado superior.
No procede

Requisitos de

No procede
acceso
Temporalizacion Afio 2015:
Estudio Diagndstico Socioecondmico para la elaboracion del Plan Estratégico de Empleo de
Castelld de La Plana 2016 — 2019.
Ao 2017:
Estudio Diagndstico Socioecondmico de la ciudad de Castelld de la Plana 2017.
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n.2 de estudios diagndsticos: 2
Indicadores n.2 de entrevistas en profundidad: 28
- n.2 de encuestas disefiadas: 7
Resultados n.2 de respuestas de las encuestas: 268

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/622/Plan Estrategico 2016 2019.p
df

http://www.servef.gva.es/documents/161661193/165783291/Informe+sobre+el+de
sarrollo+territorial+y+el+mercado+laboral+Valenciano/766c0c43-658c-41fe-ba7f-
dbfba414750c

http://www.castello.es/web30/pages/contenido web20.php?cod0=4&cod1=20&cod
2=708&co0d3=231

Colaboraciones
Otras areas municipales

Otras entidades

El Observatorio Socioeconémico de Empleo Castellé6 CREA se nutre del Observatorio — Panel
de gobierno Abierto del mismo Ayuntamiento de Castellé de la Plana, quien proporciona
datos e informacion.

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local (IIDL) — Universitat Jaume |
Valéncia Activa

Ajuntament de la Vall d’Uix6

CREAS I+D Social

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2015
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL

Objetivos de la
Linea

Recopilar y elaborar datos e informacién de contenido socioeconédmico que permitan
delimitar y priorizar estrategias para la mejora del mercado laboral, al mismo tiempo que
se potencia del desarrollo local sostenible.

Atender las variables: demografia, formacién, oferta y demanda laboral, tejido
empresarial, etc. Junto con las aportaciones de los agentes econémicos y sociales fruto

de su experiencia y conocimiento de la realidad local.

Realizar estudios que proporcionen informacidn sobre las tendencias de la economia en
el ambito local, de modo que sea posible anticiparse a las necesidades formativas de las
empresas e identificar las oportunidades para emprender.

SUB-LINEA

1.2. FOROS

Objetivos de la
Sub-linea

Recoger informacién y datos en materia de informacién y percepcion del tejido
productivo y del mercado de empleo.

Generar jornadas participativas para la elaboracién del Plan Estratégico de Empleo de
Castellé 2016 — 2019, asi como para su seguimiento, implementacién, control, revisiéon y
adaptacion del mismo.

Recoger una perspectiva global para la posterior toma de decisiones.
Generar espacios de encuentro para el debate, reflexién y consulta.
Realizar DAFQ’s de la empleabilidad local desde la perspectiva ciudadana.

Realizar DAFQ’s del tejido productivo de la ciudad desde la perspectiva ciudadana.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA ddedde Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelltad®lana, funcionaria de carrera.

Personal:
* Andrea Andreu. Observatorio socioecondmico (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana).
« M2 Angeles Marcos. Observatorio socioeconédmico. Castellé CREA. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Puesta en préactica de técnicas metodolégicas ipattias, de tal forma que los agentes del
territorio se consideren como elementos activodaegeneracién de conocimiento. Estas

técnicas pueden ser desde el aprovechamiento dérfaalas de participacion social que ya

existen en la ciudad, como por ejemplo la partwimaen las Juntas de distrito, hasta el disefio
y puesta en marcha de nuevas técnicas, como poplej¢éas Mesas técnicas.

Tipologia de la
actividad

Foro Sesién participativa para la elaboracién del Plan Estratégico de Empleo de Castelld
de La Plana 2016 - 2019
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Foro Avalem Territori en las Juntas de Distrito de Castellé de La Plana.

Diseflo Mesas técnicas y tematicas.

Destinatarios/as Ciudadania en general, asi como responsables de entidades, empresas y tercer sector.
n.. M: n.° H: No procede
Requisitos de No procede
acceso
Temporalizacion 2015:
Foro: Sesién participativa para la elaboracion del Plan Estratégico de Empleo de Castelld de La
Plana 2016 - 2019
2017:
Foro Avalem Territori en las Juntas de Distrito de Castellé de La Plana.
2018 (hasta junio):
Disefio Mesas técnicas y tematicas.
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
: _
Registro n.2 de DAFQ’s de Foros Avalem Territori de las Juntas de Distrito de Castell6 Crea: 2
Indicadores n.2 de actas de Foros Avalem Territori de las Juntas de Distrito de Castellé Crea: 4
— n.2 de mesas sectoriales disefiadas: 7
Resultados n.2 de mesas tematicas disefiadas: 9

Fuentes de verificacion

Acta del Consejo Municipal del Distrito Oeste.Odt
Acta del Consejo Municipal del Distrito Norte.Odt
Acta del Consejo Municipal del Distrito Centro.Odt
Acta del Consejo Municipal del Distrito Este.Odt

Colaboraciones
Otras areas municipales

Otras entidades

Juntas de Distrito Oeste, Norte, Centro y Este

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2015
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO Y LABORAL

Objetivos de la
Linea

Recopilar y elaborar datos e informacién de contenido socioeconédmico que permitan
delimitar y priorizar estrategias para la mejora del mercado laboral, al mismo tiempo que
se potencia del desarrollo local sostenible.

Atender las variables: demografia, formacién, oferta y demanda laboral, tejido
empresarial, etc. Junto con las aportaciones de los agentes econdmicos y sociales fruto
de su experiencia y conocimiento de la realidad local.

Realizar estudios que proporcionen informacion sobre las tendencias de la economia en
el ambito local, de modo que sea posible anticiparse a las necesidades formativas de las
empresas e identificar las oportunidades para emprender.

SUB-LINEA

1.3. ESTUDIOS ESPECIFICOS

Objetivos de la

Recopilar y elaborar datos e informacidn de contenido socioecondémico.

Sub-linea Acercarse a realidades especificas dentro del territorio.
Identificar problemas existentes y preocupaciorelsd actores territoriales en areas muy
concretas de la realidad territorial.
Ofrecer informes a la carta.

Responsable Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA ddgate Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelltad®lana, funcionaria de carrera.
Personal:
¢ Andrea Andreu. Observatorio socioecondmico (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana).
« M2 Angeles Marcos. Observatorio socioecondmico. Castellé CREA. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

La recopilacion y elaboracién de datos sobre difei variables: demografia, formacién,
oferta y demanda laboral, tejido empresarial, jiicto con las aportaciones de los agentes
econdmicos y sociales fruto de su experiencia yciomento de la realidad local, son las bases
sobre las que realizar estudios especificos queopcmnen informacion sobre las tendencias
de la economia en el ambito local, de modo quepssile anticiparse a las necesidades
formativas de las empresas e identificar las opattdles para los emprendedores, las
empresas y el tercer sector con la finalidad dareraevo tejido productivo local competitivo y
sostenible.

Tipologia de la
actividad

Disefio Observatorio Socioecondmico de Empleo Castell6 CREA: definicidn, objetivos,
metodologias, herramientas, indicadores.

Disefio de encuestas:
0 Encuesta de empleabilidad
Encuesta Jornals de Vila
Encuesta de competitividad y capacidad de contratacion
indice de confianza emprendedora

o O o

Participacién en el Plan de Accién Territorial del Area Funcional de Castellé. 02 Actividad
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econdmica. Organizado por la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

Participacion en la mesa del Plan de Acciéon para la Transformacion del Modelo
Econdmico de la Generalitat Valenciana. Organizada por la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic.

Destinatarios/as
n.° M: n.° H:

Responsables con capacidad de toma de decisioeessinpl técnico y demas stakeholders
activos en materia de empleo en el municipio asiccel estudiantado superior.

Requisitos de

No procede
acceso
Temporalizacion 2018 (hasta junio):
a. Disefio Observatorio Socioecondmico de Empleo Castellé CREA
Disefio de encuestas
Participacién en el Plan de Accién Territorial del Area Funcional de Castelld. 02
Actividad econémica. Organizado por la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.
d. Participacién en la mesa del Plan de Accién parerdasformacion del Modelo
Econdmico de la Generalitat Valenciana. Organizaada Conselleria d’'Hisenda
i Model Economic.
:”ef"p“es“ CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE CASTELLO DE LA PLANA Y
uente AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
. _
Registro n.2 de Observatorios disefiados: 1
Indicadores n.2 de encuestas disefiadas: 4
= n.2 de respuestas de las encuestas: 522
Resultados n.2 de sintesis: 1

Fuentes de verificacion

n.2 de jornadas participativas: 2

Observatorio Socioeconémico de Empleo de la ciuda@astell6.Odt
Encuesta para personas desempleadas2.0dt

Encuesta Jornals de Vila.Odt

Encuesta de competitividad y capacidad de contéata&@dt

indice de confianza emprendedora.Odt

http://www.habitatge.gva.es/documents/20551069/28885/02+Actividad+econ%C3%B3mica/b9d1a5
91-dade-46ac-91eb-ec2a3c1ff60b

http://www.hisenda.gva.es/documents/164158153/1685% Annex+11-Pla+Acci%C3%B3-
VAL/55293022-9bbb-49d5-8c81-6f9fbc70348b

Colaboraciones
Otras areas municipales

Otras entidades

El Observatorio Socioeconémico de Empleo CasteR&LS se nutre del Observatorio — Panel
de gobierno Abierto del mismo Ayuntamiento de Qistie la Plana, quien proporciona datos
e informacion.

Conselleria d'Hisenda i Model econémic

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
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Evaluacion PEC 2018

2. EMPRENDIMIENTO
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacién para el emprendimiento.
Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras.

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia
social.

Favorecer la consolidacién empresarial.
Fomentar la cultura emprendedora.

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econédmico local competitivo.

SUB-LINEA

2.1

FORMACION EN AUTOEMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO, CULTURA EMPRENDEDORA.

Objetivos de la

Ofrecer formacion adecuada a las necesidades de las personas emprendedoras que

Sub-linea inician un proyecto empresarial en Castell6 de la Plana.
Ayudar a las futuras personas emprendedoras a concretar y analizar una oportunidad de
negocio.
Contribuir a que las futuras personas emprendedoras desarrollen habilidades
transversales como la gestion del estrés, el empoderamiento o el liderazgo positivo.
Promover la ciudad de Castelld6 como espacio de creacion e implantacién de nuevas
empresas y especialmente de proyectos de emprendimiento social.

Responsable Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal técnico:

e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).

* Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

»  Paula Fabregat. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El Ayuntamiento de Castelld, a través del Servicio de Emprendimiento de la ADL Castelld

CREA, y la Universitat Jaume | (UJI), mediante la Catedra INCREA, han sumado esfuerzos para
crear la Escuela para emprender, un itinerario formativo para personas emprendedoras, en el
que se trabaja una idea de emprendimiento de los participantes pasando por las diversas
etapas de planificacion del proyecto hasta su presentacion final.

Tipologia de la
actividad

Escuela para emprender primera edicién.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas interesadas en desarrollar un proyectesanjal propio.

n.° M: 10 n°H:5
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Requisitos de

Cumplimentacion de la solicitud

acceso
Temporalizacion 2018 (hasta junio):
Escuela para emprender primera edicién.
:"e‘:‘"p"es“ CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA
uente
€
Registro Alumnado: 15
Indicadores n.2 de mujeres: 10
-- n.2 de hombres: 5
Resultados

Fuentes de verificacion

n.2 de personas inscritas: 27
n.2 de mujeres: 12
n.2 de hombres: 15

Presupuesto: 14.917,90€

2018,6-7 1%d Escuela para Emprender Ajunt Cs-UJI (Carpeta)

https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/5d000ca2-0454-470e-a537-
362b367204fd/CALENDARIO+PRIMERA+EDICI%C3%83%C2%93N_Escuela+para+emprender+Ayto-
CS+%28vcs%29.pdf?guest=true

Colaboraciones
Otras areas municipales

Otras entidades

Universitat Jaume |

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacién para el emprendimiento.
Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras.

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia

social.
Favorecer la consolidacién empresarial.
Fomentar la cultura emprendedora.

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del

desarrollo econédmico local competitivo.

SUB-LINEA

2.2. ORIENTACION Y SENSIBILIZACION PARA EL AUTOEMPLEO

Objetivos de la
Sub-linea

Dotar de herramientas necesarias para ayudar a poner en marcha proyectos

empresariales.

Ofrecer nuevas perspectivas laborales.

Formar en autoempleo y emprendimiento.

Favorecer la cultura emprendedora.

Informacion, asesoramiento y acompafnamiento a la creaciéon de empresas.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.
Personal técnico:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).

 Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de

Castello de la Plana).

*  Paula Fabregat. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de

Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Talleres disefiados para favorecer el autoempleo y mejorar las habilidades a la hora de poner

en marcha un proyecto.

Tipologia de la

Taller «Despertar emprendedor» primera edicién — Lanzadera de empleo

actividad Taller «Despertar emprendedor» segunda edicién - Lanzadera de empleo
Taller «Despertar emprendedor» - Jornada Work Creactiva’t, Vives emprende
Taller «Del desempleo al autoempleo»
Taller «Lean canvas: para la busqueda de empleo y autoempleo»

Destinatarios/as Ciudadania en general

n.° M: n.° H:

n.° M: 38 n.° H: 33

Requisitos de
acceso

Estar registrado/a en el Servicio de Emprendimiento de Castellé Crea

Temporalizacion

2016:
Taller «Despertar emprendedor» primera edicion — Lanzadera de empleo

2017:
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Taller «Despertar emprendedor» - Beach emprende

Taller «Despertar emprendedor» segunda edicién - Lanzadera de empleo
Taller «Despertar emprendedor» - Jornada Work Creactiva’t, Vives emprende
Taller «Del desempleo al autoempleo»

Taller «Lean canvas: para la busqueda de empleo y autoempleo»

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA

€

Registro n? de asistentes <Despertar emprendedor>- primera edicion 2016: 20

indicad n.2 mujeres: 10

ndicadores n.2 hombres: 10

Resultados

Fuentes de verificacion

n.2 de asistentes <Despertar emprendedor>-Beach emprende 2017: 38
n.2 mujeres: 22
n.2 hombres: 16

n.2 de asistentes <Despertar emprendedor>- Lanzadera de empleo 2017: 4

n.2 mujeres: 2

n.2hombres: 2

n.2 de asistentes «Despertar emprendedor» - Jornada Work Creactiva’t, Vives emprende
2017:9

n.2 mujeres: 4

n.2hombres: 5

n.2 de asistentes taller «Del desempleo al autoempleo: 15
n.2 mujeres: 9
n.2 hombres: 6

n.2 de asistentes taller «Lean canvas: para la busqueda de empleo y autoempleo»:15
n.2 mujeres: 9
n.2 hombres: 6

- https://www.facebook.com/LanzaderaDeCastello/posts/245217899228242

- 0.0. Base de datos SERV.EMPREND -AYTO CS.Ods

- 2017.09.04 Jornadas organizadas 2017 Servicio Emprendimiento. Pdf

- 2018.9.11 Jornadas ADL Castellé CREA Serv Emprend - Observatorio 42 trim. Ods
- 2017.09.7 Jornada BEACHEMPRENDE empresas verdes (Carpeta)

- 2017.7.11 Taller Despertar Emprendedor Lanzadera (Carpeta)

- 2017.6.20 Jornada WORK CREACTIVA'T - Vives Emprende (Carpeta)

- Ficha del desempleo al autoempleo

- Ficha taller canvas personal

- Carpeta en red Taller de empleo, Taller empleo VII

Colaboraciones
Otras areas municipales

Otras entidades

Lanzadera de empleo
Vives emprende

Evaluacion
DAFO
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Evaluacion PEC

2018

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2016
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacién para el emprendimiento.
Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia
social.

Favorecer la consolidacién empresarial.
Fomentar la cultura emprendedora.

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econédmico local competitivo.

SUB-LINEA

2.3. INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA CREACION DE EMPRESAS

Objetivos de la

Ofrecer un servicio de Orientacién accesible y gratuito en materia de creacién de

Sub-linea empresas.
Facilitar informacion valiosa a las personas con iniciativa emprendedora de la ciudad
Acompafiar a personas interesadas en el emprendimiento asi como a proyectos
emprendedores.
Asesorar a la hora de elaborar un diagndstico empresarial o plan de empresa.
Disefio de itinerarios individualizados a la persona emprendedora.

Responsable Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.
Personal:
*  Paula Fabregat. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).
*  Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).
* Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Conjunto de actuaciones de apoyo a las iniciativas empresariales a través del fomento de la
cultura emprendedora, la informaciéon y la facilitacion durante las fases iniciales y de
consolidacion de las iniciativas empresariales.

Tipologia de la
actividad

Itinerarios personalizados

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas emprendedoras interesadas en el mundemgeendimiento, en trabajar como
autonomos (autoempleo), en creacion de empresaéMEB, en recibir asesoramiento y/o
diagndstico empresarial, asi como empresariosrterés en la transmision empresarial.

n.° M: 262 n.° H:194

Requisitos de

Estar registrado/a en el Servicio de Emprendimiento de Castell6 Crea
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acceso

Temporalizacion = 2011:
Itinerarios personalizados

= 2016:
Itinerarios personalizados

= 2017:
Itinerarios personalizados

= 2018 (hasta junio):
Itinerarios personalizados

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA

€

Registro Total sesiones de tutoria 2016: 95

indicad Total sesiones de tutoria 2017: 356

ndicadores Total sesiones de tutoria 2018 (junio): 406

Resultados

Total itinerarios personalizados 2016:57

Total itinerarios personalizados mujeres 2016: 17

RIS s PRt Eem Total itinerarios personalizados hombres 2016: 40

Total itinerarios personalizados 2017: 188
Total itinerarios personalizados mujeres 2017: 147
Total itinerarios personalizados hombres 2017: 41

Total itinerario personalizados 2018 (junio): 211
Total itinerario personalizados mujeres 2018 (junio): 98
Total itinerario personalizados hombres 2018 (junio): 113

- 9-ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA EMPRENDEDORES( INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA CREACION DE EMPRESAS).doc

- 0.0. Base de datos SERV.EMPREND -AYTO CS.ods

- Fichas de datos de seguimiento - SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO (carpeta)

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

SUB-LINEA

2.4. GESTION DE SUBVENCIONES, AYUDAS E INCENTIVOS

Objetivos de la
Sub-linea

Apoyar a iniciativas emprendedoras
Impulsar la consolidacién e innovacion empresarial
Favorecer la generacion de empleo estable y de calidad

Promover iniciativas que permitan la transformacién de las realidades econdmicas y
sociales

Fomentar la consolidacién de competencias personales y profesionales
Aumentar las condiciones de empleabilidad de la ciudadania

Facilitar la informacién de subvenciones propias y ajenas

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
»  Paula Fabregat. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).
* Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Subvenciones:

Tramitaciéon de subvenciones que consiste en el estudio previo de cada una de ellas
(comparacién, no duplicidad, ...), elaborar el borrador y anexos de la cada ayuda, solicitar la
RC, redactar el informe juridico, componer informe de fiscalizacidon NRI, elaborar la propuesta
resolucién y realizar publicaciones oficiales (anuncio convocatoria, el extracto, publicacién en
el BOP y los traslados).

Ademas de realizar la presentacion, difusion, baremacién de las solicitudes, resolucién y
justificacion.
Gestion ayudas SERVEF — EUOTAE:

Estudio técnico, econémico, financiero e innovador entre los proyectos emprendedores o de
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los nuevos autdnomos para posteriormente emitir el informe de viabilidad requerido por el
SERVEF.

Tipologia de la

Linea de subvencién Creacién y consolidacion de empresas

actividad , L
Linea de subvencién Proyectos de empleo
Linea de subvencién Innovacién Social
Linea de subvencién Economia social
Linea de subvencidn Plan de recuperacién del talento
Linea de bonificacidn de los intereses de los microcréditos a proyectos emprendedores
Tramitacion informes de viabilidad de acceso a las ayudas del SERVEF - EAUTOE 2018
Destinatarios/as
n.° M: n.° H:

Requisitos de

acceso
Temporalizacion = 2017:
Linea de subvencién Creacién y consolidacién de empresas
Linea de subvencién Proyectos de empleo
Linea de subvencién Innovacion Social
Linea de subvencién Economia sociales
= 2018:
Justificacién ayudas concedidas en 2017
Disefio de dos nuevas lineas (Plan de recuperaciéon del talento y Bonificacién de los intereses
de los microcréditos a proyectos emprendedores)
Tramitacion informes de viabilidad de acceso a las ayudas del SERVEF - EAUTOE 2018
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro Linea de subvencién Creacién y consolidacion de empresas 2017
N n.2 de solicitudes: 35
ndicadores n.2 de concesiones: 31
- Presupuesto: 75.000,00€
Resultados

Fuentes de verificacion

Linea de subvencién Proyectos de empleo 2017:
n.2 de solicitudes: 12

n.2 de concesiones: 7

Presupuesto: 30.000,00€

Linea de subvencién Innovacidn Social
n.2 de solicitudes: 21

n.2 de concesiones: 6

Presupuesto: 100.000,00€

Linea de subvencién Economia sociales
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n.2 de solicitudes: 18
n.2 de concesiones: 12
Presupuesto: 161.000,00€

Presupuesto Linea de subvencion Plan de recuperacion del talento: 150.000,00€
Presupuesto Linea de bonificacion de los intereses de los microcréditos a proyectos
emprendedores: 12.500,00€

Tramitacion informes de viabilidad de acceso a las ayudas del SERVEF - EAUTOE 2018
n.2 de informes de viabilidad favorables: 16

n.2 mujeres: 11

n.2 hombres: 5

- http://www.castello.es/web30/pages/contenido _web20.php?cod0=4&cod1=20&cod2=702&cod3=
230

- https://seuelectronica.castello.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion=listadoTematico&te
ma=/EMPLEO E INNOVACION/

- Carpeta en red CIES, servicio de emprendimiento, informes de viabilidad, seguimiento ayudas
SERVEF — EAUTOE 2018

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

SUB-LINEA

2.5. ESTUDIO DE PROPUESTAS SOBRE MICROFINANCIACION PARA EMPRENDIMIENTO Y
MONEDA LOCAL.

Objetivos de la
Sub-linea

Con este convenio microempresas, auténomos y proyectos de autoempleo pueden
acceder a una financiacidon en condiciones muy ventajosas (a un tipo de interés pactado
previamente) y SIN AVALES, pues Microbank se compromete a facilitar dicha financiacion
con el fin de dar ese primer impulso econémico que se necesita para iniciar y/o
consolidar un negocio, siendo la financiacién el principal problema con el que se
encuentran.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
» Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Esta sub-linea de actuacion se desarrolla al 50%, Estudio de propuestas sobre
microfinanciacion estd ejecutada al 100%, mientras que sobre moneda local no existen
actuacién desarrolladas hasta la fecha.

Tras haberse firmado el convenio con Microbank, reflejado en la sub-linea L2.06 Fomento de
microcréditos, se ha puesto en marcha la difusiéon del propio convenio, que ha sido de interés
para personas emprendedoras con un proyecto empresarial, quienes necesitaban financiacion
ajena para iniciarlo y/o consolidarlo. Para lo cual se han realizado analisis de viabilidad
técnica, econdmica y financiera de los proyectos emprendedores asi como de la solvencia
crediticia para poder acceder a las condiciones pactadas por Microbank.

Tipologia de la
actividad

Estudio de propuestas sobre microfinanciaciéon para emprendimiento

Diagndsticos de viabilidad

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Estos microcréditos se dirigen a financiar proyectos empresariales promovidos por personas
emprendedoras y, en especial, por aquellas personas que, por sus condiciones econdmicas y
sociales, pueden tener dificultades de acceso a la financiacién bancaria tradicional. De este
modo, la firma de este convenio supone la garantia de la igualdad efectiva de oportunidades,
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y deja reflejada la responsabilidad social de la banca en apoyo al tejido empresarial de la
ciudad.

n°M: 11 n°H:8

Requisitos de

Tener un Plan de empresa y el Informe de viabilidad emitido por el Servicio de

acceso Emprendimiento Castellé CREA.
Temporalizacion = 2018 (hasta junio):
a. Estudio de propuestas sobre microfinanciacion para emprendimiento
b. Diagndsticos de viabilidad
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
FuEmic CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n? acciones para difundir convenio: 7
. n.2 propuestas de microfinanciacién: 19
Indicadores o .
n? personas interesadas: 29
R n? de proyectos atendidos: 21
Resultados

Fuentes de verificacion

n2 de informes de viabilidad favorables: 4

n2 de personas beneficiarias: 3

n2 de empresas creadas gracias a la concesién de los mismos: 3
n2 puestos de trabajo creados: 7

Cantidad financiada: 15.000,00€

Total financiacién microcréditos: 1,000,000,00€

- Carpeta en red CIES, informes de viabilidad,
microcréditos Microbank

- Expediente Gestiona 2895/2018.

servicio de emprendimiento, seguimiento

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

MICROBANK
CAIXABANK

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
Esta sub-linea de actuacion se desarrolla al 50%
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

SUB-LINEA

2.6.

FOMENTO DE MICROCREDITOS

Objetivos de la
Sub-linea

Financiar el establecimiento, consolidacion o ampliacion de microempresas, negocios
autéonomos y proyectos de autoempleo con el objeto de contribuir al desarrollo del tejido
productivo, la creacion y consolidacion de empleo y la contribucién al progreso social.
(microcrédito financiero).

Potenciar el autoempleo e incentivar la actividad emprendedora favoreciendo la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, nuevos residentes, personas con diversidad
funcional y con especial atencién a los colectivos vulnerables en situacion de exclusién
financiera (microcrédito social).

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consocio Pacto Local por el Empleo de Castellon de la Plana, funcionaria de carrera.
Personal:

» Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Andlisis y sensibilizacién de las principales entidades bancarias del mercado financiero con el
fin de facilitar el acceso a la financiacion bancaria en condiciones ventajosas en proyectos de

emprendimiento.

Como resultado de la Sublinea de actuacion L2.05 y L2.06, se firma un

convenio de colaboracidon con Microbank.

Tipologia de la

Negociar con diferentes entidades bancarias la adjudicacién del servicio de microcréditos

actividad . -
Fomento de microcréditos
Firma Convenio de colaboraciéon con Microbank
Presentacion y difusion del convenio
Destinatarios/as
Personas emprendedoras con proyectos de autoempleo que sufren exclusion financiera.
n.° M: n.° H:

Requisitos de
acceso

Entidades

bancarias que ofrezcan apoyo financiero a proyectos emprendedores

especialmente a personas con dificultades de acceso a los créditos convencionales.
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Temporalizacion = 2017:

a. Negociar con diferentes entidades bancarias la adjudicacién del servicio de
microcréditos

b. Fomento de microcréditos

a. Fomento de microcréditos
b. Firma Convenio de colaboracién con Microbank
c. Presentacién y difusion del convenio

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n2 reuniones y encuentros con entidades de crédito: 15

. n2 acciones para difundir convenio: 7
Indicadores .

n.2 de empresas seleccionadas: 1

R n? entidades involucradas: 8
Resultados

n? personas interesadas: 29

FUEiEES Ol e e Total linea financiacion microcréditos firmada por 1.000,000,00€

"  Expediente 2895/2018 del Gestiona

Colaboraciones

Otras areas municipales | ~~

. MICROBANK

Otras entidades CAIXABANK

Evaluacion

DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LINEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

SUB-LINEA

2.7.

ACELERACION DE EMPRESAS INNOVADORAS.

Objetivos de la
Sub-linea

Dar cobertura a aquellas iniciativas de la ciudad de Castellé de la Plana que se ponen en
marcha como cooperativas de trabajo, ofreciendo asesoramiento y formacidn para que
puedan desarrollarse con éxito y acaben consoliddndose y generando ocupacién estable y
riqueza.

Facilitar experiencias de emprendimiento en su primera fase mediante el modelo de
cooperativa.

Impulsar el surgimiento de proyectos cooperativistas mediante la reduccion de riesgos y
la minimizacién de costes.

Ofrecer acompafiamiento personalizado y orientacidn para la definicion y puesta en
marcha de la accién comercial.

Apoyar la redefinicion del modelo de negocio y la viabilidad, gestién juridica, laboral y
contable de la actividad, la resoluciéon de dudas y consultas en materia contable, fiscal,
juridico-mercantil, etc.

Ofrecer la oportunidad de establecer contactos con los demds emprendedores
involucrados en el proyecto y un abanico de 500 cooperativas asociadas a FEVECTA y la
red de contactos de la organizacién.

Facilitar espacios totalmente acondicionados para la celebracidon de reuniones, sesiones
formativas, presentaciones y encuentros cedidos por el Ajuntament de Castelld de la
Plana.

Generar empleos estables y de calidad a través de la generacion de tantas cooperativas
de trabajo como sea posible.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado,Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellon de la Plana, funcionaria de carrera.
Personal:

*  Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castellon de la Plana).
* Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la

El Ayuntamiento de Castell6 en colaboracion con FEVECTA, lanzan la primera cooperativa de
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Sub - linea

emprendedores de la Comunitat Velenciana, BetaCoop. Este proyecto se presenta como una
solucién para quienes estan pensando en emprender una actividad empresarial y necesitan
probarla antes de crear la empresa. BetaCoop acompaiia durante los primeros 18 meses de
vida a los proyectos cooperativos como un banco de pruebas en el que poder experimentar
una idea de negocio en un entorno controlado. Ademas, las personas emprendedoras se
benefician de la experiencia de participar como socios en la gestion de la cooperativa de
emprendedores, y también del acceso a espacios y recursos que la cooperativa pone a su
disposicién.

Tipologia de la

Acompafiamiento personalizado en el test de mercado: Orientacion para la definicién y

actividad puesta en marcha de la accién comercial.
Apoyo a la redefinicién del modelo de negocio y la viabilidad.
Gestion administrativa de la actividad: Proteccion juridica, laboral y contable.
Resolucion de consultas en materia contable, fiscal, juridico-mercantil, etc.
Oportunidades para establecer relaciones con los demdas emprendedores involucrados en
el proyecto y un abanico de 500 cooperativas asociadas a FEVECTA y la red de contactos
de la organizacién.
Acceso a espacios totalmente acondicionados para la celebracion de reuniones, sesiones
formativas, presentaciones y encuentros.

Destinatarios/as

Personas emprendedoras con proyectos de autoempleo

n°M: 9 n°H: 21

Requisitos de

Ser una iniciativa de dos o mas personas.

acceso - .
Querer poner en marcha un proyecto de emprendimiento cooperativo.
Que la actividad empresarial se enmarque en el sector servicios.
Que requiera una inversién moderada.
No necesitar un local comercial.

Temporalizacion 2017:

0 Acompafiamiento personalizado en el test de mercado: Orientacidn para la

definicion y puesta en marcha de la accion comercial.

Apoyo a la redefinicién del modelo de negocio y la viabilidad.

Gestidn administrativa de la actividad: Proteccidn juridica, laboral y contable.

Resolucion de consultas en materia contable, fiscal, juridico-mercantil, etc.

Oportunidades para establecer relaciones con los demds emprendedores

involucrados en el proyecto y un abanico de 500 cooperativas asociadas a

FEVECTA y la red de contactos de la organizacion.

0 Acceso a espacios totalmente acondicionados para la celebracion de reuniones,
sesiones formativas, presentaciones y encuentros.

O O OO

2018 (hasta junio):

0 Acompafiamiento personalizado en el test de mercado: Orientacidn para la
definicién y puesta en marcha de la accién comercial.
Apoyo a la redefiniciéon del modelo de negocio y la viabilidad.
Gestidén administrativa de la actividad: Proteccidn juridica, laboral y contable.
Resolucion de consultas en materia contable, fiscal, juridico-mercantil, etc.
Oportunidades para establecer relaciones con los demds emprendedores
involucrados en el proyecto y un abanico de 500 cooperativas asociadas a

O O OO
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FEVECTA y la red de contactos de la organizacidn.
0 Acceso a espacios totalmente acondicionados para la celebracién de reuniones,
sesiones formativas, presentaciones y encuentros.

Presupuesto )
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro n.2 de proyectos alojados en BetaCoop: 11
. n.2 de personas emprendedoras: 30
Indicadores © it
n.2 mujeres: 9
n.2 hombres: 21
Resultados

Fuentes de verificacion

n.2 de proyectos consolidados como cooperativa: 4
n.2 mujeres: 4
n.2 hombres: 4

- http://www.beta.coop/

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA)

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE 2. EMPRENDIMIENTO
ACTUACION

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

Ofrecer formacion en autoempleo y emprendimiento

Generar sinergias y networking entre los diferentes agentes socioecondmicos de la
ciudad de Castelld

SUB-LINEA

2.8. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS.

Objetivos de la

Ofrecer instalaciones con condiciones ventajosas a proyectos innovadores, sostenibles o

Sub-linea de eficiencia energética.
Favorecer el networking y la generacion de sinergias.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El CIES-CS, Centro de Innovacion, energia y sostenibilidad, es un inmueble municipal ubicado
en la Calle Lituania N2 10, dentro de la Ciudad del Transporte de Castell6 de la Plana, dispone
de una superficie construida total de 2.644,46 m?, distribuidos en 22 oficinas de distintas
superficies y 6 naves con una superficie aproximada de 140 m? cada una, todas ellas
equipadas con tomas de conexidn eléctrica, agua y teléfono.

El edificio cuenta ademds con una serie de zonas comunes, tales como, recepcion, sala de
reuniones y salén de actos con una superficie de 50 m?2.

Las instalaciones alojan un vivero de empresas en condiciones ventajosas durante 3 afios, con
la posibilidad de ampliarse a 5 afos.

Tipologia de la

Instalaciones dotadas de servicios

actividad

Destinatarios/as Toda persona emprendedora, con inquietudes de crear una empresa viable, que genere
empleo y que aporte innovacién en el terreno de la energia y la innovacién, desde un punto

n.° M: n.° H: de vista sostenible.

n.° M: No procede n.° H: No procede
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Requisitos de

Pueden ser beneficiarias agencias, asociaciones sin dnimo de lucro, organismos publicos,

acceso jovenes emprendedores y en general cualquier tipo de entidad, tanto de dmbito nacional
como internacional, siendo necesario para acceder a dichas instalaciones que las citadas
entidades actien en el campo de la innovacidn, la sostenibilidad y/o la eficiencia energética.
Temporalizacion 2015:
Edificio CIES - infraestructuras sin servicios
2016:
Instalaciones dotadas de servicios
2017:
Instalaciones dotadas de servicios
2018 (hasta junio):
Instalaciones dotadas de servicios
Presupuesto AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro n.2 de edificios: 1
o .
Indicadores n.2 de despachos: 18 5
_ n.2 de salas de formacién: 1
Resultados n.2 de salas de reunién: 2

Fuentes de verificacion

n.2 de cafeteria: 1
n.2 de naves: 6

- https://seuelectronica.castello.es/opencms/opencms/channels/temas/ABRO NEGOCIO/Autorizaci
on_ocupacion CIES-CS?opAnterior=listadoTematico&tema=/ABRO NEGOCIO/&addRuta

- http://www.castello.es/web30/pages/contenido web20.php?id=cas&cod0=17&cod1=207&cod2=6
95

- www.cieslivinglab.com/author/admin/

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2014 (22 dic)
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION 2. EMPRENDIMIENTO

Objetivos de la
Linea

Orientacidén y sensibilizacion para el emprendimiento

Formacién y asesoramiento a personas emprendedoras

Fomento y apoyo a las iniciativas empresariales, el trabajo auténomo y la economia social
Favorecer la consolidacion empresarial

Fomentar la cultura emprendedora

Fomentar acciones encaminadas a la generacion de empleo, actividad e impulso del
desarrollo econdmico local competitivo

SUB-LINEA

2.9. FOROS Y EVENTOS: DESARROLLO DE JORNADAS Y PREMIOS A INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS.

Objetivos de la

Formar en materia de emprendimiento y consolidacién de empresas

Sub-linea e L, . - s
Facilitar informacion en materia de emprendimiento y consolidacion de empresas
Generar network en el ecosistema emprendedor
Favorecer el encuentro entre emprendedores/as y empresariado de la ciudad
Estimular la cultura emprendedora
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.
Personal:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).
 Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).
* Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Conjunto de actuaciones al servicio del intercambio de ideas, opiniones, conocimiento e
informacion, asi como para realizar pequefos actos formativos.

Tipologia de la
actividad

e  Forosy eventos organizados desde el drea de Emprendimiento:
o Eldia de la personas emprendedora (FEVECTA, CEEl y Ayto CS)
o Focus Pyme Enrédate (FEVECTA, CEEl y Ayto CS)
o Focus Pyme: “Emprendimiento social: hacia un nuevo modelo econémico” (CEEI
y Ayto CS)
o Jornada de agricultura ecolégica (COITAVC y Ayto CS)
o Conferencia «De la idea al emprendimiento social» (Road4word y Ayto CS)
o Jornada networking “Café Crea”
o Reunién informativa MICROCREDITOS — La Caixa
o Taller sobre el Balance social y Memorias de sostenibilidad (ENCLAU y Ayto CS)
o Vives emprende (Work creactivat, Vives emprende y Ayto Cs)
o Jornada de Innovacién y emprendimiento social UnltdJornada
o «Empresas de economia social, una oportunidad para el empleo» (FEVES,
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DIPCAS y Ayto CS)
o Taller «De la idea al plan de empresa» (Ayto CS)
o Presentacidon Ayudas Creacién y Consolidacidon de empresas (Ayto CS)
o Presentacion Ayudas de Economia social (Ayto CS)
o Jornada networking «No sélo en la red» (Remsoul y Ayto de CS)
o Presentacion Micro-Créditos (MicroBank y Ayto Cs)
o Charla «Tecnologias asociadas al emprendimiento» (Ayto Cs y Sistel)
o Jornada Beach Emprende (Ayto Cs)
¢ Forosy eventos con los que se participa y se colabora econédmicamente:
o Feria Destaca (CLIMATE-KIC, Ayto Villa Real y Ayto CS)
e Forosy eventos con los que se colabora econdmicamente:
o Hackaton — (CEEl)
e Forosy eventos en los que se participa:
o Il Jornadas Técnicas para Profesionales del Desarrollo Local (ADLYPSE y 1IDL)
o Foros y Jornadas Mapa del emprendimiento en la CV (GVA)
o Grupo estratégico de trabajo Turismo y Cambio Climatico (CLIMATE-KIC)
o Mesa redonda «Curso de emprendimiento» (AEDAE, UJI, SECOT y Ayto CS)
o 1l Foro de Innovacion social (JOVESOLIDES)
o Jornadas formacion Accelerator — CLIMATE-KIC
o 1l Premio Geek - Jurado (CEEly Ayto Cs)
o Forosy jornadas Somatech HUB (CEEI)
o Plad'Accid per a la Transformacio del Model Economic Valencia (gva)2017-2027

Destinatarios/as
Ciudadania en general
n.° M: n.° H:

Requisitos de
acceso

Temporalizacion 2011:
0 Eldia dela persona emprendedora
2015:
0 Eldia dela persona emprendedora
2016:
Il Jornadas Técnicas para Profesionales del Desarrollo Local
Hackaton
Feria Destaca
Focus Pyme Enrédate
Grupo estratégico de trabajo Turismo y cambio climatico — CLIMATE-KIC

O OO0 Oo0Oo

2017:

Hackaton

Feria Destaca

Focus Pyme Enrédate

Focus Pyme: “Emprendimiento social: hacia un nuevo modelo econémico’
Foros y Jornadas Mapa del emprendimiento

Jornada de agricultura ecoldgica

Mesa redonda «Curso de emprendimiento»

Il Foro de innovacién social

Conferencia «De la idea al emprendimiento social»
Jornada networking “Café Crea”

Jornadas formacién Accelerator — CLIMATE-KIC

Reunién informativa MICROCREDITOS

Taller sobre el Balance social y Memorias de sostenibilidad
Vives emprende

4

O 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo
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Jornada de Innovacién y emprendimiento social Unltd

Jornada «Empresas de economia social, una oportunidad para el empleo»
Taller «De la idea al plan de empresa»

Presentacion Ayudas Creacion y Consolidacion de empresas

Presentacion Ayudas de Economia social

Jornada networking «No sélo en la red»

2018 (hasta junio):

Hackaton

Feria Destaca

Foros y jornadas Mapa del emprendimiento

Jornada networking “Café Crea”

Jornada networking «No sélo en la red»

Il Premio Geek - Jurado

Presentacion Micro-Créditos

Charla «Tecnologias asociadas al emprendimiento»

Foros y jornadas Somatech HUB

Pla d'Accié per a la Transformacié del Model Economic Valencia (gva)2017-2027

O O OO0 O0Oo

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
CASTELLO DE LA PLANA

Fuente

€

Registro n.2 de foros y eventos organizados: 16
Indicadores n.2 de asistentes a los foros y eventos organizados 2016: 60
n.2 mujeres: 30
n.2 hombres: 30

Resultados

Fuentes de verificacion
n.2 de asistentes a los foros y eventos organizados 2017: 437

n.2 mujeres: 235
n.2 hombres: 202

n.2 de asistentes a los foros y eventos organizados 2018: 189
n.2 mujeres: 101
n.2 hombres: 77

Total n.2 de asistentes a los foros y eventos organizados: 686
n.2 mujeres: 366
n.2 hombres: 309

n.2 de eventos en los que se participa y se colabora: 1
n.2 de eventos en los que se colabora: 1
n.2 de eventos en los que se participa: 9

- http://adlypse.org/?p=2374

- http://ceeicastellon.emprenemjunts.es/?0p=63&n=1261

- http://www.hackathoncastellon.com/

- http://lwww.feriadestaca.es/

- https://www.instagram.com/p/BRNyWWXxAZsw/

- http://www.eadeconsulting.com/cursos/Liderazgo/i_curso_emprendimiento
- http://forodeinnovacionsocial.org/

- http://ceeicastellon.emprenemjunts.es/?0p=14&n=11955

Pagina 124



http://www.unltdspain.org/2017/06/23/jornada-innovacion-emprendimiento-social/
http://www.feves.org/home/fevesWeb/index.php/feves/eventos/142-jornada-empresas-
de-economia-social-una-oportunidad-para-el-empleo-en-castellon-de-la-plana
https://goo.gl/forms/kOcXKj7dGQX7gNMF2
https://goo.gl/forms/qU7d4dZHjzIKEMSk1

https://nosoloenlared.com/

https://goo.gl/forms/jiPrDPt3wFJIbhmh2
http://www.hisenda.gva.es/documents/164158153/166556359/Annex+I|-
Pla+Acci%C3%B3-VAL/55293022-9bbb-49d5-8c81-6f9fbc70348b

CAFE-CREA - Diario de Actividades

0.0. Base de datos SERV.EMPREND -AYTO CS.Ods

2017.09.04 Jornadas organizadas 2017 Servicio Emprendimiento. Pdf

2018.9.11 Jornadas ADL Serv Emprend - Observatorio 42 trim. Ods

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

ADLYPSE; Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local (IIDL); CEEI; Ajuntament de
Vila-real; FEVECTA; FEVES; COITAVC; EADE; SECOT; CLIMATE-KIC; JOVESOLIDES;
Road4word; La Caixa; ENCLAU; Work creactivat; Vives emprende; Unltd; Diputacié de
Castelld; Cuinatur; Novafeina; REMSOUL; Conselleria d’Hisenda i Model econdmic.

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2011
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Evaluacion PEC 2018
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Evaluacion PEC 2018

3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Objetivos de la
Linea

Acercar la innovacién y el conocimiento a los procesos de creacidon de nuevas empresas.
Impulsar la innovacion y el conocimiento como ejes estratégicos en el territorio.

Potenciar actuaciones dirigidas a facilitar el acceso por parte de las personas
emprendedoras y del empresariado de sectores estratégicos a las tendencias y
tecnologias mas innovadoras.

Identificar, estructurar y utilizar la informacion para obtener mejoras en la competitividad
local.

SUB-LINEA

3.1

PARTICIPACION EN REDES NACIONALES Y TRANSNACIONALES

Objetivos de la

Facilitar la colaboracién y mejorar la eficacia en la lucha contra el desempleo desde el

Sub-linea ambito local.
Aprovechar las potencialidades de las actuaciones que desarrollan los ayuntamientos de
la red en materia de formacion, insercidn social y profesional.
Divulgar las mejores practicas.
Mejorar la informacién y la formacién del personal y contribuir al conocimiento de la
perspectiva local del empleo.
Impulsar el trabajo colaborativo.
Mejorar la integracion de las politicas de empleo y formacidon con otras politicas
municipales (asistencia social, transporte publico, promocién econdmica, etc.).
Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Descripcion de la
Sub - linea

La presencia del Ajuntament de Castellé de la Plana en foros, redes y otros canales de
participacion permite el encuentro y la colaboraciéon con otros agentes representativos del

territorio, fundamental para el desarrollo local y para la conectividad nacional e internacional.

L3.01 se vincula con L6.04

Tipologia de la

Participacion en el Foro ciudades por el empleo

actividad Organizacidn del Foro ciudades por el empleo
Destinatarios/as No procede
n.° M: n.° H: n.° M: No procede n.° H: No procede

Requisitos de
acceso

No procede
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Temporalizacion = 2015
Participacion en el Foro ciudades por el empleo

= 2016:
Participacion en el Foro ciudades por el empleo

= 2017:
Participacion en el Foro ciudades por el empleo
Organizacién y sede Foro ciudades por el empleo

= 2018 (hasta junio):
Participacion en el Foro ciudades por el empleo

Presupuesto |
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA

Fuente -
€
Registro n.2 de reuniones en el Foro ciudades por el empleo: 5

. n.2 de reuniones del Foro ciudades por el empleo en las que Castelld de la Plana es anfitriona:
Indicadores 1
Resultados -

- http://www.ciudadesporelempleo.es/
- http://www.castello.es/web30/pages/noticias web10.php?id=cas&cod=12679

Fuentes de verificacion

Colaboraciones

Otras areas municipales | __

- Ciudades por el empleo
Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2015
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Objetivos de la
Linea

Acercar la innovacién y el conocimiento a los procesos de creacidon de nuevas empresas.
Impulsar la innovacion y el conocimiento como ejes estratégicos en el territorio.

Potenciar actuaciones dirigidas a facilitar el acceso por parte de las personas
emprendedoras y del empresariado de sectores estratégicos a las tendencias y
tecnologias mas innovadoras.

Identificar, estructurar y utilizar la informacion para obtener mejoras en la competitividad
local.

SUB-LINEA

3.2. PROYECTOS EUROPEOQOS

Objetivos de la
Sub-linea

Convocar redes de expertos.
Aprovechar las subvenciones de forma eficiente y eficaz.
Impulsar el nuevo modelo de economia sostenible a través de la innovacidn.

Identificar a los actores del territorio que tengan la capacidad y el conocimiento en el
area de cambio climatico e incentivar su actividad.

Lograr una transformacion creativa y conexa del conocimiento y las ideas para obtener
productos y servicios que contribuyan a mitigar el cambio climatico (economia baja en
carbono) y adaptarse al mismo.

Desarrollar los recursos humanos y mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo en
la UE.

Promover unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo.
Mejorar el acceso al mercado laboral.
Apoyar la transicién de la educacién al empleo entre los jévenes.

Contribuir a dar respuesta a las prioridades de la UE en materia de mejora de la cohesién
econdmica, social y territorial.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Descripcion de la
Sub - linea

Instrumentos para la transposicién de la politica comunitaria a la politica local para reforzar la
cohesién econdmica y social de la Unién Europea, que destina recursos a la reduccion de las
diferencias de las regiones comunitarias y el retraso de las menos favorecidas y para la
transformacion a una economia sostenible.

Tipologia de la
actividad

Fondos europeos FSE

o Programa Salari Jove
o Programas EMPUJU y EMCUJU
o Programa experimental de empleo: Castell6 CREA
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o [tinerarios integrados para la insercidn sociolaboral: Castellé — Oest

o Programa Atenea: Taller Confianza y seguridad de las mujeres en la red.
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de Castelld
(EDUSI) - Fondos europeos FEDER

Participacion EIT Climate-KIC: comunidad europea de conocimiento e innovacion.

Destinatarios/as Ciudadania en general. Para los programas dirigiddsenes, ser menor de 30 afios y estar
inscrito/a como demandante de empleo, en el casorem de EMPUJU y EMCUJU, estar

n.° M: n.° H: inscrito ademas en el sistema de garantia juvenil.

n.° M: No procede n.° H: No procede
Requisitos de Para los programas dirigidos a jovenes, ser memor3@ afios y estar inscrito/a como
acceso demandante de empleo, en el caso concreto de EMRUENMICUJU, estar inscrito ademas en

el sistema de garantia juvenil.

Temporalizacion 2011:
0 Programa Salari Jove
2015:
0 Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de
Castelld (EDUSI) - Fondos europeos FEDER (2014)
0 Programa Salari Jove

0 Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de
Castello (EDUSI) - Fondos europeos FEDER
0 Programa Salari Jove
0 ltinerarios integrados para la insercidn sociolaboral
= Castellé Oest

0 Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de
Castello (EDUSI) - Fondos europeos FEDER
0 Programas EMUPUJU y EMCUJU
0 Itinerarios integrados para la insercién sociolaboral
= Castelld Oest
2018 (hasta junio):
0 Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de
Castello (EDUSI) - Fondos europeos FEDER
0 Programas EMUPUJU y EMCUJU
0 ltinerarios integrados para la insercidn sociolaboral
= Castellé Oest

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y EL AYUNTAMIENTO
Fuente DE CASTELLO DE LA PLANA

€

Registro n.2 de técnicos del programa Castelld Oest: 4

S n.2 de ediciones de Salari Jove: 10

ndicadores n.2 de ediciones programa EMPUJU y EMCUJU: 2

;esultados n.2 de Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado del Area Urbana de Castelld

(EDUSI): 1

Fuentes de verificacion
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http://www.castello.es/archivos/1435/EUTransformaCS Anuncio.pdf

http://www.castello.es/web30/pages/generico web10.php?id=cas&cod1=13968&cod2=1397

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=cas&cod0=4&cod1=210&cod2=707

http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/18/Taller Confianza RedesSociales.pdf

Carpeta en red ADL Castell6 CREA, memorias programas EMPUJU y EMCUJU

Carpeta en red ADL Castellé CREA, Salari Jove

Colaboraciones

CLIMATE-KIC
European Institute of Innovation and Technology

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez con anterioridad al afio 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Objetivos de la
Linea

Acercar la innovacién y el conocimiento a los procesos de creacidon de nuevas empresas.
Impulsar la innovacion y el conocimiento como ejes estratégicos en el territorio.

Potenciar actuaciones dirigidas a facilitar el acceso por parte de las personas
emprendedoras y del empresariado de sectores estratégicos a las tendencias y
tecnologias mas innovadoras.

Identificar, estructurar y utilizar la informacion para obtener mejoras en la competitividad
local.

SUB-LINEA

3.3.

FORO DE INNOVACION

Objetivos de la

Aunar los esfuerzos de las organizaciones locales para alcanzar una meta comun para el

Sub-linea posicionamiento competitivo local en materia de Innovacidn.
Normalizar el fomento de la innovacidn en el sistema productivo local.
Abordar la transformacion y la mejora de competitividad de Castellé de la Plana para el
crecimiento econdmico, la generacion de empleo y el bienestar sostenido.
Identificar los stakeholders, las relaciones existentes y las medidas adecuadas para su
progreso en todos los niveles.
Diagnosticar la competitividad y el bienestar del tejido productivo.

Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:

*  Andrea Andreu. Observatorio socioecondmico (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana).

« M2 Angeles Marcos. Observatorio socioecondmico. Castellé CREA. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Crear puntos de encuentro para generar sinergias, compartir ideas en materia de innovacion,

respecto a las ultimas novedades tanto del sector publico, sector privado y tercer sector, que

comporten beneficios para el sistema productivo local, la mejora de la empleabilidad y las
condiciones y calidad laboral.

Tipologia de la

Disefio de la Mesa de la Innovacion

actividad
Destinatarios/as | posponsables de entidades, empresas y tercer. sector
Nn°M: n.°H: n.° M: No procede n.° H: No procede

Requisitos de
acceso

No procede
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Temporalizacion = Afio 2018 (hasta junio):
Disefio Mesa de la Innovacién
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro
n.2 de Mesas de la Innovacion disenadas: 1
Indicadores _
Resultados

Fuentes de verificacion

=  Mesas técnicas_Organizacion de la dinamizacion del tejido productivo.Odt

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Observatorio — Panel de gobierno Abierto: Proporciona datos e informacién al Observatorio
Socioeconémico de Empleo Castellé6 CREA

El Ayuntamiento ha colaborado con el CEEl en la Jornada Focus Pyme, econdmicamente e
impartiendo un taller, durante el afio 2017.

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LINEA DE .
ACTUACION 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Objetivos de la
Linea

Acercar la innovacién y el conocimiento a los procesos de creacidon de nuevas empresas.
Impulsar la innovacion y el conocimiento como ejes estratégicos en el territorio.

Potenciar actuaciones dirigidas a facilitar el acceso por parte de las personas
emprendedoras y del empresariado de sectores estratégicos a las tendencias y
tecnologias mas innovadoras.

Identificar, estructurar y utilizar la informacidn para obtener mejoras en la competitividad
local.

SUB-LINEA

3.4. APOYO A PROYECTOS DE I+D+i

Objetivos de la

Fomentar e impulso la Innovacién social local

Sub-linea . . . . ,
Mejora de la calidad de vida de la ciudadania
Impulso de la ciudad como regiéon competitiva a través de la Innovacion
Apoyo a entidades del tercer sector
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castellon de la Plana).
 Marga Lopez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Linea de apoyo econdmico a proyectos de innovacién social, entendidos como el desarrollo,
implementacion y/o validacién de metodologias o tecnologias innovadoras (proyectos piloto y
Demostraciones) orientadas a la resolucion de problemas sociales y que planteen actuaciones
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la ciudadania del municipio de Castellé de
la Plana, en especial, la de aquellos colectivos que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad social.

Tipologia de la

Disefio Bases reguladoras Subvenciones a proyectos de Innovacién Social

actividad . .. .
Subvenciones a proyectos de Innovacién Social
Destinatarios/as Entidades no lucrativas, asociaciones, federaciones, confederaciones o agrupaciones de las
mismas que desarrollen proyectos o programas de accion social, cuyo domicilio fiscal o social,
n.° M: n.° H: o cuyo centro de trabajo esté ubicado en la ciudad de

Castellé de la Plana.

n.° M: No procede n.° H: No procede

Requisitos de
acceso

Recogidos en las Bases

Temporalizacion

= Afo 2017:
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Subvenciones a proyectos de Innovacién Social

Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro Subvencién para la Innovacién Social 2017
. n2 de solicitudes: 21
Indicadores .
n.2 de concesiones: 6
Cuantia de la subvencion 2017: 100.000,00€
Resultados

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=4&cod1=20&cod2=702&cod3=230

https://seuelectronica.castello.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion=listadoTematico&tema=/
EMPLEO E INNOVACION/

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE .
PTG 3. CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Objetivos de la
Linea

Acercar la innovacién y el conocimiento a los procesos de creacidon de nuevas empresas.
Impulsar la innovacion y el conocimiento como ejes estratégicos en el territorio.

Potenciar actuaciones dirigidas a facilitar el acceso por parte de las personas
emprendedoras y del empresariado de sectores estratégicos a las tendencias y
tecnologias mas innovadoras.

Identificar, estructurar y utilizar la informacion para obtener mejoras en la competitividad
local.

SUB-LINEA

3.5.

FORMACION Y RECICLAJE SECTORIAL: PILDORAS DE FORMACION

Objetivos de la

Mejorar las posibilidades de acceso a un empleo a través de la mejora de competencias

Sub-linea profesionales, favoreciendo su adquisiciéon por medio de procesos formativos.
Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Responsable Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Personal:

* Rosa Miravalles. Técnica de formacidon (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Ofrecer formacién especializada, por areas y/o sectores de actividad empresarial, a la
poblacidn activa, prioritariamente desempleada. El objetivo es mejorar tanto las habilidades y
aptitudes personales como adquirir competencias profesionales que incidan positivamente en
su nivel de empleabilidad y facilitar asi su insercidn laboral.

Esta sublinea de actuacion esta vinculada con L4.06

Tipologia de la

Pildoras formativas

actividad
Destinatarios/as Ciudadania en general, personas prioritariamente desempleadas.
6 MO0 neM:358  n.2H:320

Requisitos de
acceso

Por riguroso entrada en registro del Ayuntamiento.

Tener 16 afios cumplidos o en algunos casos tener 18 afios cumplidos.

Presentar el Darde, copia del DNI/NIE o equivalente.

Temporalizacion

2017:

Pildoras formativas

2018 (hasta junio):

Pildoras formativas

Presupuesto

CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEQ DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
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CASTELLO DE LA PLANA

Fuente _

€

Registro n? de Pildoras formativas programadas e impartidas 2017: 44
indicad n.2 de alumnos/as: 612

ndicadores n.2 mujeres: 342

R n.2 hombres: 270

Resultados

Fuentes de verificacion

n2 de Pildoras formativas programadas e impartidas 2018: 5
n.2 de alumnos/as: 66

n.2 mujeres: 16

n.2 hombres: 50

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?source=destacaarea&id=val&cod0=4&cod
1=20&c0d2=709&cod3=284

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=cas&cod0=17&cod1=209&cod2=706

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Centro de Formacion Municipal de Castelld de la Plana, Bienestar Social, Vivienda, Inmigracién y
Convivencia Social , Juventud e Informacidn y Registro

Otras entidades: CCOO, UGT, Accem, Caritas, CdT, etc.

Evaluacion
DAFO

PUNTOS FUERTES: La programacién esta planteada a partir de la valoracién de, por una parte,
las necesidades y formacidon que demandan las personas desempleadas y, por otra, por la
formacién que demanda el mercado de trabajo. Podemos hablar con toda seguridad de que
se esta haciendo «Formacién a la Carta».

PUNTOS DEBILES: Sélo podemos abordar formacién complementaria en forma de «pildoras
formativas», ya que realizar certificados de profesionalidad no nos permitiria llegar a tanta
poblacion como ahora, ya que tienen un coste mas elevado. Aun asi para este 2018 hay
programado un moddulo certificado de trabajos auxiliares de almacén y un curso de
Operario/a Polivalente en Planta de Fabricacion Ceramica que tendrd una duracion de
120horas y practicas no laborables (a partir de agosto 2018).

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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Evaluacion PEC 2018
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Evaluacion PEC 2018

4. FORMACION
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LINEA DE )
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacion para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacidn activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacién complementarias con programas de orientacion,
acompafamiento e intermediacién laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacidon de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.2.
4.3.

ORIENTACION, ACOMPANAMIENTO E INTERMEDIACION LABORAL.
ITINERARIOS INTEGRADOS PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Objetivos de la

Realizar la orientacién laboral y el acompafiamiento en la insercidn laboral de personas

Sub-linea gue buscan activamente empleo ademads de colectivos en situacidn de riesgo de exclusion
social.
Informar a los/as usuarios/as de los recursos existentes en el entorno para la mejora de la
cualificacién y formacion.
Diagnosticar, potenciar y desarrollar las competencias que inciden y fortalecen la
empleabilidad de las personas participantes.
Aumentar la iniciativa, responsabilidad y motivacién para la busqueda de empleo.
Promover el autoconocimiento y el aumento de la autoestima.
Fomentar el aprendizaje de habilidades personales, profesionales y sociales que
potencien las posibilidades de acceso al mercado laboral.
Posibilitar el aprendizaje de técnicas y estrategias para la busqueda de empleo.
Favorecer la incorporacion laboral y formativa de estas personas.
Apoyar los procesos de adaptacion y de integracion de las personas que se incorporan a
un nuevo puesto de trabajo y a una nueva organizacion.
Remedios Pavodn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Responsable Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Personal:
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¢ Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castellon de la Plana).

e Ricardo Martinez Martinez. Técnico empleo. Castell6 CREA. (Ayuntamiento de
Castelldn de la Plana).

e 7 orientadores/as:
M2 Jesus Barga, Rosana Segura, Vicente Melia (Ayuntamiento de Castellon de la
Plana).

*  Manuel Vidal, Marta Ledesma, Paula Martinez e Isabel Plazas (Consorcio Pacto Local
por el Empleo de Castell6 de la Plana).

¢ Domingo Ripoll. Auxiliar administrativo. (Ayuntamiento de Castellon de la Plana).

Descripcion de la | El personal técnico de empleo realiza atenciones individuales o grupales de orientacién
Sub - linea laboral. Acompafiando en su integracidon laboral mediante la realizacién de tareas de
seguimiento y orientacién individualizada. Se ha realizado esta actividad en tres centros:
Edificio Quatre Cantons; Centrales Sindicales y Grupo San Lorenzo.

En el caso de la Intermediacién laboral, esta se desarrolla en la ficha L4.05

Tipologia de la Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo.

actividad . . . . L .
Itinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusion social.

Destinatarios/as Personas demandantes o en mejora de empleo, con especial atencién a los colectivos mds
desfavorecidos.

o = o =
n.° M: n.° H: n.e M: n.eH:

Requisitos de

acceso Personas en busqueda activa de empleo: desempleadas o mejora de empleo.

Temporalizacion = 2011:
a. Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo.
b. lItinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusién social.

a. Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo.
b. Itinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusidn social.

a. Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo.
b. lItinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusién social.

a. Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo, e Intermediacion
laboral.
b. Itinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusidn social.
= 2018 (hasta junio):
a. Orientacién y acompafiamiento individualizado y/o en grupo, e Intermediacion
laboral.
b. lItinerarios integrados para colectivos en riesgo de exclusién social.

Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro Informacién en ADL Castell6 CREA (personas atendidas)
, 2011: 7493 H y 5822 M= 13.315 px
Indicadores

2015: 5968 H y 4969 M= 10.937 px
2016: 5346 Hy 4758 M = 10.104 px
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Resultados 2017:5566 Hy 5842 M= 11.408 px

- 2018: 4086 h y 4130 M= 8.216 px (hasta septiembre)

Fuentes de verificacion | Orientacion Laboral Itinerarios en ADL Castell6 CREA):

2011: 1637 Hy 1031 M = 2.668 px. ( 3/4 técnicas)

2015: 1357 Hy 1047 M = 2.404 px (2 técnicas)

2016: 1004 Hy 942 M = 2.106 px (2 técnicas)

2017: 726 Hy 770 M= 1.496 px (2 técnicas)

2018: 554 Hy 673 M = 1.227px (3 técnicas desde julio)
Informacion laboral en Castell6 Crea Experimental (personas atendidas)
2017/ jul-sept = 56 Hy 78 M= 134 px ( 3 técnicas)

2018 (oct-2017-sept 2018)=234 Hy 228 M = 462 px (3 técnicas)
Orientacion laboral e itinerarios en Castellé Crea Experimental
(6 técnicas)

2017/ jul-sept = 30 Hy 42 M= 72 px ( 3 técnicas)

2018 (oct-2017-sept 2018)= 170 Hy 185 M = 355 px (3 técnicas):
Informacion Laboral en Castell6 Oest: (personas atendidas)
2017: 81 Hy 80 M = 161 px (2 técnicos/as)

2018: 172 Hy 153 M =325 px

Orientacion laboral e itinerarios en Castell6 Oest

2017: 81 Hy 80 M = 161 px (2 técnicos/as)

2018: 80 Hy 90 M = 170 px

- Tabla estadistica en ADL Castell6 CREA-Quatre Cantons.
- Memorias CS CREA Experimental

- Memoria CS Oest

- Base de datos Gestionandote

- Informe “Estado y evolucion”

Colaboraciones Agencia de Desarrollo Local

i . Programa experimental Castell6 CREA
Otras areas municipales

Otras entidades

UGT y CCOO
Evaluacion
DAFO
Observaciones Se inicia por primera vez con el comienzo de la actividad de la Agencia de Desarrollo Local
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacion activa.

Mejorar el nivel de formacidn de las personas trabajadoras y en situacion de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacion,
acompafnamiento e intermediacidn laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacién activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.4. ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

Objetivos de la

Motivar y activar a los y las jévenes favoreciendo el retorno a la formacion y/o los talleres

Sub-linea de aprendizaje.
Trabajar la intervencion educativa en el ambito cientifico y tecnoldgico, la comunicacién y
el social.
Facilitar la superacion de la prueba libre de acceso a la ESO, de Grado Medio u otras
formaciones, teniendo en cuenta el nivel educativo.
Testear oficios para la orientacion de los/as jévenes en el acceso a una cualificacion
desde el sistema de formacion reglada y/o la cualificacién profesional.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Mar Gargori Reverter — Coordinadora de Juventud. (Ayuntamiento de Castellé de la Plana)

Descripcion de la
Sub - linea

Esta accion se desarrolla por otra drea del Ayuntamiento, en este caso el Negociado de
Juventud.

Se trata de una iniciativa que refuerza capacidades para el aprendizaje de jévenes en
dificultad, haciendo especial hincapié en el acompafiamiento en la preparacién para pruebas
libres para obtencion E.S.O. y/o acceso a Grado Medio y la motivacion vocacional hacia una
cualificacidén técnico-profesional futura.

La Escuela de Segunda Oportunidad se incluye dentro del plan de actuacidon del proyecto
GRAU XARXA OBERTA BLUE y estard gestionada por personal de Cruz Roja Delegacion de
Castelld.
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Tipologia de la

Escuela de segunda oportunidad _ Enero a diciembre 2018

actividad

Destinatarios/as El colectivo destinatario es el de jovenes de 16 a 29 afios en situacion de desocupacion que
abandonaron de forma precoz el proceso educativo y/o no terminaron la ensefianza

n.° M: n.° H: obligatoria y que estén inscritos/as en el Sistema de Garantia Juvenil.

n.° M: n.° H:

Requisitos de

Personas menores de 30 afios desempleadas inscrito/as en el Sistema de Garantia Juvenil que

acceso no hayan terminado la ESO.
Temporalizacion = 2018 (hasta junio):
Escuela de segunda oportunidad _ Enero a diciembre 2018
Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente —
€
Registro n.2 alumnado: 55
. n.2 mujeres: 17
Indicadores n.2 hombres: 37
n.2 transexual: 1
Resultados

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/web30/pages/contenido _web20.php?id=cas&cod0=5&cod1=27&co0d2=710

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Concejalia de Juventud
Convivéncia Social Intercultural
Policia Local

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.5. AGENCIA DE COLOCACION

Objetivos de la

Promover la igualdad de oportunidades de acceso al empleo para las personas

Sub-linea desempleadas.
Estar en contacto con las empresas y conocer de primera mano las oportunidades de
empleo, ofreciendo un servicio personalizado de caracter publico y a demanda de cada
empresa en particular.
Mejorar la vinculacién entre las ofertas de las empresas y la demanda de las personas
desempleadas.

Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:

¢ Ricardo Martinez Martinez. Técnico empleo. Castelld6 CREA. (Ayuntamiento de
Castellén de la Plana).

e Laura Tarrega. Técnica de Intermediacion laboral (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana).

* Andrés Romero. Técnico de Intermediacidn laboral (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El Area de Intermediacién Laboral se inserta dentro del Programa experimental Castellé6 CREA
junto al resto de areas, como un instrumento de politica de empleo y eslabdn significativo en
el conjunto de acciones de Castellé Crea, con la finalidad de proporcionar a las personas
participantes la opcién de un empleo adecuado a sus caracteristicas, y del mismo modo
facilitar a las empresas aquellas candidaturas mas apropiadas a sus requerimientos y
necesidades.
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Tipologia de la

Prospeccion del mercado laboral local.

actividad S .

Gestion integral de ofertas de trabajo.

Coordinacién con entidades sociales por el empleo.
Destinatarios/as Empresas del territorio que demandan Recursos Humanos

n.° M: n.° H:

Personas demandantes de empleo, con especial atencidn a los colectivos mds desfavorecidos.
No procede

Requisitos de

Empresas del territorio.

acceso Desempleados/as de Castelld.
Temporalizacion = 2017:
a. Prospeccién del mercado laboral local.
b. Gestion integral de ofertas de trabajo.
c. Coordinacion con entidades sociales por el empleo.
= 2018 (hasta junio):
a. Prospeccion del mercado laboral local.
b. Gestion integral de ofertas de trabajo.
c. Coordinacion con entidades sociales por el empleo.
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n.2 de empresas contactadas 2017: 60
I n.2 de empresas contactadas 2018 (hasta junio): 292
ndicadores n.2 de empresas que remiten ofertas 2017: 69
- n.2 de empresas que remiten ofertas 2018 (hasta junio): 76
Resultados

Fuentes de verificacion

n.2 de plazas gestionadas 2017: 213

n.2 de plazas gestionadas 2018 (hasta junio): 274

n.2 de candidaturas propuesas2017: 269

n.2 de candidaturas propuestas 2018 (hasta junio): 1010
n.2 de contrataciones 2017: 10

n.2 de contrataciones 2018 (hasta junio): 29

- Intermediacién (Carpeta)

-Tabla estadistica en ADL Castell6 CREA-Quatre Cantons.
- Memorias CS CREA Experimental

- Memoria CS Oest

- Base de datos Gestionandote

Colaboraciones

Otras areas municipales

Agencia de Desarrollo Local
Programa Experimental Castell6 Crea

Otras entidades UGT y CCOO

Evaluacion

DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
R DE, 4. FORMACION
ACTUACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.6. FORMACION A LA CARTA

Objetivos de la

Mejorar las posibilidades de acceso a un empleo a través de la mejora de competencias

Sub-linea profesionales, favoreciendo su adquisicidon por medio de procesos formativos.
Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Responsable Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castellon de la Plana).
* Rosa Miravalles. Técnica de formacidon (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Ofrecer formacion especializada, por areas y/o sectores de actividad empresarial, a la
poblacidn activa, prioritariamente desempleada. El objetivo es mejorar tanto las habilidades y
aptitudes personales como adquirir competencias profesionales que incidan positivamente en
su nivel de empleabilidad y facilitar asi su insercidn laboral.

Esta sublinea de actuacion esta vinculada con L4.06

Tipologia de la

Pildoras formativas

actividad
Destinatarios/as | (j,gadania en general, personas prioritariamente desempleadas.
hOM: noH: | neM:358  n.eH:320

Requisitos de
acceso

Por riguroso entrada en registro del Ayuntamiento.
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Tener 16 afios cumplidos o en algunos casos tener 18 afios cumplidos.

Presentar el Darde, copia del DNI/NIE o equivalente.

Temporalizacion = 2017:
Pildoras formativas
= 2018 (hasta junio):
Pildoras formativas
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
RUEmiE CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n? de Pildoras formativas programadas e impartidas 2017: 44
o .
Indicadores n.2 de ?Iumnos/as. 612
_ n.2 mujeres: 342
Restlitados n.2 hombres: 270

Fuentes de verificacion

n2 de Pildoras formativas programadas e impartidas 2018: 5
n.2 de alumnos/as: 66

n.2 mujeres: 16

n.2 hombres: 50

http://www.castello.es/web30/pages/contenido _web20.php?source=destacaarea&id=val&cod0=4&cod
1=20&co0d2=709&co0d3=284

http://www.castello.es/web30/pages/contenido _web20.php?id=cas&cod0=17&cod1=209&cod2=706

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Centro de Formacién Municipal de Castellé de la Plana, Bienestar Social, Vivienda, Inmigracion y
Convivencia Social , Juventud e Informacién y Registro

Otras entidades: CCOO, UGT, Accem, Caritas, CdT, etc.

Evaluacion
DAFO

PUNTOS FUERTES: La programacion esta planteada a partir de la valoracién de, por una parte,
las necesidades y formacidon que demandan las personas desempleadas y, por otra, por la
formacién que demanda el mercado de trabajo. Podemos hablar con toda seguridad de que
se estd haciendo «Formacién a la Carta».

PUNTOS DEBILES: Sélo podemos abordar formacién complementaria en forma de «pildoras
formativas», ya que realizar certificados de profesionalidad no nos permitiria llegar a tanta
poblacion como ahora, ya que tienen un coste mas elevado. Aun asi para este 2018 hay
programado un modulo certificado de trabajos auxiliares de almacén y un curso de
Operario/a Polivalente en Planta de Fabricacion Ceramica que tendrd una duracion de
120horas y practicas no laborables (a partir de agosto 2018).

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017 DUPLICA SL-3.5
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.7. FORMACION EN SECTORES TRADICIONALES CON INCORPORACION DE TIC

Objetivos de la

Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas para el eficiente desarrollo de las

Sub-linea realizaciones profesionales de las siguientes especialidades: carpinteria metalica,
electricidad y automatismos, madera y talla artesanal.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:

* Rosa Miravalles. Técnica de formacidon (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

»  Sisco Vilar. Monitor. (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la Plana).

* José Antonio Safont. Monitor. (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la
Plana).

e Adrian Bernat. Monitor. (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Se trata de una formacion de 990 horas que se estructura en 3 especialidades:
Carpinteria metadlica (330 horas), Electricidad y automatismos (330 horas) y Madera y
talla artesanal (330 horas). La programacidon didactica se organiza en mddulos
tomando como modelo la organizacidn de los certificados de profesionalidad. Se
trata de innovar y profesionalizar un oficio tradicional como el de «artista
gaiatero/a».

Tipologia de la
actividad

Curso Artista Gaiatero/a
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Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas que quieran adquirir competencias profesionales en las dreas de carpinteria
metadlica, electricidad y automatismos, madera y talla artesana, mayores de 16 afios.

n°M: 3 n°H: 9

Requisitos de

Personas desempleadas mayores de 16 afios.

acceso
Temporalizacion = Afo 2017:
Disefio del curso Artista Gaiatero/a
= Ao 2018 (hasta junio):
Curso Artista Gaiatero/a
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n2 de alumnado: 12
Indicad n.2. mujeres: 3
nicadores n.2 hombres: 9
R 0 13
Resultados N~ grupos

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=4&cod1=20&cod2=709&cod3=233

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Centro de Formacion Tetuan XIV

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.8. FORMACION EN NUEVOS SECTORES DE ACTIVIDAD: energias renovables, eficiencias
energéticas, agroecologia, etc.

Objetivos de la
Sub-linea

Formar a personas desempleadas en nuevos sectores de actividad

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavon, Jefa de negociado, Gerente Pacto Local por el Empleo, funcionaria de
carrera.

Personal:
¢ Manel Estrada. Coordinador orientacién, formacién y calidad. (Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana).
e Daniel Sanchez. Coordinador centro municipal de formacién. (Ayuntamiento de
Castellé de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Dentro del programa de talleres de empleo se han incluido certificados de profesionalidad
que permiten formar en los sectores de la energia solar térmica y de la agricultura ecoldgica.

Tipologia de la
actividad

Taller de empleo "Instalador/a d'Energia solar Térmica"

Disefo del Taller de empleo Agricultura Ecologica

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Con cardcter general, y siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos, tendran la
consideraciéon de colectivos prioritarios:

* Las mujeres. En especial las victimas de violencia de género.
* Las personas con discapacidad.

* Las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

e Las personas mayores de 55 afios.

* Las personas con baja cualificacién.
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* Las personas en paro de larga duracidn.

n°M: 15 n°H:35

Requisitos de

Desempleados inscritos en LABORA. El médulo de agricultura ecoldgica corresponde al

acceso Certificado de profesionalidad AGAU0108 que no requiere requisito de titulacién para el
alumnado. Las ediciones anteriores del mddulo de instalador de energia solar térmica no se
regian por los certificados de profesionalidad por lo que el requisito era la inscripcion en el
antiguo Servef.

Temporalizacion = 2008, 2009, 2010y 2011:
Taller de empleo "Instalador/a d'Energia solar Térmica"
= 2018 (hasta junio):
Disefio del Taller de empleo Agricultura Ecologica

Presupuesto )
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Fuente -

€

Registro
n.2 de alumnos Taller de empleo Agricultura ecoldgica: 10

Indicadores -

Resultados

Fuentes de verificacion

Fuente de verificacion: Memoria de cada programa en el expediente administrativo de la ADL Castelld
CREA

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Centro de Formacion Tetuan XIV

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2008 el mdédulo de energia solar térmica y en 2018 el de agricultura
ecoldgica
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.9. FORMACION PARA EL EMPLEO

Objetivos de la

Ofrecer un itinerario de insercion a aquellas personas que participen en las diferentes

Sub-linea acciones formativas desarrolladas desde ADL Castellé Crea
Formar mediante la practica profesional
Aprendizaje y cualificacién de experiencia profesional
Obtencién de Certificados de Profesionalidad completos
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).
e Daniel Sanchez. Coordinador centro municipal de formacidn. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Proyectos de cardcter temporal, en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo productivo en actividades de interés publico, social o artesanal que permiten la
insercién a través de la profesionalizacion y adquisicién de experiencia de los participantes.
Cada convocatoria determinard, en su caso, las areas de actividad que se consideren
preferentes.

Esta sub-linea de actuacidn esta vinculada con L5.04 y con L5.08

Tipologia de la
actividad

Escuela Taller lll y IV
Taller de Empleo Il y llI
Paro agrario
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Taller de Empleo IVy V
Taller de Empleo VI.
Taller Empleo VII - A
Taller Empleo VII - B
ET-Formem 1,

T’ Avalem 1

Taller Empleo VIII

Et- Formem 2

T’ Avalem 2

Paro agrario

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Tener 25 anos o mas.

Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las personas demandantes de empleo no
ocupadas registradas en el Servef.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidon para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje.

Con caracter general, y siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos, tendran la
consideracién de colectivos prioritarios:

Las mujeres. En especial las victimas de violencia de género.
Las personas con discapacidad.

Las personas en situacion o riesgo de exclusidn social.

Las personas mayores de 55 anos.

Las personas con baja cualificacion.

Las personas en paro de larga duracion.

Requisitos de

Remitidos por el Servef-Labora

acceso En el caso concreto del Certificado AGAUQ108 al tratarse de un nivel 2, es necesario que el
alumno tenga como minimo el graduado en ESO.
Temporalizacion = 2011 -2015:
a. Escuela Taller llly IV
b. Taller de Empleo Il y llI
c. Paroagrario
d. Taller de Empleo IVyV
= 2016:
a. Taller de Empleo VI.
= 2017:
a. Taller Empleo VII—A
b. Taller Empleo VII-B
c. ET-Formem1
d. TAvalem1
= 2018 (hasta junio):
a. Taller Empleo VIII
b. Et- Formem 2
c. TAvalem?2
d. Paro agrario
Presupuesto AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
_ Paro Agrario 2011
€ Importe concedido: 15.353,84 €
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Aportaciéon municipal: 6.665.16€
Personas contratadas: 4

Paro Agrario 2018

Importe concedido: 150.695,72 €
Aportacion municipal: 27.645,08 €
Personas contratadas: 76

Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

e 2011:

- Escuela Taller : alumnado 35 px

- Taller de Empleo: alumnado 46 px.

- Paro agrario: personas contratadas 4.
e 2015:

- Taller de Empleo VI: alumnado 30 px. Equipo educativo: 6 px
e 2016:

- Taller de empleo VII Ay VII B : alumnado 50 px. Equipo educativo: 11 px.

e 2017:
- Taller de Empleo VIII: alumnado 30 px. Equip educativo 6 px
- T'Avalem I: alumnado 30 px. Eq.ed. 6 px.
e 2018 (hasta junio):
- ET- Formem | y Il: alumado 20 px. eq.edu.3 px
- T'avalem II: alumnado 20 px. Eq.edu.: 5 px
- Paro agrario: personas contratadas 76.

= Numero de personas que se forman en cada accién formativa.

Fuentes: Memorias de cada proyecto de formacién.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Colaboracion con las areas de gestién econdmica; recursos humanos
Centro de Formacion Tetuan XIV

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez con anterioridad al afio 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.10. FORMACION TRANSVERSAL: Lenguas extranjeras y tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

Objetivos de la
Sub-linea

Incrementar la empleabilidad de los colectivos con mayores dificultades de insercion en
el mercado laboral.

Promover la formacién en alternancia.

Mejorar las posibilidades de acceso a un empleo a través de la mejora de competencias
profesionales, favoreciendo su adquisicion por medio de procesos formativos.

Alcanzar a gran diversidad de perfiles con acciones formativas transversales.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavodn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
* Rosa Miravalles. Técnica de formacion (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).
e Teresa Villa. Informatica San Lorenzo. Ajuntament de Castellé. (Castelld Oest)

Descripcion de la
Sub - linea

Dentro de las necesidades transversales de formacién que corresponden a ocupaciones de
diferentes actividades estan los idiomas, los mas demandados tradicionalmente son el inglés y
el francés, y la formacidén en informadtica, tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
internet.

Tipologia de la
actividad2017:

Pildora formativa de Inglés basico

Pildora formativa de Inglés sector turistico

Pildora formativa de Speaking english

Pildora formativa de Francés bdsico

TALLER: Mejora tu empleabilidad usando herramientas digitales.
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Sesiones Individuales de formacion en tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones - alfabetizacién digital

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Ciudadania en general, personas prioritariamente desempleadas.

Requisitos de

Ciudadania en general

acceso
Temporalizacion = 2017:

a. Inglés basico

b. Inglés sector turistico

c. Speaking english

d. Francés basico

e. Taller: Mejora tu empleabilidad usando herramientas digitales

f. Sesiones Individuales de formacidon en tecnologias de la informacién y las

comunicaciones - alfabetizacion digital
= 2018(hasta junio):
a. Sesiones Individuales de formacién en tecnologias de la informacién y las
comunicaciones - alfabetizacién digital
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro n.2 alumnado Inglés basico: 8
. n.2 mujeres: 6
delcadores n.2 hombres: 2
o . e

Resultados n.2 alumnado Inglés sector turistico: 8

Fuentes de verificacion

=]

.2 mujeres: 5
.2 hombres: 3
n.2 alumnado Speaking english: 8
.2 mujeres: 6
.2 hombres: 2
n.2 alumnado Francés basico: 8
.2 mujeres: 5
.2 hombres: 3
Taller: Mejora tu empleabilidad usando herramientas digitales 2017: 25
Sesiones Individuales de formacidn en tecnologias de la informacidn y las comunicaciones
— alfabetizacion digital 2017: 67
.2 mujeres: 39
.2 hombres: 28
Sesiones Individuales de formacidn en tecnologias de la informacién y las comunicaciones
— alfabetizacion digital 2018 (hasta junio): 53
.2 mujeres: 27
n.2 hombres: 26

=]

> S

> 3

> 35

=]

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=cas&cod0=17&cod1=2098&cod2=706

Memoria de los talleres y sesiones individuales de formacién en tecnologia de la informacion
y las comunicaciones - carpeta en red de Castellé Oest
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Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Castellé Oest
Castellé CREA

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ]
ACTUACION 4. FORMACION

Objetivos de la
Linea

Promover actuaciones de formacién para el empleo y la orientacién profesional dirigidas
a mejorar la empleabilidad de la poblacién activa.

Mejorar el nivel de formacién de las personas trabajadoras y en situacién de desempleo
del municipio.

Identificar carencias formativas.

Establecer actividades de formacidn complementarias con programas de orientacién,
acompafnamiento e intermediacion laboral.

Mejorar el acceso al mercado laboral.
Aumentar la permanencia y estabilidad en el empleo.
Mejorar las condiciones de trabajo.

Implementar a la poblacion activa para la realizacién de las nuevas tareas que demanda
el mercado laboral.

SUB-LINEA

4.11. ENSENANZAS PARA ADULTOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE LA E.S.O.

Objetivos de la

Mejorar la empleabilidad del alumnado del Taller de Empleo

Sub-linea e
Facilitar el acceso a la obtencién titulo de la E.S.O.
Potenciar el rendimiento de los Talleres de Empleo
Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Responsable Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Desde el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, se ofrece al alumnado de los cursos
ocupacionales y de formacion, Taller de Empleo, que no tenga el titulo de la E.S.O, la
posibilidad de obtenerlo. Durante dichos cursos, se les informa de los plazos del examen, al
mismo tiempo que se les facilitan profesores de apoyo que guian y acompanan al alumnado
en el estudio de las diferentes materias. Esta accidn se desarrolla en cada uno de los Talleres
de Empleo desde el momento en que estos se ofertan desde el Ayuntamiento.

Tipologia de la
actividad

Ensefianza para adultos del graduado en E.S.O.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Alumnado del Taller de Empleo de Castellé de La Plana que no posea el graduado en E.S.O.

Requisitos de

No poseer el titulo de la E.S.O y ser alumno/a de los Talleres de Empleo en Castellé de La
Plana.

Pagina 162



acceso

Temporalizacion = 2011:

Ensefanza para adultos del graduado en E.S.O.
= 2015

Ensefianza para adultos del graduado en E.S.O.
= 2016:

Ensefianza para adultos del graduado en E.S.O.
= 2017:

Ensefanza para adultos del graduado en E.S.O.
= 2018 (hasta junio):

Ensefanza para adultos del graduado en E.S.O.

Presupuesto |
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro
No existen datos recogidos al respecto puesto que sélo son entre el alumnado de los Talleres de Empleo,
Indicadores hay quien si posee el graduado en E.S.0 y no usa el servicio.
Resultados -

Fuentes de verificacion

Colaboraciones
Centro de Formacion Tetuan XIV
Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez con anterioridad a 2011
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Evaluacion PEC 2018
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Evaluacion PEC 2018

5. EMPLEO
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.1. CONVENIOS CON CENTROS EDUCATIVOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

Objetivos de la

Facilitar la estancia en practicas del alumnado

Sub-linea Completar la formacién
Facilitar la incorporacidn al trabajo
Mejorar la empleabilidad de la ciudadania
Colaborar con los centros de formacion
Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Antoni Miravet, Jefe de Negociado de Organizacién, Formacién, Evaluacién y Carrera.

Descripcion de la
Sub - linea

Esta sub-linea de actuacion se desarrolla por el Negociado de Organizaciéon, Formacion,
Evaluacidn y Carrera.

Durante el tiempo estipulado en cada convenio, el alumnado realizara tareas acordes a su
formacioén, supervisadas técnicamente por el personal correspondiente, que actuaran como
tutores/as de practicas en el Ayuntamiento.

Tipologia de la

actividad
Destinatarios/as Alumnado de formacién reglada
n.°. M: n.° H: n.° M: n.° H:

Requisitos de
acceso

Formar parte del alumnado de los cursos susceptibles de realizar practicas en el
Ayuntamiento de Castelld, segun dicten las clausulas de los convenios firmados.

Temporalizacion

= 2011-2015:
a. Convenio de colaboracién para la realizacion de Formacién Practica en Centros
de Trabajo (FPCT)
b. Convenio de colaboracién para la realizaciéon de Practicas No Laborales en
Empresas (PNL)
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Convenios para la realizacion mdédulos de practicas
Convenios de cooperacién educativa con universidades en materia de practicas
académicas externas

Convenio de colaboracion para la realizacion de Formacion Practica en Centros
de Trabajo (FPCT)

Convenio de colaboracién para la realizacién de Practicas No Laborales en
Empresas (PNL)

Convenios para la realizacion mdédulos de practicas

Convenios de cooperacién educativa con universidades en materia de practicas
académicas externas

Convenio de colaboracion para la realizacion de Formacion Practica en Centros
de Trabajo (FPCT)

Convenio de colaboracién para la realizacién de Practicas No Laborales en
Empresas (PNL)

Convenios para la realizacion mdédulos de practicas

Convenios de cooperacion educativa con universidades en materia de practicas
académicas externas

= 2018 (hasta junio):

a.

Convenio de colaboracion para la realizacion de Formacion Practica en Centros
de Trabajo (FPCT)

Convenio de colaboracién para la realizacién de Practicas No Laborales en
Empresas (PNL)

Convenios para la realizacion mddulos de practicas

Convenios de cooperacion educativa con universidades en materia de practicas
académicas externas

Presupuesto

Fuente

€

CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
CASTELLO DE LA PLANA

Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Negociado de Organizacion, Formacién, Evaluacién y Carrera.

Evaluacion
DAFO

Observaciones
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.2. PASAPORTE PARA EL EMPLEO

Objetivos de la

Facilitar la estancia en practicas del alumnado

Sub-linea Completar la formacion
Facilitar la incorporacion al trabajo
Mejorar la empleabilidad de la ciudadania
Colaborar con los centros de formacion
Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Descripcion de la
Sub - linea

El Ayuntamiento de Castellé de la Plana, se coordina con los sindicatos, UGT y CC.00., para
optimizar recursos y no se dupliquen acciones en materia de orientacién laboral mediante El
pasaporte por el empleo.

Tipologia de la

Se inicia la coordinacién con los sindicatos UGT y CC.O0 del Pasaporte por el empleo

actividad
Destinatarios/as Personas desempleadas
n.. M: n.° H: n.. M: n.°H:
Requisitos de
acceso
Temporalizacion = 2017:
Se inicia la coordinacion con los sindicatos UGT y CC.00. del Pasaporte por el empleo
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
— CASTELLO DE LA PLANA
€
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Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

UGT y CC.0O0.

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.3. LANZADERA DE EMPLEO

Objetivos de la
Sub-linea

Obtener visibilidad a nivel empresarial, organismo y sociedad
Crear una red profesional y de talento

Conocer el objetivo profesional y establecer un plan de accién
Aceptar la situacién laboral y los retos que se plantean

Crecer personalmente y profesionalmente

Descubrir talentos, competencias y nuevas capacidades

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal técnico:
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castellé6 CREA. (Ayuntamiento de Castellén de la
Plana)

Descripcion de la
Sub - linea

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacién de equipos heterogéneos de personas
desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de forma
voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus competencias,
generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la consecucion de un fin
comun: conseguir empleo. Se desarrollan a través de un programa de trabajo que incluye el
coaching, el desarrollo de competencias transversales, estrategias de busqueda de empleo
activas, creacidon de redes y contactos profesionales, desarrollo de inteligencia emocional,
trabajo de instrumentos para la empleabilidad, fomento de la cultura emprendedora y
talleres.

Tipologia de la

Lanzadera de empleo

actividad
Destinatarios/as Personas desempleadas
n.. M: n.° H: n°M: 44 n.°H: 29

Requisitos de
acceso

Personas desempleadas

mayores de 18 afios, la edad maxima ha variado en las diferentes lanzaderas, desde
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35 afios en la primera hasta 59 afios en la ultima

otros requisitos que varian de una a otra edicion

Temporalizacion = 2016:

12 Lanzadera de empleo - 20/04/2016 a 02/01/2017
= 2017:

22 Lanzadera de empleo - 28/03/2017 a 01/09/2017
= 322018 (hasta junio):

Lanzadera de empleo - 07/03/2018 a 10/08/2019

Presupuesto La aportacion del Ayuntamiento en todas las Lanzaderas no ha sido econdmica. Mediante
convenios de colaboracién se determinan los aspectos concretos: cesion de locales, difusién,

Fuente captacion de candidaturas, etc.
. —
Registro e 2016 Participantes: 12 Lanzadera. 29 px
Indicadores n.2 Mujeres: 16
n.2 Hombres: 13
o . . . . .,
el 75,86% de inserciones por cuenta ajena o propia o en programa de formacién

e 2017 Participantes: 22 Lanzadera. 21 px

n.2 Mujeres: 12

n.2 Hombres: 9

80,95 % de inserciones por cuenta ajena o propia o en programa de formacion
e 2018 Participantes: 32 Lanzadera 23 px

n.2 Mujeres: 16

n.2 Hombres: 7

73.91% de inserciones por cuenta ajena o propia en programa de formacion

Fuentes de verificacion

e Memorias de cada una de las Lanzaderas.
Ubicacion: Unidad de red ADL Castell6 CREA. Carpeta: Santa Maria La Real-F. Telefénica.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Con ambas fundaciones: Santa Maria La Real y Fundacidn Telefdnica.
Otras entidades

Evaluacion Fortaleza: metodologia de trabajo, trabajo en equipo.

e Debilidad: temporalidad del coach (cada nueva edicidén el coach es nuevo, con lo que no

acumula conocimientos y/o experiencias

Amenaza: Otros programas similares como p.e. el promovido por la Federacién Valenciana de
municipios y provincias

Observaciones Se inicia por primera vez en 2016
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.4. PLAN LOCAL DE FORMACION CON ITINERARIOS DE INSERCION

Objetivos de la

Ofrecer un itinerario de insercion a aquellas personas que participen en las diferentes

Sub-linea acciones formativas desarrolladas desde ADL Castellé Crea
Formar mediante la practica profesional
Aprendizaje y cualificacién de experiencia profesional
Obtencién de Certificados de Profesionalidad completos
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).
e Daniel Sanchez. Coordinador centro municipal de formacidn. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castelld6 CREA (Ayuntamiento de Castelld de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Proyectos de cardcter temporal, en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo productivo en actividades de interés publico, social o artesanal que permiten la
insercién a través de la profesionalizacion y adquisicién de experiencia de los participantes.
Cada convocatoria determinard, en su caso, las areas de actividad que se consideren
preferentes.

Esta sub-linea de actuacion esta vinculada con L5.04 y con L5.08

Tipologia de la
actividad

Escuela Taller lll y IV
Taller de Empleo Il y llI
Paro agrario.

Taller de Empleo IVy V
Taller de Empleo VI.
Taller Empleo VII - A
Taller Empleo VII - B
ET-Formem 1,
T'Avalem 1
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Taller Empleo VIII
Et- Formem 2

T Avalem 2

Paro agrario.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Tener 25 afios o mas.

Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las personas demandantes de empleo no
ocupadas registradas en el Servef.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
para la formacién y el aprendizaje.

Con caracter general, y siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos, tendran la
consideraciéon de colectivos prioritarios:

Las mujeres. En especial las victimas de violencia de género.
Las personas con discapacidad.

Las personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Las personas mayores de 55 afios.

Las personas con baja cualificacion.

Las personas en paro de larga duracion.

Requisitos de

Remitidos por el Servef-Labora

acceso En el caso concreto del Certificado AGAU0108 al tratarse de un nivel 2, es necesario que el
alumno tenga como minimo el graduado en ESO.
Temporalizacion = 2011 -2015:
a. EscuelaTaller llly IV
b. Taller de Empleo Il y llI
c. Paro agrario
d. Taller de EmpleoIVyV
= 2016:
a. Taller de Empleo VI.
= 2017:
a. Taller Empleo VII- A
b. Taller Empleo VII-B
c. ET-Formem1
d. TAvalem1
= 2018 (hasta junio):
a. Taller Empleo VIII
b. Et- Formem 2
c. TAvalem?2
d. Paro agrario
Presupuesto AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente Paro Agrario 2011
; Importe concedido: 15.353,84 €

Aportacion municipal: 6.665.16€
Personas contratadas: 4

Paro Agrario 2018

Importe concedido: 150.695,72 €
Aportacién municipal: 27.645,08 €
Personas contratadas: 76
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Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

e 2011:

- Escuela Taller : alumnado 35 px

- Taller de Empleo: alumnado 46 px.

- Paro agrario: personas contratadas 4.
e 2015:

- Taller de Empleo VI: alumnado 30 px. Equipo educativo: 6 px
e 2016:

- Taller de empleo VII Ay VII B : alumnado 50 px. Equipo educativo: 11 px.

e 2017:
- Taller de Empleo VIII: alumnado 30 px. Equip educativo 6 px
- T'Avalem I: alumnado 30 px. Eq.ed. 6 px.
e 2018 (hasta junio):
- ET- Formem | y Il: alumado 20 px. eq.edu.3 px
- T'avalem II: alumnado 20 px. Eq.edu.: 5 px
- Paro agrario: personas contratadas 76.

= Numero de personas que se forman en cada accién formativa.

Fuentes: Memorias de cada proyecto de formacién.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Colaboracién con las areas de gestién econdmica; recursos humanos
Centro de Formacién Tetuan XIV

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez con anterioridad al afio 2011 DUPLICA SL-4.9
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.5. PLAN MUNICIPAL DE CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

Objetivos de la

Favorecer la insercion laboral de personas en situacidon de desempleo con prioridad para

Sub-linea aquellas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Favorecer la igualdad de oportunidades.

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Rehabilitar, reparar y mantener las viviendas sociales y espacios municipales.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacidn, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castelld6 CREA (Ayuntamiento de Castelld de la
Plana).
*  Manuel Vidal. Técnico de empleo. (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld
de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Jornals de Vila se trata de un programa municipal integramente financiado por el
Ayuntamiento de Castellé. Los participantes se benefician de un contrato laboral temporal,
mediante la modalidad de obra o servicio determinado, de personas desempleadas
pertenecientes al colectivo de personas en exclusidn social, a jornada completa, durante un
periodo de 6 meses de duracién, al objeto de llevar a cabo la rehabilitacién, reparacién y
mantenimiento de las viviendas sociales y edificios municipales, en ejecucién del proyecto
municipal “Jornals de Vila” realizando diferentes ocupaciones de acorde con su profesién en
dependencias municipales.

Tipologia de la
actividad

Proyecto municipal “Jornals de vila”.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas desempleadas pertenecientes a colectivos de exclusién social

n.2 M: 145 n.2H:85

Requisitos de

Prioriza a los usuarios de los Servicios Sociales o derivados por los mismos.

Pagina 176



acceso - Parado/a de larga duracion
- Mujeres

- Mayores de 45 afos

- Discapacidad

Temporalizacion = 2016:

Proyecto municipal “Jornals de vila”.
= 2017:

Proyecto municipal “Jornals de vila”.
= 2018(hasta junio):

Proyecto municipal “Jornals de vila”.

Presupuesto |
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Fuente -

€

Registro e 2016: 43 px contratadas.

Indicad n.2 mujeres: 29

n cadores n.2 hombres: 14

Resultados e 2017: 88 px contratadas

.2 mujeres: 55
.2 hombres: 33
2018 (hasta junio): 99 px contratadas
n.2 mujeres: 61
n.2 hombres: 38

> 35

Fuentes de verificacion

N.2 de contrataciones y contratos ubicados en la plataforma Gestiona en los expedientes
correspondientes: 1150/2016, 17476/2017, 22602/2018

Colaboraciones

Otras areas municipales

Colabora cada drea municipal que acoge al trabajador/a seleccionado
Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en 2016
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.6.

PLAN DE EMPLEO JUVENIL

Objetivos de la

Mejorar la eficacia de las politicas de empleo y formacién en el municipio.

Sub-linea . L Ly .,
Generar nuevas oportunidades de ocupacion y formacién para las personas jévenes.
Facilitar la aportacién de talento al mercado laboral.
Ofrecer una experiencia laboral de calidad y vinculada a la formacion de las personas
jovenes.
Realizar contrataciones directas para para jovenes inscritos/as en Garantia Juvenil del
SERVEF.
Ofrecer asesoramiento y orientacién laboral de calidad.

Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:

¢ Manel Estrada. Coordinador orientacidn, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).

e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castell6 CREA (Ayuntamiento de Castelld de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El Ayuntamiento de Castelld de la Plana, a través de la Concejalia Impulso de la Actividad
Econdmica y Empleo, realiza contrataciones de personas jévenes cualificadas mediante un
contrato temporal por obra o servicio, en practicas, a jornada completa, durante doce meses,
en el caso de los programas EMPUJU y EMCUJU, o de seis meses en el caso del programa
Salari Jove. Estos programas estan cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE).

Tipologia de la
actividad

Programa Salari Jove

Programa incentivos a la contratacién de personas jovenes por entidades locales, en el
marco del sistema nacional de garantia juvenil: EMPUJU — Programa Avalem Joves +

Programa incentivos a la contratacion de personas jovenes cualificadas por entidades
locales, en el marco del sistema nacional de garantia juvenil: EMCUJU — Programa Avalem
Joves +

Destinatarios/as

Personas jovenes, mayores de 16 afios y menores de 30 afos, inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
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En el caso del programa EMCUJU, ademds han de contar con una cualificacién profesional
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo de
y cumplir los requisitos para la realizacién de un contrato temporal en practicas.

ne2M:55 n.2H:25

Requisitos de

Personas jovenes entre 16 y 30 afos inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

acceso
Temporalizacion = 2011:
Programa Salari Jove
= 2015:
Programa Salari Jove
= 2016: 19 de diciembre de 2016 a 18 de junio de 2017
Programa Salari Jove
= 2017: 25 de julio de 2017 a 24 de julio de 2018
Programas EMCUJU y EMPUJU
= 2018 (hasta junio):
Solicitud de los programas EMCUJU y EMPUJU
Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro e Programa Salari Jove 2011: 2 personas
. e Programa Salari Jove 2015: 2 personas
Indicadores .
_ *  Programa Salari Jove 2016: 2 personas
Resultados n.2 mujeres: 1

Fuentes de verificacion

n.2 hombres: 1

subvencién:15.000€; aportacion municipal: 12.587,32€

*  Programa EMCUJU 2017: 46 personas

n.2 mujeres: 34

n.2 hombres: 12

Subvencién 505.607,76€; aportacion municipal: 501.677,81€
*  Programa EMPUJU 2017: 32 personas

n.2 mujeres: 20

n.2 hombres: 12

subvencién 770.630,88€; aportacion municipal: 403.527,81€

=  Documentacidon en memorias de cada programa ubicada en la plataforma Gestiona
= fuente: Expediente Gestiona 29884/2016

=  Expediente Gestiona 17128/2017

=  Expediente Gestiona 2029/2017

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Colabora cada drea municipal que acoge al trabajador/a seleccionado

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.4. PLAN LOCAL DE FORMACION CON ITINERARIOS DE INSERCION

Objetivos de la

Ofrecer un itinerario de insercion a aquellas personas que participen en las diferentes

Sub-linea acciones formativas desarrolladas desde ADL Castellé Crea
Formar mediante la practica profesional
Aprendizaje y cualificacién de experiencia profesional
Obtencién de Certificados de Profesionalidad completos
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).
e Daniel Sanchez. Coordinador centro municipal de formacidn. (Ayuntamiento de
Castelld de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castelld6 CREA (Ayuntamiento de Castelld de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Proyectos de cardcter temporal, en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con el
trabajo productivo en actividades de interés publico, social o artesanal que permiten la
insercién a través de la profesionalizacion y adquisicién de experiencia de los participantes.
Cada convocatoria determinard, en su caso, las areas de actividad que se consideren
preferentes.

Esta sub-linea de actuacion esta vinculada con L5.04 y con L5.08

Tipologia de la
actividad

Escuela Taller lll y IV
Taller de Empleo Il y llI
Paro agrario.

Taller de Empleo IVy V
Taller de Empleo VI.
Taller Empleo VII - A
Taller Empleo VII - B
ET-Formem 1,
T'Avalem 1
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Taller Empleo VIII
Et- Formem 2

T Avalem 2

Paro agrario.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Tener 25 afios o mas.

Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las personas demandantes de empleo no
ocupadas registradas en el Servef.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
para la formacién y el aprendizaje.

Con caracter general, y siempre que cumplan los requisitos minimos exigidos, tendran la
consideraciéon de colectivos prioritarios:

Las mujeres. En especial las victimas de violencia de género.
Las personas con discapacidad.

Las personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Las personas mayores de 55 afios.

Las personas con baja cualificacion.

Las personas en paro de larga duracion.

Requisitos de

Remitidos por el Servef-Labora

acceso En el caso concreto del Certificado AGAU0108 al tratarse de un nivel 2, es necesario que el
alumno tenga como minimo el graduado en ESO.
Temporalizacion = 2011 -2015:
a. EscuelaTaller llly IV
b. Taller de Empleo Il y llI
c. Paro agrario
d. Taller de EmpleoIVyV
= 2016:
a. Taller de Empleo VI.
= 2017:
a. Taller Empleo VII- A
b. Taller Empleo VII-B
c. ET-Formem1
d. TAvalem1
= 2018 (hasta junio):
a. Taller Empleo VIII
b. Et- Formem 2
c. TAvalem?2
d. Paro agrario
Presupuesto AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente Paro Agrario 2011
; Importe concedido: 15.353,84 €

Aportacion municipal: 6.665.16€
Personas contratadas: 4

Paro Agrario 2018

Importe concedido: 150.695,72 €
Aportacién municipal: 27.645,08 €
Personas contratadas: 76
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Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

e 2011:
- Escuela Taller : alumnado 35 px
- Taller de Empleo: alumnado 46 px.
- Paro agrario: personas contratadas 4.
e 2015:
- Taller de Empleo VI: alumnado 30 px. Equipo educativo: 6 px
e 2016:
- Taller de empleo VII Ay VII B : alumnado 50 px. Equipo educativo: 11 px.
e 2017:
- Taller de Empleo VIII: alumnado 30 px. Equip educativo 6 px
- T'Avalem I: alumnado 30 px. Eq.ed. 6 px.
e 2018 (hasta junio):
- ET- Formem | y Il: alumado 20 px. eq.edu.3 px
- T'avalem II: alumnado 20 px. Eq.edu.: 5 px
- Paro agrario: personas contratadas 76.

= Numero de personas que se forman en cada accién formativa.

Fuentes: Memorias de cada proyecto de formacién.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Colaboracién con las areas de gestién econdmica; recursos humanos
Centro de Formacién Tetuan XIV

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez con anterioridad al afio 2011 DUPLICA SL-4.9 Y SL-5.6
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.9. CONTRATACION POR EL AYUNTAMIENTO DE DESEMPLEADOS PARA OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES GENERAL

Objetivos de la

Mejorar la eficacia de las politicas de empleo y formacién en el municipio.

Sub-linea . L L
Generar nuevas oportunidades de ocupacién y formacidn para las personas mayores de
30 afios y/o personas desempleadas de larga duracion
Facilitar la aportacién de talento al mercado laboral.
Ofrecer una experiencia laboral de calidad y vinculada a la formacién de las personas
mayores de 30 afios y/o personas desempleadas de larga duracion
Realizar contrataciones directas para para personas mayores de 30 afios y/o personas
desempleadas de larga duracién
Ofrecer asesoramiento y orientacion laboral de calidad.

Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
¢ Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castellé de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castelld6 CREA. (Ayuntamiento de Castelld de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El objeto de estas subvenciones es la contratacion de personas mayores de 30 afios y/o en
situacién de desempleo de larga duracidn para la realizacién de obras o servicios de interés
general en el dmbito de la Comunitat Valenciana. Los contratos que se formalicen deberan
tener una duracion de al menos seis meses a jornada completa.

Tipologia de la
actividad

Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacidon de personas en
situacion de desempleo de larga duracidn por corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana. EMCORD

Programas de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacion de personas
desempleadas de al menos 30 afios de edad, en colaboracidon con las Corporaciones
Locales. EMCORP

Destinatarios/as
n.° M: n.° H:

Las corporaciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o entidades dependientes o
vinculadas a éstas que vengan ejerciendo competencias en materia de empleo.
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Requisitos de

Programa de Medidas de Empleo dirigido a personas paradas mayores de 30 afios y personas

acceso paradas de larga duracion (es decir, aquellas que figuran inscritas como demandantes de
ocupacion durante al menos 360 dias en un periodo de 540).
Temporalizacion 2011:
2016:

0 Programa de Iniciativa Social en Colaboracion con Corporaciones Locales.

EMCORP. Contratos del 19/12/2016 a18/04/2017
2017:

0 Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la contratacion de
personas en situacién de desempleo de larga duracién por corporaciones locales
de la Comunitat Valenciana. EMCORD. Contratos del 27/12/2017 a26/06/2018

0 Programas de subvenciones iniciativa Social destinado a la contratacion de
personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, en colaboracién con las
Corporaciones Locales. EMCORP. Contratos del 27/12/2017 a26/06/2018

2018 (hasta junio):

0 Solicitud del Programa de subvenciones Iniciativa Social, destinadas a la
contratacion de personas en situacion de desempleo de larga duracion por
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. EMCORD

0 Solicitud del programa de subvenciones iniciativa Social destinado a Ia
contrataciéon de personas desempleadas de al menos 30 afios de edad, en
colaboracion con las Corporaciones Locales. EMCORP

Presupuesto AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

Fuente _

€

Registro *  n.2 personas contratadas por el Programa EMCORP 2016: 2
indicad n.2 mujeres: 2

ndicadores n.2 hombres: 0

- * n.2 personas contratadas por el Programa EMCORP 2017: 7
Resultados

Fuentes de verificacion

n.2 mujeres: 7
n.2 hombres: 0
n.2 personas contratadas por el Programa EMCORD 2017: 10
n.2 mujeres: 8
n.2 hombres: 2

Expediente Gestiona29865/2016
Expediente Gestiona 21109/2017
Expediente Gestiona 27832/2017
Expediente Gestiona 31668
Expediente Gestiona 31669

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Colabora cada area municipal que acoge al trabajador/a seleccionado.

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2016
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
ACTUACION >- EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercidon en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mds
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacion.

SUB-LINEA

5.10. APOYO A INICIATIVAS EMPRESARIALES O DE AUTOEMPLEO SURGIDAS DE PROGRAMAS
MUNICIPALES

Objetivos de la

Generar fuentes de trabajo

Sub-linea o
Acompaiiar en el proceso de autoempleo
Generar Innovacién
Generar productos/servicios que satisfacen necesidades
Generar competencia
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal técnico:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).
* Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).
* Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

El servicio de Emprendimiento diferencia la sensibilidad que requiere una persona con
iniciativa para el autoempleo, donde la atencidn a cuestiones personales son necesarias para
acompanar dicho proceso. Al mismo tiempo que, desde el area de Orientacién también se
detectan perfiles dados al autoempleo y que por lo tanto se derivan al area de
emprendimiento. Sin embargo, esta sub — linea de actuacién se encuentra profundamente
vinculada con la L2.03, de modo que se funde casi por completo en la misma.

Tipologia de la
actividad

Itinerarios personalizados

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas emprendedoras interesadas en el mundengeéndimiento, en trabajar como
auténomos (autoempleo), en creacién de empresaéMEB, en recibir asesoramiento y/o
diagnostico empresarial, asi como empresariosraeres en la transmisién empresarial.

n.° M: 262 n.° H:194

Requisitos de

Estar registrado/a en el Servicio de Emprendimiento de Castellé Crea.
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acceso

Temporalizacion Afo 2016:
Itinerarios personalizados
Afo 2017:
Itinerarios personalizados
Afio 2018 (hasta junio):
Itinerarios personalizados
Presupuesto CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA Y AJUNTAMENT DE
Fuente CASTELLO DE LA PLANA
€
Registro Total sesiones de tutoria 2016: 95
indicad Total sesiones de tutoria 2017: 356
ndicadores Total sesiones de tutoria 2018 (junio): 406
Resultados

Fuentes de verificacion

Total itinerarios personalizados 2016:57
Total itinerarios personalizados mujeres 2016: 17
Total itinerarios personalizados hombres 2016: 40

Total itinerarios personalizados 2017: 188
Total itinerarios personalizados mujeres 2017: 147
Total itinerarios personalizados hombres 2017: 41

Total itinerario personalizados 2018 (junio): 211
Total itinerario personalizados mujeres 2018 (junio): 98
Total itinerario personalizados hombres 2018 (junio): 113

9- ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA EMPRENDEDORES( INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y ACOMPNAMIENTO A LA CREACION DE EMPRESAS).doc

0.0. Base de datos SERV.EMPREND -AYTO CS.ods
Fichas de datos de seguimiento - SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO (carpeta)

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2016
Esta sub-linea de actuacidn se comprende en la sub-linea L2.3, por lo que se recomienda suprimirla.
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LINEA DE
ACTUACION > EMPLEO

Objetivos de la
Linea

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Reforzar la insercion en el mercado de trabajo, especialmente en los colectivos mas
desfavorecidos.

Atender a los colectivos mas desfavorecidos en materia de empleo.

Disefiar y/o aplicar programas que doten de experiencia profesional a las personas
desempleadas y faciliten su contratacidn.

SUB-LINEA

5.11 REINSERCION LABORAL MEDIANTE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y ACTUACION DE
CARACTER ECONOMICO

5.12. BECAS DE FORMACION

Objetivos de la
Sub-linea

Mejorar el nivel de empleabilidad

Ofrecer un espacio de practicas no laborales en empresas externas

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavodn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castell6 CREA (Ayuntamiento de Castellé de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Se trata de formacién profesional para el empleo para colectivos en situacion de exclusién
social.

La beca, trata de paliar una desventaja de caracter econdmico del colectivo al que se dirige, a
fin de que puedan afrontar con mayores garantias de permanencia una formacién profesional
y aumentar asi su empleabilidad

Tipologia de la
actividad

Curso Jardineria

Curso Limpieza

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Colectivos en situacion de exclusién, en el casacro de jardineria, personas con
discapacidad.

n°M: 45 n°H: 35

Requisitos de
acceso

En el curso de jardineria, tener discapacidad reconocida.

Temporalizacion

2015:
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0 Curso Jardineria

0 Curso Limpieza
Afo 2016:

0 Curso Limpieza

Presupuesto )
AJUNTAMENT DE CASTELLO

Fuente —

€

Registro n.2 de alumnado: 80

Indicad n.2 mujers: 45

ndicadores n.2 hombres: 35

Resultados B

Fuentes de verificacion

Gestiona y expediente administrativo en ADL Castellé CREA.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Centro Municipal de Formacion

FACSA, UTE JARDINES CASTELLO, FCC, UTE FACSA-FOBESA

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2015
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Evaluacion PEC 2018

6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL - PRESUPUESTO CONSORCIO
PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA

LINEA DE LINEA 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACTUACION

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracidon publica y en diferentes dmbitos: administracién publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacién de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

SUBLINEA 6.1. Compromiso con la Responsabilidad social. RST.
SUBLINEA 6.2. Desarrollo de actuaciones como Territorio Socialmente Responsable.

SUBLINEA 6.4. Red RETOS.

Objetivos de la

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social territorial y el

Sub-linea desarrollo de actuaciones como Territorio Socialmente Responsable que contribuyan al
conocimiento de buenas practicas de responsabilidad social en diferentes ambitos:
administracion publica, empresas y asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de
colectivos desfavorecidos, la calidad del empleo y el reconocimiento de las mejores
practicas identificades.

Compromiso con la Responsabilidad social. RST.
Responsable Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana, funcionaria de carrera.

Asistencia técnica externa:
e Para el desarrollo de esta linea de actuacidn se cuenta con Asistencia técnica externa
de empresas con personal técnico experto en empleo y RSE.

Descripcion de la
Sub - linea

Conjunto de actuaciones de apoyo a la Responsatifdcial a través de la participacion en la
Red de Territorios Socialmente Responsable RET@Sealizacion de diferentes acciones de

fomento de la cultura de la Responsabilidad secial territorio

Tipologia de la
actividad

Desarrollo de informes

Difusién de la cultura de la RST a través de la presentacidn y divulgacion de las acciones
realizadas.

Informacion, asesoramiento y acompafiamiento a otras entidades.
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Foros y eventos: realizacién de jornadas y participacion en actos relacionados con la RST.

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Ciudadania en general, emprendedores/as, responsables con capacidad de toma de
decisiones, personal técnico y demas stakeholders activos en materia de empleo en el
municipio.

Territorios de la Red Retos de territorios socialmente responsables

Direccidn General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Requisitos de

acceso
Temporalizacion COMPROMISO CON LA RS/RED RETOS
2011: se estaba en la red pero no se tenia unaipecton activa: Solo se asistia a
reuniones.
2015: se comienzan las actividades de coordinat@ola red Retos (11 Buenas practicas
Castelld)
2016, 2017 y 2018: se aumentan las actividadesodedinacion de la red Retos y se
comienzan a realizar actividades de difusion deddura de la RST a través de la
presentacion y divulgacion de las acciones reaizadla participacién y desarrollo de
foros, eventos y actos relacionados con la RSTB(fehas préacticas Castelld)
COMPROMISO CON LA RS/DESARROLLO DE ACTUACIONES COMO TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE: DIFUSION CULTURA RST, FOROS Y EVENTOS
2016. Realizacion en Castelld6 de la Jornada “déste&onstruyendo un territorio
socialmente responsable” y colaboracion en la gsfaudel grupo sobre construccién de
un territorio socialmente responsable. Marco t@oric
2017. Colaboracion para la organizacion del TallerBBPP de la Red Retos celebrado
por la Comunidad de Madrid (25 y 26 de mayo) y efabién de material. Redaccion de
un informe sobre buenas préacticas de la Red Retasryomia circular
2018. Organizacion y realizacién de un taller déexén participativa sobre BBPP en
Ciudad Real (23 y 24 de mayo) y elaboracion mdtdaavaluacion para la red Retos.
Presupuesto Ayuntamiento
Fuente = 2015: 3200 + IVA
; Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la Plana
= 2016,2017 y 2018: 9917,36 + IVA
NOTA: A partir de 2016 se incrementa la apuesta por la RST, y ademds de participar en la Red
Retos (6.4) se comienzan a desarrollar acciones como TSR (6.2), incrementando el
compromiso con la RST (6.1) tanto en presupuesto como, consecuentemente, en actuaciones
realizadas, pasando a depender del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la
Plana.
Registro N° jornadas realizadas: 3
. N° informes: 9
ndicadores N° presentaciones: 6
- N° Buenas préacticas de Castello: 17
Resultados

Otros trabajos realizados para la red: 3
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Fuentes de verificacion

Informes semestrales y/o anuales, bases de datoadpracticas.

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Se trata de una sublinea que, aunque, ya se degaroalgunas medidas en 2011, a partir de
2016 se incrementa el nimero de actividades relalizale entidades participantes y de
presupuesto asignado.

Asi a partir de 2016 se incrementa la apuestagoBSIT, y ademas de participar en la Red
Retos (6.4) se comienzan a desarrollar acciones d@R (6.2), incrementando el
compromiso con la RST (6.1) tanto en presupuesiticgaonsecuentemente, en actuaciones
realizadas, pasando a depender del Consorcio Pacéb por el Empleo de Castell6 de la
Plana.

Observaciones

Las lineas 6.1, 6.2 y 6.4 estan interrelacionadas entre si, por lo que seria conveniente
fusionarlas en una sublinea con diversos objetivos y actuaciones.
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
PTG 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacion de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

6. 3. TRANSPARENCIA

Objetivos de la

Potenciar los mecanismos de participacion y didlogo desde el Ayuntamiento con la

Sub-linea ciudadania.
Asegurar la cooperacién entre los diferentes departamentos del Ayuntamiento.
Dar visibilidad a las medidas y el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de
Gobierno en materia de fomento de empleo.
Procurar responder a las necesidades reales de la ciudadania
Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Carlos lzquierdo. Técnico de modernizacidn. (Ayuntamiento de Castellé de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Esta sub-linea de actuacién se desarrolla por el Area de Modernizacién

La estrategia de implantacién y desarrollo de la Transparencia en el Ayuntamiento de Castelld
de la Plana tiene dos dimensiones: interna y externa. La dimension interna incluye tareas y
acciones que si bien no son visibles para la ciudadania, son fundamentales, criticas y
necesarias para dotar el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana de un marco juridico y
normativo regulador de la Transparencia y garantizar la validez y continuidad temporal de
datos e informacién que se pondran a disposicién de los ciudadanos en la dimensién externa.

Tipologia de la
actividad

e  Estrategia de implantacion y desarrollo de la Transparencia en el Ayuntamiento de
Castelld de la Plana.
o Dimensidn interna:
= Elaboracién de una Ordenanza de Transparencia y Govern Obert
= Elaboracién de un nuevo Reglamento Organico de Organizacién y
Funcionamiento del Governy de la Administracion
= Elaboracién de un Plan Anual de Medidas de Impulso de la Reutilizacion
de la Informacidn Municipal (MIRIM)
o Dimensidén externa:
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= Creacién del Portal Govern Obert: 1- Portal de Transparencia, 2- Portal
de Open data, 3- Portal de participacién y colaboracién, 4- Portal de Pla
de Govern Obert

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Ciudadania en general y personal del AyuntamieatGaktelld de la Plana

n.° M: n.° H:

Requisitos de

No procede
acceso
Temporalizacion 2016:
Estrategia de implantacion y desarrollo de la Transparencia en el Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.
2017:
Estrategia de implantacion y desarrollo de la Transparencia en el Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.
2018(hasta junio):
Estrategia de implantacion y desarrollo de la Transparencia en el Ayuntamiento de Castellé de
la Plana.
Presupuesto |
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente -
€
Registro
Indicadores B
Resultados -

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/frontal/transparencia/pages/docplatig.php?id=cas

http://www.castello.es/frontal/transparencia/misc/Pla_de Transparencia i Govern Obert v7.pdf

https://trello.com/b/gffJXegr/pla-de-govern-ajuntament-de-castell%C3%B3-de-la-plana

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Area de modernizacién

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2016

Pagina 195



PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
PTG 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacion de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

6.5. FOMENTO Y PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL: cooperativas, empresas de
insercion

Objetivos de la

Impulsar y dinamizar el tejido productivo local.

Sub-linea Fomentar e impulso de la Economia social.
Mejora de la calidad de vida de la ciudadania.
Impulso de la ciudad como regién competitiva a través de la Economia social.
Apoyo a entidades del tercer sector.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal técnico:
e Gloria Cerezo. Técnica emprendimiento. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).
e Marga Lépez. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castellé de la Plana).
e Paula Fabregat Alonso. Técnica emprendimiento (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castellé de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva para el fomento del desarrollo socio-
econdémico del municipio mediante la promocién de la actividad econdmica, y el fomento de
empleo estable y de calidad en la ciudad de Castell6 de la Plana y del respaldo a la economia
social mediante la articulacidon de un programa de ayudas denominadas “Apoyo a la economia
social ejercicio 2018”, como implementacién de las actuaciones previstas en el Plan
Estratégico de Empleo de Castellé de la Plana 2016-2019.

Se subvenciona la contratacién de personas desempleadas o la incorporacion de socios/as
trabajadores/as por un minimo de 6 meses, las empresas que mantengan como
trabajadores/as o como socios/as trabajadores/as o de trabajo durante al menos 6 meses
mas, a aquellas personas desempleadas que se hubieran integrado en la empresa durante los
6 ultimos meses del ejercicio precedente, por parte de las empresas de economia social cuyos
centros de trabajo estén radicados en la ciudad de Castellé de la Plana.
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Tipologia de la
actividad

Subvenciones del programa de ayudas de apoyo a la Economia social

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Entidades de economia social que aparecen descritas en el articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social, es decir, las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y
las asociaciones que lleven a cabo actividad econdmica, las sociedades laborales, las empresas
de insercidn y los centros especiales de empleo cuyo domicilio fiscal o social, o cuyo centro de
trabajo esté ubicado en la ciudad de Castell6 de la Plana.

Requisitos de

Realizar la contratacién temporal como minimo por una duracién de 6 meses a una persona

acceso desempleada, o incorporen por al menos 6 meses a un/a socio/a trabajador/a o de trabajo.
Las personas que se incorporen como socios/as trabajadores/as o de trabajo en una
cooperativa o una sociedad laboral, o como trabajadores/as en las empresas de economia
social deberan ser personas desempleadas.
También podran beneficiarse de estas ayudas las empresas que mantengan como
trabajadores/as o como socios/as trabajadores/as o de trabajo a aquellas personas
desempleadas que se hubieran integrado en la empresa, durante los 6 Ultimos meses del
ejercicio precedente. En este caso, la concesion de la subvencién exigird la acreditacién del
mantenimiento del empleo en el ejercicio en que se conceda la subvencién.
La duracién minima de la contratacién serd de 6 meses y quedan excluidas de la subvencion
las contrataciones en las que se establezca una jornada laboral a tiempo parcial.

Temporalizacion 2017:
Subvenciones del programa de ayudas de apoyo a la Economia social

2018(hasta junio):

Disefio de las Subvenciones del programa de ayudas de apoyo a la Economia social

Presupuesto )
CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLO DE LA PLANA

Fuente -

€

Registro n2 de solicitudes de la Subvencion para la Economia Social 2017: 18

. n? de Subvenciones concedidas para la Economia social 2017: 12

Indicadores , L
Cuantia de la subvencion 2017: 161.000,00€

N Cuantia de la subvencion 2018: 150.000,00€

Resultados

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=4&cod1=20&cod2=702&cod3=230

https://seuelectronica.castello.es/opencms/opencms/portal/index.jsp?opcion=listadoTematico&tema=/
EMPLEO E INNOVACION/

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2017
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LINEA DE
ACTUACION 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacion de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

6. 6. IGUALDAD DE OPOTUNIDADES

Objetivos de la

Limar obstdculos en el acceso al empleo de las mujeres

Sub-linea - . . .
Promover la movilidad funcional y sectorial de las mujeres
Promover la movilidad geografica de las mujeres
Fomentar la conciliacién de la vida familiar y laboral y la corresponsabilidad
Promover la consolidacion de la perspectiva de género.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal técnico:
e M.2 Jesus Barga. Orientadora laboral. (Ayuntamiento de Castell6 de la Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Medidas para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las mujeres, asi
como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las situaciones de exclusion.

Tipologia de la

Plan de igualdad

actividad . . . . .
Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género
Destinatarios/as
Ciudadania en general
n.° M: n.° H:
Requisitos de No procede
acceso
Temporalizacion 2011:

0 Plan deigualdad
0 Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género
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0 Plan deigualdad
0 Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género

0 Plan deigualdad
0 Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género

0 Plan deigualdad
0 Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género
2018(hasta junio):

0 Plan deigualdad
0 Incluir dentro de los Programas incluir la perspectiva de género
Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente —
€
Registro
n2 de planes de Igualdad: 2
Indicadores -
Resultados

http://www.castello.es/web30/pages/area_web20.php?id=cas&cod0=18

Fuentes de verificacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en con anterioridad a 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
PTG 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacion de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

6. 7. CLAUSULAS SOCIALES EN CONTRATACION PUBLICA

Objetivos de la

Impulso de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Sub-linea . .
Promocionar la calidad del empleo
Materializar las posibilidades de incorporar diferentes tematicas sociales en las distintas
fases del procedimiento de licitacidon de contratos publicos.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Descripcion de la
Sub - linea

Incorporacién de criterios sociales en los contratos publicos relacionados con la insercidon
sociolaboral de personas en situacién de exclusion social y/o afectas de discapacidad.

Tipologia de la

Inclusion de criterios sociales en la contratacion publica del Ayuntamiento de Castell6 de

actividad la Plana
Mesa de la contratacién permanente
Adhesidn al proyecto CEPPI (Coordinated energy-related PPI actions for cities)
Implementacién del DEUC (Documento Europeo Unico de contratacion)
Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Ciudadania en general

Requisitos de
acceso

No procede

Temporalizacion

2011:
0 Inclusion de criterios sociales en la contratacién publica del Ayuntamiento de
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Castellé de la Plana

2015:
0 Inclusidn de criterios sociales en la contratacién publica del Ayuntamiento de
Castelld de la Plana
2015:
0 Mesa de la contratacion permanente
0 Dentro de los programas incluir la perspectiva de género
0 Adhesion al proyecto CEPPI (Coordinated energy-related PPI actions for cities)
2016:
0 Inclusion de criterios sociales en la contratacion publica del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana
0 Mesa de la contratacion permanente
0 Dentro de los programas incluir la perspectiva de género
0 Adhesion al proyecto CEPPI (Coordinated energy-related PPI actions for cities)
0 Implementacién del DEUC (Documento Europeo Unico de contratacién)
2017:
0 Inclusion de criterios sociales en la contratacion publica del Ayuntamiento de
Castelld
0 Mesa de la contratacion permanente
0 Dentro de los programas incluir la perspectiva de género
0 Adhesion al proyecto CEPPI (Coordinated energy-related PPI actions for cities)
0 Implementacién del DEUC (Documento Europeo Unico de contratacién)
2018(hasta junio):
0 Inclusidn de criterios sociales en la contratacién publica del Ayuntamiento de
Castello
0 Mesa de la contratacion permanente
0 Dentro de los programas incluir la perspectiva de género
0 Adhesion al proyecto CEPPI (Coordinated energy-related PPI actions for cities)
0 Implementacién del DEUC (Documento Europeo Unico de contratacion)
Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
Fuente —
€
Registro
Indicadores -
Resultados -

Fuentes de verificacion

http://www.castello.es/archivos/1169/publibopclausulassoc.pdf

http://www.castello.es/archivos/937/Anuncio _BOP.pdf

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones

Se inicia por primera vez en 2011
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
PTG 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacién de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

SUBLINEA 6.8. Politicas de compra publica responsable e innovadora

Objetivos de la
Sub-linea

Desarrollo de actividades que contribuyan a la difusion de buenas practicas sobre

politicas de compra publica responsable e innovadora.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Asistencia técnica externa:
e Para el desarrollo de esta linea de actuacidn se cuenta con Asistencia técnica externa
de empresas con personal técnico experto en empleo y RSE.

Descripcion de la
Sub - linea

Conjunto de actuaciones de difusién de las politicas de compra publica responsable e
innovadora:

Presentacién de una ponencia sobre “politicas de compra publica responsable e innovadora”
por parte de una experta de la Universidad Jaume | de Castelld, la doctora Marta Oller, que
elabora una Ponencia en la Jornada de difusidon de la Red Retos y de Territorios socialmente
responsables.

Tipologia de la

Politicas de compra publica responsable e innovadora

actividad

Destinatarios/as Responsables con capacidad de toma de decisiones, responsables sindicales, personal técnico
Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana, stakeholders activos en materia de empleo en el

n.° M: n.° H: municipio y emprendedores/as.

Requisitos de
acceso

Temporalizacion

30 noviembre 2016
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Presupuesto Consorcio del Pacto Local por el empleo de Castelld de la Plana
Fuente 2016: 9917,36 + IVA
'€' NOTA: Este es el presupuesto total asignado a todas las actividades de RST.
Registro N° jornadas
: N° ponentes/as:
Indicadores _
- N° jornadas: 1
Resultados

Fuentes de verificacion

N° ponentes/as: 4

Politicas de compra publica responsable e inno@adorarco juridico, experiencias y retos en
compra publica de innovacion

-BBPP Ciudad Real

-BBPP Consorcio Pactem Nord

-BBPP Diputacién de Barcelona

Informe jornada

Programa

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Miembros del Consorcio del Pacto Local por el empleo de Castellé de la Plana

Departamentos ayuntamiento de Castelld que participaron en la jornada y que envian nuevas
BBPP

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, D.G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas.

Entidades de la Red Retos

Evaluacion Por tratarse de un tema tan innovador fue muy costoso localizar a una persona experta
DAFO
Observaciones Se trata de una medida que podria interrelacionarse también con las lineas 6.1, 6.2y 6.4 y

fusionarlas en una Unica sublinea con diversos objetivos y actuaciones.
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE
PTG 6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos de la
Linea

Manifestar y poner en valor el compromiso por la responsabilidad social desde la
administracion publica y en diferentes ambitos: administraciéon publica, empresas y
asociaciones de la ciudad, procurando la insercién de colectivos desfavorecidos, la calidad
del empleo y el reconocimiento de las mejores practicas identificadas.

Contribuir, en el marco de la Red RETOS al intercambio de experiencias sobre
responsabilidad social, a nivel nacional e internacional, fomentando la participacion de
los integrantes del Pacto Local en iniciativas relacionadas.

Impulsar medidas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, consolidando la perspectiva de género e incentivando la empleabilidad de las
mujeres, asi como de otros colectivos desfavorecidos, para reducir y prevenir las
situaciones de exclusion.

SUB-LINEA

6. 9. SALARIO SOCIAL Y LOS PROYECTOS POR LA INCLUSION

Objetivos de la

Favorecer la insercion laboral de personas en situacién de desempleo con prioridad para

Sub-linea aquellas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Favorecer la igualdad de oportunidades.

Mejorar la empleabilidad de la ciudadania.

Rehabilitar, reparar y mantener las viviendas sociales y espacios municipales.
Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
e Manel Estrada. Coordinador orientacion, formacion y calidad. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).
e Teresa Querol. Técnica de empleo. Castell6 CREA (Ayuntamiento de Castellé de la
Plana).

Descripcion de la
Sub - linea

Jornals de Vila se trata de un programa municipal integramente financiado por el
Ayuntamiento de Castelld. Los participantes se benefician de un contrato laboral temporal,
mediante la modalidad de obra o servicio determinado, de personas desempleadas
pertenecientes al colectivo de personas en exclusién social, a jornada completa, durante un
periodo de 6 meses de duracidn, al objeto de llevar a cabo la rehabilitacidn, reparacién y
mantenimiento de las viviendas sociales y edificios municipales, en ejecucidn del proyecto
municipal “Jornals de Vila”, realizando diferentes ocupaciones de acorde con su profesién en
dependencias municipales.

Esta sub-linea de actuacion esta vinculada al 50% con la L5.05, el otro 50% no se desarrolla.

Tipologia de la
actividad

Proyecto municipal “Jornals de vila”.
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Destinatarios/as Personas desempleadas pertenecientes a colectivos de exclusién social

n°M:  noH: neM: 145 n.2H:85
Requisitos de Prioriza a los usuarios de los Servicios Sociales o derivados por los mismos.
acceso - Parado/a de larga duracién

- Mujeres

- Mayores de 45 afos

- Discapacidad
Temporalizacion 2016:

Proyecto municipal “Jornals de vila”.

2017:

Proyecto municipal “Jornals de vila”.
2018(hasta junio):
Proyecto municipal “Jornals de vila”.

Presupuesto 3
AJUNTAMENT DE CASTELLO

Fuente —

€

Registro e 2016: 43 px contratadas.

indicad n.2 mujeres: 29

ndicadores n.2 hombres: 14

- « 2017: 88 px contratadas

Resultados

n.2 mujeres: 55
n.2 hombres: 33
» 2018 (hasta junio): 99 px contratadas
n.2 mujeres: 61
n.2 hombres: 38

Fuentes de verificacion

N.2 de contrataciones y contratos ubicados en la plataforma Gestiona en los expedientes
correspondientes: 1150/2016, 17476/2017, 22602/2018

Colaboraciones

Otras areas municipales

Colabora cada area municipal que acoge al trabajador/a seleccionado
Otras entidades

Evaluacion
DAFO

Observaciones Se inicia por primera vez en con anterioridad a 2016
Esta sub-linea de actuacion se desarrolla el 50%
IDENTICA SL-5.5
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Evaluacion PEC 2018
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Evaluacion PEC 2018

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Evaluacion PEC 2018
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA

NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

LiNEA DE
ACTUACION

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivos de la
Linea

Permitir la toma de decisiones de gestién durante la vigencia del Plan.
Evaluar la transferencia de las actuaciones desarrolladas a futuros planes.
Conocer la evolucién de las acciones emprendidas respecto a los objetivos establecidos.

Difundir las acciones y resultados del Plan entre las partes interesadas.

SUB-LINEA

7.1. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS.

Objetivos de la

Establecer objetivos operativos para cada sub-linea de actuacidon del Plan.

Sub-linea Establecer metas para cada objetivo partiendo de la linea temporal cuando se disponga
de la informacién necesaria.
Remedios Pavodn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Responsable

Rec. Humanos de

la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
¢ Manel Estrada. Coordinador orientacién, formacién y calidad.
*  Empresa externa

Descripcion de la

Sub - linea

El establecimiento de objetivos y metas forma parte del disefio de cada una de las sub-lineas
que integran el Plan Estratégico de Empleo.

Cada sub-linea debe contar con uno o mas objetivos operativos y, cada uno de estos, debe
contar con al menos una meta medible en términos cuantitativos o cualitativos.

Objetivos y metas deben definirse previamente al inicio de las actividades que integran la sub-
linea de actuacién o en sus fases tempranas.

Tipologia de la

Seguimiento y evaluacién

actividad
Destinatarios/as Personas que participan en el Plan.
Otras persones interesadas.
n.° M: n.° H:
L. No procede
Requisitos de P
acceso
; . Los objetivos de cada sub-linea se han establecido durante su puesta en marchay, en el caso
Temporalizacion

de acciones ya existentes a inicios del Plan, se han revisado para asegurar su coherencia con
éste.
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Presupuesto

Fuente

;

Registro % sub-lineas con objetivo
Indicadores % sub-lineas con meta
;esultados i

Fuentes de verificacion

Fichas de las sub-lineas de actuacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Personas participantes en cada sub-linea de actuacion

Evaluacion

DAFO

Observaciones
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ,
ACTUACION 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivos de la
Linea

Permitir la toma de decisiones de gestién durante la vigencia del Plan.
Evaluar la transferencia de las actuaciones desarrolladas a futuros planes.
Conocer la evolucién de las acciones emprendidas respecto a los objetivos establecidos.

Difundir las acciones y resultados del Plan entre las partes interesadas.

SUB-LINEA

7.2. DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.

Objetivos de la
Sub-linea

Disefar indicadores coherentes con cada meta establecida en el Plan.

Realizar el seguimiento periddico de los indicadores.

Responsable

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Remedios Pavdn, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
¢ Manel Estrada. Coordinador orientacién, formacién y calidad.

¢ Andrea Andreu. Observatorio socioeconédmico (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana).

e M2 Angeles Marcos. Observatorio socioecondmico. Castellé CREA. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

*  Empresa externa

Descripcion de la
Sub - linea

Cada sub-linea debe contar con uno o mas objetivos operativos y, cada uno de estos, debe
contar con al menos una meta medible en términos cuantitativos o cualitativos.

El grado de consecucion de las metas establecidas para cada sub-linea se mide en base a
indicadores que expresan objetivamente el valor cuantitativo o cualitativo alcanzado en
cualquier momento de su desarrollo o a su finalizacién.

Los indicadores deben ser coherentes con la meta a la que se asocien y fundamentarse en
datos o criterios verificables.

Tipologia de la

Seguimiento y evaluacion

actividad

Destinatarios/as Personas que participan en el Plan.
Otras persones interesadas.

n.° M: n.° H:

Requisitos de

No procede
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acceso

Temporalizacion

Los indicadores de cada sub-linea se han establecido durante su puesta en marcha.

El seguimiento de cada indicador se ha realizado, al menos, a la finalizacién de cada actividad.

Presupuesto

Fuente

Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

% sub-lineas con indicador ajustado a objetivos / metas

Fichas de las sub-lineas de actuacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Personas participantes en cada sub-linea de actuacion

Evaluacion

DAFO

Observaciones
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PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2016-2019

AREA NEGOCIADO CASTELLO CREA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL
LiNEA DE ,
ACTUACION 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivos de la
Linea

Permitir la toma de decisiones de gestién durante la vigencia del Plan.
Evaluar la transferencia de las actuaciones desarrolladas a futuros planes.
Conocer la evolucién de las acciones emprendidas respecto a los objetivos establecidos.

Difundir las acciones y resultados del Plan entre las partes interesadas.

SUB-LINEA

7.3. EVALUACION PERIODICA Y CORRECCION.

Objetivos de la

Comprobar que el Plan se desarrolla conforme a las previsiones.

Sub-linea . —
Emprender acciones correctoras cuando se detecten desviaciones respecto a los
resultados esperados.

Responsable Remedios Pavén, Jefa de negociado Castell6CREA Agencia De Desarrollo Local, Gerente

Rec. Humanos de
la Sub-linea

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana, funcionaria de carrera.

Personal:
¢ Manel Estrada. Coordinador orientacién, formacién y calidad.

¢ Andrea Andreu. Observatorio socioecondmico (Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castelld de la Plana).

e M2 Angeles Marcos. Observatorio socioeconédmico. Castellé6 CREA. (Ayuntamiento de
Castello de la Plana).

*  Empresa externa

Descripcion de la
Sub - linea

Con la periodicidad establecida, debe realizarse una evaluacién de las diferentes sub-lineas
que integran el Plan, asi como el desarrollo del plan en su conjunto.

En el caso de observarse desviaciones respecto a las metas establecidas, se implementaran las
medidas correctoras que se consideren adecuadas.

Tipologia de la
actividad

Seguimiento y evaluacién

Destinatarios/as

n.° M: n.° H:

Personas que participan en el Plan.

Otras persones interesadas.

Requisitos de

acceso

No procede
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Temporalizacion

Se realiza una evaluacion intermedia

Presupuesto

Fuente

Registro

Indicadores

Resultados

Fuentes de verificacion

Evaluacidn realizada segln temporalizacion

% de correcciones aplicadas respecto a desviaciones detectadas

Informe de evaluacion

Colaboraciones

Otras areas municipales

Otras entidades

Personas participantes en cada sub-linea de actuacion

Evaluacion

DAFO

Observaciones
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AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA.

RESPONSABLE INSTITUCIONAL
Patricia Puerta. Concejalia de Impulso de la actividad economica y el empleo.
COORDINACION

Remedios Pavén Roiz. Jefa Negociado Castell6CREA Agencia de Desarrollo Local y Gerente

Consorcio Pacto Local por el empleo de Castellé de la Plana.

Andrea Andreu y M2 Angeles Marcos. Técnicas observatorio

ELABORACION Y REDACCION PLAN
Creas Id Social S.L.
Directora: Marisa Calvet Mojon. Consultora social

Equipo técnico: Francisco Gonzéalez y Remedios Morales. Analisis datos y maquetacion

Diciembre 2018

Pagina 215



alp Gelic € C25U0 oy | Em.
b Casicic CREAT




