
23 de agosto de 2022

Informe mensual de empleo y economía
Castelló de La Plana - Julio 2022

El desempleo continúa su tendencia a la baja por tercer mes consecutivo, hasta las
12.428 personas desempleadas; es el paro más bajo desde noviembre de 2008, cuando
se registraron 11.260 personas desempleadas. Respecto a 2015, existen 2.169 personas
menos en paro, un 14,86% menos.

Las afiliaciones a la Seguridad Social se incrementan durante el mes de julio en
920 respecto al mes anterior, hasta las 95.232, lo que supone una escalada del 0,96%.
Mientras que respecto a julio de 2015 se registran 17.911 afiliaciones más, con un
incremento del 23,16%.



DESEMPLEO 12.428

Julio

Personas
desemple
adas

Tasa de
paro

Variació
n
mensual

Variación
anual

Demandantes de empleo según sexo
Julio 2022

Comunitat
Valenciana 345.831 10,51% -0,84% -18,23%

Castelló de
La Plana

Provincia
de Castelló

Comunitat
Valenciana

Provincia de
Castelló 35.151 9,23% -1,9% -15,70% Mujeres 7.869 22.247 213.197

Castelló 12.428 11,01% -1,2% -14,85% Hombres 4.559 12.904 132.634

València 50.383 9,86% -0,68% -21,23% Total 12.428 35.151 345.831

Alacant 28.513 12,95% -1,24% -16,69%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA y argos estadística

II trimestre 2022 Tasa de paro estatal

España 13,65%
Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) - EPA

● El desempleo continúa bajando por tercer mes consecutivo, hasta las 12.428

personas, 151 menos que en junio.

● El desempleo desciende de forma generalizada en toda la Comunitat Valenciana, la

provincia de Castelló y las tres capitales de provincia.

● Según datos de LABORA, los servicios y la industria son los sectores en los que se

registra un mayor descenso del desempleo.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

● La brecha de género sigue siendo flagrante, las mujeres representan el 63,3%

sobre el total del desempleo y en el caso del PLD, el 66,8%.
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● El paro de larga duración (PLD) mantiene su tendencia a la baja desde noviembre

de 2021. Este mes de julio se registran 158 personas paradas de larga duración menos

que en junio, lo que supone un total de 6.713 personas demandantes de empleo de

larga duración.

● El porcentaje de PLD sobre el total del paro también desciende en 0,62 puntos en la

ciudad de Castelló; en julio el PLD ha supuesto el 54% del total del paro, todavía sigue

siendo más de la mitad.

● A nivel autonómico también se refleja la misma tendencia a la baja a partir de

noviembre de 2021. Si en Castelló ciudad, el PLD supone el 54% sobre el total del paro,

en la Comunitat el PLD representa un punto menos, el 53%.

● Según nivel de estudios y grupo de edad la mayor parte de las personas desempleadas
tienen entre 45 a 59 años y estudios hasta la primera etapa de la ESO.
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 95.232

● Durante el mes de julio el total de afiliaciones a la seguridad social ascienden a 95.232, lo

que supone un incremento de de 920 afiliaciones (0,96%) respecto al mes anterior.

● Como se puede observar en el gráfico las afiliaciones en la RETA (autónomos) no

experimentan grandes cambios.

● Como se puede observar en el gráfico, el total de las afiliaciones en 2022 supera las de los

años anteriores, situándose en todo momento por encima.

● Además, se puede observar el mismo comportamiento en el mes de julio, se registra un

incremento en las afiliaciones y, por lo tanto, se espera que en agosto estas vuelvan a caer.
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EMPRESAS 6.303 II Trimestre

● El número total de empresas en el segundo trimestre de 2022 se sitúa en 6.303, lo que

supone una reducción de 29 empresas respecto al primer trimestre.

● Según sectores de actividad, y respecto al primer trimestre, se crean empresas en

todos los sectores excepto en sector servicios, donde se experimenta la destrucción de

78 empresas. El sector primario crea 26 empresas, la industria 1 y la construcción 22

nuevas empresas.

● Como se puede observar en el gráfico, los dos primeros trimestres de 2022 se sitúan

por encima de las 6.300 empresas, sobrepasados por los años 2018 y 2019. Por lo que se

podría entender que el tejido empresarial todavía no se ha recuperado de la crisis iniciada en

2020 por la Covid19, la escasez de algunas materias primas y la inflación derivada de la guerra

en Ucrania.

● Durante el mes de julio no se registra ningún

movimiento, por lo que el número total de

cooperativas en la ciudad se mantienen en 97.
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ERTES 3

Nº de ERTES solicitados y resueltos en Castelló de La Plana

Julio 2022

Personas afectadas Mujeres Hombres

30 14 16

Fuente: Elaboración propia a partir del Portal de Dades Obertes GVA

3 ERTE han sido solicitados y resueltos

durante el mes de julio en la ciudad de

Castelló, 1 corresponde a un restaurante y 2

a actividades de pesca marina.

Se han visto afectadas un total de 30

personas trabajadoras, 14 mujeres y 16

hombres.

Respecto al mes de junio se han visto

afectadas 42 personas menos.

Los ERTEs han permitido amortiguar el

impacto de la crisis, evitando la destrucción

de empleo masivo y salvaguardando la

estabilidad empresarial.
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CONTRATACIONES 6.353

● Julio rompe la tendencia al

alza de las contrataciones,

descienden en 70, hasta las 6.353.

● De estas contrataciones, 3.011

corresponden a mujeres (47,39%) y

3.342 a hombres (52,61%).

Contrataciones

Julio 2022 Castelló de La Plana Provincia de Castelló Comunitat Valenciana

Mujeres 3.011 9.806 79.436

Hombres 3.342 11.232 91.777

Total 6.353 21.038 171.213

● Las contrataciones se han reducido un 1.09% a nivel municipal, a nivel provincial

han bajado un 0,59% y a nivel de Comunitat Valenciana un 5,47%.

● Por primera vez desde enero

de este año, las contrataciones

indefinidas presentan una

desaceleración. Con 2.818

contrataciones indefinidas,

representan el 44,36% del total de

las contrataciones.
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● Las contrataciones en la agricultura han remontado ligeramente en 44 contrataciones, y

suma un total de 87 en este mes de julio, sin marcar mucha distancia respecto a los

años anteriores.

● La industria desmarca su comportamiento con respecto al año anterior y registra dos

meses de bajada consecutivos, hasta las 321 contrataciones.

● La construcción rompe la tendencia al alza de los tres meses anteriores, en julio

desciende hasta las 371 contrataciones.

● El sector servicios continúa creciendo por tercer mes consecutivo, hasta las 5.574

contrataciones y se encuentra ligeramente por debajo de las 5.821 contrataciones de

hace un año. Las ocupaciones pertenecientes al sector servicios más representadas en

la ciudad son el transporte y almacenamiento (1.239 contrataciones); comercio al por

mayor y al por menor (872) y la hostelería (689).
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CONCLUSIONES FINALES

● El desempleo continúa su tendencia a la baja por tercer mes consecutivo, hasta las

12.428 personas desempleadas; es el paro más bajo desde noviembre de 2008,

cuando se registró 11.260 personas desempleadas. Y si nos fijamos solamente en el

mes de julio, es desde julio del mismo año (2008) que no se registraba un paro tan

bajo.

● E PLD continúa su tendencia a la baja iniciada en noviembre de 2021. El porcentaje de

PLD sobre el total del paro desciende en 0,62 puntos en la ciudad de Castelló; sin

embargo el PLD todavía representa más de la mitad del paro, concretamente el

54% en la ciudad de Castelló y el 53% en la Comunitat.

● El número de empresas se reduce respecto al primer trimestre, mientras que se crean

empresas en todos los sectores excepto en sector servicios, donde se experimenta

la destrucción de 78 empresas. El sector primario crea 26 empresas, la

industria 1 y la construcción 22.

● Los dos primeros trimestres de 2022 se sitúan por encima de las 6.300 empresas,

sobrepasados por los años 2018 y 2019. Por lo que se podría entender que el tejido

empresarial todavía no se ha recuperado de la crisis iniciada en 2020 por la Covid19, la

escasez de algunas materias primas y la inflación derivada de la guerra en Ucrania.

● Las afiliaciones a la seguridad social se incrementan en 920, hasta las 95.232 en la

ciudad de Castelló durante el mes de julio; reproduciendo un comportamiento habitual en

la ciudad. También es destacable que durante los 7 primeros meses de 2022, las afiliaciones

a la seguridad social se posicionan por encima de los últimos años.

● Las contrataciones después de tres meses de crecimiento rompen esta tendencia y

descienden en 70 contrataciones, hasta las 6.353 en julio en Castelló ciudad. Al mismo

tiempo las contrataciones también descienden a nivel provincial y de comunidad.

● Las contrataciones indefinidas se desaceleran por primera vez desde enero y pasan a

representar el 44,36% del total de las contrataciones.
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