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TITULARES

Durante 2021 se constituyeron 1.141 empresas en la Provincia de
Castelló, la cifra más alta en 13 años, y se disolvieron 389.
https://www.elperiodicomediterraneo.com/castello-provincia/2022/02/22/creacion-e
mpresas-tiro-castellon-desaparece-63001114.html

Las contrataciones remontan hasta las 6.122 en marzo en Castelló de
La Plana, mientras que la estabilidad en el empleo progresa gracias a la
contratación indefinida.
https://www.elperiodicomediterraneo.com/empleo-en-castellon/2022/04/07/evolucio
na-estabilidad-empleo-espana-gracias-64764751.html
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TASA DE PARO MARZO 2022

Tasa de paro Castelló marzo 2022

Marzo 2022 Tasa de paro

Castelló de La Plana 11,42%

Castelló provincia 9,62%

Comunitat Valenciana 10,96%

IV trimestre 2021 Tasa de paro estatal

España 13,33%

Fuente: Portal estadístico de la Generalitat Valenciana (ARGOS) y Instituto Nacional de Estadística
(INE)

Demandantes de empleo parados marzo  2022

Castelló de La Plana Provincia de Castelló Comunitat Valenciana

Mujeres 8.002 22.737 218.189

Hombres 4.896 13.904 142.302

Total 12.898 36.641 360.491

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

● Durante el mes de marzo el paro registrado crece levemente en la ciudad con 49

personas más, hasta las 12.898 personas.

● La tasa de paro de la ciudad es la más elevada con respecto a la provincia y Comunitat

Valenciana, pero no con respecto al cuarto trimestre a nivel nacional.
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Afiliaciones a la SS.SS  (marzo  2022)_______________________________95.458

● Durante el mes de marzo el total de afiliaciones a la seguridad social son 95.458,

experimentando un descenso de 368 afiliaciones menos respecto a febrero.

● En el régimen general se registran 82.288 afiliaciones, 181 menos que en febrero.

● Las altas en el Régimen de trabajadores autónomos han iniciado el año con una tendencia

de crecimiento, en marzo se registran 10.728 personas autónomas, 9 altas más que en

febrero. Esta tendencia se viene registrando desde enero de 2022.
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EMPRESAS

● Durante el mes de marzo se ha creado una cooperativa nueva y se registran un total de

96 cooperativas en la ciudad.
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ERTES

Nº de ERTES solicitados y resueltos en Castelló de La Plana

Marzo  2022

Personas afectadas Mujeres Hombres

236 35 201

Fuente: Elaboración propia a partir del Portal de Dades Obertes GVA

● 4 ERTEs son los ERTEs

resueltos en marzo: 2 en

industria y 2 en servicios.

● Industria: 1 azulejera que

ingrersa 220 trabajadores en

ERTE. Y 1 empresa de

encuadernación con 3 personas en

ERTE.

● Servicios: 1 restaurante +

1 intermediaria de bebidas y

tabaco .

● El total de personas que

ingresan en ERTE durante marzo

ascienden a 236 personas, 35

mujeres y 201 hombres.

● Las curvas que se pueden

observar en la gráfica son el

resultado del ingreso de empresas

industriales en ERTE.
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CONTRATACIONES

Contrataciones (marzo 2022)___________________________________________6.122

● Durante el mes de marzo se incrementan en 980 personas las contrataciones,

hasta las 6.122.

● De estas contrataciones, 3.087 corresponden a mujeres y 3.035 a hombres, bastante

equitativas.

● El tradicional pico en las contrataciones podría deberse a la celebración de la

Magdalena.

● Las contrataciones se han incrementado un 19,06% en la ciudad de Castelló, mientras

que en la Comunitat lo han hecho un 16,09%.

● En marzo las

contrataciones

indefinidas continúan

creciendo

exponencialmente, con

676 contrataciones más

(+48,49%), hasta las

2.070.

● Las contrataciones

indefinidas representan el

33,81% sobre el total.
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● Las contrataciones del sector servicios mantienen una tendencia de crecimiento
sostenida y se encuentran muy por encima de los dos últimos años. De los 5.187
contrataciones del sector servicios registradas en marzo, 1.594 corresponden a la
hostelería (30,73%). Respecto a febrero se contabilizan 936 contrataciones más. El
tradicional pico de marzo en el sector servicios podría deberse a la celebración de la
Magdalena.

● El sector industrial se encuentra ahora amenazado por el incremento de los precios de
la energía y la escasez de recursos. A pesar de esto, las contrataciones se han
incrementado hasta las 320, sumando 11 contrataciones más.

● La construcción ha disminuido ligeramente el número de contrataciones en 34, hasta las
389. Este sector padece una falta de mano de obra cualificada estructural que
dificulta la nueva construcción más el boom de las reformas. Además, este sector viene
padeciendo las consecuencias de la tensión en la cadena de suministros derivada de la
pandemia sanitaria, más la escalada inflacionista provocada por el conflicto bélico sobre
los materiales y la energía.

● La agricultura, remonta las contrataciones en 67 hasta las 226. Febrero y marzo son
meses en los que tradicionalmente descienden las contrataciones. No obstante, la
situación coyuntural que afecta a la agricultura hace que en la Comunitat Valenciana se
pierdan hectáreas de cítricos todos los años, mientras que en otras comunidades
autónomas como Andalucía, se ganan hectáreas. Esta pérdida de superficie conlleva
una pérdida en el paisaje, abandono de campos, falta de relevo generacional,
peligro de incendios y un cambio cultural por la pérdida de activos
económicos.
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DESEMPLEO

Demandantes de empleo (marzo 2022)_______________________________ 12.898

● Durante el mes de marzo el paro crece levemente a nivel local en 49 personas

(+0,38%), hasta las 12.898 personas desempleadas. Mientras que en la

Comunitat Valenciana el incremento es del +0.03% y a nivel nacional del  +0,09%.

● El mes de marzo se caracteriza por la reducción del paro en las mujeres, con 48

mujeres desempleadas menos. Por lo tanto, el incremento se produce en los

hombres, 97 más en desempleo. Aún así, las mujeres aglutinan el 62% de los parados.

● Por otro lado, el paro de larga duración (PLD) mantiene su tendencia a la baja,

iniciada en octubre. En marzo se registran 221 personas menos y desciende hasta las

7.258, de forma proporcional en mujeres y hombres, mientras que las mujeres

continúan dominando el PLD con el 67% sobre el total.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

● En la localidad de Castelló el desempleo juvenil se reduce en -897 personas. El

desempleo juvenil más elevado en términos relativos se registra en la localidad de

Castelló 8,24%.

● El grupo de edad con mayor número de personas desempleadas, es el de mayores de

45 años, representa en Castelló de La Plana el 55,07% sobre el total del paro, por

debajo de la Comunitat Valenciana (56,30%) y por encima del nivel nacional (54,30%).

● En términos absolutos, en marzo, el paro en Castelló ha seguido la siguiente

distribución subido, - 897 jóvenes menos, 81 personas de mediana edad más y 32

mayores de 45 años más.

● El PLD, en términos absolutos

continúa descendiendo en en todos los

grupos de edad.

● Se registran 24 jóvenes

menos, 123 personas de mediana edad

menos y 74 personas mayores de 74 años

menos.
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

CONCLUSIONES FINALES

● El perfil de persona desempleada en Castelló de La Plana es mujer, mayor de 45 años y

parada de larga duración, que busca emplearse en servicios de restauración, personal,

protección y vendedoras de comercios y en ocupaciones elementales.

● Las contrataciones se han incrementado en 980 personas durante el mes de

marzo, hasta las 6.122, lo que supone un repunte bastante significativo respecto a

febrero.

● Las contrataciones indefinidas continúan con su tendencia al alza, ya

representan el 33,81% de las contrataciones, gracias a la reforma laboral. En marzo

se han vuelto a incrementar en 676 personas hasta las 2.070 contrataciones.

● Los ERTEs vuelven a ser necesarios en el sector industrial como consecuencia del

incremento del precio de la energía y la escasez de recursos. Ya son dos empresas

cerámicas de la ciudad que suman 432 trabajadores, una iniciada en noviembre y

otra en marzo.
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