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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), tiene el caracter de norma estatal
basica para todas las administraciones publicas espanolas, exige la adaptacion y ajuste de la
legislacién de la funcién publica valenciana a las previsiones basicas de la ley estatal. Esta ley
regula la carrera profesional del personal funcionario de carrera en su titulo lll, denominado
«Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos», conteniendo un conjunto
de elementos que permiten a cada Administracién conformar su propio esquema de carrera
haciendo predominar unos u otros aspectos segln sus propios objetivos o necesidades.

Segln senala el informe de la Comisién de Expertos para la redaccién del EBEP «un buen disefio
de carrera permite mejorar el rendimiento y la productividad del empleado publico y, en
definitiva, la eficacia de la Administracion, ya que de las posibilidades de carrera o promocién en
el empleo publico dependen la motivacién y satisfaccion profesional de cada empleado e
inclusive, en muchos casos, la permanencia misma en el empleo publico».

La aprobacién de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestién de la
funcion publica valenciana, supuso el primer paso, necesario de otra parte dada la reserva de ley
de la materia objeto del reglamento, para la implantacién de la carrera profesional horizontal en
las Administraciones incluidas en su ambito de aplicaciéon. Este paso se ha visto confirmado con
la aprobacién de la ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcién Publica
Valenciana que mantiene la regulacion de la Promocién profesional de los empleados publicos.

El citado texto legal, en su titulo VIII, regula uno de los aspectos que dotan de contenido al
nuevo modelo de funcién publica valenciana iniciado con la ley, la promocién profesional del
personal empleado publico, que se concibe no solo como un derecho de este, sino también
como una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacién, de la que no son ajenas
las administraciones publicas valencianas y, por ello, elemento clave de cualquier politica de
ordenacién de personal.

El texto no solo introduce las modalidades enunciadas en la normativa basica estatal, sino que
las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana, la eleccion de las mas idoneas de acuerdo con sus necesidades
organizativas.

En el mismo acuerdo se sientan las bases del sistema de promocién y carrera y en concreto de la
carrera horizontal y los factores basicos para su desarrollo e implantacion. De esta forma se
establece el punto de partida para la presente regulacién de la carrera horizontal.

El Ayuntamiento de Castellé de la Plana, fijadas las bases legales para su implantacion, y desde
el convencimiento de que la carrera profesional no solo puede conseguirse mediante el ascenso
jerarquico o la movilidad entre puestos, sino también por profundizar en el conocimiento y
experiencia en el mismo puesto de trabajo, considera necesaria la introducciéon de mecanismos
horizontales de progresiéon que permitan avanzar al personal empleado publico, tanto desde un
punto de vista retributivo como de prestigio, y reconocimiento avanzando a la posicién
alcanzada en su trayectoria profesional.
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La carrera profesional horizontal no es ni mucho menos un mero ascenso, es un conjunto de
expectativas de progreso para el personal empleado publico que busca incentivar el
conocimiento experto del mismo.

Para la gestién de la carrera profesional es necesario valorar la actuacion del personal empleado
publico: su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y transmitidos, su implicacién con la organizacién y el rendimiento y
logro de los resultados de los objetivos fijados en el Plan de Gobierno Municipal u otros
instrumentos en los que se fijan los objetivos de gobierno tanto globales como sectoriales.

En consecuencia, la evaluacion del desempeio, rendimiento y los demas factores pasan a
convertirse en herramientas esenciales dentro del modelo sin cuya presencia e impacto de la
evaluacion del rendimiento y del desempeno es imposible reconocerla y ponerla en
funcionamiento. La formacion y actualizacion de los conocimientos, la implicacion con los
objetivos y fines de la administraciéon publica, van a ser una exigencia para las empleadas y los
empleados publicos y van a ser objeto de evaluacién, analisis y valoracion.

Asi, la apuesta conjunta carrera profesional-evaluacién del desempeno supondrd, en la practica,
un binomio clave para optar y apostar por una administracién publica mas profesional y
exigente consigo misma, mas comprometida con la calidad de los servicios ofrecidos a la
ciudadania y, al propio tiempo, un intento de ser mas competitiva comparativamente con el
resto del sector publico.

El texto desarrolla el Capitulo X del Acuerdo/Convenio regulador de las condiciones de trabajo
del personal municipal para los afos 2021-2025 y tras establecer en sus primeros articulos el
derecho a la carrera profesional horizontal y determinar su dmbito de aplicacién, tanto subjetivo
como objetivo, asi como el derecho a la informacién, se divide en cuatro titulos.

El Titulo | regula la carrera profesional horizontal, su definicién, estructura, acceso y forma de
progresion en el sistema, tiempo de permanencia y computo del tiempo minimo de
permanencia asi como las areas y criterios de valoracién y la nueva estructura retributiva.

El Titulo Il prevé los sistemas de evaluacion del desempefio y, a su vez, se subdivide en capitulos,
en los que se establecen las disposiciones generales como la conceptualizaciéon del desempefo y
del rendimiento y los periodos de las evaluaciones; se identifican los actores de la evaluacién y
los factores de valoracion.

El Titulo 11l regula la organizacion del sistema de carrera profesional y los comités necesarios
para su correcto funcionamiento, seguimiento y perfeccién del sistema.

Finalmente, el Reglamento establece mediante las disposiciones adicionales y transitorias,
determinadas situaciones que requieren la adopciéon de medidas especificas de caracter
transitorio o que no encuentran una adecuada respuesta en la regulacién general, como puede
ser el caso de la implantacién progresiva del sistema o el acceso al mismo del personal
procedente de otras administraciones.

La redaccion de este Reglamento se ha realizado respetando los principios de buena regulacién,
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Queda justificada la necesidad de regular la carrera
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profesional horizontal del personal empleado publico del Ayuntamiento de Castell6 de |a Plana,
ya que se trata de un derecho individual del personal, regulado en las leyes estatal y
autonémica, citadas anteriormente, que no ha podido ser ejercido por falta de desarrollo
reglamentario, ademas de una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Por lo que respecta a los principios de eficacia y eficiencia, hay que entender que un buen
diseno de carrera permite mejorar el rendimiento y la productividad del empleado publico y, en
definitiva, la eficacia y eficiencia de la Administracién. Los principios de proporcionalidad,
seguridad juridica y transparencia han sido tenidos en cuenta en la redaccion y elaboracion del
articulado del Reglamento.

1.

2.

Se reconoce el derecho del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana, de sus Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto Local
por el Empleo, a promocionar profesionalmente a través de la modalidad de carrera
horizontal que se regula en el presente reglamento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16.3.a y 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 133 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

. El personal funcionario interino del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de sus

Organismos Autonomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo, tendra
derecho a la percepcion de la retribucién correspondiente al complemento de
carrera administrativa que corresponda segun el tiempo de servicios prestados,
siempre que cumpla con los requisitos previstos en la normativa de aplicacién.

El presente reglamento tiene por objeto la regulacién del sistema de carrera
profesional horizontal del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana, de sus Organismos Autéonomos y del Consorcio del Pacto Local
por el Empleo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2021, de Funcién Publica de la
Comunidad Valenciana.

También se regula el derecho a la percepcidon de la retribucion correspondiente al
complemento de carrera administrativa, asi como el sistema de evaluacién del
desempeno a los exclusivos efectos de su valoracién para la correspondiente
progresion.
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El presente reglamento serd de aplicaciéon al personal empleado publico del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de sus Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo siguientes:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.

)
)

C
d

Personal laboral fijo.
Personal laboral temporal.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién los siguientes:

a) Miembros de la Corporacion.
b) Personal Eventual

El personal empleado publico del Ayuntamiento, de sus Organismos Auténomos y
del Consorcio del Pacto Local por el Empleo adherido al sistema de carrera
profesional horizontal previsto en el presente Reglamento tendrd derecho a
conocer, en cualquier momento, la situacion de su expediente y, en particular, la
puntuacion de cada uno de los elementos de valoracion, se facilitara dicho acceso a
través de los medios electronicos establecidos al efecto, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

La carrera profesional horizontal en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, de sus
Organismos Autéonomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo, se configura
como la progresibn de grado y escalon, categoria o nivel derivada del
reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal
incluido en el articulo 3 de este Reglamento, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y que se manifiesta a través de una demostrable mejora en su desempeno
profesional, fruto de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y/o resultados y de la valoracion de otros
méritos y aptitudes, especificos de la funcién desarrollada y de la experiencia
adquirida conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La implantacion de la carrera profesional horizontal se llevarad a cabo a través de la
progresion de grados de desarrollo profesional que requeriran, en todo caso, la
evaluacion favorable de los méritos de la persona interesada.

Los grados de desarrollo profesional reconocidos al personal podran habilitarle, en
su caso, para ascender en la estructura de puestos de trabajo, de acuerdo con las
reglas que se prevean para el desarrollo de la carrera profesional vertical.
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1. La estructura de la carrera se articula mediante un sistema de grados y escalones de
ascenso y se hara efectiva a través de la progresién en cada uno de los cuerpos y
agrupaciones profesionales, en la estructura de grados y escalones de desarrollo
profesional.

2. Grados de desarrollo profesional (en adelante GDP). El sistema de carrera
profesional horizontal establece cinco grados, que conllevan una retribuciéon
asociada, tras la superacién de los requisitos exigidos.

3. Los grados de desarrollo profesional que estructuran la carrera horizontal son:

a) GDP de Acceso.
b) GDP I.

c) GDPII.

d) GDP Il

e) GDP IV.

4. Cada GDP define e identifica el grado de desarrollo profesional alcanzado por los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana, de sus
Organismos Autonomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo, en la carrera
horizontal, y cada GDP podra estructurarse en Escalones de Progresiéon en el Grado
(EPG). En los GDP 1 a 4 los escalones seran en nimero de seis. Cada escalon de
progreso en el Grado supone la permanencia de un ano y una evaluacién positiva.
Para el GDP de Acceso se estara a lo dispuesto en el articulo 8 de este reglamento.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal nace en el momento de la
adquisicion de la condicion de personal empleado publico, incluido en el ambito de
aplicacion de este Reglamento en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de sus
Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo. Dicho
personal quedara adherido al sistema, de forma automatica, desde la toma de
posesion, siempre que no manifieste formalmente su renuncia.
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2. Larenuncia podréa efectuarse tanto antes como en cualquier momento posterior a la
toma de posesion e implicard la pérdida permanente del GDP reconocido y los
derechos econdémicos asociados al mismo desde el dia siguiente a la fecha de la
resolucion por la que se declare que se ha producido la renuncia.

3. Cada persona trabajadora podra solicitar, en cualquier momento posterior a su
renuncia, incorporarse al sistema de carrera horizontal. En tal caso se le asignara el
GDP de acceso o entrada.

1. EI GDP de entrada tendra 3 Escalones de Progresion de Grado: uno, dos y tres (EPG1,
EPG2y EPG3).

2. La carrera horizontal del personal empleado publico incluido en el dmbito de
aplicacién del presente Reglamento se iniciara en el GDP de entrada y en el EPG1.

3. El personal de nueva incorporacion accederd al GDP de Entrada, EPG1 y, con
independencia del caracter con que se haga (funcionario de carrera, interino) lo hara
en el componente competencial minimo de cada puesto tipo, que se determine
conforme a la responsabilidad y dificultad técnica que resulte de la valoracion de los
puestos de trabajo que configuren la RPT, adquiriendo los diversos Escalones de
Progresion de Grado (EPG) en funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos
para la promocion de categoria personal y que se determinan en este reglamento.

4. Los niveles de entrada (o minimo) del componente competencial y maximo para
cada puesto tipo de trabajo seran los que se determinen en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo.

5. Las empleadas y los empleados municipales podran progresar a los Escalones de
Progresion en el Grado 2 y 3 por la obtencién de puntos minimos fijados en cada una
de las areas de valoracion que permiten la progresion en los escalones del GDP de
Entrada: Al EPG2 se progresara tras dos evaluaciones positivas, y siempre que se
cumplan el resto de los requisitos y al EPG3 se progresard tras otras dos
evaluaciones positivas, y siempre que se cumplan el resto de los requisitos recogidos
en el presente Reglamento en ambos casos.

6. El personal que estuviera prestando servicios a fecha de entrada en vigor del
presente reglamento -con tiempo de permanencia inferior a 6 afos se encuadrara
en el GDP de Acceso que le corresponda, aunque mantendran el componente
competencial del puesto de trabajo en el momento de acceso al Ayuntamiento.
Dicho personal, asi como aquel que se incorpore con un componente competencial
consolidado igual o superior al maximo del puesto tipo, no tendra derecho a que se
le reconozcan vy, por lo tanto, se le abonen, los Escalones de Progresion de Grado
gue conforman el GDP de Entrada a que hace referencia este Reglamento.

7. El personal al que le sea de aplicacién el presente reglamento, y que a su entrada en
vigor se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de Castello, con
independencia de su nombramiento como funcionario/a de carrera, contratado
laboral, interino/a o por mejora de empleo, o en alguna de las situaciones
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administrativas enumeradas en la Disposicion Adicional Primera, se integrara en el
GPD en funcion de la antigliedad que tenga reconocida en el Ayuntamiento, en sus
Organismos Auténomos y en el Consorcio del Pacto Local por el Empleo .

8. Transcurrido el tiempo minimo de permanencia en el GDP de Acceso (seis afos), y
reunidos el resto de los requisitos exigidos en este Reglamento, se accedera al GDP I.

1. La progresion en el sistema de carrera horizontal se efectuara mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los GDP y categorias personales previstos en el presente
Reglamento.

2. Para solicitar el progreso al GDP superior se requerira un tiempo minimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el GDP inmediatamente inferior, asi
como la obtenciéon de la puntuacion minima establecida, en cada caso, en la
valoracion especifica que se requiera para acceder al concreto GDP, segln el grupo o
subgrupo de clasificacién profesional y el mismo nimero de evaluaciones del
desempeno positivas que anos de permanencia en el GDP, de acuerdo con el
presente Reglamento.

3. Los méritos de las areas de valoracion deberan obtenerse durante el periodo de
tiempo comprendido entre el reconocimiento del GDP inmediatamente anterior y
aquel al que se pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse en cuenta mas de una vez los mismos
méritos y tiempos de ejercicio profesional para el acceso a diferentes grados de
desarrollo profesional, ni para la progresidn en otros cuerpos o agrupaciones
profesionales.

1. El acceso a un GDP superior requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia minima en el GDP inmediatamente
anterior, que se establece en este Reglamento.

b) Acreditar tantos periodos de evaluacion del desempefio positivos como afos
sean exigibles en el apartado a) del presente articulo, para el progreso del
GDP.

c) Obtener las puntuaciones minimas y el porcentaje minimo en el resto de las
areas de valoracion.

d) En los GDP de Entrada, GDP 1 y GDP 2, para obtener el ingreso en el GDP
siguiente, debera producirse la condicion del apartado b) de este mismo
articulo y ademas las tres Gltimas evaluaciones del desempefio consecutivas
deberan ser positivas para el ascenso al GDP 1 y las dos ultimas
consecutivamente positivas para acceder al GDP 2.
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e) Para el ascenso al GDP 3y 4 se requerira ademas de los requisitos exigidos en
los apartados a, b, y ¢ de este articulo, para los grupos o subgrupos A1, A2, By
C1 un plan de mejora relacionado con el puesto de trabajo o con el Servicio de
adscripciéon. Para el grupo C2 de administracion general, bastard con la
presentacion de una memoria en la que se recogeran las posibles mejoras a
implantar. Serd necesario obtener la calificacién de apto/a, tanto en la
memoria como en el plan de mejora, la valoracién se realizard por un comité
de valoracion creado a tal efecto.

f) Cuando un plan de mejora se declare no apto, no podra presentarse ninguno
mas hasta el periodo de evaluacién siguiente. No obstante, la calificacién
emitida por el Comité de Valoracién podra revisarse previa solicitud y por una
sola vez, de la persona interesada y demandar a ésta rectificaciones o
subsanaciones sobre el plan presentado, en caso de mantenerse la misma
calificacion de no apto quedara expedita la via administrativa.

2. Cuando no se obtengan las puntuaciones minimas en las dreas de valoracién o en las
evaluaciones del desempeno durante 2 afos consecutivos se volvera al mismo afo
en el que se obtuvo la Gltima evaluacion del desempenfio y valoracidn positiva. Si esta
evaluacion positiva coincidiera con el Ultimo afo del GDP anterior bastard con
obtener una nueva valoracion y evaluacion positiva para acceder al tramo siguiente.
En este supuesto, cuando la regresion lo sea al GDP de Acceso, no llevara aparejada
la modificacidon del componente competencial, sin que, por lo tanto, se pueda
percibir cantidad alguna por el concepto de EPG. Cuando no se obtengan las
puntuaciones minimas en las areas de valoracion o en las evaluaciones del
desempeno durante 3 anos, consecutivos o no, se volvera al primer afo del GDP en
el que se han producido las valoraciones o evaluaciones del desempefio negativas.
Todo ello, sin perjuicio de la sancion de demérito que pudiera imponerse como
consecuencia de infraccion disciplinaria de acuerdo con el TREBEP y normativa
autonémica concordante.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, serd requisito para que el
personal empleado publico pueda solicitar la valoracion de los méritos establecidos
para el GDP superior, acreditar el tiempo minimo de permanencia en el grado de
desarrollo profesional inmediatamente inferior que, en cada caso, se establece a
continuacion:

a) GDP I: 6 afios en el GDP de acceso.
b) GDP II: 6 afios en el GDP 1.
c) GDP lll: 6 afios en el GDP I1.
d) GDP IV: 6 afios en el GDP llI.
2. El GDP IV se constituye como el Gltimo tramo y cuya permanencia ya no produce

progresion, aunque es susceptible de producir regresividad en los supuestos del
articulo 10.2
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1. Para computar el tiempo minimo de permanencia se tendra en cuenta el tiempo en
situacion de servicio activo, en puestos de trabajo adscritos al cuerpo, agrupacién
profesional o grupo profesional del personal laboral correspondiente, por cualquiera
de los sistemas de provisién previstos normativamente.

2. En el caso de que durante el tiempo minimo de permanencia previsto en el articulo
anterior, la persona interesada haya estado en situacién de servicio activo en
cuerpos o agrupaciones profesionales funcionariales pertenecientes a los distintos
grupos o subgrupos de titulacién, el tiempo minimo de permanencia se computara
de forma proporcional, seglin el grupo o subgrupo en el que haya estado en activo.
Para ello, se acumulara el tiempo trabajado previamente en puestos de trabajo de
otro grupo o subgrupo, multiplicAndolo por el factor que le corresponda, segln el
cuadro siguiente:

Grupos/Subgrupos anteriores:

Al A2 B c1 C2 APF
Al 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
Grupos / A2 1 1 0,77 0,64 0,51 | 0,38
Subgrupos B 1 1 1 083 | 067 | 050
actuales c1 1 1 1 1 080 | 0,60
C2 1 1 1 1 1 0,75

APF 1 1 1 1 1 1

3. El tiempo de servicios prestados mediante nombramiento provisional por mejora de
empleo en puestos de trabajo adscritos a cuerpos diferentes al de pertenencia
computara a efectos de carrera profesional en el grupo o subgrupo del puesto en el
gue esté adscrito en mejora de empleo. Para el personal que tenga reconocido un
GDP y pase a desempenar un puesto de trabajo de un grupo o subgrupo superior
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, el tiempo en los grupos
o subgrupos inferiores se recalculara, aplicando lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo.

4. Cada vez que se produzca una modificacion en la prestacion de servicios, de seis
meses de duraciéon o mas, que dé lugar a la aplicacién de las reglas del apartado 2, a
solicitud de la persona interesada, se volvera a calcular el tiempo transcurrido desde
el inicio.

5. Los servicios prestados en puestos de trabajo de un colectivo profesional que
hubiera sido objeto de una reclasificacién mediante un plan de ordenaciéon de
personal que supusiera el paso a un grupo o subgrupo superior, se entenderan
prestados en este ultimo sin la aplicacién de los factores de ponderacién previstos
en el apartado 2 de este articulo.
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6. Al personal que desempene puestos de trabajo con jornada anual inferior a la
ordinaria, a tiempo parcial y a aquellos que ejerzan el derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo por motivos familiares y personales, a efectos del reconocimiento
de niveles de carrera profesional horizontal, se les computard el tiempo de
desempeno en los mismos términos que al personal con jornada de trabajo
ordinaria, siéndoles de aplicacion los criterios generales establecidos en este
reglamento para el acceso y progresién en el sistema de carrera.

7. Se entenderd como tiempo de trabajo efectivo, a los efectos del computo del tiempo
minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Servicio activo (permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, dias de asuntos propios, vacaciones, etc.).

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

f) Bajas por enfermedades graves, segin listado de enfermedades graves
determinado por la normativa vigente.

g) Bajas como consecuencia de ingreso hospitalario.

h) Bajas por accidente laboral.

i) Permiso por crédito horario sindical.

A los efectos de valoracion de los méritos necesarios para la progresién en el sistema de
carrera del los subgrupos A1, A2 y B, se establecen las siguientes areas de valoracion:

1. La evaluacion de la consecucion de los objetivos del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de sus Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo, tendra en cuenta el logro de los asignados
al Departamento en el que esté integrado, asi como la implicacion y contribucion
individual en la consecucion de dichos objetivos colectivos o, en su caso, el grado de
cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados. Los objetivos
seran fijados por la persona responsable del departamento con el visto bueno del
concejal delegado y serdn enviados a la Comisién Técnica de Coordinaciéon y
Desarrollo de la Carrera antes del 31 de diciembre de cada ano.

La valoracién de la consecucion de los objetivos que se establezca para los
correspondientes Departamentos sera asignada individualmente a todos sus
integrantes, con independencia del cuerpo o agrupacién profesional funcionarial a
gue pertenezcan y del puesto de trabajo que desempefien.

Los objetivos pueden ser de dos tipos:

a) Objetivos de mejora del servicio publico: las lineas de accion estratégica de
mejora del servicio publico, relacionadas con la accién de gobierno, a las que
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deberan ajustarse los proyectos a desarrollar por los Departamentos seran
fijadas por el area correspondiente y, en su caso, por la Junta de Gobierno
Local.

b) Objetivos especificos de los Departamentos: son los asignados por el érgano
promotor en relacién con las funciones que tienen atribuidas.

Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacién numérica para su posterior
seguimiento evolutivo durante el afno y en ningln caso los objetivos marcados para
el afo podran ser inferiores a los del ano anterior ni a la realidad efectiva. A tales
efectos se podran tener en consideracion encuestas de satisfaccién de los usuarios,
andlisis de las quejas, etc.

La evaluacion de la implicacion y contribucion individual del personal en los
objetivos colectivos del Departamento se realizard por parte de la persona
responsable del mismo. A estos efectos, deberd cumplimentar por cada uno de los
miembros de su equipo un cuestionario normalizado cuyo modelo sera facilitado por
Recursos Humanos.

Concluido el plazo de consecucion de los objetivos previstos, la persona responsable
debera elaborar un informe final de resultados en el que hara constar el grado de
cumplimiento de los mismos. Dicho informe deberd notificarse individualmente a
todas las personas integrantes del Departamento vinculadas a los resultados de la
evaluacion.

Los criterios de valoracién u objetivos que puedan ser establecidos se podran valorar
de forma automatica, tanto si son colectivos como individuales, como por ejemplo el
tiempo de tramitacién de los expedientes o nimero de expedientes tramitados,
teniendo en cuenta la dificultad y habiendo un reparto equitativo de los mismos.

2. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas. La valoracién de la
profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas se basara en la competencia
con que el personal empleado publico del Ayuntamiento de Castelld, de los
Organismos Auténomos y Consorcio del Pacto Local por el Empleo, desarrolla las
actividades que son reconocidas por éste como uno de los elementos esenciales de
su puesto de trabajo, actividades que contribuyen a producir los servicios que son el
nicleo de la gestion de la organizacion. Esta evaluacion se realizard sobre las
capacidades, conocimientos y habilidades en el desempeno de las tareas del puesto
de trabajo. A estos efectos, las personas responsables de los diferentes
Departamentos administrativos cumplimentaran, para cada trabajador y trabajadora
del mismo, un cuestionario normalizado cuyo modelo sera facilitado por Recursos
Humanos. Se valorara la ocupacién efectiva del puesto de trabajo, introduciendo un
factor de correccion en funcion del absentismo injustificado originado en el periodo
de tiempo de referencia.

3. Iniciativa y participaciéon en la mejora de la calidad del servicio publico. Se valorara
la participacion voluntaria en programas de calidad, asi como en grupos de expertos,
equipos de trabajo para la modernizacién y, en general, la iniciativa y, en su caso,
desarrollo de actividades o propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad del
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servicio publico y de la atencién a la ciudadania. Los citados grupos o equipos de
trabajo deberan para su validez y toma en consideracion ser aprobados por algin
6rgano gobierno.

4. Desarrollo de conocimientos; comprendera el conjunto de actividades que, a través
del aprendizaje, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de Ia
competencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar el servicio publico, el
desarrollo profesional del personal empleado publico y la consecuciéon de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Se valoraran los cursos de formacién convocados, impartidos u homologados por el
IVAP, o por otras escuelas de formacién de personal empleado publico que tengan
relacion directa con el puesto de trabajo o que traten temas transversales tales
como lo referidos a materias de igualdad o a temas de ciberseguridad. Los cursos o
masteres realizados en las Universidades se valoraran siempre que guarden relacion
con la accién de la Administracién publica en el ejercicio de sus competencias. Se
valoraran, también, los cursos organizados por las Organizaciones Sindicales y otras
entidades promotoras al amparo de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas. En todos los casos anteriores los cursos deberan estar
relacionados directamente con la Administracion Local.

Respecto a los criterios de valoracién para la formacidon y desarrollo de
conocimientos, para progresar de una a otra categoria se exigira el cumplimiento de
un nimero minimo de horas de formacion en funcién del GDP y el grupo de
clasificaciéon de pertenencia. Las horas de formacién computadas para el acceso a un
GDP no podran ser, bajo ninglin concepto, consideradas como mérito para el acceso

a otro GDP.
Grupo/Subgrupo | GDP.ACCESO GDP. | GDP. lI GDP. llI GDP.IV
Subgrupo A1 120 96 84 72 60
Subgrupo A2 100 80 70 60 50
Grupo B 80 64 56 48 40

Por la participacion en actividades formativas que cumplan con los requisitos
establecidos por el presente acuerdo para su valoracidn como mérito para la
progresion en la carrera profesional horizontal, se otorgard una puntuacién de 0.3
puntos por hora de formacién. En el supuesto de que en la expedicion de
certificados acreditativos de dichas actividades se distinga entre asistencia vy
aprovechamiento, la valoracién de la actividad requerird la acreditacion de esta
Gltima circunstancia. Para poder ser objeto de valoracién, dichos certificados
deberan indicar el nimero de horas de la actividad formativa.

El nimero minimo de horas de formaciéon en funcion del GDP y el grupo de
clasificacion de pertenencia, transformado a puntos resulta:
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Grupo/Subgrupo | GDP.ACCESO GDP. | GDP. I GDP. llI GDP.IV
Subgrupo A1 36 28,80 25,20 21,60 18
Subgrupo A2 30 24 21 18 15
Grupo B 24 19,20 16,80 14,40 12

También sera posible la obtencidon de puntos en este apartado

a) Por la obtencion de una titulacion superior a la exigida se le otorgaran 2
puntos.

b) Por cada nivel superior al B1 de conocimientos de idiomas comunitarios,
incluido el valenciano se podran obtener puntos de acuerdo a la siguiente
escala: B2 ( 1 punto), C1 ( 2 puntos) y C2 ( 3 puntos)

c) Por la obtencion de un master o postgrado, 3 puntos.

5. Transferencia de conocimientos, investigacion e innovacion; entendiéndose como
tal el conjunto de actividades realizadas por el personal, dirigidas, tanto a la difusion
del conocimiento técnico y organizativo, como a la investigacion, divulgacion y
desarrollo en materias propias de los distintos ambitos profesionales de Ia
Administracién Publica.

Seran objeto de valoracion en concepto de transferencias de conocimientos, entre
otras, las siguientes actividades desarrolladas por el personal empleado publico del
Ayuntamiento de Castelld, Consorcio del Pacto Local por el Empleo y de los
Organismos Auténomos:

d) Docencia, definida como la accion de impartir formacién a personal del
Ayuntamiento y a otros empleados y empleadas publicos dentro de las
acciones formativas organizadas por escuelas o institutos de formacién de
personal empleado publico. Se incluyen cursos impartidos tanto bajo Ia
modalidad presencial, como en formacion online.

e) Tutoria, entendida como una modalidad de transferencia de conocimiento
cuya finalidad es formar en el desempefo de competencias profesionales al
personal de la propia Administracién, bien de manera individual o grupal.

f) Coordinacion o participacion en grupos de trabajo para la elaboracion y puesta
en practica de un proyecto profesional sobre una tematica de interés para la
Administracion.

En el apartado de Investigacion e innovacion: se valorara la direccién o participacién
en trabajos de investigacion, innovacién o calidad relacionadas con la actividad
profesional o institucional. La finalidad de estos trabajos es:

a) El estudio de un problema determinado y, en su caso, la implementacion de las
posibles acciones planteadas, cuando se trate de un trabajo de investigacion.

b) La propuesta de nuevas alternativas y, en su caso, la implementacion de las
acciones propuestas, cuando se trate de un trabajo de innovacién.
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(documento revisado el 8 de marzo de 202:

. Cad. Validacion: 9M5JRFXHWLQBEFI6XYM7T52LKP

Péagina  15gu

Verificacion: https://sede.castello.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 32




REGLAMENTO CARRERA HORIZONTAL Y EVALUACION

c)

Ajuntament de

¢ Castello

DEL DESEMPENO

La propuesta de acciones encaminadas a la mejora continua de una situacién o
proceso dado, y, en su caso, la implementacion de las acciones propuestas,
cuando se trate de un trabajo de calidad.

En el apartado de Difusion del conocimiento. Serd objeto de valoracién la
participacién en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad
profesional e institucional, asi como las publicaciones relacionadas con el &mbito de
la Administracion Pablica tanto en formato digital como en papel.

Las actividades recogidas en el apartado Transferencia de conocimientos seran
valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

a)

Docencia: 0,75 puntos por hora. En el supuesto de imparticiéon de mas de una
sesion de una misma actividad formativa dentro de un mismo plan de
formacién, la segunda y posteriores sesiones se valorara a 0,30 puntos por
hora.

Coordinacién o participacion en grupos de trabajo para la elaboracién y puesta
en practica de un proyecto profesional sobre una tematica de interés para la
Administracion:

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala

- Coordinacién: 0,40 puntos por hora.

- Participacion: 0,20 puntos por hora.
La creacién de grupos de trabajo deberd ser aprobada por resolucién de
alcaldia, acompanando una descripcién del objeto de dicho grupo, duracion
del mismo, asi como personas que formen parte de este como coordinadores y

participantes, la cual resolverd sobre la inclusion de la actividad como
actuacion susceptible de valoracién a efectos de carrera profesional horizontal.

Participacién en representacion del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, de
sus Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo en
congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e
institucional:

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:
- Ponencia: 4 puntos.
- Comunicacién, poster o similares: 2 puntos.
- Asistencia: 1 punto

Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con fin
divulgativo relacionadas con el ambito de la Administracién Publica, tanto en
formato digital como en papel: este apartado se valorara con 4 puntos.

Obtenciéon de reconocimientos publicos y premios, definidos como las
menciones publicas y galardones obtenidos por el reconocimiento de la
trayectoria profesional o por un trabajo sobresaliente relacionado con el
ambito profesional o con un tema de interés general y transversal para toda la
Administracién: este apartado se valorara con 3 puntos.
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f) Por la elaboracion, coordinacion o colaboracion en la ejecucion de Planes
Municipales: este apartado se valorara con 3 puntos.

A los efectos de valoracién de los méritos necesarios para la progresion en el sistema de
carrera del los subgrupos C1, C2 y AA.PP., se establecen las siguientes areas de
valoracion:

1. La evaluacion de la consecucion de los objetivos del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de sus Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo, tendra en cuenta el logro de los asignados
al Departamento en el que esté integrado, asi como la implicacién y contribucién
individual en la consecucién de dichos objetivos colectivos o, en su caso, el grado de
cumplimiento de los objetivos individuales que tuviera asignados. Los objetivos
seran fijados por la persona responsable del departamento con el visto bueno del
concejal delegado y serdn enviados a la Comisién Técnica de Coordinacién y
Desarrollo de la Carrera antes del 31 de diciembre de cada ano.

La valoracién de la consecucion de los objetivos que se establezca para los
correspondientes Departamentos serd asignada individualmente a todos sus
integrantes, con independencia del cuerpo o agrupacién profesional funcionarial a
gue pertenezcan y del puesto de trabajo que desempenen.

Los objetivos pueden ser de dos tipos:

a) Objetivos de mejora del servicio publico: las lineas de accion estratégica de
mejora del servicio publico, relacionadas con la accién de gobierno, a las que
deberan ajustarse los proyectos a desarrollar por los Departamentos seran
fijadas por el area correspondiente y, en su caso, por la Junta de Gobierno
Local.

b) Objetivos especificos de los Departamentos: son los asignados por el 6rgano
promotor en relacién con las funciones que tienen atribuidas.

Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificacién numérica para su posterior
seguimiento evolutivo durante el ano. A tales efectos se podran tener en
consideracién encuestas de satisfaccién de los usuarios, andlisis de las quejas, etc.

La evaluacién de la implicacién y contribucién individual del personal en los
objetivos colectivos del Departamento se realizard por parte de la persona
responsable del mismo. A estos efectos, deberd cumplimentar por cada uno de los
miembros de su equipo un cuestionario normalizado cuyo modelo sera facilitado por
Recursos Humanos.

Concluido el plazo de consecucion de los objetivos previstos, la persona responsable
debera elaborar un informe final de resultados en el que hara constar el grado de
cumplimiento de los mismos. Dicho informe deberd notificarse individualmente a
todas las personas integrantes del Departamento vinculadas a los resultados de la
evaluacion.
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Los criterios de valoracién u objetivos que puedan ser establecidos se podran valorar
de forma automatica, tanto si son colectivos como individuales, como por ejemplo el
tiempo de tramitacién de los expedientes o nimero de expedientes tramitados,
teniendo en cuenta la dificultad y habiendo un reparto equitativo de los mismos.

2. Profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas. La valoracion de Ia
profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas se basara en la competencia
con que el personal empleado publico del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, de
sus Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo desarrolla
las actividades que son reconocidas por éste como uno de los elementos esenciales
de su puesto de trabajo, actividades que contribuyen a producir los servicios que son
el nacleo de la gestion de la organizacion. Esta evaluacién se realizara sobre las
capacidades, conocimientos y habilidades en el desempeno de las tareas del puesto
de trabajo. A estos efectos, las personas responsables de los diferentes
Departamentos administrativos cumplimentaran, para cada trabajador y trabajadora
del mismo, un cuestionario normalizado cuyo modelo sera facilitado por Recursos
Humanos. Se valorara la ocupacién efectiva del puesto de trabajo, introduciendo un
factor de correccion en funcién del absentismo injustificado originado en el periodo
de tiempo de referencia.

3. Iniciativa y participacion en la mejora de la calidad del servicio publico. Se valorara
la participacién voluntaria en programas de calidad, asi como en grupos de expertos,
equipos de trabajo para la modernizacién y, en general, la iniciativa y, en su caso,
desarrollo de actividades o propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad del
servicio publico y de la atencién a la ciudadania. Los citados grupos o equipos de
trabajo deberan para su validez y toma en consideraciéon ser aprobados por algin
6rgano gobierno.

4. Desarrollo de conocimientos; comprendera el conjunto de actividades que, a través
del aprendizaje, tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la
competencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar el servicio publico, el
desarrollo profesional del personal empleado publico y la consecuciéon de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Se valoraran los cursos de formacion convocados, impartidos u homologados por el
IVAP, o por otras escuelas de formacién de personal empleado publico. Los cursos o
masteres realizados en las Universidades se valoraran siempre que guarden relacion
con la accién de la Administraciéon publica en el ejercicio de sus competencias. Se
valoraran, también, los cursos organizados por las Organizaciones Sindicales y otras
entidades promotoras al amparo de los acuerdos de formacién para el empleo de las
administraciones publicas. En todos los casos anteriores los cursos deberan estar
relacionados directamente con la Administracion Local.

Respecto a los criterios de valoracién para la formacion y desarrollo de
conocimientos, para progresar de una a otra categoria se exigira el cumplimiento de
un nimero minimo de horas de formacion en funcién del GDP y el grupo de
clasificacion de pertenencia. Las horas de formacién computadas para el acceso a un
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GDP no podran ser, bajo ninglin concepto, consideradas como mérito para el acceso

a otro GDP.

Grupo/Subgrupo | GDP.ACCESO GDP. | GDP. Il GDP. IlI GDP.IV
Subgrupo C1 60 48 42 36 30
Subgrupo C2 40 32 28 24 20
AA.PP. 30 24 21 18 10

Por la participacion en actividades formativas que cumplan con los requisitos
establecidos por el presente acuerdo para su valoracion como mérito para la
progresion en la carrera profesional horizontal, se otorgard una puntuacién de 0.3
puntos por hora de formacién. En el supuesto de que en la expedicion de
certificados acreditativos de dichas actividades se distinga entre asistencia vy
aprovechamiento, la valoracién de la actividad requerirad la acreditacién de esta
Gltima circunstancia. Para poder ser objeto de valoracion, dichos certificados
deberan indicar el niumero de horas de la actividad formativa.

El nidmero minimo de horas de formacion en funcion del GDP y el grupo de
clasificacion de pertenencia, transformado a puntos resulta:

Grupo/Subgrupo | GDP.ACCESO GDP. | GDP. Il GDRP. llI GDP.IV
Subgrupo C1 18 14,40 12,60 10,80 9
Subgrupo C2 12 9,60 8,40 7,20 6
AA.PP. 9 7,20 6,30 5,40 3

También sera posible la obtencién de puntos en este apartado:

a) Por la obtencién de una titulacién superior a la exigida se le otorgaran 2
puntos.

b) Por cada nivel superior al B1 de conocimientos de idiomas comunitarios,
incluido el valenciano se podran obtener puntos de acuerdo a la siguiente
escala: B2 ( 1 punto), C1 ( 2 puntos) y C2 ( 3 puntos)

c) Por la obtencion de un master o postgrado, 3 puntos.

1. Para el progreso al siguiente GDP, ademas del tiempo de permanencia previsto en el
articulo 9, se requerird haber obtenido la puntuacién minima que se determine en
desarrollo de este reglamento, en la suma de la puntuacién de las areas de
valoraciéon correspondientes, de acuerdo con el baremo y la distribucion prevista.
Esta puntuacién minima en ningln caso podra ser superior a 75 puntos y en todo
caso sera siempre superior a la del afo anterior.

2. Los factores de valoracion del sistema de carrera horizontal atenderan a los
siguientes criterios:
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a) A cada area se le asignan una serie de puntos por GDP y grupos o subgrupos de
pertenencia.

b) Las areas de, cumplimiento de objetivos, profesionalidad en el ejercicio de las
funciones asignadas, e iniciativa y participacién para la mejora de la prestacién
del servicio publico, se evaluardan anualmente. Las puntuaciones que se
obtengan en cada factor se convertirdn a puntuaciones conforme a las tablas
gue se determinen en desarrollo de este Reglamento.

¢) La puntuacion media minima para obtener una valoracién positiva que permita
reunir los requisitos para el progreso de GDP, serd la establecida en las tablas
gue se determinen en desarrollo de este Reglamento con caracter anual. La
obtencién de las puntuaciones de las dos Ultimas éareas, desarrollo de
conocimientos y de transferencia de conocimientos no se valoraran
anualmente, sino que la obtencidon de los puntos necesarios se requerira
dentro del periodo de permanencia en el GDP correspondiente.

1. El reconocimiento del grado de desarrollo profesional en el sistema de carrera
horizontal conllevard la percepcion mensual del complemento de carrera
administrativa previsto en la normativa reguladora de esta materia.

2. En ningln caso, una vez implantado, se podra percibir de forma simultanea el
complemento de carrera por la progresion alcanzada en diferentes grupos o
subgrupos o agrupaciones profesionales funcionariales.

1. Se elaboraran las correspondientes instrucciones al objeto de la implantacién en el
Ayuntamiento de Castell6 de la nueva estructura retributiva acorde con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana y el vigente Acuerdo Laboral y Convenio Colectivo, y que posibilite el
pleno desarrollo de la carrera administrativa.

1. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado subgrupo o grupo de
clasificaciéon profesional y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan
comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Su
cuantia serd la que venga determinada, anualmente, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa,
las caracteristicas de los puestos de trabajo, el resultado de la actividad profesional,
asi como los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) EI complemento de carrera administrativa, que dependerd de la progresion
alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal
establecido.

Dicho complemento se desglosa en los siguientes componentes o factores:

v El factor de categoria personal, que podra adoptar la forma de
escalén o categoria dentro de cada grado de desarrollo profesional.

v El grado de desarrollo de carrera profesional horizontal que
corresponda.

b) El complemento del puesto de trabajo que, a su vez, se desglosa en los siguientes
componentes:

a) Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad
gue concurren en los puestos de trabajo.

b) De desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares en los que se
desarrolla el puesto trabajo, asi como la dedicacién e incompatibilidad exigible
para su desempeno.

c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que el personal funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Su percepciéon no sera fija y periddica en el tiempo y exigira la
previa planificacién de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los
resultados obtenidos.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo y que, en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni perioédicas en su
devengo, seran objeto de publicidad al resto del personal funcionario del organismo y a
la representacion sindical.

1. Seran dos al ano, cada una de ellas por el importe de una mensualidad de las
retribuciones basicas y de las complementarias vinculadas al puesto de trabajo, de
acuerdo con lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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1. La evaluaciéon del desempeno se configura como el procedimiento mediante el cual
se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados. Las
caracteristicas y criterios de aplicacién de los instrumentos habilitados para llevar a
efecto la evaluacién del desempeno, deberan ser objeto de publicidad suficiente
entre el personal empleado publico.

2. Los procedimientos de evaluacién del desempeio y rendimiento se adecuaran, en
todo caso, a criterios de relevancia de los contenidos, fiabilidad de los instrumentos
y, objetividad de las medidas. Estan sujetos a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
reglamento.

3. Los objetivos principales de los sistemas de evaluacién del desempeno vy
rendimiento estaran relacionados con la mejora de la productividad, la motivacién y
la formacioén del personal empleado publico y la calidad de los servicios. Asimismo,
los datos que se obtengan de las evaluaciones realizadas al personal empleado
publico se podran utilizar en la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como
en el disefio y revisién de los procesos de formacién, promocién, provision y
seleccion.

4. La obtencidn de resultados positivos en la evaluacion del desempeno sera condicién
necesaria para que el personal empleado publico alcance los diferentes grados de
desarrollo profesional en el respectivo sistema de carrera, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento.

1. Con caracter general la evaluacién del desempefo se realizard con periodicidad
anual y estara referida a la actuacidon profesional del personal municipal durante el
ano natural a que corresponda. No obstante, deberd realizarse al menos una
evaluacion intermedia, con el objetivo de proporcionar informaciéon al personal
susceptible de evaluacién sobre su desempeno, de tal forma que se refuercen los
desempenos adecuados y se disponga del tiempo suficiente para corregir los
desempenos bajos e inadecuados.

2. La evaluacién del desempeino se implantard progresivamente y los objetivos vy
criterios se ajustaran a las necesidades municipales, si bien estas se fijaran con
antelacién suficiente a su puesta en funcionamiento.

1. Tendran la consideraciéon de personal evaluado todo aquel personal al que hace
referencia el articulo 3 del presente reglamento y que se hayan incorporado al
sistema de progresién en la categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

2. Para que pueda realizarse la evaluacidn serd necesario el desempeno efectivo del
puesto o puestos de trabajo por el personal empleado publico, durante al menos el

Cad. Validacion: 9M5JRFXHWLQBFI6XYM7T52LKP

Verificacion: https://sede.castello.es/

. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 32

%, Ajuntament de Pagina 22w
: ,,"?]/%f " < . g9 O
N Caste (0] Reglamento Carrera Horizontal.M.G.N.(16.9.20223

i eaet Boesictedepoiee it (documento revisado el 8 de marzo de 202:




REGLAMENTO CARRERA HORIZONTAL Y EVALUACION

Ajuntament de

¢ Castello

DEL DESEMPENO

ochenta por ciento de la jornada anual, salvo las excepciones de determinadas
situaciones particulares que se regulan en el articulo 12.7 de este reglamento.

3. Obligaciones del personal evaluado:
a) Facilitar su evaluacion aportando la informacion necesaria.

b) Mantener una constante actitud de mejora de su desempeno y su
rendimiento.

c) Consensuar los objetivos del plan de mejora individual para el proximo periodo
con la persona responsable de su evaluacion en los casos de de una evaluacién
negativa.

d) Contribuir al logro de los objetivos colectivos e individuales, tanto en la
valoracion del rendimiento como en las areas de desempeio, mejora continua,
calidad e innovacién, adquiriendo los conocimientos necesarios para mejorar
su capacidad y nivel de competencia y participar, generar y transferir
conocimientos para la mejora de la prestacion de servicios a la ciudadania.

1. Laevaluacion del desempenio se realizara obligatoriamente por la persona inmediata
superior jerarquica del personal adscrito a su angulo de autoridad. Sera objeto de
estudio y determinacion por parte de la Comision Técnica las situaciones particulares
gue pudieran darse en colectivos concretos.

1. El personal evaluador deberd observar, registrar, valorar e informar sobre el
rendimiento y el desempeno del personal empleado publico que en cada caso deba
ser evaluado, asi como, diagnosticar las necesidades de formacion u otras acciones
de mejora, informando a la persona evaluada sobre su rendimiento y su desempefio
e indicandole aquello que debe mantener y aquello que deba mejorar.

2. Requisitos del personal evaluador:
a) Ser personal de la institucion con caracter fijo, funcionarial o laboral.

b) Conocer los perfiles profesionales, las funciones y cometidos de los puestos de
trabajo objeto de evaluacién.

c) Conocer los desempefios y los resultados esperados de las personas ocupantes
de los puestos de trabajo.

d) Conocer el sistema, las areas de valoracion y los procedimientos de evaluacion.

e) Adquirir la formacion y entrenamiento para emitir juicios fiables y validos, para
lo cual la organizacién facilitard los medios al personal evaluador para que
reciban la formacién necesaria que les acredite y habilite para la realizacién de
entrevistas profesionales y para el desempeno del rol de persona evaluadora.

3. Seran sus cometidos esenciales:
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a) Realizar la valoracion de acuerdo con la técnica establecida en este reglamento
o en los instrumentos, guias o instrucciones que se desarrollen.

b) Presentar la evaluacion al personal responsable superior.

c) Realizar la entrevista de evaluacién y fijar, previo consenso, los objetivos
individuales de mejora para el siguiente periodo mediante el Plan de Mejora
Individual (PMI) en caso de una evaluacién negativa.

d) Notificar el resultado de la evaluacién al personal adscrito a su angulo de
evaluacion.

e) Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede mejorar
sensiblemente mediante una formacion especifica, estableciendo un Plan de
Mejora Individual (PMI) donde se recojan las acciones formativas necesarias
para la mejora del desempefio, los objetivos individuales de mejora que seran
valoradas en el siguiente periodo y otras medidas que contribuyan a la mejora
del desempeio y del rendimiento conforme a la guia de evaluacion del
desempeno y del rendimiento.

f) Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras hacia el
cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora del sistema de
indicadores de rendimiento.

g) Comunicar a la unidad gestora del sistema de evaluacién los resultados y plan
de formacion del personal evaluado.

1. El personal responsable superior del personal evaluador aprobara finalmente el
resultado de la evaluacién con las modificaciones que considere necesarias, a la vista
de las alegaciones, si las hubiera y de los informes de evaluacién emitidos.

2. Seran sus cometidos esenciales:

a) Dar conformidad, en su caso, a las valoraciones realizadas por el personal
evaluador.

b) Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su area de responsabilidad.

c) Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo
con el proceso y técnicas establecidos en este reglamento.

d) Garantizar el cumplimiento de los procesos de evaluacion tanto del
rendimiento como del desempeno e impulsar, coordinar, supervisar y orientar
al personal bajo su angulo de autoridad al cumplimiento y logro de los
objetivos fijado en la gestién del Servicio o Unidad Administrativa.

1. El Negociado se encargaréa entre otros cometidos de:
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a) La implantacion completa del sistema, las herramientas, manuales y guias
necesarias para el adecuado desarrollo.

b) Garantizar la objetividad del sistema.

¢) Garantizar el normal funcionamiento, programacién, instrumentos y medios
en general, calendario, etc.

d) Gestion, explotacion y mantenimiento del sistema.

e) La custodia de los resultados de las evaluaciones.

f) El mantenimiento y perfeccionamiento del sistema.

g) Aseguramiento de los deberes, obligaciones y derechos de las partes.
h) Formacién al personal evaluador:

En el sistema de evaluacion.

AN

En el Reglamento de Carrera.
En las herramientas, cuestionarios, formularios, etc...

v
v
v En técnicas de comunicacion asertiva.
v En entrevista profesional.

v

Asi como cuantas otras funciones y tareas se le encomienden para el
desarrollo del sistema de carrera profesional y los procedimientos
asociados a ésta.

2. La Direccién de Modernizacién y Calidad participara en el desarrollo de las Areas y
factores de valoracién de los grupos y subgrupos de evaluacién del desempefio y
rendimiento, y en los procesos y metodologia de evaluacién del desempeno.

1. Se considerard que la valoracion del cumplimiento de objetivos, asi como de la
profesionalidad en el ejercicio de las funciones asignadas, ha sido igual a la media
del cumplimiento de objetivos en el ambito del departamento municipal al que esté
adscrito, en la proporcion correspondiente, durante el tiempo en que el personal
funcionario se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo (permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, dias de asuntos propios, vacaciones, etc.).

b) Servicios especiales.

¢) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

f) Bajas por enfermedades graves, seglin listado de enfermedades graves
determinado por la normativa vigente.

g) Bajas como consecuencia de ingreso hospitalario.
h) Bajas por accidente laboral.
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i) Permiso por crédito horario sindical.

2. El personal en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes.
Cuando en un mismo ano natural coexistan periodos de prestacion efectiva de
servicios y periodos de permanencia en la situacién de incapacidad temporal, la
valoracion del proceso de evaluacion anual se efectuard conforme a los siguientes
criterios:

a) La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual de
prestacion efectiva de servicios, cuando los periodos de incapacidad temporal
sean superiores al 25% del total de las jornadas efectivas de trabajo. En caso
contrario, sera igual a la media del cumplimiento de objetivos en el ambito del
Negociado o unidad administrativa en que el personal se encuentre inscrito.

b) La evaluacién del desempeno procedera tinicamente si el desempefio efectivo
del puesto por el personal funcionario durante el afio natural se cuantifica al
menos en el ochenta por ciento de su jornada laboral anual. No se realizara la
evaluacion del desempeno cuando la prestacién efectiva de servicios resulte
inferior al citado porcentaje.

1. Para el seguimiento, coordinacién y gestion del sistema de evaluacion del
desempeno y del rendimiento y de la carrera horizontal del personal empleado
publico del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de los Organismos Auténomos y
del Consorcio del Pacto Local por el Empleo, asi como la interpretacion del presente
reglamento, se establecen las siguientes comisiones:

a) Comision Técnica de Garantias de la evaluaciéon del desempeno.
b) Comisién Técnica de Coordinaciéon y desarrollo de la carrera horizontal.

1. Esta Comisidon se constituye como el érgano colegiado de caracter técnico vy
permanente al que corresponde conocer de cuantas solicitudes de revision o
alegaciones se deriven del proceso de evaluacién del desempeno y del rendimiento.

2. Composicion:
a) Presidencia: El Alcalde/Alcaldesa o persona en quien delegue.
b) Vocalias Permanentes:
v Jefatura de Seccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

v Quien ostente la Jefatura del Negociado de Organizacién, Formacion,
Evaluacién y Carrera.

v 2 Asesores/as Técnicos en quien delegue la Alcaldia.
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v Un/una funcionario/funcionaria designado por la Presidencia que actuara
como secretario/a de la Comision.

v Un miembro de cada sindicato con representacién en la Mesa General de
Negociacion.
Cada miembro de la Comision tendra su correspondiente suplente.

¢) Vocalias no permanentes: La Comision podra solicitar la asistencia como
miembro de aquel personal municipal cuyas aportaciones se consideren
necesarias para la aclaracion de los temas a tratar.

Los miembros de la Comisiéon habran de ostentar, con caracter general, la condicién
de personal funcionario de carrera o laboral fijo y los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple.

3. Funciones:

a) Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de revision formuladas por el
personal evaluado frente al informe de evaluacién del desempeno y del
rendimiento.

b) Conocer de las quejas planteadas frente a los defectos de tramitacién del
procedimiento.

c) Velar por la exacta aplicacién de los criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién a lo largo del proceso de evaluacién del
desempeno y del rendimiento.

d) Emitir un informe anual sobre la naturaleza y volumen de las quejas y
reclamaciones formuladas.

e) En general, cualesquiera otras que le atribuyan las normas que le sean de
aplicacion.

4. En el ejercicio de sus funciones, y para el adecuado desarrollo de las mismas, la

Comision de Garantias podra recabar de todo el personal implicado en el proceso

cuantos datos y antecedentes considere oportunos, asi como servirse del
asesoramiento técnico preciso.

5. Procedimiento para la presentacion de apelaciones de revisién.

a) En el plazo de 15 dias habiles tras la recepciéon del informe de evaluacion del
desempeno y del rendimiento, se podra solicitar su revisién ante la Comisién
Técnica de Garantias.

b) Las solicitudes de revision que se formulen deberan contener:

v Nombre y apellidos de la persona trabajadora vy, Servicio o unidad de
destino en el que presta servicios.

v Hechos, razones y peticion en que se concrete la revision, que deberan
venir referidos individualmente a cada una de los elementos evaluables,
respecto de las cuales manifieste su disconformidad.

v Lugary fecha.
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v Firma de la persona solicitante.

A la solicitud de revision se podran acompafnar los elementos que se estimen
convenientes para precisar o completar los hechos y razones alegadas.

Aquellas solicitudes de revision que no contengan los requisitos sefalados en el
presente articulo, seran inadmitidas, notificAndose tal circunstancia al personal
afectado.

Este proceso concluird con la emisién y notificacién a la persona interesada de un
informe definitivo en un plazo maximo de tres meses.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, teniendo la Presidencia voto de
calidad en caso de empate.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision Técnica de Coordinacién de la Evaluacién del Desempefio y del
Rendimiento y de la Carrera Profesional Horizontal es un o6rgano colegiado
encargado de realizar el Plan Anual para la progresién en el sistema de carrera
profesional que se ajustara a las necesidades y objetivos del Ayuntamiento, asi como
de supervisar, impulsar, desarrollar, velar, perfeccionar y resolver cuantas dudas y
cuestiones de caracter técnico se planteen en el proceso de implantacion vy
desarrollo el sistema de carrera horizontal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana,
de sus Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo.

Su funcionamiento se regira por los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad de sus miembros y de objetividad técnica en su actuacion.

La composicién de esta Comisidn serd la misma que la de la Comision Técnica de
Garantias, sus miembros habran de ostentar, con caracter general, la condicion de
personal funcionario de carrera o laboral fijo y los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple.

El presente Reglamento serd de aplicacién al personal que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones, encuadrandose en GDP que corresponda en funcién a
la antigliedad que tengan reconocida en la Corporacioén:

a) Situacién de servicios especiales.

b,
g
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b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
c) Permiso o excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia forzosa.

Dichos periodos se consideraran de servicio activo a los efectos de su encuadre en el
GDP correspondiente en el momento del reingreso al servicio activo.

1. El personal de otras administraciones publicas que desempene puestos de trabajo
en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de los Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo, provisionalmente o de forma temporal por
un periodo inferior a seis anos, no tendra derecho a acceder al sistema de carrera
profesional horizontal previsto en el presente acuerdo.

2. Para el personal que acceda a la condicién de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Castellé de la Plana, de los Organismos Auténomos y del Consorcio
del Pacto Local por el Empleo tras la aprobacién del presente reglamento mediante
concurso de méritos, movilidad o permuta se le reconocera la progresion conseguida
en el sistema de carrera horizontal de su administraciéon de origen, siempre que
exista convenio de reciprocidad. En su defecto, se estudiard su homologacién
teniendo en cuenta los anos en los que hayan estado en la carrera horizontal y el
resto de documentacién que aporten para la acreditacién.

1. De conformidad con el articulo 173 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, “Por razén de las faltas cometidas por el personal funcionario y
laboral podran imponerse las siguientes sanciones:

(...)e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera profesional
horizontal, promocién o movilidad voluntaria”

Articulo 174. Relacién entre las faltas y las sanciones
a) Por faltas muy graves:
4.° El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i) La pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y la privaciéon del
derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de entre dos y
cuatro anos.

ii) La imposibilidad de participar en procedimientos de provisiéon de puestos o de
promocioén interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.
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iii) La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y
cuatro anos.

b) Por faltas graves:
4.° El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i)La pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y la privacion del
derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de hasta dos anos.

ii)La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos anos.

iii)La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afnos.”

Las faltas leves no llevan aparejada este tipo de sancion.

Disposicion Adicional Cuarta. Crédito horario sindical.
1. Al personal que tenga reconocido el uso de crédito horario sindical, se le aplicaran
los criterios generales del proceso de evaluacién, respetando las garantias
establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente.

2. Dicho personal mantendra el derecho a percibir el complemento de carrera que
pudiera tener reconocido durante el tiempo que disfrute de dicha situacion.

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Implantacion progresiva del sistema de evaluacion del
desempenio.

1. El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de los Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo, implantaran progresivamente el sistema de
valoracion de los méritos previsto en este Reglamento. A tal efecto en el Gltimo
trimestre de cada afio, previa negociacién con las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacién, por la Alcaldia o la Concejalia en
quien se delegue se formulard propuesta para la aprobacién por la Junta de
Gobierno Local de un plan anual de evaluacién, que desarrollard e implantara de
forma gradual las areas de valoracién previstas en los articulos 13 y 14 o, en su caso,
el elemento o elementos a valorar de las mismas, asi como la puntuacién minima
necesaria para poder acceder al GDP , hasta la implantacion completa del sistema
previsto en este reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda. Percepcion del complemento de carrera administrativa
del personal que el 30 de agosto de 2021 tuviera la condicion de personal empleado
ptblico del Ayuntamiento de Castello en situacion de servicio activo.
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1. Para el afno 2021 se reconoce el Complemento de Carrera establecido en el
Acuerdo/Convenio Colectivo al personal que se halle dentro dentro del ambito de
aplicacién de este Reglamento y se abonara al personal que cumpla las siguientes
condiciones:

a) Haber cumplido con seis anos, al menos, de ejercicio profesional con caracter
fijo o temporal, en calidad de funcionario o laboral, con vinculacién
permanente, indefinida o temporal, como personal del Ayuntamiento de
Castellé.

b) Haber cursado un minimo de 15 horas de formacién y perfeccionamiento.

1. Para la percepcion del complemento de carrera profesional, el personal que el 1 de
enero de 2022 tenga la condicion de personal empleado publico del Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana, de los Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto
Local por el Empleo, y se encuentre en situacion de servicio activo, sera necesario
gue acredite que en dicha fecha cumplia con los siguientes de requisitos:

a) Tener reconocida una antigiiedad de mas de 6 anos en el Ayuntamiento de
Castelld de la Plana, de los Organismos Auténomos y del Consorcio del Pacto
Local por el Empleo.

b) Cumplimiento horario debidamente certificado por el Negociado de Asuntos
Internos.

c) Haber cursado un minimo de horas de formacién y perfeccionamiento en los
cinco anos anteriores al 1 de enero de 2022, en cursos que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacién de personal empleado publico, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Subgrupo A 1. 55 horas
Subgrupo A 2. 45 horas
Subgrupo B 45 horas
Subgrupo C 1. 35 horas
Subgrupo C 2. 25 horas
Agrupaciones Profesionales 20 horas

A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las
universidades, siempre que guarden relacion con la accion de la administraciéon
publica en el ejercicio de sus competencias.

d) Alternativamente a este requisito, poseer alguno de los siguientes méritos:
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Certificado, como minimo, del nivel A2 de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixement del
Valencia.

Haber accedido, a través de los sistemas de promocién interna o planes de
empleo, a un grupo de titulaciéon superior o a un cuerpo o escala de un
grupo o subgrupo profesional superior, dentro del ambito del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, de los Organismos Auténomos y del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo, en los diez afos anteriores al 1 de
enero de 2022.

Haber participado como docente un minimo de horas, en los diez afos
anteriores al 1 de enero de 2022, en cursos de formacién vy
perfeccionamiento que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de personal empleado
publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A 1. 55 horas
Subgrupo A 2. 45 horas
Subgrupo B 45 horas
Subgrupo C 1. 35 horas
Subgrupo C 2. 25 horas
Agrupaciones Profesionales 20 horas

Titulo de un idioma comunitario, que sea como minimo el certificado B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o las equivalencias
legalmente establecidas, expedido por las escuelas oficiales de idiomas o
por alguna de las universidades y centros previstos en el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana.

Haber recibido formaciéon de 20 horas o mas en igualdad o violencia de
género.

Publicaciones relacionadas con la administracion publica, la gestién del
servicio publico o la atencién a la ciudadania, con depésito legal y editadas
por un organismo publico, en los diez anos anteriores al 1 de enero de
2022.

Participacion en proyectos de investigacién competitivos y presentacién de
ponencias y comunicaciones en congresos cientificos en los diez afios
anteriores al 1 de enero de 2022.

Estar en posesion de una titulacion académica superior o de una segunda
titulacién académica igual a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo
profesional de la persona interesada.
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