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L'Educacié com a base del progrés social

Ser Ciutat Educadora hauria de ser un
objectiu prioritari per a qualsevol
municipi. Castell6 no és una excepcié i fa
anys que treballa per transformar-se en
un espai que enriqueix la vida de totes
les persones que |'habiten, que cuida,
acull, protegeix i estimula. En definitiva,
una ciutat que educa per a educar.

El concepte de Ciutat Educadora ens
transporta als valors que va defensar

durant tota la seua carrera el professor i

fill predilecte de Castell6, Francesc
Michavila. Ferm compromés amb la transformacié del sistema educatiu tradicional,
entén 'humanisme i la justicia social com a pilars indispensables per a la construccié
d’'un ensenyament public modern, europeista i intercultural. Perque del que es tracta és
que I'educacié transcendisca dels murs de l'escola per a impregnar tota la societat.
Aquest pla s’ha elaborat segons els principis basics per a limpuls educatiu que recull la
Carta de Ciutats Educadores. Perque busquem un Castell6 solidari, just, sostenible i
participatiu. A més a més, aquest document també esta aliniat amb I'Agenda 2030 de
les Nacions Unides. En especial, 'Objectiu de Desenvolupament Sostenible numero 4,
per a garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d'aprenentatge durant tota la vida per a tots i totes.

Es imprescindible agrair la col-laboracié6 de tot el personal técnic i politic de
I'Ajuntament de Castelld, les institucions, associacions i societat civil que han col-laborat
en l'elaboracio d'aquest full de ruta cap a la creaci6 de la Ciutat Educadora. Ha sigut un
procés participatiu molt complet, amb la contribucié de 32 associacions i entitats, 17
arees municipals del consistori i l'articulacié d'activitats continues amb la ciutadania

durant sis mesos. En especial, cal reconéixer l'esfor¢ i dedicacié de la Regidoria

". Castello de 2
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d’Educacio, perqué el repte de construir una Ciutat Educadora és complex, i requereix la
implicaci6 de tota la societat.

Aquesta estrategia s'ha dissenyat amb un enfocament dividit en cinc ambits. Per una
banda, la responsabilitat i implicaci6 politica a I'hora d'aconseguir una Ciutat
Educadora, la difusi6 d'aquest pla estratégic i la coordinacié efectiva dels recursos
municipals per aconseguir implementar-lo. D'altra banda, el foment de la participacié
ciutadana i la promocio de la igualtat d'oportunitats i educaci¢ inclusiva al llarg de la
vida.

Castell6 va avancant perqué la seua gent cada vegada és més tolerant, més respectuosa
amb la diversitat, més proactiva i defensora de les causes justes. Tot aco és gracies a
I'educacio, feta de grans a menuts i de menuts a grans. Perque aspirem a una ciutat per
a tots i totes, que garantisca el benestar i desenvolupament vital d'una societat que

progressa en conjunt.

Amparo Marco Gual

Alcaldessa de 'Ajuntament de Castell6 de la Plana

’.i\ Castell6 de 3
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Construim una ciutat educadora entre tots i totes
Més de tres decades recorren ja
la redaccio de la primera Carta
de Ciutats Educadores
auspiciada en el | Congrés de
Ciutats Educadores, que tingué
lloc a la ciutat de Barcelona en
1990. Des d'aleshores enca, el

mon, I'educacio, i per

descomptat Castell6 de la Plana
han experimentat, com és normal, diverses evolucions que han impactat en les vides de
les persones. Tal vegada han estat les tecnologies de la informacio i la seua globalitat
les que han posat a l'abast el canvi que ha fet més menut el nostre planeta i, al mateix
temps, també sembla haver afectat I'escola com a subjecte hegemonic pel que fa a la
formacio i la informacid, tot i que continua sent cabdal com a referéncia formal dels
ensenyaments i socialitzacié de la comunitat educativa. Tanmateix, el mateix concepte
de «ciutat educadora» transcendeix aquest canvi i els murs de I'Escola perque els
principis que I'habiten tenen per subjecte la ciutadania que construeix les ciutats.

Una de les senténcies més importants de la Carta fundacional feia referencia al fet que
el desenvolupament dels habitants no es podia deixar a I'atzar, perqué aquesta pren
partit per a construir-se d'una determinada manera i no debades, les accions que
impulsen les seues institucions, al capdavant de la qual esta la corporacié municipal,
I'’Ajuntament, tenen molt a veure, perque son el reflex de la ciutadania. La globalitat que
adés esmentaven no ha deixat enrere valors que pivoten en la democracia, els drets
humans i la cura del nostre planeta, greument amenacat per l'escalfament global.

No obstant aix0, en el Congrés Internacional de Ciutats Educadores celebrat a la
localitat coreana d’Andong l'octubre de 2022, i que compta amb la preséncia de
Castelld, es va posar de manifest els diferents reptes que les ciutats han de poder
assolir en les proximes decades. Aquestes continuen fent referencia als principis que

estan alineats amb I'Agenda 2030 de les Nacions Unides. Tanmateix, un eix comu

'..i\ Castell6 de 4
m;‘ la Plana
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recorre el principal problema que comparteixen les ciutats que presenten un alt index
de riquesa i aquest no és altre que I'exclusi6 d'una part important de la nostra
ciutadania per factors diversos, pero que estan en relacié amb els desequilibris socials
gue han acompanyat el creixement accelerat de les ciutats. La inclusio, per tant, es
converteix en la principal artéria d'aquest Pla estratégic 2023-2027 que volem dur
endavant amb tots el recursos municipals dels que disposem. No hi pot haver una
ciutat educadora, Castellé de la Plana, que puga construir-se a I'atzar i cal desafiar els

obstacles i tanques que posen en questio la mateixa ciutadania com un tot.

Francesc Mezquita Patuel

Regidor d'Educaci6 de 'Ajuntament de Castell6 de la Plana

’.i\ Castell6 de
w. la Plana
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Que és una Ciutat Educadora?

Una Ciutat Educadora és aquella que aposta per I'educacié com a eina de transformacio
social, que mobilitza i articula tots els agents educatius del territori i que situa I'educacio
com a eix central del seu projecte de ciutat, transversalitzant-la en totes les seues

politiques publiques.

Quan parlem d'educacié no ens referim només a I'ensenyament o educacié formal, sin6
també, i sobretot, a I'educacié no formal i informal i al llarg de tota la vida. Amb aquesta

base entenem que tothom som agents educadors i a educar.

Aixi, els objectius d'una Ciutat Educadora han de ser els d'aprendre, intercanviar,

compartir i, per tant, enriquir la vida de les persones que I'habiten.

Per a arribar a ser Ciutat Educadora, la ciutat ha de comptar amb el compromis politic
del govern municipal, pero ha de tindre, necessariament, una societat civil involucrada,

organitzada i empoderada que 'acompanye de manera activa.

En paraules d’'Hermini Segarra, una persona que va aportar molt a tot aquest procés
previ, una Ciutat Educadora és “la que t'educa quan la mires i la que et posa llum a allo

que no veus”.
Qui ens ajuda a entendre i construir una Ciutat Educadora?

L'Associaci6 Internacional de Ciutats Educadores (AICE, d'ara endavant) acompanya els
governs locals de tot el mén en la implementacié d'aquesta visio. En el seu web' hi ha
una infinitat de recursos i dinformacié sobre Ciutats Educadores: es poden consultar
les ciutats associades a I'AICE, hi ha un banc dexperiéncies i bones practiques
educadores que s’han dut a terme en altres ciutats, guies, manuals, vinyetes i videos
informatius i de sensibilitzacié de la Ciutat Educadora, apartat sobre temes d'actualitat i

moltes coses més.

1 https://www.edcities.org

’.R\ Castell6 de 6
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Qué és la Carta de Ciutats Educadores? | la Guia Metodologica?

La Carta de Ciutats Educadores?® és un document que recull els principis que conformen
el full de ruta per a comencar a introduir la perspectiva educadora en les politiques
publiques de ciutat de manera transversal. Esta dirigida a les ciutats associades a I'AICE
amb voluntat de treballar en la Ciutat Educadora. Aquesta Carta proposa un model de

ciutat inclusiva, solidaria, justa, sostenible i participativa.

Els principis de la Carta de Ciutats Educadores sén els seguents:

1. Educacié inclusiva al llarg de la vida
Politica educativa amplia
Diversitat i no-discriminacié cultural

Accés a la cultura

o &> oD

Dialeg intergeneracional

EL COMPROMIS DE LA CIUTAT
6. Coneixement del territori
7. Accés a la informacio
8. Governanga i participacio ciutadana
9. Seguiment i millora continua
10. Identitat de la ciutat
11. Espai public habitable
12. Adequacioé d'equipaments i serveis municipals

13. Sostenibilitat

14. Promoci6 de la salut
15. Formacio d'agents educatius

16. Orientacid i inserci6 laboral inclusiva

2 Associacio Internacional de Ciutats Educadores. (2020). Carta de Ciutats Educadores. AICE.

’.R\ Castell6 de 7
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17. Inclusié i cohesié social
18. Corresponsabilitat contra les desigualtats
19. Promocié de l'associacionisme i el voluntariat

20. Educacio per a una ciutadania democratica i global

La Guia Metodologica® és el document que desenvolupa la Carta de Ciutats Educadores.
Proposa una metodologia de treball per a elaborar un pla estrategic de Ciutat
Educadora, des del punt de vista de les administracions locals, articulant-se en set
ambits referits a Salut Publica, Sostenibilitat Ambiental, Seguretat Publica, Promocid

Cultural i Esportiva, Oci i Temps Lliure, Serveis a la Ciutadania i Concursos.

Quina relacié té el concepte Ciutat Educadora amb els ODS i I'Agenda 2030?

En relaci6 amb els ODS i 'Agenda 2030, I'AICE va col-laborar amb Ciutats i Governs
Locals Units (CGLU) en la redacci6 del tercer informe (2019) sobre els governs locals i la
localitzacié dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS). La col-laboraci6é de
I'AICE en aquest informe es va centrar en I'ODS 4 per a evidenciar la contribucié dels

governs locals en I'educaci6 inclusiva de qualitat i la formacio al llarg de la vida.

Al municipi de Castell6 de la Plana, aquesta contribucié6 amb I'ODS 4 i I'educacio
inclusiva de qualitat i la formacio6 al llarg de la vida, s'ha consolidat amb aquest | Pla

estratégic Castell6 Ciutat Educadora 2023-2027.

A més a més, 'Ajuntament de Castell6 també contribueix a 'ODS 5: aconseguir la
igualtat entre els generes i empoderar a totes les dones i les xiquetes a través de la

incorporacio de la perspectiva de génere en la implementacié d'aquest Plan.

Queé és el Pla estratégic Castell6 Ciutat Educadora?

El Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora pretén ser un programa d'actuacié municipal

que, basat en els principis de la Carta de Ciutats Educadores i situant I'educacié com a

3 Associacié Internacional de Ciutats Educadores. (2021). De la lectura de la Carta a la consolidacié d’una
Ciutat Educadora: Guia Metodologica (B.18047-2019). AICE.

CIUTAT EDUCADORA
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eix central del projecte de ciutat, definira accions concretes que aniran orientades a

construir un model de Ciutat Educadora, transversal a tots els ambits de la ciutat.

A més, sera un pla participatiu que comptara amb la veu de molts agents educatius del

territori.

Aquest pla sera un full de ruta que pretén donar sentit a les politiques de 'Ajuntament i
implicar tots els departaments perqué, junts i coordinats, configuren una Ciutat

Educadora.
Ambit d’aplicacié

El present Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora sera d'aplicacié en tot el terme
municipal de Castellé6 de la Plana, afectara tota la politica municipal de manera
transversal i beneficiara tota la poblacié de Castell6 de la Plana a través d'una visié de
districte que pose en el centre el desenvolupament vital de les persones al llarg de tota

la vida.
Vigéncia del Pla

El present Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora tindra una vigencia de 4 anys, a
comptar des d’abril de 2023 fins a mar¢ de 2027. Es concep com un document flexible
qgue podra variar al llarg de les successives avaluacions anuals, per a adaptar-se a les
noves necessitats de la poblaci6. L'avaluacié final tindra lloc durant I'dltim any de
vigencia del pla, i aquesta podra ser part del diagnostic de situacié del Il Pla estrategic

Castellé Ciutat Educadora.
Gestio del Pla

Aquest | Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora ha sigut impulsat des de lactual
Negociat d'Educacid, per la qual cosa sera aquest el negociat des del qual es realitzara la

coordinacio general.

SW>. Castell6 de 9
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Per a la seua elaboracié es va crear una primera Taula de Coordinacid, formada per
personal tecnic municipal de diverses arees que han aportat els seus multiples punts de

vista per a enriquir-lo.

Paral-lelament al treball fet per la Taula de Coordinacio, es va crear un espai de treball
participatiu amb entitats sense anim de lucre i persones de la societat civil interessades

a aportar els seus punts de vista en la creaci6 de la Ciutat Educadora.

Una de les primeres accions d'aquest pla consistira a constituir una Taula de
Coordinacié per a la implementacid, seguiment i avaluacié del pla, formada per

personal tecnic i politic de 'Ajuntament.

També s’han definit i aprovat els mecanismes de seguiment i avaluacio del pla, inclosos
en aquest document, que permetran conéixer periodicament el grau d'assoliment dels

objectius i 'adequacio6 de les accions a les necessitats del municipi.

CIUTAT EDUCADORA
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Antecedents i motivacio

Per a dissenyar aquest | Pla Estratégic Castellé Ciutat Educadora ha sigut clau recopilar
tota la feina feta en materia de Ciutats Educadores a Castell6 de la Plana. Aquesta feina
ha format part d'una primera fase de prospeccid, la qual ha servit per a conéixer i
visibilitzar tot el que s’ha realitzat a Castell6 per a construir una ciutat educadora i posar
en valor la participacio activa de la societat civil, del teixit associatiu i del personal técnic

i politic de 'Ajuntament des de 2016.

Aixi doncs, la informacié aportada pels diferents agents entrevistats durant aquesta

fase de prospeccio ha permés reconstruir el procés dut a terme amb anterioritat.

En primer lloc, I'any 2016 Castell6 es va adherir a la Carta de Ciutats Educadores (la
Carta, a partir d'ara) i a I'AICE, i va passar a ser ciutat socia d'aquesta organitzacio
internacional i a tindre, per tant, accés a molta informacié i recursos en materia de

Ciutats Educadores.

Les ciutats associades, a més, tenen la possibilitat de tindre una participacié activa dins
de l'organitzacié, formant part d'alguna de les xarxes tematiques o grups de treball
interns: esport i inclusié social, ciutadania digital, ciutats amables, consciéncia
ambiental, segregacié escolar, turisme responsable, educacié al llarg de la vida, ciutats
igualitaries i lliures de violencia de génere. Castell6 de la Plana va formar part de la

xarxa tematica “turisme responsable”.

Seguidament, es van realitzar dos congressos Ciutat Educadora entre els anys 2016 i
2017, dirigits a sensibilitzar i a formar tot el personal técnic i politic de 'Ajuntament de

Castell6 de la Plana.

Durant I'any 2017, amb lI'impuls de 'Ajuntament, es van definir i redactar unes linies de

treball o full de ruta® per a desenvolupar diversos processos participatius amb la

4 Ajuntament de Castellé de la Plana (2017). “Cap a ‘Castelld, Ciutat Educadora’. Pla 2017 a elaborar per
I'agent socioeducatiu”

’.R\ Castell6 de 11
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societat civil i el teixit associatiu per barris amb l'objectiu de dissenyar i elaborar els
anomenats “Plans d'entorn de Ciutat Educadora”. Es va veure necessari adrecar
aquestes estrategies educadores a barris concrets, els quals compten amb entitats i
recursos concrets i realitats diverses. Aquestes linies de treball anirien destinades a

elaborar i dur a terme en cada barri o districte de la ciutat un pla d’entorn especific.

Es van dissenyar algunes proves pilot per a dur-se a terme als grups Sant Agusti, Sant

Marc, Sant Enric i Roser, el Grau i el grup Perpetu Socors (el Barranquet).

L'any 2019 es va celebrar la | Trobada d’Associacions Ciutat Educadora sota el nom
“La ciutat com a espai educatiu. Punt d'encontre d'associacions de Castelld”, a partir de
la qual es va crear una xarxa d'associacions relacionades directament o indirecta amb
I'educacié no formal i informal, les quals van reunir-se cada vegada en una de les seues
seus, per a establir sinergies i enfortir el teixit comunitari de Castellé al voltant de la
Ciutat Educadora. Aquesta xarxa inicial rebria més tard el nom, fins a l'actualitat, de

Castell6 Educa.

Aquestes associacions van posar damunt la taula la importancia de I'educacié no formal
i informal i la manca de comunicacio, col-laboracié i coordinaci6 entre entitats per tal de
dur endavant projectes i accions comunes. A més, van fer autocritica sobre les seues
accions, les dificultats de transcendir més enlla de determinats cercles socials habituals
i la necessitat de replantejar algunes actuacions. Alhora, pero, van reconéixer que totes
tenien un volum elevat de feina i van destacar la manca de temps per a engegar nous

reptes’.

Paral-lelament a aquestes trobades d'associacions, es va articular també el treball en

xarxa entre escoles, que es visitaven les unes a les altres.

Hi va haver una Il Trobada d’Associacions Ciutat Educadora I'octubre de 2020, a la
qual van assistir principalment les associacions que formaven part de la xarxa i que

havien establit dinamiques de confianca durant el treball conjunt desenvolupat.

5 Acta de la trobada “Castellé Educa 2019. La ciutat com a espai educatiu. Punt d'encontre d'associacions
de Castelld”.
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Aquesta va estar oberta també a la participacié de persones no associades. En aquesta,
es van establir un seguit d'ambits de treball delimitats per a treballar en grups
diferenciats: (1) medi ambient i sostenibilitat, (2) urbanisme i sostenibilitat, (3) patrimoni
i cultura i (4) compensacié de les desigualtats. A aquesta jornada no van assistir tantes
entitats com s'esperava, en part a causa de la pandemia i de les restriccions que hi
havia en aquell moment. A partir de les aportacions d’aquesta jornada, es van elaborar

unes conclusions, en forma de plantejaments, de cadascun dels ambits®.

= Medi ambient i sostenibilitat: es van plantejar questions com els espais verds de

la ciutat, la gesti6 dels residus solids, les infraestructures per als desplacaments
en bicicleta, I'agricultura i el paper de les dones en aquesta, 'educacié ambiental,
'emergéncia climatica i I'Agenda 2030 i la necessitat d’ampliar el ventall de
participants per a incloure una mirada més amplia sobre el tema mediambiental

i els seus punts problematics al municipi.

=>» Urbanisme i sostenibilitat: es va exigir més transparéencia en temes urbanistics i

de mobilitat, més participacié ciutadana i més plural (majors, infants, dones...) en
el disseny urba perquée aquest no és neutre, més informaci6 i formacié de la
ciutadania per a poder participar-hi, i es va analitzar la necessitat de restar
progressivament espai al cotxe i de conéixer la historia i la cultura del municipi i

de cada barri, entre altres temes.

= Patrimoni i cultura: es va debatre sobre les mancances dels espais culturals com
a espais educatius no formals i la seua adaptacid al segle XXI (museus, casals
joves, biblioteques...); la manca de coordinacié entre educaci6 formal, cultura i
educacio no formal; la necessitat d'una cultura com a espai de reflexio critica, o
la manca de visibilitat de la cultura popular més enlla de determinades dates o

esdeveniments festius.

= Compensacié de les desigualtats: es va parlar sobre I'exclusié/inclusié de les

persones majors en la vida de la ciutat, les causes de les desigualtats i el tipus

6 Els paragrafs que venen a continuacié estan basats en l'acta de conclusions de la reunié “Trobada
d'associacions i persones per una Ciutat Educadora (31.10.2020), Edifici Menador”.

CIUTAT EDUCADORA
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d'estrategies per a fer-hi front, el paper i el grau de coneixement sobre els drets
humans, I'efecte Pigmalio, el concepte de Ciutat Educadora i el paper de cada
agent en aquesta (ajuntaments, associacions...), la necessitat de comunicacio
entre agents, o el paper de I'educacié (formal i no formal) en la superacié de les

desigualtats.

Aquestes conclusions es van retornar a les respectives associacions, segons els seus
sectors de treball. L'objectiu era que el procés realitzat culminara en la celebracié d'una
Il Trobada d’Associacions Ciutat Educadora, a la qual les associacions arribaren ja
amb propostes treballades arran de les conclusions de les jornades i es generaren
taules de debat dinamitzades a partir d'aquestes propostes, per tal de concretar-les,

detectar punts de conflicte, viabilitats, etc.

Les propostes aprovades en aquesta lll Trobada d'Associacions es traslladarien a
I'’Ajuntament perqué les dinamitzara, algunes mitjancant I'execucié directa i d'altres a
través de les entitats de base. El resultat seria, doncs, un Pla estrategic de Ciutat
Educadora. Pero la pandemia de la COVID-19 ho va paralitzar tot i aquesta trobada no

es va celebrar.

El 2021 I'Ajuntament va decidir iniciar els treballs per a l'elaboracié d'un Pla estrategic
Ciutat Educadora, el qual havia de ser necessariament participatiu i tindre en compte

tot el treball fet fins aleshores. El Consell Escolar Municipal li va donar el seu vistiplau.

Aixi doncs, els treballs realitzats per al present pla, comencats l'abril de 2022, van
comencar amb la creacié d'una taula de coordinaci6 formada per personal tecnic
municipal de I'Ajuntament, amb representacié de moltes de les arees municipals.
També, hi va tindre lloc el procés participatiu ciutada, en el qual es va comptar amb la
veu de molts agents educatius del municipi, el teixit associatiu i comunitari, la societat

civil, en general, i el personal politic.
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Metodologia

Aquest pla estrategic de ciutat s’ha plantejat a partir d'un ideari marcat per la voluntat
de reconéixer, integrar i promoure la implicacié de tots els col-lectius de persones,
atenent especialment aquelles que provinguen d'una situacié de vulnerabilitat social

especifica:

® La diversitat i els eixos de desigualtat que travessen les persones que habiten a
Castelld de la Plana. Particularment, tenint en compte factors com el genere,
I'edat, la raca, la procedencia, la llengua, la religio, el patrimoni, l'orientacié
sexual i la condici6 fisica i mental.

® ['accessibilitat universal i 'adequacié de materials. Sha posat de manifest que
molts dels espais i materials didactics i informatius de la ciutat no estan adaptats
per a totes les persones. En el desenvolupament de les sessions i activitats s'ha
tingut en compte que els espais foren accessibles per a totes les persones
participants i s’ha evidenciat aquells que desafortunadament encara no ho sén.

® |a pedagogia al voltant de la cultura de la participacié ciutadana, entenent
aquesta com una metodologia col-laborativa que implica compromis i dialeg

constant.

El procediment d'elaboraci6é del pla s'ha dividit en tres parts: fase de prospeccié (1),

procés participatiu (2) i redaccié i aprovacio del pla (3).
1. Fase de prospeccié

A linici d'aquest procés, es va revisar la documentacié de I'AICE i alguns dels plans
municipals vigents relacionats amb aquest projecte, es va tenir en compte el document
de processos participatius per a I'elaboracié de plans municipals elaborat pel Negociat
de Participaci6 Ciutadana de I'Ajuntament de Castellé i també es van recopilar i analitzar

els treballs que han format part del projecte Castell6 Ciutat Educadora fins al moment.

A continuacid, es detallen els documents més rellevants que es van consultar:

'..R\ Castell6 de 15
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e Document “Cap a Castello, Ciutat Educadora”. Pla 2017 a elaborar per l'agent
socioeducatiu”’

e Document “Fase Diagnostic PEC. Projecte Ciutat Educadora en barris. Novembre
2017

e Document “La ciutat com a espai educatiu. Punt d'encontre d'associacions de
Castello™

e Document “Trobada d'associacions i persones per una Ciutat Educadora

31.10.2020, Edifici Menador""°

Per a tancar aquesta fase, es van detectar una serie d'agents clau vinculats als inicis del
projecte Ciutat Educadora a la ciutat de Castell6 de la Plana i durant el segon trimestre

de 2022, es van entrevistar:

« Una técnica del Negociat d'Infancia i Familia de I'Ajuntament de Castell6 de la
Plana, en el moment de redacci6 del present pla.

o Tres persones impulsores del projecte Recreacas del grup Bufanuvols i del
Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP).

« Una persona que anteriorment havia presidit la Regidoria d’Educacio.

« Una persona jubilada impulsora del projecte Ciutat Educadora a Castello.

o Una persona de 'empresa que va dinamitzar espais participatius amb infancia i
adolescencia del PMIA i la posada en marxa del Consell d'Infancia.

« Una técnica que va dirigir el Servei d'lgualtat d'Oportunitats de I'Ajuntament de

Castell6 de la Plana, en un moment anterior a la redaccié del present pla.

Finalment, amb la informacid extreta de les entrevistes i del document
“Recomendaciones y pautas para procesos de escucha ciudadana en el marco de la

participacion en planes e intervenciones municipales”, elaborat pel Negociat de

7 Ajuntament de Castelld de la Plana (2017). “Cap a ‘Castelld, Ciutat Educadora'’. Pla 2017 a elaborar per
I'agent socioeducatiu”.

8 Ajuntament de Castellé de la Plana (2017). “Fase Diagnostic PEC. Projecte Ciutat Educadora en barris.
Novembre 2017".

9 Castell6 Educa (2019). “La ciutat com a espai educatiu. Punt d'encontre d'associacions de Castelld”.

10 Castell6 Educa (2020). “Trobada d'associacions i persones per una Ciutat Educadora 31.10.2020, Edifici
Menador”.
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Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana, es va elaborar el

Directori d'agents de la Ciutat Educadora'’, és a dir, es va realitzar una recopilacié

d'agents recomanats per les persones entrevistades per a la participacié en el procés

d'elaboracié del present pla i, potencialment, per a la implicacié en el seu procés

dimplementacid.

AGENTS

ACCIONS

Educacié formal:
- Escoletes infantils

El Negociat d'Educacié fa arribar la

informacid i les convocatories als centres

Ciutadania Critica (MEICRI)
- Estudis de la Pau

Afrodescendéncia
- Fundacié Isonomia

- Catedra per un Nou Model
Econdomic
- Catedra Esclavitud

- Centres dEducacié Infantil i |educatiu.
Primaria
- Instituts d’Educacié Secundaria i
Formacié Professional
- Escola d'adults
- Conservatoris de musica i dansa
- EASD Castell6 Escola d'Art i
Superior de Disseny de Castelld
Centres de recerca UJl: Es fan arribar la informaci6 i les
- Grup Millora Educativa i | convocatories a través del Directori

d’'agents elaborat per al pla (annex 1)

Associacionisme veinal

Les associacions veinals estan incloses en
el RMAYV, al qual s'envia tota la informacio
i les convocatories del procés.

Entitats d’'oci educatiu:
- Associaci6 Esplais de Castelld
- Associacié Cases de Joventut
- Asociaciéon Scouts de Castelldn

Es fan arribar la informacié i les

convocatories a través del RMAV i de la
llista de contactes del Directori d'agents
elaborat per al pla.

11 Vegeu “Annex 1. Directori d'agents”.
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- AVECOE
- Ciutat Felic

Associacionisme juvenil:
- Associacions de joves
- Consell de la Joventut de Castell6

RMAV i Directori d'agents

Associacionisme esportiu

RMAV

Associacionisme de dones i feministes

RMAYV, excepte algunes que estan en el
Directori d'agents

Associacionisme LGTBI

RMAV

Associacionisme de persones migrants

Algunes estan en el RMAYV, d'altres en el
Directori d'agents

Associacionisme gitano

RMAV

Associacionisme cultural

RMAV

Altres associacions

RMAV i Directori d'agents

Comercgos:
- Castell6 Espai Comercial
- Asociacion de Vendedores del
Mercado Central y Pescaderia
- Altres associacions de comerciants

RMAV

Agricultura i alimentaci6 saludable:
- Empreses de menjadors escolars
- Cambra Agraria
- Iniciatives d’agricultura sostenible

Directori d'agents

Col-legis professionals i associacions
professionals:

- Psicologia

- Fisioterapia

- Treball Social

- Arquitectura

- Associacié Valenciana de Directors

de Secundaria

Directori d'agents

".i\ Castell6 de
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- Educadors/es de museus
- Professionals de les Arts
Esceniques de Castell6 (PROART)

Personal tecnic municipal: educacio,

participacié, igualtat, joventut, cultura,
policia i bombers, mobilitat, biblioteca,

Itinerari  d'activitats ~ presencials i
formularis telematic a través de la Taula

de Coordinacié

hisenda, salut i consum, cooperacio,

interculturalitat,  prevencié  trastorns

addictius...

Consells Municipals Sectorials i de|Les entitats que formen part d'aquests
Districte consells reben les convocatories per a

participar en les activitats dirigides a la

ciutadania. A més, s‘envia tota la
informacio a la presidencia i al secretariat
de cadascun d'aquests i se'ls facilita un
formulari a treballar en cas de convocar-
se els consells dins dels terminis de
durada del procés participatiu (juliol-

novembre de 2022)

Altres administracions:
- Diputaci6: igualtat, cultura...
- Institut Valencia de la Joventut
- Direcci6é General de Cultura
- Institut Valencia de Cultura

de salut

- Centres (salut

comunitaria)

Directori d'agents

Els agents que es va voler convocar eren molt nombrosos i variats, atés que, des del

punt de vista que tothom educa, hauria d'estar implicat tot el mén. No obstant aixo,

I'experiencia previa del procés Ciutat Educadora i d'altres plans municipals va mostrar

les limitacions practiques respecte d'aix0 i sobre la necessitat de concebre l'actual

procés participatiu com linici d'un procés a més llarg termini, el qual transcendia

I'elaboracié d'aquest Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora.

N
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En aquest mateix sentit, es va prioritzar una implicacié més activa d'aquells agents amb
una relacié més directa amb l'educacié formal i informal per a, posteriorment, fer un
major esfor¢ per a atraure altres tipus d'agents (veinals, esportius, comercials...), sense
que aixod impedira que aquests foren convidats des de linici a participar, si aixi ho

desitjaven i si tenien la suficient motivacio per a fer-ho.
2. Procés participatiu

A causa de la importancia del procés participatiu en el desenvolupament del | Pla
estrategic Castell6 Ciutat Educadora, s’ha considerat convenient desenvolupar el
contingut d'aquest en un apartat a banda, anomenat “Procés participatiu”. En aquest
apartat s'il-lustra com s'ha treballat en parallel i de manera entrellacada amb la
ciutadania i amb el personal tecnic de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana. Els informes
de les sessions de treball de I'apartat “Procés participatiu” es poden consultar en els

annexos d'aquest pla.

Aixi mateix, cal fer esment en aquest apartat de les técniques participatives
presencials i digitals que s’han utilitzat al llarg de les sessions del procés participatiu.

Per a la ciutadania aquestes han sigut:

« ltineraris per I'espai public: utilitzada en la sessié 1 Ruta Ciutadana

« El mapeig: utilitzada en la sessié 2 Mapeig d’Educactius!

o El café del mon: utilitzada en la sessi6 3 Escenaris de futur

« El sociodrama o joc de rols: utilitzada en la sessié 4 Bones practiques de Ciutat
Educadora

o La pluja d'idees i panells deliberatius en la sessié 5 1, 2, 3 i... Accid! Elaborem
propostes Ciutat Educadora!

e LUs de CIRCE (eina digital delaboracié, seguiment i avaluaci6 de plans
estrategics de ciutat, dissenyada per l'equip tecnic extern) en la sessié 6

Formulari per a enviar “Propostes al Pla estratégic de Ciutat Educadora”

Per a la Taula de Coordinacié creada amb el personal tecnic per a I'elaboraci6 del pla,

s’han utilitzat les seguents:

CIUTAT EDUCADORA

W2, Castell6 de 20
w la Plana



%, Ajuntament de

ke PLA ESTRATEGIC 7 Castello

Q ~ castello Ciutat Epucapora

o L'experiencia de treball col-laboratiu interdepartamental en la sessi6 2 “Reptes de
la Ciutat Educadora”.

« La pluja d'idees i panells deliberatius en la sessio 3 “Bones practiques i propostes
d'accié al Pla”.

e LUs de CIRCE (eina digital d'elaboracié, avaluacié i seguiment de plans
estrategics de ciutat, dissenyada per l'equip tecnic extern) en la sessié 4

“Valoracié de les propostes”.
3. Redaccié i aprovacié del Pla

Aquesta fase recull totes les tasques desenvolupades a partir de la valoracié de les
propostes de la ciutadania per part de la Taula de Coordinaci6 fins a I'aprovacié del pla

per aquesta mateixa taula. Els passos que s’han seguit sén aquests:

1. Reunions de coordinacié del grup motor de personal tecnic de la Taula de
Coordinaci6 amb l'equip técnic extern per a acabar de perfilar les propostes
ciutadanes en accions del pla estrategic.

2. Periode de formulaci6 d'esmenes de les accions del pla estrategic. Aquesta
comesa es va dur a terme per part de tots els negociats implicats a travées de
CIRCE (eina digital d’elaboracio, seguiment i avaluacié de plans estratégics de
ciutat, dissenyada per l'equip tecnic extern). Es va elaborar un manual d'Us
d'aquesta eina digital per a facilitar-ne I'aprenentatge al personal tecnic.

3. Periode de transformacio de les accions esmenades. Per a aquesta tasca, I'eina
digital CIRCE va permetre esmenar cada camp de les accions provisionals del pla
i, després, aprovar o rebutjar els camps esmenats per separat.

4. Aprovacié per la Taula de Coordinacid de l'estructura general del pla i dels
mecanismes de seguiment i avaluacio.

5. Aprovacié per part de la Regidoria d’Educacié del document integre del | Pla
estrategic Castell6 Ciutat Educadora.

Convé recalcar que, durant aquest procés de redaccié i aprovacié del pla, el personal
tecnic del Negociat d'Educacio i l'equip tecnic extern han dut a terme reunions de

coordinaci6 periodiques amb la finalitat d'agilitzar el procediment.

CIUTAT EDUCADORA
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Proces participatiu

Per a l'elaboracié d'aquest pla estratégic de ciutat s’han engegat alhora dos processos
participatius que, de forma paral-lela en el temps i entrecreuada quant a continguts,
s’han anat complementant. Es a dir, per una banda, s'’ha treballat amb la ciutadania i,

per l'altra, amb el personal tecnic de I'Ajuntament.

En el primer dels casos, s'ha aconseguit conformar un Espai Ciutada on han
participat 32 entitats sense anim de lucre i 4 persones a titol individual que de
forma regular han assistit a les sessions dinamitzades per I'equip tecnic extern i han
treballat des de l'inici fins a la fi del procés. El fet d'haver aconseguit fiancar I'assiduitat
d'aquestes entitats que han conformat aquest Espai Ciutada, ha sigut molt beneficios
pel treball que s'ha dut a terme després. Aixo és degut al fet que aquestes persones ja
comptaven en les sessions posteriors amb un cert bagatge sobre el que significa la

Ciutat Educadora.

Les entitats i persones que han participat en aquest espai han sigut: Asociacion de
Mujeres de San Lorenzo, La Llauradora Cooperativa d'Habitatge, El Telar SLL, Grup de
Suport I'Aurora, Fundacién Mundo 21, Grup d'Associacions Barris del Sud, Associacio
veinal La Aduana - grup Lourdes, Semillero DEEP Cercle, Associaci6 Cumul, Fundacion
Secretariado Gitano, Associacié Grup per la Recerca per la Memoria Historica de
Castell6, Associaciéo Ciutat Felic, Associaci6 de Persones Majors del Segon Mol
Asociacién de Convivencia Parque Lidon, Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP),
Associacio Valenciana d'Educadors de Museus (AVALEM), Oficina Vida Independent
"Sole Arnau Ripollés" de Castelld (OVI), Associacio Veinal Raval de la Trinitat, Associacié
Castellé en Bici, Accié Cultural del Pais Valencia (ACPV), Associacié Cor Veus Atrevides,
Espais Familiars de Colors, Museu Pedagogic (U)l), Federaci6 d'Associacions de Families
(FAMPA), Associaci6 Botafocs, Associacié Espanyola Contra el Cancer (AECC), Grup Local
Som Energia Castell6, Associacid d'Esclerodérmia Castello, Associacio Veinal Peri 18, la

Sectorial de la Federacién Nacional de Centros de Educacién Infantil (ACEICAS), Museu

’.R\ Castell6 de 22
%‘ la Plana

CIUTAT EDUCADORA



h\%, Ajuntament de

Le PLA ESTRATEGIC Castelld

Q ~ castello Ciutat Epucapora

de Belles Arts de Castelld, Escola Valenciana i quatre persones a titol individual. A més,
també es va convidar els partits politics de I'Ajuntament a participar en aquest procés
participatiu. Atenent aquesta peticid van acudir també dos representats, una persona

de Compromis per Castelld i I'altra de Vox Castellon.

En segon lloc, s'ha treballat amb personal técnic d'un total de 17 arees municipals
(seccions, negociats i unitats) de I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Aquestes
han conformat el que s'ha anomenat Taula de Coordinacio6 per a I'elaboracié del pla. La
Taula ha sigut un espai de treball circumstancial creat per a la coordinacié i elaboracio

del pla estrategic i en la qual han estat implicats els departaments seguents:
o Negociat d'Educacid, des d'on s'ha coordinat I'elaboraci6 del present pla.

o Els negociats que conformen la Secci6 de Ciutat Educadora: Negociat de
Participacié Ciutadana, Negociat d'lgualtat, Negociat de Normalitzacié
Linguistica, Negociat de Cultura, Museu de la Ciutat de Castell6 (MUCC), Negociat

de Joventut, Negociat de Biblioteques i la mateixa Seccié de Ciutat Educadora.

« Negociats d'altres seccions i arees de I'Ajuntament: Negociat de Dinamitzacié
Comunitaria, Negociat de Convivéencia Social i Interculturalitat, Negociat de
Prevenci6 de Trastorns Addictius, Negociat de Cooperaci6 al Desenvolupament i
Solidaritat, Negociat de Familia i |Infancia, Negociat - Ageéncia de
Desenvolupament Local, Unitat de Consum i Salut Publica (i I'Area de Benestar
Animal i Control de Plagues), Secci6 d'Ordenacid i Gestié Urbanistica i Territorial,
Secci6 de Mobilitat Urbana, Unitat de Modernitzaci6, Policia Local (Unitat Agent
Tutor i Agents de Mobilitat), Esports, Gabinet d'Alcaldia Nord i Gabinet d'Alcaldia

Oest.
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Pla de treball amb la ciutadania

PLA DE TREBALL 2022

JULIOL m AGOST MB OCTUBRE NOVEMBRE

Presentacid + Mapeig Escenaris de Bones practiques  Propostes
Ruta Ciutadana d'iniciatives futur de la Ciutat d'accié al Pla
al barri de Grapa| EducActives DESCANS Educadora
21 setembre 9 novembre
1 juliol 20 juliol PRESENCIAL 19 octubre PRESENCIAL
PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL

ciutateducadora@castello.es

L' PLA ESTRATEGIC ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE ; 8mwmem de
3 >J casfello Ciutat Epucapora Ciutats Educadores astello

El pla de treball amb la ciutadania va contemplar les sessions seguents:
1. Activitat 1: Ruta Ciutadana d’EducActius '

Es va organitzar una caminada pel barri de Grapa on algunes de les associacions
del municipi van donar a conéixer els seus projectes participatius a la resta de
persones assistents. Aquesta activitat va permetre comencar a teixir sinergies
entre les associacions, que després han continuat treballant al llarg de tot el
procés participatiu. Entenem com a “EducActius” totes aquelles iniciatives i
projectes que desenvolupen una vessant educadora i porten intrinsecs els valors

i principis de la Ciutat Educadora.
Data: 1 de juliol de 2022, de 19:00 a 21:00 h

Lloc: pavellé Fernando Ubeda, skatepark Grapa

12 Vegeu “Annex 3. Informe 2 Ruta Ciutadana d’EducActius”
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2. Activitat 2: Mapeig d’EducActius "

Entre totes les persones participants es va elaborar un llistat d'entitats de
Castell6 que realitzen activitats vinculades als valors de la Carta de I'AICE. A més,
es van mapejar les zones on aquestes treballen i els locals on es reuneixen.
Aquesta activitat va afavorir el coneixement tant dels participants com de I'equip
técnic de moltes de les iniciatives vinculades als valors de I'AICE que actualment

s'estan duent a terme a la ciutat.
Data: 20 de juliol de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lloc: CEIP Bernat Artola

3. Activitat 3: Escenaris de futur '

En aquesta sessio les persones participants van treballar, per eixos tematics, els
escenaris més desitjables per a Castell6 en un futur proxim i els escenaris que
voldrien evitar. Amb aquesta dinamica es van establir els reptes de ciutat a partir

dels quals poder treballar els objectius que havia de tindre el pla.
Data: 21 de setembre de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lloc: CEIP Bernat Artola

4. Activitat 4: Bones practiques de Ciutat Educadora

En aquesta jornada algunes de les entitats sense anim de lucre van exemplificar
una serie de bones practiques associades als valors de Ciutat Educadora, que ja
s'estan fent a la ciutat. Tot seguit, es va realitzar un joc de rols que va permetre a
les persones participants reflexionar al voltant de com fer demandes a
I’Administracio i les limitacions i potencialitats d'aquesta. Amb aquesta sessio es
va preparar les entitats per a la realitzacié de propostes i es va fer una devolucio

dels reptes de ciutat.

13 Vegeu “Annex 4. Informe 3 Mapeig d’EducActius”
14 Vegeu “Annex 5. Informe 4 Escenaris de futur”
15 Vegeu “Annex 7. Informe 6 Bones practiques de Ciutat Educadora”
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Data: 19 d'octubre de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lloc: CEIP Bernat Artola
5. Activitat 5: Propostes i col-laboracions entre entitats ciutadanes '°

Aquesta va esdevenir |'Ultima sessi6 de treball amb la ciutadania, en qué es va
treballar en la linia d'elaboraci6 de propostes ciutadanes al pla. Es va fer
reflexionar les persones participants sobre el potencial educador de les seues
propostes, aixi com al voltant de possibles col-laboracions amb les propostes de

la resta de persones.
Data: 9 de novembre de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lloc: CEIP Bernat Artola
6. Formulari per a enviar “Propostes al Pla estratégic de Ciutat Educadora”

Durant aquest periode de temps, les entitats implicades en el procés participatiu

van enviar propostes ciutadanes al pla.

Data: del 14 de novembre al 2 de desembre de 2022

16 Vegeu “Annex 9. Informe 8 Propostes i col-laboracions entre entitats ciutadanes”
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Pla de treball amb la Taula de Coordinacio

PLA DE TREBALL 2022

Presentacio + Mapeig Reptes de Ciutat Bones practiques Periode Valoracio de
Reflexio inicial programes Educadora i propostes d'enviament propostes
. educadors conjuntes de propostes
30 juny 28 setembre 14 desembre
PRESENCIAL 1 juliol - 14 setembre PRESENCIAL 26 d'octubre 26 d'octubre - 30 PRESENCIAL
FORMULARI PRESENCIAL novembre

FORMULARI

ciutateducadora@castello.es

~d :
l’ PLA ESTRATEGIC ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE Aé'unwmemd,e
Y Castello Curat Evucapora '\ Ciutats Educadores astell

Ajuntament de

Castello

El pla de treball amb la Taula de Coordinacié es va executar a partir d'aquestes altres

sessions:

1. Sessi6é 1: Presentacié. Qué és una Ciutat Educadora? "’

En aquesta primera sessio, es va convocar el personal tecnic de I'Ajuntament per

tal d'oferir una sessi6 informativa sobre el concepte i l'univers Ciutat Educadora.

A més, es va explicar la importancia de la conformacié d'una taula de

coordinacié de persones tecniques, aixi com la metodologia de treball que es

volia seguir durant el procés participatiu d’'elaboracié del pla.
Data: 30 de juny de 2022, d'11:00 a 13:00 h

Lloc: edifici Menador, sala 108

17 Vegeu “Annex 2. Informe 1 Presentacié. Qué és una Ciutat Educadora?”
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2. Formulari “"Mapeig de programes municipals educadors” (per departaments)

Es van deixar un parell de mesos per tal que el personal técnic de I'Ajuntament
fera, a través d'un questionari, aportacions a aquells projectes o activitats que ja
s'estaven duent a terme a través d'algun pla estratégic de ciutat o per lliure dins
de cada negociat i tenint en compte que coincidiren amb els valors de Ciutat
Educadora. Entenem com a programes municipals educadors totes aquelles
iniciatives i projectes municipals que desenvolupen una vessant educadora i

porten intrinsecs els valors i principis de la Ciutat Educadora.
Data: de I'11 de juliol al 14 de setembre de 2022
3. Sessi6 2: Reptes de la Ciutat Educadora '

En aquesta sessié es van traslladar a la Taula de Coordinacio els reptes de ciutat
qgue va establir la ciutadania per tal que pogueren treballar-los i agrupar-los en
ambits d'actuacié. A banda, es va obrir un espai de debat on parlar de les
necessitats que té el personal tecnic a I'hora de tirar endavant projectes,

difondre’ls i coordinar-se entre negociats i arees municipals.
Data: 28 de setembre de 2022, d'11:00 a 13:00 h
Lloc: edifici Menador, sala 108
4. Sessi6 3: Bones practiques i col-laboracions entre arees municipals™

Aquesta jornada va comencar amb l'exposicié de bones practiques en relacié
amb l'organitzacié i coordinacié de recursos municipals per part d'algunes de les
persones que formen part de la Taula de Coordinacid. Tot seguit, es va fer un
exercici de reflexi6 al voltant de possibles col-laboracions entre programes i s'hi
van compartir els resultats. Per a acabar, pensant en la propera sessio, es van

introduir una serie de consideracions sobre com fer propostes d'accio al pla.

18 Vegeu “Annex 6. Informe 5 Reptes de la Ciutat Educadora”
19 Vegeu “Annex 8. Informe 7 Bones practiques i col-laboracions entre arees municipals”
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Data: 26 d'octubre de 2022, d'11:00 a 13:00 h
Lloc: edifici Menador, sala 108
5. Formulari per a enviar “Propostes al Pla estratégic de Ciutat Educadora”

Durant aquest periode de temps, el personal tecnic de I'Ajuntament va enviar
propostes d'accions al pla. El Negociat d’Educaci6, com a departament impulsor
del pla, es va encarregar de fer totes aquelles propostes que asseguraren la seua

estructura i execucio.
Data: del 14 de novembre al 2 de desembre de 2022
6. Sessi6 4: Valoraci6 de propostes *°

En aquesta sessio es va convocar la Taula de Coordinaci6 per tal de valorar tant
les propostes d'acci6 que es van enviar com les propostes de les entitats
ciutadanes al pla. Per a realitzar aquesta tasca es va utilitzar una eina digital
elaborada per la Cooperativa Transversal per al disseny, seguiment i avaluaci6
de plans estrategics. Finalment, es van valorar els mecanismes de seguiment i

avaluacié del pla.
Data: 14 desembre de 2022, d'11:00 a 13:00 h

Lloc: edifici Menador, sala 108

Tanmateix, per a valorar totes les propostes de la ciutadania i reconvertir-les en accions
del pla, es va necessitar més d'una sessio amb el personal técnic. D'aquesta manera, es
va formar un grup motor amb les persones tecniques dels negociats més implicats en
aquest pla per a acabar de desenvolupar aquesta tasca. Els negociats implicats en
aquest grup motor van ser: Negociat d'Educacio, Negociat de Dinamitzacié6 Comunitaria,
Negociat de Participacié Ciutadana i Negociat d'lgualtat. Aquestes dos sessions es van

realitzar el dia 20 de desembre de 2022 i el 4 de gener de 2023 a l'edifici Menador.

20 Vegeu “Annexe10. Informe 9 Valoraci6 de propostes”
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Reptes de ciutat i consolidacié dels objectius del Pla

En primer lloc, cal esmentar que els principis de la Carta de Ciutats Educadores de I'AICE
han acompanyat, de manera transversal, I'elaboracié d'aquest pla estrategic, ja que
aquests han estat presents tant en la fase d'elaboraci6 dels reptes de ciutat com en la

definicié dels objectius del pla i en la determinacio de les accions.

Recollint tot el que s'ha dit, 'entramat metodologic d’aquest pla comenca arran de la
tercera sessié de treball amb les associacions implicades en el procés participatiu
anomenada “Escenaris de futur’. En aquesta sessio, es van establir una série de
consideracions sobre com volien que fora la ciutat de Castellé de la Plana en un futur
proxim i qué era allo que volien evitar de totes totes. Conseglentment, a partir

d'aquestes preocupacions i anhels, es va consensuar un llistat de reptes de ciutat®.

A continuaci6, es mostra I'esquema que va elaborar I'equip teécnic extern, recollint els
reptes de ciutat que va establir la ciutadania i agrupant-los per tematiques relacionades

amb els valors de 'AICE:

1.  Conscienciar dels beneficis d’'una alimentacié saludable amb productes de
proximitat.

1.1. Beneficis sobre la salut
1.2. Produccio local i revifament economic
1.3. Economia circular i sostenibilitat ambiental

2.  Assegurar la igualtat d'accés de totes les persones a la sanitat publica i
defensar-la.

2.1.  Drets sanitaris
2.2.  Recursos sanitaris: possibilitats i limitacions

3. Promocionar el benestar emocional i el desenvolupament personal al llarg
del cicle vital.

21 Vegeu “Annex 11. Reptes de Ciutat definits en el procés”
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3.1.  Educacié emocional

3.2.  Beneficis de l'esport al llarg de la trajectoria vital
3.3.  Educacio sexual i relacions sexoafectives

3.4.  Prevenci6 de malalties de salut mental
Planificar urbanisticament de manera inclusiva i sostenible.
4.1.  Accessibilitat universal

4.2. Perspectiva de genere

4.3.  Distribucio equitativa de serveis per barris

4.4. Transicié energetica i mobilitat sostenible

4.5.  Gestio de residus

4.6. Espais verds

Elaborar una programacié cultural i esportiva diversa i accessible per a
totes les persones, apostant pel desenvolupament local.

5.1.  Diversitat en l'oferta cultural i esportiva

5.2. Aprofitament d'infraestructures municipals per a la promocié cultural i
esportiva

Promocionar i tenir cura del patrimoni i de la memoria historica de la
ciutat.

6.1.  Proteccid, visibilitzacio i difusié del patrimoni
6.2.  Memoria historica i regeneracié democratica

Enfortir el teixit associatiu i fomentar la participacié intercultural activa de
la ciutadania.

7.1.  Creaci6 d'espais de trobada intergeneracionals i transferencia de
coneixements

7.2.  Promoci6 de la cultura participativa entre les persones joves

7.3. Intercanvi d'experiéncies entre entitats i persones
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Assegurar que totes les persones coneguen, comprenguen i ubiquen la
informacié publica d’interés comu.

8.1.  Facilitaci6 d'accés als procediments i tramits municipals
8.2.  Consequencies de l'escletxa digital. Qualitat de vida i recursos
8.3.  Orientacié en l'accés a la informaci6 local

Articular la coordinacié interdepartamental de les diferents arees de
I’Ajuntament, assumint els principis de Ciutat Educadora.

9.1.  Compromis amb els valors i principis de la Carta de Ciutats Educadores
de I'AICE

9.2.  Consolidaci6 d'espais de treball interdepartamentals

9.3.  Avaluacié i seguiment de les col-laboracions interdepartamentals de les
politiques municipals

Assenyalar les dificultats d'accés de determinats col-lectius socials en les
diverses etapes de I'educacié formal a escala municipal.

10.1.  Paper de les desigualtats de genere, classes socials i migracions en l'accés
i superacio dels cicles educatius

Garantir el dret a I'habitatge de totes les persones de la ciutat.

Difondre els avantatges socials dels models laborals i economics de gestid
col-lectiva.

12.1.  Desenvolupament local i economia social

12.2.  Possibilitats de la banca publica

El pas seguent el va fer el grup motor de la Taula de Coordinacié de personal técnic,

juntament amb l'equip técnic extern encarregat de l'elaboracié del pla, i va consistir a

determinar els objectius del | Pla estratégic de Castell6 Ciutat Educadora. Aprofitant les

preocupacions ciutadanes recollides en el full de reptes i tenint en compte els principis

de la Carta de I'AICE, es van consolidar un conjunt d'objectius especifics agrupats en cinc

ambits generals que conformen el full de ruta d'aquest pla estrategic de ciutat.

CIUTAT EDUCADORA
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En darrer terme, la Taula de Coordinacié va treballar amb les propostes de la ciutadania
que van sorgir de l'activitat 5 “Propostes i col-laboracions entre entitats ciutadanes” (vegeu
annex 9) i les va tenir en compte per a desenvolupar les accions del pla. En aquest punt,
cal aclarir que les propostes ciutadanes no es van traduir simultaniament en accions al
pla, siné que el personal técnic va considerar, en primer lloc, la viabilitat i rellevancia de

les propostes ciutadanes i, en segon lloc, les maneres més adients d'impulsar-les des de

I'Administracio.
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Arees estratégiques del Pla

El Pla s’ha dissenyat amb la idea de consolidar el concepte de Ciutat Educadora al
municipi de Castell6 de la Plana, treballant-se des d'un enfocament holistic centrat en el
compromis politic amb la Ciutat Educadora, la coordinacié i mobilitzacié de
recursos, l'accés a la informacié i transparéncia i el foment d'una educacié

inclusiva al llarg de tota la vida.

Ambit 1: Canvi Institucional

Aquest ambit engloba 3 objectius emmarcats amb el compromis politic, la consolidacio
de l'estructura del negociat d’educacié i la formacié del personal técnic i politic en

materia de Ciutat Educadora que es concreten en 10 accions.
Ambit 2: Difusié i escolta ciutadana

Ambit comprés per 3 objectius en relacié a la presentacié i difusié del Pla estratégic
Castell6 Ciutat Educadora, altres plans vigents a la ciutat, informacions rellevants sobre

Castell6 Ciutat Educadora i reforg de I'escolta ciutadana desenvolupats per 10 accions.
Ambit 3: Coordinacié de recursos municipals per a la Ciutat Educadora

La dinamica de subvencions dins de la secci6 Ciutat educadora, la utilitzacié de
recursos, aixi com el recolzament amb diferents sinergies a diferents serveis oferts per

la ciutat s'enquadren en 2 objectius al voltant de 8 accions.
Ambit 4: Creacié de xarxes i cultura de la participacié

Ambit fomentat en la participacié ciutadana i amb la seua relacié amb la Corporacié
Municipal seguint els valors i principis de la Ciutat Educadora, a través de 2 objectius

amb 9 accions per aconseguir-ho.

CIUTAT EDUCADORA
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Ambit 5: Igualtat d'oportunitats i educacié inclusiva al llarg de la vida

En aquest ambit s'han inclos 13 accions dirigides a incentivar i millorar I'accés de serveis
municipals oferits per diferents departaments municipals, aixi com la promocio

d'activitats desenvolupades dins de 2 objectius.
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Distribucié de les mesures per ambits

Ambit Accions | Percentatge
1. Canvi Institucional 10 21 %

2. Difusi6 i escolta ciutadana 10 21 %

3. Coordinacié de recursos municipals per a la Ciutat 8 16 %
Educadora

4. Creaci6 de xarxes i cultura de la participacié 9 18 %

5. lgualtat d'oportunitats i educacié inclusiva al llarg de la vida 13 24 %

| 1. Canvi institucional

m 2.Difusioé i escolta ciutadana

m 3.Coordinacio de recursos
municipals per a la Ciutat
Educadora
4.Creacio de xarxes i cultura
de la participacio

m 5.Igualtat d'oportunitats i
educacid inclusiva al llarg de
la vida
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Pla d’'acci6

1. Canvi institucional

1.1. Reafirmar el compromis amb la Ciutat Educadora

1.1.1. Aprovar aquest | Pla estrategic Castello Ciutat Educadora per part de la Taula
de Coordinacié que I'ha elaborat i del Ple Municipal i posterior difusio entre el
personal de 'Ajuntament.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Garantir el compromis amb la Ciutat Educadora per part de
I'Ajuntament de Castell6 de la Plana amb I'aprovacié d'aquest pla
estrategic de ciutat, tant per part de la Taula de Coordinacio

d'elaboraci6 del mateix pla com del Ple Municipal.

Taula de Coordinacié

Mitjans propis
2023

Acta d'aprovacio del pla pel Ple Municipal

Acta d'aprovacio del pla per la Taula de Coordinacio

1.1.2. Aprovar els mecanismes de seguiment i avaluacid del pla per part de la Taula
de Coordinacié que ha elaborat el | Pla estrategic Castelld Ciutat Educadora.

Descripcié

Arees

responsables

Confeccionar un model de fitxa de seguiment per a l'avaluacié
periodica del | Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora. Realitzar
consultes anualment a través de la fitxa de seguiment I'evolucio

del pla estrategic.

Taula de Coordinacié
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Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023

Indicadors Assistencia a les sessions realitzades per tipus de sessid
Existencia dels informes anuals de seguiment i avaluacié del pla
Existencia d'una fitxa o d'un altre mecanisme de seguiment per a

|'avaluacié de les accions

1.1.3. Formalitzar la Taula de Coordinacio per a la implementacio, seguiment i
avaluacio del | Pla estratégic Castelld Ciutat Educadora 2023-2027.

Descripcié Aquesta taula es reunira com a minim dos vegades a l'any per
donar compte de la implementacié del pla i de lassoliment
d'objectius. A més, vetllara per motivar i implicar activament en el |
Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora tant entitats ciutadanes
com el personal técnic i politic de totes les arees municipals.
Aquest espai podra estar acompanyat i dinamitzat per personal
expert i s'entendra com un laboratori d'aprenentatges i de

formacié continua sobre com construir la nostra Ciutat Educadora.

Arees Negociat d'Educacié

responsables
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023

Indicadors Existéncia del document de constitucié de la Taula de Coordinacid

aprovat per les parts
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1.1.4. Crear un sistema de seguiment del pressupost municipal per a poder conéixer
els recursos economics destinats a les politiques de Ciutat Educadora.

Descripcié Garantir el seguiment economic del pla a partir del coneixement
de les partides pressupostaries que es destinen a Ciutat

Educadora.

Arees Seccié de Ciutat Educadora

responsables  Unitat de Modernitzacio
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors % Pressupost municipal destinat a Ciutat Educadora

1.2. Consolidar l'estructura técnica municipal destinada a la promocié de
I'educacié formal i no formal

1.2.1. Consolidar i estabilitzar I'estructura tecnica del Negociat d'Educacio amb la
incorporacié a la plantilla municipal d'una persona técnica d'Educacio i d'una
persona técnica especialista en Gestio i Dinamitzacio Cultural.

Descripcié Es destinaran mitjans propis per al procés de consolidacio de les
vacants fins a estabilitzar-les en I'RLT. Una vegada assignades les
places, aquesta mesura passara a tindre una partida

pressupostaria i aquesta mesura es donara per assolida.

Arees Negociat d'Educacid

responsables Negociat de Recursos Humans
Pressupost Per determinar
Temporalitat 2024 | 2025| 2026

Indicadors Creacio en I'RLT d'un lloc de treball de personal técnic d'Educacié
Creacié en I'RLT d'un lloc de treball d'especialista en Gestio i

Dinamitzacié Cultural.
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Ajuntament de

Castello

1.2.2. Consolidar i estabilitzar l'estructura tecnica del Negociat d'Educacié amb la
incorporacio a la plantilla municipal d'una persona tecnica responsable de la
coordinacio general de l'actual i successius plans estratégics de Ciutat Educadora.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Es destinaran mitjans propis per al procés de consolidaci6 de la
vacant fins a estabilitzar-la en I'RLT. Una vegada assignada la
placa, aquesta mesura passara a tindre wuna partida

pressupostaria i aquesta mesura es donara per assolida.

Negociat d'Educacio

Negociat de Recursos Humans
Per determinar
2024 | 2025| 2026

Creaci6 en I'RLT d'un lloc de treball per a personal técnic
responsable de la coordinaci6 general de l'actual i successius

plans estrategics de Ciutat Educadora.

1.2.3. Crear l'Institut Municipal d’Educacio de Castelld de la Plana.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost

Temporalitat

Unificar tots els agents educadors del nostre municipi per a

afavorir la cohesié transversalitzada de Ciutat Educadora.

Negociat d'Educacio

Mitjans propis

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Creacio de I'Institut Municipal d'Educaci6 de Castelld IMEC
1.3. Transversalitzar la perspectiva educadora i inclusiva en les politiques
municipals.

1.3.1. Oferir formacié continua al personal tecnic de I'Ajuntament sobre com
transversalitzar ['educacio, la interseccionalitat, la cultura de la participacio, la
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igualtat d'oportunitats de dones i homes i la col-laboracié interdepartamental en
l'execucio de politiques publiques.

Descripcié Preveure, en els plans de formaci6é interna, la introduccié de
formacié per al personal técnic municipal de I'Ajuntament en
materia d'educacio, participacié i coordinacio interna de recursos
per a comencar a introduir una vessant educativa en el

desenvolupament de politiques publiques.

Arees Negociat d'Organitzacio, Formacid, Avaluacio i Carrera

responsables
Pressupost Per determinar
Temporalitat 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Assistencia desagregada per sexe
Nombre d'accions formatives realitzades

Nombre d'hores oferides

1.3.2. Fer ponéncies d'especialistes que promocionen els valors de Ciutat Educadora,
adrecades a personal técnic i politic de I'Ajuntament.

Descripcié Amb la voluntat d'unir esforcos i que les accions planificades des
dels diferents negociats es complementen, es treballara per
orientar i ampliar les perspectives dels diferents negociats en el

disseny de les politiques publiques en Ciutat Educadora.

Arees Negociat d'Educacié

responsables
Pressupost 500 €
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Assisténcia a les activitats desagregada per sexe

Nombre de ponéncies fetes

’.i\ Castell6 de 41
w. la Plana

CIUTAT EDUCADORA



[ J
-\e pLaEsTRATEGIC

Q ~ castello Ciutat Epucapora

Ajuntament de

Castello

1.3.3. Promoure la realitzacio d'activitats de Ciutat Educadora en tots els barris de la
ciutat, amb especial atencié als barris periférics, per a garantir les mateixes
oportunitats d'accés a una educacio inclusiva i intercultural al llarg de la vida.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Es podra aprofitar I'espai de treball amb entitats ciutadanes i
'espai de la Taula de Coordinaci6 per a afavorir el
desenvolupament d'activitats de Ciutat Educadora en tots els

barris de la ciutat.

Taula de Coordinacié

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Espais on s'han realitzat les accions

Nombre d'activitats realitzades per barris

2. Difusio i escolta ciutadana

2.1. Facilitar la informacié dels plans estratégics de ciutat

2.1.1. Presentar i difondre el | Pla estratégic Castello Ciutat Educadora entre la
ciutadania organitzada.

Descripcié

Arees

responsables

Difondre el present pla a través dels diferents organs de
participacidé de I'Ajuntament, el Registre Municipal d'Associacions
Veinals (RMAV), entitats relacionades amb la comunitat educativa i
el Consell Escolar Municipal, per a garantir que la informacié
arriba a tota la ciutadania. Fer arribar el pla també a les persones
i entitats que van participar en la seua elaboracié, a través de la
llista de difusio del procés d'elaboracio del pla. A més, publicar-lo

en un lloc web accessible.

Negociat d'Educacio
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Negociat de Participacié Ciutadana
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023

Indicadors Nombre de descarregues del document des del lloc web de
I'Ajuntament
Nombre de correus electronics enviats a les entitats enregistrades
en 'lRMAV
Percentatge d'obertura de la publitramesa enviada a les

associacions enregistrades en 'RMAV

2.1.2. Difondre el | Pla estratégic Castello Ciutat Educadora entre el personal técnic i
politic de I'Ajuntament, aixi com el seu seguiment.

Descripcié Difondre el pla entre tots els negociats mitjancant els canals de
comunicacié interns de I'Ajuntament i establir reunions per a

comunicar el procés d'implantacié.

Arees Negociat d'Educacié

responsables
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'arees municipals a les quals s'ha enviat el pla
Nombre de sessions de seguiment realitzades
Percentatge d'obertura de la publitramesa enviada a les diferents

arees municipals
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2.1.3. Ubicar en un mateix lloc web l'accés als plans estrategics de ciutat vigents i
mantindre'l actualitzat.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

La ubicacié conjunta de tots els plans vigents a Castell6 de la
Plana es percep per a facilitar l'accés a la ciutadania i al personal

intern de I'’Ajuntament.

Secci6 de Ciutat Educadora

Unitat de Modernitzacié
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existéncia del lloc web

2.2. Vertebrar els espais oficials d'informacié de referéncia de Ciutat Educadora

2.2.1. Crear un espai web municipal que centralitze tota la informacio relativa a la
Ciutat Educadora i mantindre'l actualitzat.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Aquest espai ha de contindre el mateix Pla estratégic Castelld
Ciutat Educadora, la Carta de Principis de la Ciutat Educadora, la
documentacié generada durant el procés d'elaboracié del pla, el
seguiment i avaluacié del pla, futurs continguts i informacions
que es generen de Ciutat Educadora i tot allo que es veja adient

incloure. Actualitzar aquest espai anualment.

Negociat d'Educacio

Secci6 de Ciutat Educadora
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existencia de I'espai web de Ciutat Educadora
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2.2.2. Recopilar periodicament experiencies educadores realitzades a Castello de la
Plana per tal que formen part del banc d'experiéncies de I'Associacio Internacional
de Ciutats Educadores (AICE).

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Fer una recopilacié d'experiéncies educadores anual que hagen
tingut lloc als diferents barris del municipi i enviar-les a I'AICE per

a compartir bones practiques amb la resta de Ciutats Educadores.

Negociat d'Educacio

Secci6 de Ciutat Educadora
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre total d'experiéncies remeses anualment a I'AICE

2.2.3. Difondre i donar visibilitat a totes aquelles activitats formatives i educadores
de diferents negociats relacionats amb Ciutat Educadora.

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Posar especial emfasi en aquelles activitats formatives lligades als
valors de la Carta de I'AICE i que ja porten alguns anys duent-se a
terme com I'Escola de Participacio i I'Escola d'lgualtat. Es podran
utilitzar les xarxes socials propies de cada negociat de la Ciutat

Educadora, aixi com les llistes de difusio per correu electronic.

Negociat de Participacié Ciutadana
Negociat d'lgualtat

Secci6 de Ciutat Educadora
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evolucié de la demanda de les activitats

Nombre d'accions de difusio anuals

W, Castell6 de 45
w la Plana

CIUTAT EDUCADORA



~d ,
Tale PLAESTRATEGIC
Q ~ astello Clutat Epucapora

2.2.4. Difondre i donar visibilitat als projectes que concorren a les subvencions de la
Seccid Ciutat Educadora.

Descripcié Cada negociat utilitzara les seues propies xarxes socials per a
difondre tots els projectes subvencionats dins de la Secci6 de

Ciutat Educadora.

Arees Secci6 de Ciutat Educadora

responsables
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'accions de difusié anuals

Nombre de projectes difosos

2.2.5. Difondre i donar visibilitat als concursos convocats des dels diferents negociats
de la Seccio de Ciutat Educadora, aixi com als projectes premiats.

Descripcié Fer-ne difusié a través de les xarxes socials per part d'aquells

negociats de la Seccié de Ciutat Educadora que en tinguen.

Arees Secci6 de Ciutat Educadora

responsables
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'accions de difusidé anuals

Nombre de projectes presentats als concursos i evolucié anual
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2.3. Reforgar els espais d’escolta ciutadana

2.3.1. Recollir dades de manera sistematica desagregades per sexe entre la poblacio
adolescent de la ciutat al voltant de diferents tematiques d'interés, i posteriorment,
analitzar-les i publicar els resultats.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Articular un sistema de recollida de dades sistematic entre la
poblaci6 adolescent sobre diferents tematiques: relacions
personals, relacions socials, consciencia mediambiental, relacié
amb les pantalles, Us del temps lliure, habits de consums i habits
de participacié, entre daltres. Es realitzaran enquestes
periodiques en els centres d'educacid6 secundaria amb la
possibilitat d'impulsar altres mecanismes de recollida de dades
gue es consideren oportuns. Les dades serviran per a treballar
amb evidéncies i, d'aquesta manera, valorar limpacte dels

projectes d'educacio en la participacio a través d'indicadors.

Negociat de Participacié Ciutadana

23.510 €
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'enquestes realitzades

2.3.2. Analitzar les dades derivades de I'URIS des del seu impacte educador.

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost

Articular un sistema d'escolta de les necessitats individuals del
veinat de la ciutat, des de la Unitat de Reclamacions i Queixes, per
a extraure'n oportunitats de millora continua en la qualitat dels

serveis publics municipals.

Negociat de Participacié Ciutadana

Mitjans propis
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Temporalitat

Indicadors

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Grau de satisfaccié de la ciutadania respecte del servei
Nombre de persones sol-licitants desagregades per sexe
Nombre de reclamacions o queixes rebudes

Nombre de suggeriments rebuts

Nombre d'incidencies respostes dins de termini

3. Coordinacié de recursos municipals per a la
Ciutat Educadora

3.1. Emparar economicament projectes emmarcats en els valors de I'AICE

3.1.1. Unificar i normalitzar les convocatories de subvencions dels negociats de

Ciutat Educadora.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Unificar els criteris dels procediments i criteris de les
convocatories de subvencié que s'obrin des dels diferents
negociats de la Secci6 de Ciutat Educadora, i que permeten també

valorar la relacié amb els valors de la Carta de I'AICE.

Negociat de Participacié Ciutadana

Secci6é de Ciutat Educadora
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025

Nombre de projectes presentats a cada linia de subvencid en
relacio amb el seu nombre historic.

Valoracié de l'estandarditzacié dels processos per les entitats
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sol-licitants i el personal tecnic responsable

3.1.2. Crear una "Crida de projectes" de la Ciutat Educadora per a tots els negociats
de la Secci6 de Ciutat Educadora.

Descripci6

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

La “Crida de projectes” se formula com una bona practica per a la

contractacio.

Secci6 de Ciutat Educadora

Mitjans propis
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Creacio6 de la Crida de Projectes
Nombre de sol-licituds presentades per a la convocatoria a la
Crida de Projectes

Nombre de projectes seleccionats

3.1.3. Estudiar la creacié de noves linies de subvencions de Ciutat Educadora en

I'ambit no formal.

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Estudiar la creacio de diferents linies de subvencions dirigides a
entitats sense anim de lucre per a financar projectes d'educacié

no formal, aixi com de foment de les diferents llengues.

Negociat d'Educacio
Negociat de Normalitzacio Linguistica

Secci6 de Ciutat Educadora
Per determinar
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Document de valoracié per a la creaci6 de noves linies de

subvencions
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3.2. Dinamitzar recursos materials, infraestructures i projectes municipals per a la

Ciutat Educadora

3.2.1. Desenvolupar accions inclusives i amb perspectiva de génere per a utilitzar,
aprofitar i millorar les infraestructures dels centres educatius.

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost
Temporalitat

Indicadors

S'estudiara la viabilitat de reactivar el projecte "Patis oberts" amb
objectius més assequibles, com per exemple obrir un pati per
districte segons les necessitats i prioritats de cada zona. Aquesta
mesura deriva i esta relacionada amb el Il Pla municipal d'igualtat
d'oportunitats, en concret amb l'area 5. Castelld, Ciutat Educadora
i 'accio 5.2.6. Incorporar la perspectiva de genere en el projecte
"Patis Oberts". Accié també contemplada en el Il Pla municipal

d'infancia i adolescéncia de Castellé de la Plana.

Negociat d'Educacié
Negociat de Familia i Infancia

Negociat d'lgualtat
Per determinar
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'accions realitzades

Nombre de persones beneficiaries desagregades per sexe

3.2.2. Col-laborar i donar suport al projecte Barris inclusius facilitant el contacte amb
els recursos socioeducatius i de salut existents en les zones d'actuacio actuals i

futures del projecte.

Descripcié

Arees

responsables

Aquesta mesura deriva del Projecte Barris inclusius i esta

relacionada amb aquest

Negociat de Dinamitzacié6 Comunitaria
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Arees Negociat d'Educacio

col-laboradores  |\jtat de Consum i Salut Pablica
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre de reunions establertes

Valoracié anual de les col-laboracions

3.2.3. Impulsar i donar a conéixer el Servei Municipal de Mediacié Transformadora
Intercultural, incorporant la perspectiva intercultural, i establir noves sinergies entre
negociats municipals i altres entitats interessades amb la intencio de millorar i
potenciar I'abast d'aquest servei.

Descripcié Aquesta mesura deriva del Il Pla Castell6 Ciutat Intercultural i
esta relacionada amb aquest, concretament amb la linia
d'actuacié L.A.6. Mediacié Transformadora i l'accié A.31. Servei

Municipal de Mediacio

Arees Negociat de Convivencia Social i Interculturalitat

responsables Negociat d'Educacié
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'accions de difusié
Satisfaccié del servei per part de les persones usuaries

desagregat per sexe
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3.2.4. Crear i gestionar un espai demmagatzematge per als recursos de Ciutat

Educadora.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Crear un espai demmagatzematge de Ciutat Educadora per a
gestionar equipaments de centres escolars, ferramentes i
diferents estris dels zeladors escolars i altres materials que poden

tindre un segon Us educatiu.

Negociat d'Educacio

Seccié de Ciutat Educadora
Per determinar
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Creaci¢ i adequacié del magatzem municipal de Ciutat Educadora

Nombre de departaments que utilitzen I'espai

3.2.5. Regularitzar la cessio d'espais municipals.

Descripci6

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Estudiar la creacié d’'un sistema per a la correcta gestidé d’espais

municipals.

Secci6 de Ciutat Educadora

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existencia d'un protocol de cessi6 d'espais municipals
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Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Descripcié

Arees

responsables

Arees

%, Ajuntament de
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Aquest espai de Ciutat Educadora estara format per la persona
técnica responsable de la coordinacié d'aquest pla estrategic, les
entitats que van participar en el procés d'elaboracié del pla i
altres entitats o persones que posteriorment hagen mostrat
interés a estar en aquest espai /0 a rebre informacié sobre

Castell6 Ciutat Educadora.

Negociat d'Educacio

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'accions conjuntes realitzades
Nombre d'entitats assistents a les reunions

Nombre de reunions realitzades

Aquesta mesura deriva del Ill Pla Castell6é Ciutat Intercultural i
esta relacionada amb aquest, concretament amb la linia
d'actuacio L.A.7. Lideratge politic/Compromis

tecnic/Corresponsabilitat Ciutadana i I'accié A.39. Suport tecnic.

Negociat de Convivencia Social i Interculturalitat

Servei d'lgualtat d'Oportunitats
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col-laboradores
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost

Temporalitat

Indicadors

Descripci6

%, Ajuntament de

2wY Castello

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Impuls i consolidaci6 d'un canal de coordinacié estable
interdepartamental

Nombre d'accions implementades

Aquests processos de col-laboracié es podran treballar a través
de la Taula de Coordinacié d'implementacio, seguiment i
avaluacié del pla. Aquesta mesura esta relacionada amb el

projecte Barris inclusius.

Negociat de Dinamitzacié6 Comunitaria

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre de necessitats de coordinacié detectades
Nombre d'espais de coordinacié implementats

Satisfaccié del funcionament dels espais de coordinacié

implementats desagregats per sexe

Desenvolupar processos participatius en la presa de decisions

sobre I'espai public, a través d'intervencions d'urbanisme tactic,
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Arees

responsables

Arees

col-laboradores
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost

Temporalitat

Indicadors

h\%, Ajuntament de

Castello

art urba, desenvolupament de mobiliari urba efimer, etc.

Secci6 d'Ordenacié i Gestié Urbanistica i Territorial
Secci6 de Ciutat Educadora

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Desenvolupament d'un protocol d'actuacié en el disseny de
I'espai urba
Nombre de persones/entitats involucrades en les intervencions.

Nombre d'intervencions realitzades a I'espai urba

Suport i foment de la participacié de I'alumnat de secundaria en
centres educatius amb una metodologia especifica de treball de

competeéncies educatives, responsabilitat progressiva i treball en

grup.

Negociat de Participacié Ciutadana

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'activitats fetes
Nombre de centres educatius participants

Nombre de persones beneficiaries desagregades per sexe
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Descripci6 Es valorara en el moment de la seua convocatoria, assistir a les

trobades nacionals i internacionals.

Arees Regidoria d'Educacié

responsables

Arees Taula de Coordinacié

col-laboradores

Pressupost 1.000 €
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indicadors Nombre de trobades en qué ha participat I'Ajuntament

Valoracio de sinergies establertes

Descripcié Facilitar la relacido entre els recursos existents en materia
linguistica per a incentivar el sorgiment de sinergies i projectes

conjunts per a un major impacte social.

Arees Negociat de Normalitzacio Linguistica

responsables

Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indicadors Nombre de reunions convocades

Nombre de sinergies sorgides
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Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Ajuntament de

Castello

Crear un espai de dialeg i de propostes de diferents agents sobre

la Formaci6 Professional.

Regidoria d'Educacio

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Accions realitzades per a la fonamentacié de la Formacié
Professional

Nombre d'entitats/agents participants en les accions realitzades
per a la fonamentaci6 de la Formacié Professional

Recopilaci6 de la Formacié Professional disponible a la nostra

ciutat

Oferir un projecte continuat de treball amb adolescents basat en
competéncies educatives en coordinaci6 amb els centres

educatius d'educacié secundaria del terme municipal.

Negociat de Participacié Ciutadana

80.000 €
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'activitats dutes a terme

Nombre d'activitats que treballen la competéncia educativa
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EntreComp

Nombre de centres oberts
Nombre de persones beneficiaries desagregades per sexe

5. Igualtat d'oportunitats i educacié inclusiva al
llarg de la vida

5.1. Incentivar i millorar l'accés als serveis i recursos relacionats amb lI'educacioé
formal

5.1.1. Recopilar els serveis educadors que s'ofereixen als centres educatius del
municipi des dels diferents negociats de I'Ajuntament a través de la Guia Educadora.

Descripcié Implementar una estrategia educativa per a dissenyar el
contingut de les futures edicions de la Guia Educadora, tenint en
compte les necessitats formatives de l'alumnat. A més, es
garantira que les activitats formatives de la Guia Educadora
arriben als centres escolars situats en els barris en situacié de

vulnerabilitat.

Arees Negociat d'Educacié

responsables
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Noves necessitats formatives detectades
Nombre d'activitats formatives demandades per centres escolars

Nombre d'activitats formatives demandades per tematiques
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5.1.2. Incorporar i oferir activitats formatives a la Guia Educadora per a treballar
tots els ODS, amb especial atencio als que encara no hagen estat tractats en versions
anteriors, sempre en relacio amb I'Agenda Urbana Castellé 2030.

Descripcié

Arees

responsables

Arees

col-laboradores
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Repassar el contingut formatiu de les Guies Educadores
anteriors per a tracar estrategicament el contingut didactic de
les formacions futures. Es tracta d'intentar arribar a tractar tots
els ODS, repetint aquells que es consideren més estrategics,
pero ampliant les formacions a aquells altres que encara no

s'hagen tractat.

Negociat d'Educacio

Tots els departaments que ofereixen servei en la Guia

Educadora
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre d'ODS treballats en cada Guia Educadora, incloses les

anteriors, sobre el total

5.1.3. Promoure activitats de consciéncia i sostenibilitat ambiental, fomentant el
projecte 50/50 entre els centres educatius i la ciutadania de Castello de la Plana.

Descripcié

El projecte 50/50 és una eina per a motivar el canvi d'habits, i
modificar la percepcié de l'energia com una questié llunyana,
abstracta, i en la qual hi ha poc marge d'actuacio en els centres
escolars. Per a aix0 es calcula una mitjana historica dels ultims
anys en els consums d'electricitat, aigua i gas/gasoil del centre
educatiu que participa; una vegada comencat el projecte, en les
sessions es realitzen les propostes per al canvi d'habits i s'analitza
els diferents elements de consum, tot aix0 a través de I'equip

energetic.
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Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Ajuntament de

AR ;
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Al final del curs, el 50% dels estalvis generats es destinen al centre
en forma de subvencié directa, i el restant 50% dels estalvis es
destinen igualment al centre, pero restringits a la realitzacio
d'inversions en estalvi i eficiencia energetica (el que genera nous

estalvis en anys posteriors).

Transicio Ecologica

40.000€
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Abast del canvi d'habits a la comunitat educativa
Accions realitzades al centre per a disminuir els consums
Percentatge de reducci6 de consum respecte de les dades

historiques

5.1.4. Formar i sensibilitzar sobre consum responsable i comerc¢ just a la comunitat
educativa (alumnat, families, professorat i AFA/AMPA) de la ciutat de Castell6 de la
Plana per a promoure una ciutadania global, compromesa i solidaria en el marc de

I'Agenda 2030.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost

Temporalitat

Mitjancant tallers teoricopractics, es treballara a l'aula la
necessitat de plantejar un model alternatiu de consum
responsable i de comerg just, que respecte el medi ambient i els
drets humans, generant accions transformadores que potencien

canvis en la ciutadania de Castell6 de la Plana.

Negociat de Cooperacié Social i Solidaritat

Per determinar- Vinculada al Pla d'accié de comerc just

2024 | 2025 | 2026 | 2027
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Indicadors

R, Ajuntament de

Y Castello

Assistencia a les activitats desagregada per sexe i edat

Nombre d'activitats realitzades per barris

5.1.5. Afavorir accions que visibilitzen i donen a conéixer els estudis de Formacio
Professional en tot el terme municipal, especialment aquelles que tenen menys

demanda.

Descripcié

Arees

responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Realitzar accions que donen a conéixer els diferents estudis de
Formacié Professional, de la poblacié per a fomentar sobretot

aquelles amb menys demanda.

Ageéncia de Desenvolupament Local

Negociat d'Educacio
Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evoluci6 de la demanda segons tematiques de les FP

Nombre d'accions de difusié anuals

Nombre de cursos, formacions i tallers oferits

Nombre d'entitats que fan un Us actiu

Nombre de persones participants en cursos, tallers i formacions

(desagregades per sexe)

5.1.6. Oferir tallers de sensibilitzacio en igualtat de génere i prevencio de la violéncia
masclista en I'ambit educatiu.

Descripcié

Arees

S'informara als centres educatius de primaria i secundaria de la
oferta municipal per a realitzar tallers per a fomentar la igualtat
de dones i homes entre I'alumnat i la prevencié de la violéncia
masclista. Aquesta acci6 esta relacionada amb el Il Pla municipal
d'igualtat d'oportunitats, en concret amb l'area 5. Castelld, Ciutat

Educadora, i amb l'area 6. Violéncies masclistes.

Servei d'lgualtat d'Oportunitats

CIUTAT EDUCADORA
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responsables
Pressupost
Temporalitat

Indicadors

Ajuntament de

o "'b Castello

Mitjans propis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nombre de centres que participen als tallers
Nombre de tallers realitzats

Nombre d’'alumnat participant desagregat per sexe

5.2. Incentivar i millorar l'accés als serveis i recursos relacionats amb lI'educacio

no formal

5.2.1. Oferir activitats culturals d'arts esceniques al public infantil, adolescent i jove.

Descripcié

Arees

responsables

Pressupost

Temporalitat

Indicadors

Amb l'objectiu d'introduir al public infantil, adolescent i jove en les
arts esceniques i els espais escenics, es realitzaran campanyes de
difusié i activitats sobre aquest ambit que els conviden a
desenvolupar el pensament critic, alhora que els descobrisquen
noves formes d'expressio cultural i d'oci. S'impulsaran a través de
la Guia Educadora, I'Escola Municipal de Teatre i altres projectes

relacionats.

Negociat de Cultura

Negociat d'Educacio

38.000€ - Escola Municipal de Teatre

500€ - Activitats de teatre
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evolucié en la demanda d'aquestes activitats dins de cada
programa/projecte municipal

Nombre d'accions de difusié anuals
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Nombre de persones adolescents i joves participants en |'Escola

Municipal de Teatre

5.2.2. Desenvolupar accions encaminades a millorar la seguretat viaria en
determinades zones transitades diariament per xiquetes, xiquets i adolescents per a
afavorir la seua autonomia i en els espais en els quals es reuneixen habitualment.

Descripcid Aquesta accid esta relacionada amb l'accié 4 del Pla municipal
d'infancia i adolescencia, a través de la qual es desenvolupa el
programa "Camins escolars i creacié de nous trams" i s'amplia la
presencia policial en els punts insegurs propers als centres
escolars per a facilitar que xiquets, xiquetes i adolescents puguen

anar a soles i realitzar cursos de seguretat viaria.

Arees Secci6 de Mobilitat

responsables

Pressupost Per determinar

Temporalitat 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indicadors Impacte de les accions en el barri

Nombre d'accions implementades

5.2.3. Afavorir activitats de coneixement i sensibilitzacié de la nostra historia.
Descripcié Promoure i realitzar accions per a fomentar el coneixement i

sensibilitzacié de la nostra historia en diferents ambits.

Arees MUCC

responsables

Arees Negociat de Cultura

col-laboradores  Negociat d'Educacio

Pressupost 150.000 €
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Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'activitats implementades en col-laboracié entre

negociats municipals

5.2.4. Afavorir la implementacio d’activitats formatives que reduisquen la bretxa
digital al llarg de la vida.

Descripci6 Realitzar accions per a reduir la bretxa digital al llarg de la vida.

Arees Unitat de Gent Gran

responsables Negociat d'Educacio
Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Assisténcia a les activitats desagregada per sexe
Nombre d'accions de difusio

Nombre d'activitats implementades

5.2.5. Promoure el disseny i la realitzacio d'accions en matéria de dialeg
intergeneracional entre el Negociat d'Educacio i el Negociat de Gent Gran.

Descripcié Es tracta de fomentar l'organitzacié d'activitats en les quals
participen de manera conjunta les persones majors i altres
sectors de la poblacid, especialment el public infantil i juvenil.
Aquesta mesura esta relacionada amb el "Pla Castelld, ciutat
amigable amb les persones majors", concretament amb l'area 5.
Respecte i inclusido social i l'accié 30. Promocidé d'activitats

intergeneracionals.

Arees Unitat de Gent Gran

responsables Negociat d'Educacio

Pressupost 3.000 € i mitjans propis
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Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Grau de satisfacci6 de les persones i/o entitats participants en les
activitats desagregat per sexe

Nombre d'accions implementades

5.2.6. Difondre i donar visibilitat a la "Guia de recursos per a les persones majors”,
elaborada per I'Ajuntament, aixi com les successives actualitzacions i ubicar-la en un
lloc accessible.

Descripcié Aquesta guia recopila els recursos existents en el municipi dirigits
a les persones grans amb l'objectiu de millorar l'accés a la
informacio i la transparéncia, aixi com I'autonomia, la salut i la
productivitat de les persones grans. Aquesta accid esta

relacionada amb "Castell§, ciutat amigable amb les persones

majors".
Arees Unitat de Gent Gran
responsables
Pressupost Mitjans propis

Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadors Nombre d'accions de difusié anuals

Nombre de consultes sobre els serveis oferits en la guia

5.2.7. Desenvolupar accions encaminades a millorar l'accessibilitat universal a tots
els ambits de la ciutat.

Descripcié Millorar, a través d'accions portades a terme per les diferents
regidories en materia d'accessibilitat universal i disseny, els
espais municipals amb la finalitat deliminar barreres

arquitectoniques, comunicatives informatives i socials, per a
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millorar I'autonomia, promoure la participacié i facilitar la

comprensio de totes les persones.

Arees Secci6 Ciutat Educadora

responsables

Arees Tots els departaments que ofereixen serveis directes amb la

col-laboradores ciutadania

Pressupost Mitjans propis
Temporalitat 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indicadors Nombre d'accions realitzades en materia d'accessibilitat per

cada departament

Nombre d’accions realitzades per tipus de barreres

Pressupost

El pressupost es planificara anualment, de manera coordinada amb:

= Les conclusions resoltes en els successius informes d'avaluacié anual del pla, els
quals es duran a terme des de l'espai de la Taula de Coordinacié per a la
implementacié del pla (veure l'apartat seglent de mecanismes de seguiment i
avaluacio del pla).

= La planificacié anual del pressupost municipal de les arees responsables

d'alguna mesura del pla.
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Mecanismes de seguiment i avaluacio del Pla

Implementacié del Pla

El | Pla estratégic Castell6 Ciutat Educadora 2023-2027 s'implementara durant els
proxims 4 anys, i es reservara l'tltim any per a realitzar I'avaluacio final i la redaccio del
futur Il Pla estratégic de Ciutat Educadora. Durant la implementacié del present pla es
treballara per a establir una coordinacié continua entre tots els negociats, unitats i
seccions de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana responsables d'implementar les
accions acordades per a assolir els objectius del pla. Durant tot aquest periode de
temps, la Taula de Coordinaci6 de la Ciutat Educadora donara suport i assessorament

als negociats i personal tecnic i politic que ho necessiten per a dur a terme les mesures.
Seguiment i avaluacié del Pla

Aquest pla disposara d'un sistema de seguiment continuat que permetra valorar

anualment el seu grau d'execucié. Per a fer-ho, es crearan les figures seglients:

= Una Taula de Coordinacié de la Ciutat Educadora per al seguiment i avaluacio
del pla, encarregada de dur a terme el seguiment continu i I'avaluacié final, aixi
com d'estar en contacte amb les arees municipals responsables del pla i, en
concret, amb les persones que finalment realitzen la recollida de les dades per a
mesurar els indicadors.
= Agquesta podria estar formada per les mateixes persones que formen
l'actual Taula de Coordinacié d'elaboracié del pla, si es considera
convenient, i es valorara l'entrada de personal politic per a formar part
d’'aquest espai.
= Es recomana que aquest espai estiga format per un maxim de 10
persones. En cas de ser més membres, es recomana la creacié d'un

grup motor més reduit (6 persones maxim), que forme part de la Taula
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de Coordinacio, per a facilitar les tasques de coordinacio i seguiment del
pla.
= Una de les seues funcions sera motivar i implicar activament en la Ciutat
Educadora el personal técnic i politic daltres arees municipals,
interessades a transversalitzar la perspectiva educadora en les seues
politiques publiques.
= Es reuniran, almenys, dos vegades a I'any per a donar compte de la
implementacio6 del pla i de I'assoliment d'objectius.
= Agquest espai podra estar acompanyat i dinamitzat per personal expert i
s'entendra com un laboratori d'aprenentatges i de formacié continua
sobre com construir una Ciutat Educadora.
= Una persona coordinadora del pla que s'encarregue de la coordinacié general.
Aquesta persona formara part de la Taula de Coordinacidé, necessariament, i
s'encarregara de convocar les reunions, gestionar els contactes i l'ordre del dia i
fer arribar la informacié necessaria préviament a les reunions.
= Una persona responsable del Pla de Ciutat Educadora dins de cada area
municipal, la qual fara de pont entre la Taula de Coordinacié i les persones
encarregades d'executar les mesures proposades al pla. Aquesta persona podra
formar part de la Taula de Coordinacié.
= Una persona encarregada d'executar cada accié dins de cada area, que
assumira la recollida de les dades quantitatives desagregades per sexe i
qualitatives que permetran mesurar els indicadors d'exit establerts en cada accié
del pla, aixi com de fer entrega dels resultats a la persona responsable del pla de
la seua area. Aquesta persona podra ser la mateixa que la del punt anterior, és a

dir, que la persona responsable del pla dins d'una area municipal.
La Taula de Coordinacio haura de realitzar tres tipus de seguiment:

= Seguiment semestral, o cada 6 mesos, que servira per a quantificar i valorar el

grau d'execuci6 del pla, aixi com qualsevol dificultat que puga sorgir durant el
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procés, necessitats de formacio especifica per al personal que ha d’executar les
diferents mesures, resoldre dubtes, etc.
Seguiment o avaluacié anual, que servira per a tindre una visié general sobre
I'estat d'implementacio6 del pla i el seu impacte, extreure’n conclusions i proposar
actualitzacions amb xicotets canvis de millora. Per a fer-ho, es redactara una
memoria anual amb caracter informatiu de la situacié6 en materia d'educacio
formal, no formal i informal al municipi de Castellé de la Plana.
Avaluaci6 final o informe diagnostic de resultats del Pla I'Gltim any de vigéncia
d'aquest, que servira també com a punt de partida i part del diagnostic del futur
Il Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora, establint nous objectius i estratégies
en materia d'educacié formal, no formal i informal. Aquesta tindra lloc I'Gltim any
de vigencia del Pla, és a dir, des de mar¢ de 2026 fins a mar¢ de 2027, i sera dut a
terme per la mateixa Taula de Coordinacié6 dimplementacio, seguiment i
avaluaci6 del pla, que podria convertir-se en I'espai per a iniciar la coordinacié
del nou pla, si es considera adient (passant a ser la nova Taula de Coordinacié

d'elaboracié del Il Pla).

Els mecanismes de difusid, informacié i assessorament del pla seran:

Difusid del Pla estratégic Castellé Ciutat Educadora entre el personal técnic
i politic de I'Ajuntament, en especial atencié a les arees municipals que sén
part de la Secci6 de Ciutat Educadora. Difusio a carrec del Negociat d’'Educacio, el
qual actualment coordina el present pla.

Difusié del Pla estratégic Castell6 Ciutat Educadora entre la societat civil
del municipi, amb especial atencio a les entitats i persones ciutadanes que van
participar en la seua elaboracié. Difusié a carrec dels Negociats d'Educacio6 i de
Participaci6 Ciutadana.

Difusié dels principals resultats extrets de les memories d'avaluacié anuals
i final entre el personal técnic i politic de 'Ajuntament i entre la societat civil del
municipi a través dels espais que es consideren més adients (per exemple, el

nou Espai Ciutada de la Ciutat Educadora). Es presentaran també a l'anterior
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Taula de Coordinacié d'elaboracié del pla (en cas d’haver canviat la composicid
de la Taula per a la implementacié del pla).

= Reunions anuals de la Taula de Coordinacié durant la vigencia del pla, per a
realitzar el seguiment i l'avaluacié del pla i presentar els resultats de les
memories anuals, informant del grau d’'execuci6é de les mesures i objectius, aixi
com de les millores aplicades després de cada revisié. Convocar el personal
técnic que va formar part de la Taula de Coordinacié d’elaboracié del pla a la
reunié d'avaluacio final, on es presentara la memoria final, per a informar-los
dels resultats del | Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora.

= Reunions puntuals grupals de la Taula de Coordinacié amb les persones
responsables d'area i d'alguna accié del pla, per a informar sobre noves noticies,
traslladar dubtes, detectar dificultats en la implementacio, ressaltar accions que
estiguen funcionant i suggerir millores per a tindre-les en compte en les
successives avaluacions anuals.

= Reunions d'assessorament a demanda amb la Taula de Coordinacié per part
del personal técnic que necessite assessorament per a executar alguna de les
accions del pla de les quals és responsable.

= Adreca electronica ciutateducadora@castello.es com a canal oficial de

comunicacié interna de I'Ajuntament per a dubtes, consultes i/o demandes de
reunié a la Taula de Coordinaci6. Per la seua part, la Taula de Coordinaci6
realitzara les convocatories a reunions i l'enviament dinformacié a través
d'aquesta adreca.

= Espai web de Ciutat Educadora i xarxes socials de I'Ajuntament per a
informar la ciutadania sobre el grau d’execuci6 del pla, aixi com per a convocar

possibles processos participatius de Ciutat Educadora que es consideren obrir.

S'ha dissenyat una fitxa que es fara servir per al seguiment de les accions i consecucio

dels objectius del pla®.

22 Vegeu “Annex 12. Fitxa per al seguiment de les accions”

CIUTAT EDUCADORA

W2, Castell6 de 70
w la Plana



Tk PLA TESTBAGTE(;I(];E
Q ~ astello Clutat Epucapora

Bibliografia i documentacio

Ajuntament de Castell6 de la Plana (2017). “Cap a ‘Castello, Ciutat Educadora’. Pla 2017 a

elaborar per I'agent socioeducatiu”.

Ajuntament de Castellé6 de la Plana (2017). “Fase Diagnostic PEC. Projecte Ciutat

Educadora en barris. Novembre 2017".

Associacid Internacional de Ciutats Educadores (2020). “Carta de Ciutats Educadores”.
AICE. Recuperat el 26 de gener de 2023, de

https://www.edcities.org/ca/wp-content/uploads/sites/6/2020/12/CAT Carta-2.pdf

Associacioé Internacional de Ciutats Educadores (2021). “De la lectura de la Carta a la
consolidacié duna Ciutat Educadora: Guia Metodologica” (B.18047-2019). AICE.
Recuperat el 26 de gener de 2023, de

https://www.edcities.org/ca/wp-content/uploads/sites/6/2020/07/CAT Consolidacio 202

1.pdf

Castelld Educa (2019). “La ciutat com a espai educatiu. Punt d'encontre d'associacions

de Castello".

Castell6 Educa (2020). “Trobada d'associacions i persones per una Ciutat Educadora

31.10.2020, Edifici Menador".

Q.:\ Castell6 de 71
w. la Plana

CIUTAT EDUCADORA



[J
ke PLAESTRATEGIC i
0|
3 g CASTEILS Gt Ebucavora

Annexos

..i\ Castell6 de
w. la Plana
\ CIUTAT EDUCADORA

L Castello

Ajuntament de

72



J
LS PLA TESTBAGTE(??E
Q ~ astello Ciutat Epucapora

Annex 1. Directori d’agents

Ajuntament de

Castello

NOM email teléfon
Conservatoris | escoles d'art
- Conservatori de musica 12005635, secretaria@edu.gva.es 964 399 455
- Conservatori de dansa (i AMPA) 12008338@qgva.es, 964376420
12008338.secret@gva.es
cpdcst@gmail.com
- EASD Castellé Escola d'Art i Superior de Disseny de Castelld difusion@easdcastello.org 964 399 445
Centres de recerca Universitat Jaume |
- Meicri (UJI) meicri@googlegroups.com
jtraver@uiji.es
- Estudis de la Pau sherrero@sg.uji.es
aalmela@sg.ujies
- Catedra Esclavitud | Afrodescendéncia (UJI) piqueraj@uji.es
ibalboa@uji.es
- Catedra Nou Model Econdmic {UJI) xarxamodeleconomic@uji.es
- Fundacion Isonomia (UJI) isonomia@uji.es
Entitats oci educatiu no incleses al RMAV
- AVECOE felip@mondanimacio.com 636815829
Associacions no inscrites al RMAV
Semillero DEEP Cercle (UJI) iraca.vargas@gmail.com
Frenem la contaminacio frenemlacontaminacio@gmail.com
Obrim Fronteres obrimfronterescastello@gmail.com
OVI Sole Arnau/Plataforma de Vida Independent ovicastello@gmail.com
Subversives subversives.uji@gmail.com
Dones en Lluita donesenlluitacs@gmail.com
Consell de la joventut info@consellcastello.org
Punjab info@fundacionpunjab.org
Club Kiskeya contacto@clubkiskeya.org 641 425 589
Centre Social La Verduleria info@laverduleria.org
Associacio | centre cultural Camul associaciocumul@gmail.com
QueerFest queerfestoficial@gmail.com
Pisos Solidaris embarka@yahoo.es
Taula de Sant Lloreng (coordinacié entre entitats) comunitaria@castello.es 690829696
Fundacion Amigo salamar@fundacionamigo.org
Fundacion Secretariado Gitano fsgcastellon@agitanos.org 96 422 04 54
Accio Cultural del Pais Valencia castello@acpwv.cat 964 24 29 47
Escola Valenciana castello@fev.org 659 051 603
Fundacio Catedra Soler i Godes catedrasolerigodes@gmail.com 964 72 9076
Diputacié de Castellé
- lgualtat aportal @dipcas.es
- Cultura nfelip@dipcas.es
Col-legis i associacions professionals
- Col-legi de fisioterapia sedecastellon@colfisiocv.com 960 910 660
- Col-legi de psicologia copcv-castello@cop.es 964 24 26 09
- Col-legi d'Arquitectes colegio@ctac.es 96 472 35 35
- Associacio Valenciana d'Educacores de Museus | Patrimonis (AVALEM)  asociacionavalem@gmail.com
- Associacio Valenciana de Directors de Secundaria gonzalezpicornell@gmail.com
- Associacio de Professionals de les Arts Escéniques PROART proartcastello@gmail.com
Generalitat Valenciana
- Xarxa Salut - Direccio Territorial de Sanitat fenollosa_caramp@gva.es
- Unitat territorial de I'IVAJ castellon_ivaj@gva.es
- CEFIRE Castell6 (direccio) direcastello@gva.es
- Direccio Terrtorial d'Educacié, Cultura i Esport 964333881
- Institut Valencia de Cultura voc@gva.es 962 936 621
- Museu de Belles Arts (responsable de didactica) canyo_jos{@gva.es
- Espai d'Art Contemporani de Castello eacc@gva.es 964 72 35 40
Menjadors escolars i agroecologia
Cuinatur felix@cuinatur.com
Intur Restauracion Colectiva colectividades@intur.com
Irco catering@ircosl.com
Ecograu ecograu@gmail.com 645690881
Cambra Agraria 964 22 05 92
Unid de Llauradors i Ramaders asegarra@launio.org 964 27 03 66
Cooperativa Sant Isidre info@sanisidrocastellon.com 964 200 444
Organic Social Design info@organicsdesign.org 616 193 462
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Annex 2. Informe 1 Presentacio. Queé és una Ciutat Educadora?

Sessio dirigida a personal técnic de I'Ajuntament

Dia: dijous, 30 de juny de 2022 Hora: 11 h Duracié: 1 h Lloc: Menado
Objectius de I'activitat

Donar a conéixer el concepte de Ciutat Educadora, I'Associacié Internacional de
Ciutats Educadores (AICE) i tot el contingut creat per a treballar-la des dels
governs locals.

. Realitzar una reflexio inicial per a visibilitzar els programes municipals que ja

estan contribuint a crear una Ciutat Educadora a Castellé.
Assisténcia

Van assistir a la sessi6 un total de 23 persones (15 dones i 8 homes ) que formen part
del personal técnic de I'Ajuntament. Va haver-hi un total de 18 arees representades:
Negociat d’Educacié, Negociat de Participacié Ciutadana, Negociat d'lgualtat, Museu de
la Ciutat de Castelld6 (MUCC), Negociat de Joventut, Negociat de Biblioteques, Negociat
de Familia i Infancia, Negociat de Prevencié de Trastorns Addictius, Negociat de
Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat, Negociat de Convivencia i Interculturalitat,
Negociat de Dinamitzacié Comunitaria, Negociat - Agencia de Desenvolupament Local
(ADL), Secci6é d'Ordenacidé i Gestié Urbanistica i Territorial, Seccié de Mobilitat Urbana,
Unitat de Consum i Salut Publica, Benestar Animal i Control de Plagues, Policia Local

(Unitat d’Agent Tutor i Agent de Mobilitat) i Alcaldia de Districte Oest.
Desenvolupament de la sessi6

Es va realitzar una introducci6 al concepte de Ciutat Educadora i es va parlar sobre la
importancia de transversalitzar I'educacié en les politiques publiques. Es va nomenar
I'’Associacio Internacional de Ciutats Educadores (AICE) com a principal interlocutora
d'aquest corrent que dona suport als governs locals en la implementacié de la Ciutat

Educadora en els territoris.
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Es van presentar dos documents de suport creats per I'AICE que ens servirien com a
guia per a comencar l'elaboracié d'aquest Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora: la

Carta de Ciutats Educadores i la Guia Metodologica.

També es va comentar que el Pla estrategic Castellé Ciutat Educadora pretén ser un
programa d'actuacié municipal que, basat en els principis de la Carta de Ciutats
Educadores i situant I'educacié com a eix central del projecte de ciutat, definira accions
concretes que aniran orientades a construir un model de Ciutat Educadora, transversals

a tots els ambits de ciutat.

Finalment, es va comentar la intenci6 de formar una taula de coordinaci6 per a
I'elaboracié del pla, formada per personal tecnic de 'Ajuntament. Es va animar els i les

técniques presents a formar part d'aquest procés que anava a posar-se en marxa.

La sessié seguent dirigida al personal técnic de I'Ajuntament va tindre lloc el 28 de

setembre de 2022, a les 11 h, a I'aula 108 de I'edifici Menador.

En eixe moment el procés participatiu amb la ciutadania havia treballat en el mapeig
d'entitats i iniciatives educadores a Castello, i havia imaginat i dibuixat els escenaris de

futur positius i negatius que es podrien donar a Castellé en un futur proxim.

El paper del personal técnic de 'Ajuntament va ser treballar sobre aquests escenaris de
futur per a definir els possibles reptes de la ciutat de Castell6 per a, en futures sessions,
dissenyar propostes per a saber com abordar aquests reptes des de I'educacié formal,

no formal i informal.
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Annex 3. Informe 2 Ruta Ciutadana d’'EducActius

Sessio dirigida a la ciutadania

Dia: divendres, 1 de juliol de 2022 Hora: 19 h Duracié: 2 h
Lloc: pavell6 Fernando Ubeda (skatepark Grapa)

Objectius de l'activitat
o Posar en comu queé soén actius en educacio (EducActius).
o Obtindre informaci6 per al mapatge d’agents de la societat civil.
o Generar reconeixement i donar visibilitat als projectes participants.
o Facilitar el coneixement i el contacte entre projectes.
o Promoure el treball en xarxa i la implicacié en el procés per al treball conjunt.
o Extraure informacio6 d'accions per al pla estrategic.
e Relacionar les iniciatives ciutadanes amb els eixos treballats des de 2019:
o MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT
o URBANISME | SOSTENIBILITAT
o PATRIMONI | CULTURA
o COMPENSACIO DE LES DESIGUALTATS
o PARTICIPACIO CIUTADANA, ENFORTIMENT DEL TEIXIT COMUNITARI |
INFORMACIO (nou eix)

Assisténcia

Van assistir-hi 38 persones (19 dones i 19 homes). Algunes venien en representacio de
les entitats seglents: Nou Basquet Femeni Castell6, AV Peri 18, Oficina Vida
Independent “Sole Arnau Ripollés” de Castell6 (OVI) / Plataforma Vida Independent,
Associacié Grup per la Recerca de la Memoria Historica, Museu de Belles Arts de
Castell6, Associacié Valenciana d'Educadors de Museus (AVALEM), Fundacion
Secretariado Gitano (FSG), Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP), Associacio
Castelld en Bici, Associacié Ciutat Feli¢, Grup Local Som Energia de Castelld, Fundacion

Mundo 21 i Grup Castell6 Educa.
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Desenvolupament de la ruta ciutadana

L'activitat va comencar al pavellé Fernando Ubeda Mir, davant del mural d'una dona
jugant a basquet, on es va inaugurar el procés participatiu a carrec de I'Ajuntament.
Seguidament, es va realitzar una breu introduccié del concepte de Ciutat Educadora i
els antecedents d'aquest a Castellé i es va donar veu a la primera intervencié. Al llarg
del recorregut, nou entitats van explicar el seu projecte o activitat, van exposar les
seues demandes i necessitats i es van comprometre a formar part del procés

participatiu de Ciutat Educadora.
« Primera parada. Pavell6 Fernando Ubeda Mir (skatepark Grapa)

1. INTRODUCCIO a carrec del Negociat d’Educacié de I'Ajuntament i de
Cooperativa Transversal.
2. MURAL DEL PAVELLO FERNANDO UBEDA MIR - Accié educativa de l'art
urba, la cartelleria i la publicitat a I'espai public - Cooperativa Transversal
(5 min)
o Eixrelacionat: compensacié de les desigualtats.
3. NOU BASQUET FEMENI CASTELLO (5 min) - Dona i esport
o Eix relacionat: compensacié de les desigualtats + participacio i

teixit comunitari

® Segona parada. Hort urba de Grapa

4. AV PERI 18 - Gesti6 de I'Hort urba de Grapa (5 min)
o Eix relacionat: medi ambient i sostenibilitat + participacio i teixit
comunitari
5. OVI/Plataforma Vida Independent - Accessibilitat universal (5 min)

o Eixrelacionat: compensacié de les desigualtats

o Tercera parada. Parc Grapa
6. REPRESENTACIO DE LA DONA a l'espai public (c/ Clara Campoamor i ¢/

Marqués de la Ensenada) - Cooperativa Transversal (5 min)
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o Eix relacionat: compensacié de les desigualtats + urbanisme +
participacié i teixit comunitari
7. GRUP PER LA RECERCA DE LA MEMORIA HISTORICA
o Eix relacionat: compensacié de les desigualtats + participacio i

teixit comunitari + patrimoni i cultura

® Quarta parada. Museu de Belles Arts

8. MUSEU DE BELLES ARTS DE CASTELLO (5 min)
o Eixrelacionat: patrimoni i cultura
9. AVALEM (5 min)
o Eixrelacionat: patrimoni i cultura
10. FUNDACION SECRETARIADO GITANO (5 min)
o Eix relacionat: compensacié de les desigualtats + participacio i

teixit comunitari

® Cinquena parada i tancament. Centre Public d'Educacié de Persones
Adultes Josep Pasqual i Tirado
11. MRP (5 min)
o Eix relacionat: medi ambient i sostenibilitat + participacio i teixit
comunitari
12. CASTELLO EN BICI (5 min)
o Eix relacionat: medi ambient i sostenibilitat + participacio i teixit
comunitari

13. TANCAMENT. Cooperativa Transversal (5 min)
Necessitats i demandes de les entitats

Sembla que hi ha demandes en que conflueixen totes les entitats. En general, demanen
meés visibilitat, més recursos, més reconeixement i més espais de trobada que
permeten crear noves xarxes participatives i col-laboratives des d’'on crear sinergies i
enfortir el teixit comunitari. A més, hi ha demandes individuals de cada projecte, com

per exemple:
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Castello Clutat Epucapora

Marcar i definir una intencionalitat clara, aixi com mires de futur

Facilitar a través de les seues competencies, espais i convenis, per a ampliar i
diversificar la formacio, especialment a partir dels 16 anys.

Estabilitat en la cessio d'espais: local fix. Estan sempre en la indefinicié. No en
funcié de qui mana.

Facilitar la seua inclusio en diferents espais: quan fan una exposicio, xerrades...
Coherencia i valentia politica davant la temor de les consequencies dels seus
actes, com amb els noms dels carrers.

La memoria com a element per damunt de questions partidistes.

Contingut en les biblioteques: bibliografia sobre memoria democratica, tant
audiovisual com de llibres.

Involucrar la Universitat Jaume | en Ciutat Educadora.

Involucrar els diferents moviments socials (feminisme, ecologisme,
anticapacitisme, antiracisme...).

Rebre els diners de les subvencions per avancat: facilitats de tresoreria. Per a
I'’Ajuntament de Castellé de la Plana i la Diputacié de Castellé.

Instal-lacions esportives decents en hivern.

Involucrar, escoltar i atendre els drets humans de les persones amb diversitat
funcional.

Superar el model metge-rehabilitador i assistencialista sobre les persones amb
diversitat funcional, maquillat com a model social.

Formacio per al seu personal en matéria de diversitat funcional.

La pacificacio dels carrers (reduccié de la preséncia de vehicles motoritzats i de

la velocitat de circulacio per determinades zones de la ciutat).

Es comprometen a fer...

Buscar sinergies i xarxes amb altres agents i administracié de col-laboracio i

posar-se a disposicioé del marc genéric d'actuacio.

Impulsar els projectes socioeducatius que ja estan desenvolupant, posant
I'accent principalment en la participacié activa de les persones en el seu procés

educatiu.

’:\ Castell6 de

L
V1n la Plana
CIUTAT EDUCADORA



%, Ajuntament de

ke PLA ESTRATEGIC z
we Castello

.Y ~ Castello Clutar Epucapora

o Continuar en el treball voluntari que ja estan realitzant: assessorament a
victimes, treball d’exhumacions, recerca i investigacidé historica, tota la part
administrativa, creacié d'un arxiu documental, etc.

o Aportar la seua experiencia i coneixement i desenvolupar activitats concretes,
com xerrades en centres educatius i altres espais: associacions, entitats

esportives, etc.

o Accions reivindicatives amb relacio als reptes en materia de diversitat funcional.

La sessio seglent de la ciutadania va tindre lloc el dimecres, 20 de juliol, a les 18:30 h,
al CEIP Bernat Artola. Van seguir mapejant més iniciatives educadores per districtes,

les quals també formarien part de Castell6 Ciutat Educadora.

“Una ciutat educadora és la que t'educa quan la mires i la que et posa llum a allo

que no veus”, Hermini Segarra (exmembre de Castell6 Educa).

Annex 4. Informe 3 Mapeig d’EducActius

Sessi6 dirigida a la ciutadania

Dia: dimecres, 20 de juliol de 2022 Hora: 18:30 h Duracié: 2 h
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Lloc: CEIP Bernat Artola
Objectius de I'activitat

= Posar en comu qué son actius en educacié.

= Obtindre informacié per al mapatge d'agents de la societat civil.

= Generar reconeixement i donar visibilitat als projectes participants.

= Facilitar el coneixement i el contacte entre projectes.

= Promoure el treball en xarxa i la implicaci6 en el procés per al treball conjunt.

= Compartir metodologies per al treball de Ciutat Educadora (organitzar rutes

d'EducActius als barris).
Assisténcia

En aquesta dinamica van participar 4 persones sense adscripcié a cap col-lectiu i 21
persones que pertanyen a alguna entitat. D'aquestes 25, 16 eren dones i 9 homes. Les
associacions representades en la dinamica van ser: Escola Valenciana, Fundacion
Mundo 21, Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC), Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), Asociacion de Esclerodermia Castellén (ADEC), Institut Valencia de Cultura (IVC),
Associacio Grup per la Recerca de la Memoria Historica (GRMH), Federacié
d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes de Castelld6 (FAMPA), Oficina Vida
Independent “Sole Arnau Ripollés” de Castellé (OVI), Associacié Castell6 en Bici, Espai
Familiar Caixa dels Colors, Associaci6 d'Escoles Infantils de Castell6, Associacio
Valenciana d'Educadors de Museus (AVALEM), Associacié Ciutat Feli¢, Asociacion de
Técnicas y Técnicos de la Mediacién (ATTM), Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP) i

Centre de Formacid, Innovacié i Recursos per al Professorat (CEFIRE).
Desenvolupament de la sessi6

Convé destacar que tot i que hi va haver molta heterogeneitat quant a la participacié
d'entitats en la dinamica, vam trobar a faltar presencialment entitats de diferents
ambits, com per exemple: associacions de veins, moviments socials de la ciutat,

col-lectius locals relacionats amb el mdén de l'art, ciberactivistes o altres iniciatives
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ciutadanes no registrades formalment. Dit d'una altra manera, és dificil atraure tots els

agents educadors de la ciutat i més al juliol.

Per altra banda, la dinamica va ser de gran utilitat per tal que les associacions que van
acudir-hi es conegueren i compartiren coneixements sobre altres iniciatives educatives
de la ciutat. Convé destacar que a partir d'aquest procés participatiu ja es van establir
xarxes entre entitats, com és el cas de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG) i I'Institut
Valencia de Cultura (IVC), que es van trobar en un altre context de manera autonoma

per a intercanviar projectes.

En la dinamica vam dividir els participants en sis grups, un per cadascun dels districtes
politics de la ciutat. A partir d'ahi vam poder identificar en el mapa on hi havia major
concentracié d'iniciatives educadores i on es trobaven les instal-lacions que utilitzaven

aquestes per al desenvolupament de la seua activitat.

Al districte Oest, la concentracié més gran d'iniciatives mapejades va ser a les zones del
grup Sant Lloreng, el Raval Universitari i el barri de Crémor. La ruta que va proposar
aquest grup passava per: la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) amb seu al grup Sant
Llorenc, I'Associacion de Mujeres de San Lorenzo, la jardineria de Caritas, activitats de
ioga al parc Merida, les activitats per a la gent gran del Centre Urban, una ruta pel riu
Sec, un taller de ceramica (cave artist), el cementeri i, per a finalitzar, la biblioteca de

I'antiga estacié de tren.

Al districte Est, la concentracié d'iniciatives va ser entre el carrer Mestre Ripollés i
I'avinguda del Mar, al voltant del Museu de Belles Arts i I'Asociacion Espafiola Contra el
Cancer (EACC), per la zona del parc de Rafalafena i el barri de Grapa. La ruta que va
proposar aquest grup va visitar, en primer lloc, la seu de la Fundacion Secretariado
Gitano (FSG), ubicada a l'avinguda Germans Bou, la sala La Bohemia, I'Asociacién de
Familiares de Personas con Enfermedad Mental (AFDEM), la Confederacidon Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) i I'Organizacion Nacional de
Ciegos Espafioles (ONCE), El Rinconet del parc de Rafalafena, I'Associacié Veinal Peri 18,
I'oficina Orienta LGTBI de Castellé i la Federacion Nacional de Centros de Educacién

Infantil (ACEICAS).
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Al districte del Grau, la majoria de les iniciatives va ser a la zona de la placa de la
Panderola, el Planetari i la zona sud del Pinar. La ruta que va proposar aquest grup es
va dividir en tres parades. A la primera parada es presenta el Museu de la Mar i
I'Associacié de dones Aula Debate. A la segona parada el Casal Jove, I'Esplai, les aules
d'informatica, la biblioteca i I'Associacié La Panderola. Finalment, a la tercera parada es
va parlar sobre les visites escolars al port maritim, el Club Nautic, les visites a les illes
Columbretes, el joc de I'Oca dibuixat a terra i, per a acabar, la Sala Opal com a escenari

de concerts.

Al districte Sud, l'aglomeracié d'iniciatives es va situar al voltant de l'avinguda de
Valencia. Concretament, hi va haver quatre concentracions diniciatives que es van
recoérrer en aquest ordre: una, al voltant del pavellé poliesportiu Ciutat de Castell6 i el
carrer Riu Xaquer; una altra, per la travessia d’Almassora; una tercera, als voltants de la
Gran Via Tarrega Monteblanco, a l'altura del carrer Atzeneta, i I'dltima, un xicotet nucli
d'iniciatives es va concentrar en I'encreuament de l'avinguda Casalduch amb el carrer
Herrero. La ruta que aquest grup va elaborar va donar protagonisme a: I'Asociacion
Ciudadana Contra el sida de Castell6 (CASDA), I'Associacié Veinal Verge de Lledd,
I'Associacié Protectora d’Animals (ASPAC), la tenda Koopera de roba de segona ma
(Caritas), la Cooperativa Transversal, I'Associaci6 Mamare, la xemeneia de l'antiga

fabrica de Fernando Diago i I'Asociacién Colombia Nos Une.

Al districte Nord, la majoria d'iniciatives mapejades es van situar entre la placa Maria
Agustina, la placa Donoso Cortés i I'estadi Castalia (sobretot a la banda esquerra del
carrer Sant Roc). També vam trobar nuclis interessants al voltant de I'estadi Castalia,
sobretot a la part nord, i a la zona de la placa del Primer Moli. En aquest cas, la ruta que
van proposar presentava les iniciatives seguents: els horts urbans de I'Associacié Veinal
del Segon Moli, I'Associacié Veinal del Primer Moli, 'Associacié Grup per la Recerca de la
Memoria Historica (GRMH), la Fundacién Mundo 21, 'Asociacién Gitana, 'Associacié La
Cosa Nostra, I'Associacié Castelld en Bici, el Teatre del Raval i la Cooperativa L'Ovella

Negra.

Per a acabar, tot i estar més concentrades perque hi ha menys extensié en el mapa, al

districte Centre trobem mapejades més d'iniciatives entre la placa Cardona Vives i la

..i\ Castell6 de
w‘ la Plana
CIUTAT EDUCADORA



ke PLA TESTB%TE(?I(T}E
.Y ~ astello Ciutat Epucapora

Ajuntament de

Castello

placa Fadrell, a I'esquerra del carrer Governador, a la part est del parc Ribalta, entre la
placa Maria Agustina i la plaga Major i al voltant de la placa Pais Valencia. D'altra banda,
la ruta que va proposar aquest grup donava a conéixer les iniciatives seguents: camp de
petanca del parc Ribalta; la seu de Pangea, on explicarien les campanyes que porten a
terme, com la de Stop Rumores; la seu de I'Asociacién Espafiola Contra el Cancer
(EACC); la placa Hort dels Corders, on s'explicaria que es fa a l'edifici Menador i I'estatua
de Ripollés (referéncia de la vinculacié de Castell6 amb el canem) i, per ultim, la plaga
Tetuan, on el Grup per la Recerca de la Memoria Historica de Castell6 (GRMH) parlaria

sobre I'antic edifici de Correus i el Refugi Antiaeri.

La sessié seglent va tindre lloc el dimecres, 21 de setembre, a les 18:30 h, al CEIP

Bernat Artola.

Annex 5. Informe 4 Escenaris de futur

Sessio dirigida a la ciutadania

Dia: dimecres, 21 de setembre de 2022 Hora: 18:30 h Duracié: 2 h
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Lloc: CEIP Bernat Artola
Objectius de I'activitat

o Detectar les resisténcies i potencialitats que pot arribar a desenvolupar Castellé
com a Ciutat Educadora.

e Prioritzar linies de treball per a afavorir les potencialitats i evitar les resisténcies
detectades, amb una perspectiva educadora.

e Definir la visid de Castell6 Ciutat Educadora amb els valors de 'AICE.
Assisténcia

En aquesta sessi6 van participar un total de 26 persones (19 dones i 7 homes). Algunes
d’elles venien en representacio de les entitats seguents: Oficina Vida Independent “Sole
Arnau Ripollés” de Castell6 (OVI), Associacid6 Grup per la Recerca de la Memoria
Historica (GRMH), Museu de Belles Arts de Castelld, Associacié Valenciana d’Educadors
de Museus (AVALEM), Fundacién Secretariado Gitano (FSG), Moviment de Renovacié
Pedagogica (MRP), Associaci6 Ciutat Feli, Grup Local Som Energia de Castello,
Fundacion Mundo 21, Associaci6 Cor Veus Atrevides, Associacié veinal Raval
Universitari, Associaci6 de persones majors Segon Moli, Asociacion de Convivencia
Parque Liddn, Associacié Veinal Raval de la Trinitat, Seminari d'Educacié Ambiental de
Castelld, Accio Cultural del Pais Valencia (ACPV) i Asociacién Espafola Contra el Cancer

(AECQ).

En aquesta sessio cal destacar positivament que hi van assistir persones i entitats que
encara no havien participat en aquest procés participatiu. Aixi i tot, com en les altres
dos sessions, vam trobar a faltar presencialment entitats de diferents ambits, com per
exemple: moviments socials de la ciutat, col-lectius locals relacionats amb el mén de
I'art, ciberactivistes, associacions juvenils o altres iniciatives ciutadanes no registrades

formalment.

Si atenem a l'edat de les persones participants, vam trobar a faltar persones d’entre 18 i
30 anys, trobant entre aquestes edats només dos dones de 29 anys. La mitjana d’edat

va ser de 51 anys; 50,1 anys en dones i 51,8 anys en homes.
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Per a acabar, cal comentar que setembre €s un bon més per a la participacié ciutadana,

ja que el temps lliure i el clima acompanyen.

Desenvolupament de la sessi6

La dinamica es va desenvolupar al voltant dels eixos que Castell6 Educa va definir en les
trobades d'associacions que van tindre lloc el 2019 i 2020 per a treballar la Ciutat
Educadora a Castell6. Aquests van ser ampliats a 6 eixos per a donar cabuda a temes i
ambits que es quedaven fora i que es va considerar interessant introduir en la

dinamica. Cada eix estava relacionat amb principis de la Carta de Ciutats Educadores.

Es van crear 6 grups que van treballar en la definicié d'escenaris de futur en cada un
dels eixos o ambits. Es va respondre a les preguntes seguents: com sera Castell6 en 5
anys? Que haura passat? Quin és el pitjor escenari de futur imaginable? | quin és el

millor o més desitjable escenari de futur imaginable?

Tots els grups van imaginar escenaris de futur per a tots els eixos.

Salut i benestar social

Principis: promocio de la salut

Escenari de futur desitjable Escenari de futur a evitar

A [Hi ha més oferta doci saludable i [Serveis privatitzats i abus del servei
inclusiu per al jovent (llalcohol) i| public
relacions sexoafectives lliures i segures
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La gent major esta inclosa en la ciutat i
s'atenen les seues necessitats (no
aillament ni soledat)

Perdua de drets sanitaris

C | Tothom, sobretot la infancia, té accés a | Augment de suicidis
una alimentacié saludable

D |[Tothom té accés a [leducacio | Noves malalties i més cancer derivades
emocional de la contaminacio i del canvi climatic

E Castell6 és una ciutat lliure de fums | Augment de les malalties mentals
(vehicle rodat i tabac) derivades de la crisi i dels problemes

socials

F La ciutat esta preparada per a |Dificultat d'accés als serveis sanitaris
promoure activitats a l'aire lliure per I'escletxa digital

G | Han millorat les dietes dels menjadors | Augment  del sedentarisme  a
escolars (relacié amb la Q) consequéncia de labus de les

pantalles

H | Hi ha educaci6 sexual a tots els nivells | Foment del menjar rapid
educatius i no sempre de forma
reglada (relacié amb la A)
La situacié de salut mental ha millorat | Problemes de subministrament
molt d’aliments de qualitat i propers

J Els serveis sanitaris sén adequats i la [ Pérdua total d’habits saludables
gent els utilitza de manera responsable

K Es promocionen els serveis municipals | Atencio sanitaria privada (relaci6 amb
esportius gratuits per a totes les edats | la B)

L Hi ha atenci6é sanitaria domiciliada de | Manca de reconeixement d'ajudes
qualitat sanitaries i burocratiques a la

diversitat de genere

N
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Urbanisme, infraestructures i medi ambient
Principis: sostenibilitat, espai public habitable, adequacié d'equipaments i serveis
municipals

Escenari de futur desitjable

Escenari de futur a evitar

Hi ha accessibilitat universal

Explosi6 urbanistica a tot arreu

Ciutat i entorns verds i nets

Camps totalment abandonats

Escoles i infraestructures autosuficients
energeticament

Canvi climatic; inundacions

temperatures altes

La ciutat és tota per als vianants i
compta amb un transport public eléectric

Una ciutat amb barris com si foren
guetos

Tots els barris de la ciutat tenen els
mateixos serveis municipals

Desigualtats entre districtes pel que fa
a infraestructures

S’han potenciat més les zones verdes a
tota la ciutat

Falta de prioritzacié en les necessitats
urbanistiques de tota la ciutat
(especialment els barris del sud)

El cotxe
superficie

ocupa menys espai en

S’han degradat els edificis i el comerg
del centre

Tothom recicla i reutilitza correctament

Els districtes s'han aillat i és dificil

moure’s entre aquests

La gent utilitza bicis i patinets en la vida
diaria i hi ha infraestructura per a
moure’s amb facilitat i llocs on aparcar
lliurement i segurs

Edificacions massives sense zones

comunes

Ciutat amb edificis artistics, bonics i
amb més color

Urbanisme de

genere

sense perspectiva

Ciutat sense cotxes privats i l'espai
guanyat és per a la gent i per a la
infraestructura verda (si que hi ha
possibilitat de circular amb bicicleta i
transport public)

El sistema de recollida de residus ha
col-lapsat i la ciutat es troba plena de
fems i deixalles

Existeix un sistema de separacid
d'aigies netes (que es recuperen) i
brutes (que es depuren)

Carrers plens de forats i de rates.
Molts edificis abandonats
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Principis: accés a la cultura, coneixement del territori, identitat de la ciutat

Escenari de futur desitjable

Escenari de futur a evitar

Hi ha molts espais oberts (parcs,
escoles...) on es desenvolupen activitats
culturals i esportives

L'oferta cultural és molt limitada i amb
preus inaccessibles

Hi ha un gran respecte de la ciutadania
pel patrimoni

S’han perdut els espais que hi havia
per a passejar o anar amb bici

Teixit associatiu fort amb recursos,
organitzat i present en tots els barris de
la ciutat

Privatitzaci6  de
culturals i esportius

museus,  espais

Serveis publics en tots els barris de la
ciutat (periferics sobretot)

Mal Us i abus dels espais publics. La
gent no els cuida

Espais escolars cuidats i oberts a la
ciutat, els patis se sumen als molts
parcs i arbres que hi ha als diferents
districtes. La gent els estima i els cuida

Existeix un sistema de censura de
cultura

Gran oferta cultural i de temps lliure,
ben difosa i atractiva per a diferents
publics (també joves), i més casals joves

Tancament de centres culturals per
falta de recursos economics

Tothom estima el seu territori, la seua
llengua i la seua ciutat

El poc patrimoni que quedava a la
ciutat és enderrocat per a fer noves
construccions

Patrimoni obert i dinamitzat per a
generar estima per la ciutat

Una marjal (patrimoni natural) desfeta
o construida

Instal-lacions esportives obertes i en
bones condicions

Manca d’espais culturals

Licitacions més justes en la contractacio
publica de serveis de mediacié cultural i
educacié patrimonial (museus i espais
patrimonials)

Falta dinversions en serveis i
infraestructures culturals en els barris

Abonament esportiu multiactivitat

N
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Compensacio de les desigualtats

Principis: educacio inclusiva al llarg de la vida, diversitat i no-discriminacié cultural,
inclusié i cohesio social, corresponsabilitat contra les desigualtats

Escenari de futur desitjable

Escenari de futur a evitar

Hi ha més vincles entre la xarxa

associativa i I'educacié formal

Hi ha més escletxa tecnologica

Hi ha més accessibilitat fisica a espais
publics i privats

Hi ha més dificultats les

tramitacions administratives

en

S'ha assolit la igualtat entre homes i
dones

No hi ha transport public a Castell6

Diferents cultures conviuen
harmonicament a la ciutat de Castelld

Hi ha imposicié d'una ideologia

Hi ha respecte a la diversitat de
pensament i lliure expressio

El mal Us de les xarxes socials ha
contribuit a la desigualtat i a la
polaritzacié

Hi ha facil accés a I'habitatge social i
cooperatiu

Hi ha desinformacié total entre la

poblacié

La gent és respectuosa enfront de la
diversitat i no existeixen estereotips
que marquen “normalitat/anormalitat”

S’han disparat els delictes dodi i
I'assetjament

No hi ha borses de pobresa

Hi ha més aillament i soledat de la gent
gran (1)

economics es
davant de les

Els agents
responsabilitzen
desigualtats

Hi ha més desigualtats, menys cohesio
social. La gent avantposara els seus per
damunt de l'interés general ())

Castelld és una ciutat inclusiva en la
diversitat cultural

Se celebren les festes de les diferents
cultures que conviuen a la ciutat
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Principis: dialeg intergeneracional, accés a la informacié, governanca i participacio
ciutadana, promocié de lassociacionisme i el voluntariat, educacié per a una
ciutadania democratica i global

Escenari de futur desitjable

Escenari de futur a evitar

Una escola concertada igual que la
publica en ajudes

Pitjor accés a la informacio

Bon redisseny de l'espai que propicie la | Ciutat sense associacionisme ni
vida en comu voluntariat
Hi ha més ferramentes per a promoure | Hi ha més individualisme i menys

el teixit associatiu

predisposicio a la col-laboracio

Hi ha més alfabetitzacio6 digital

Seguira havent-hi
districtes

desigualtat entre

La ciutadania esta ben informada i té
mitjans per a participar-hi

El clientelisme haura anullat Ia

participacio

Les associacions col-laboren entre elles i
tenen capacitat per a tindre un impacte
positiu en la ciutat

La instituci6 s'ha tornat opaca

La informacioé arriba a tota la ciutadania
de manera comprensible per a tothom
(accessible cognitivament)

Digitalitzacié  absoluta i atencio

robotitzada

Espais que permeten la collaboracié
intergeneracional i la transferéncia de
coneixements

Bretxa burocratica per a accedir als
procediments participatius i als espais i
serveis publics

Totes les persones de la ciutat formen
part de 2 associacions amb interés
social que estan enxarxades entre si

Les associacions no fan xarxa i
competeixen pels recursos

Hi ha bona cultura participativa a tots
els nivells

Desapareixen els

participatius

pressupostos

L'Ajuntament esta obert a una
participacié real i a les propostes de la
ciutadania

S’ha generat un associacionisme no
segregador
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Principis: formacié d'agents educatius, orientacié i insercié laboral inclusiva,
seguiment i millora continua, politica educativa amplia

Escenari de futur desitjable

Escenari de futur a evitar

Hi ha diversitat ~ d'oportunitats
formatives (d'igual valor) per a tindre
una oferta major d'oportunitats laborals

Hi ha segregaci6é de sexe/genere i
classe social

Educacié gratuita i accessible per a tota
la poblacio

Educacié exclusivament privada

Existencia d'una banca publica forta i
valorada per la ciutadania. La privada ha
perdut poder. L'atencié és
personalitzada i humana.

Les persones estan desmotivades (en
I'ambit laboral i vital)

Sistema educatiu totalment inclusiu
amb tots els suports necessaris i en tots
els cicles formatius (de 0 a universitat)

Les escoles publiques s'han quedat
com a guetos

No hi ha fracas escolar

Sous baixos, preus alts

Tothom té accés al treball i/o formacié
(en relacio amb la A)

Dificultat d’'accés a estudiar, poques
oportunitats per als joves en més
dificultats a la gent major

Una ciutat km 0 en relaci6 amb la
produccio

Dificultat per a estudiar fora per lalt
cost de lloguer

Es potencia el cooperativisme (de
consum, educatiu i de treballadors)

Desconnexié entre el mdén educatiu i el
moén laboral

Millora de [loferta formativa a ['FP
(augment de places)

S’ha perdut el comerc¢ local en favor de
grans cadenes (Amazon...)

El financament és adequat per a les
necessitats

S’han acabat els projectes europeus

La formacié esta adaptada i actualitzada
per a la realitat i coordinada amb els
centres de treball

CIUTAT EDUCADORA
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Recull d'alguns comentaris i idees interessants que no es van arribar a escriure en els

panells:

= Conciliacié per a tothom (subvencionat al 100 % i 24 h/dia)

= Parades segures en el transport public per a dones

= Aparcaments subterranis

= Foment del talent sénior

= Més formacié professional per a garantir el relleu generacional en el sector
primari

= Introducci6 dels valors del cooperativisme en els centres escolars

= Preocupacio6 pels problemes d'accés a I'habitatge (sobretot la gent jove)

= Transport public gratuit

Finalment, es va realitzar una prioritzacié per a veure quins temes importaven o
preocupaven més a les persones participants en la sessi6. Aquesta prioritzacié s’ha
ressaltat pintant de color les cel-les dels elements dels escenaris de futur més

anomenats.
Escenaris de futur imaginats

D’'una banda, descrivim breument l'escenari de futur negatiu que, a grans trets, van
dibuixar. Trobem una preocupacié generalitzada en imaginar la privatitzacié de certs
serveis que consideren que han de ser publics, ja que aix0 aniria acompanyat d'una
perdua de drets socials substancial que augmentaria les desigualtats de genere i de
classe. Parlen de I'accés a I'educacio, a la cultura, a la sanitat, a 'habitatge i al transport
public, entre d'altres. En relacié amb la salut preocupen l'augment dels suicidis, la
manca d'educaci6 emocional i afectivosexual, la perdua dhabits saludables i el
sedentarisme generalitzat en la poblacio, sobretot en la infancia. El xicotet comerc i de
proximitat desapareix i hi ha problemes d’abastiment d’aliments de qualitat. Preocupa
la deriva cap a un mon individualista que no té en compte ni reconeix la
interdependéncia de les persones. Els diferents posicionaments i opinions estan

polaritzats, simposa una ideologia i creixen els delictes d'odi i els assetjaments. Altres
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elements de futur no desitjables serien la creixent opacitat de I'Administracié publica i
una ciutadania desinformada. La perdua de drets laborals, la precarietat salarial i les
altes taxes d'atur tenen com a resultat una ciutadania desmotivada pel que fa a I'ambit

laboral i vital.

D'altra banda, I'escenari de futur positiu que, a grans trets, van imaginar les persones
participants de la dinamica és el segtient. Somien que en aquest Castell6 del futur hi ha
un teixit associatiu i comunitari fort i amb recursos que involucre tota la societat civil, de
totes les edats, i evite situacions d'aillament i soledat no desitjada, sobretot en persones
majors. En aquest futur, la societat civil mostra un gran respecte pel patrimoni cultural i
natural, aixi com per la nostra llengua. La ciutadania esta ben informada i sap on i com

arribar a la informacié que desitja conéixer.

Imaginen també que 'urbanisme es dissenya amb perspectiva de genere i acull totes les
cultures que resideixen a Castelld, fomentant la seua diversitat cultural i valorant-la. La
planificaci6é urbanistica del futur fomenta la vida comunitaria, el comer¢ de proximitat i
la conciliaci6 a través despais cuidadors, que permeten la collaboracié
intergeneracional i transferencia de coneixements. Les infraestructures publiques de
tots els barris estan obertes a la ciutadania i es promou una programacio cultural
diversa i inclusiva, que arriba a tots els barris periférics. Ja no hi ha escoles ni barris

guetitzats o zones aillades de la resta de la ciutat.

A més, l'educacié formal integra i ofereix continguts i coneixements amb valors que
fomenten la interculturalitat i la igualtat de genere. En aquest futur, també es fomenta
el cooperativisme de consum, educatiu i de treballadors com una alternativa amb valors
al model economic actual, hi ha una bona connexié entre el mén educatiu i el mén
laboral i les oportunitats i opcions educatives son més amplies i diverses, podent traure

partit del talent de cada persona i grup.

L'Administracié publica es presenta com un organisme organitzat, coordinat,
transparent i accessible a la ciutadania que dona suport al teixit associatiu i cooperatiu

de la ciutat i facilita un bon desenvolupament vital de les persones.
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La sessid seguent de la ciutadania va tindre lloc el dimecres, 19 d'octubre de 2022, a

les 18:30 h, al CEIP Bernat Artola.

Els escenaris de futur imaginats per la ciutadania van passar a treballar-se amb la Taula
de Coordinacio, formada per personal tecnic de I'Ajuntament, el dimecres 28 de
setembre de 2022. Sobre aquests escenaris es van definir els reptes de la Ciutat
Educadora i es va reflexionar sobre les fortaleses i mancances amb que es troba
I’Administracié internament per a poder abordar els reptes dels plans estrategics de

ciutat.
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Annex 6. Informe 5 Reptes de la Ciutat Educadora

Sessio dirigida a personal técnic de I'Ajuntament

Dia: dimecres, 28 de setembre de 2022 Hora: 11 h Duracié: 1:45h Lloc: Menador
Objectius de I'activitat

= Definir els reptes de futur que té Castell6 com a Ciutat Educadora.

= Visibilitzar la relaci6 de la Ciutat Educadora amb altres plans estratégics i
departamentals d'altres arees de 'Ajuntament.

= Conéixer els reptes interns de 'Administracio.
Assisténcia

Van assistir a la sessié un total de 23 persones (15 dones i 8 homes) que formen part
del personal técnic de I'Ajuntament. Va haver-hi un total de 18 arees representades:
Negociat d'Educacio, Negociat de Participacié Ciutadana, Negociat d'lgualtat, Museu de
la Ciutat de Castellé (MUCC), Negociat de Joventut, Negociat de Biblioteques, Negociat
de Familia i Infancia, Negociat de Prevencié de Trastorns Addictius, Negociat de
Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat, Negociat de Convivencia i Interculturalitat,
Negociat de Dinamitzacié Comunitaria, Negociat - Agéncia de Desenvolupament Local
(ADL), Seccié d'Ordenaci6 i Gestié Urbanistica i Territorial, Seccié de Mobilitat Urbana,
Unitat de Consum i Salut Publica, Benestar Animal i Control de Plagues, Policia Local

(Unitat d’Agent Tutor i Agent de Mobilitat) i Alcaldia de Districte Oest.
Desenvolupament de la sessi6

La sessié va partir del treball realitzat per la ciutadania en la sessi6 participativa
anterior, el dia 21 de setembre de 2022 (informe anterior a aquest), en la qual van
imaginar els escenaris de futur més i menys desitjables per a Castell6 en un futur
proxim a 5 anys. Aquests escenaris es van dibuixar al voltant de 6 eixos, que estan

relacionats amb els principis de la Carta de Ciutats Educadores:
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1. Salut i benestar social (promocio de la salut)
2. Urbanisme i infraestructures i medi ambient (sostenibilitat, espai public

habitable, adequacié d'equipaments i serveis municipals)

3. Cultura, patrimoni, esports i us del temps lliure (accés a la cultura,
coneixement del territori, identitat de la ciutat)

4. Compensacié de les desigualtats (educacid inclusiva al llarg de la vida,
diversitat i no-discriminacié cultural, inclusié i cohesi6 social, corresponsabilitat
contra les desigualtats)

5. Participacié ciutadana, teixit comunitari i accés a la informacié (dialeg
intergeneracional, accés a la informacio, governanca i participacié ciutadana,
promocié de l'associacionisme i el voluntariat, educacié per a una ciutadania
democratica i global)

6. Desenvolupament local i gestié6 econdmica (formaci6 dagents educatius,
orientacié i inserci6 laboral inclusiva, seguiment i millora continua, politica

educativa amplia)

El personal técnic assistent va quedar dividit en 6 equips distribuits per arees
d’'expertesa. Cada equip va treballar sobre un dels 6 eixos, agrupant els elements
segons la relaci6 que guardaven entre aquests. Finalment, havien de trobar reptes

grans que posaren nom a les agrupacions realitzades.
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Resultats de la sessio

Ajuntament de

Castello

Salut i benestar social

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Promoci6 de la salut

REPTE GRAN

personal)

Reptes personals (alimentacio,

habits saludables i benestar

Escenaris de futur relacionats...

Tothom, sobretot la infancia, té accés a
una alimentacioé saludable

Pérdua total d’'habits saludables

Han millorat les dietes dels menjadors
escolars

Augment de les malalties mentals
derivades de la crisi i dels problemes
socials

Hi ha educacié sexual a tots els nivells
educatius i no sempre de forma reglada

Foment del menjar rapid

La situacié de salut mental ha millorat
molt

Augment de suicidis

Problemes de subministrament
d’aliments de qualitat i propers

Plans estrategics relacionats
Salut

® Objectiu: sensibilitzar en una alimentacié saludable (reduccié d'obesitat)

REPTE GRAN
Reptes del medi i I'entorn

Escenaris de futur relacionats...

Hi ha més oferta d'oci saludable i inclusiu
per al jovent (llalcohol) i relacions
sexoafectives lliures i segures

Augment del sedentarisme a
consequéncia de l'abus de les pantalles

La gent major esta inclosa en la ciutat i
s'atenen les seues necessitats (no
aillament ni soledat)

Noves malalties i més cancer derivades de
la contaminacié i del canvi climatic
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Tothom té accés a I'educacié emocional

La ciutat esta preparada per a promoure
activitats a l'aire lliure

Castell6 és una ciutat lliure de fums

(vehicle rodat i tabac)

Es promocionen els serveis municipals
esportius gratuits per a totes les edats

Plans estratégics relacionats

Pla municipal de drogodependéncies i altres trastorns addictius

21. Objectiu: les families reben la formacié completa en un 70 % al llarg de cada

curs escolar

REPTE GRAN

Reptes de I'administracié sanitaria

Escenaris de futur relacionats...

Els serveis sanitaris son adequats i la gent
els utilitza de manera responsable

Dificultat d'accés als serveis sanitaris per
l'escletxa digital

Hi ha atencié sanitaria domiciliada de
qualitat

No reconeixement d'ajudes sanitaries i
burocratiques a la diversitat de genere

Perdua de drets sanitaris

Serveis privatitzats i abus del servei public

Atencié sanitaria privada (relaci6 amb la
B)

Plans estratégics relacionats

Pla municipal de drogodependéncies i altres trastorns addictius

® Objectiu: els centres educatius incorporen a la programacié programes de

prevencio
Districte Oest

® Objectiu: foment del voluntariat de gent major a I'entrada i eixida dels centres

educatius

Urbanisme, infraestructures i medi ambient

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Sostenibilitat, espai public habitable, adequacié d'equipaments i serveis municipals

REPTE GRAN

Oferir les mateixes oportunitats i serveis a tots els barris de la

ciutat

<0
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Escenaris de futur relacionats...

Tots els barris de la ciutat tenen els
mateixos serveis municipals

Desigualtats entre districtes pel que fa a
infraestructures

Una ciutat amb barris com si foren guetos

Els districtes s’han aillat i és dificil moure's
entre aquests

Falta de prioritzaci6 en les necessitats
urbanistiques de tota la ciutat
(especialment els barris del sud)

S’han degradat els edificis i el comerg del
centre

Carrers plens de forats i de rates. Molts
edificis abandonats

Plans estrategics relacionats

Pla departamental del Negociat de Biblioteques

® Objectiu: comunicacio i visibilitat

Pla de rehabilitacié, reurbanitzacié i renaturalitzacid

Objectiu: actuacio als barris vulnerables, en referéncia a edificis i espais urbans

Objectiu: definicio de tipus de vials

REPTE GRAN

Apostar per un urbanisme més eficient i amb visié de futur

Escenaris de futur relacionats...

Ciutat amb edificis artistics, bonics i amb
més color

Canvi climatic: inundacions i temperatures
altes

Escoles i infraestructures autosuficients
energéticament

Explosié urbanistica a tot arreu

Edificacions  massives

comunes

sense zones

Plans estrategics relacionats

Pla departamental del Negociat de Biblioteques

® Objectiu: modernitzacié i millora de les instal-lacions

REPTE GRAN

Recuperacio de la ciutat i el seu entorn, facilitant el reciclatge

Escenaris de futur relacionats...

. \ Castell6 de
1)x la Plana
CIUTAT EDUCADORA




ELA ESTng EGI(}E
.' ~ astello Clutat Epucapora

% Ajuntament de

Y Castello

Existeix un sistema de separacié d'aigues
netes (que es recuperen) i brutes (que es
depuren)

El sistema de recollida de residus ha
col-lapsat i la ciutat es troba plena de
fems i deixalles

Tothom recicla i reutilitza correctament

REPTE GRAN

Aplicar una perspectiva de génere a la ciutat

Escenaris de futur relacionats...

Hi ha accessibilitat universal

Urbanisme sense perspectiva de genere

Ciutat i entorns verds i nets

Camps totalment abandonats

La ciutat és tota per als vianants i compta
amb un transport public eléctric

El cotxe ocupa menys espai en superficie

La gent utilitza bicis i patinets en la vida
diaria i hi ha infraestructura per a
moure’'s amb facilitat i llocs on aparcar
lliurement i segurs

Ciutat sense cotxes privats i [lespai
guanyat és per a la gent i per a la
infraestructura verda (si que hi ha
possibilitat de circular amb bicicleta i
transport public)

S’han potenciat més les zones verdes a
tota la ciutat

Plans estrategics relacionats
Pla general d'ordenacié urbana de la ciutat

- Objectiu: visié de la ciutat a 20 anys vista

- Objectiu: marc normatiu urba

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Accés a la cultura, coneixement del territori, identitat de la ciutat

Facilitar I'as de les instal-lacions educatives publiques presents
a tots els barris per a activitats culturals, esportives i de temps

lliure en horari extraescolar

Escenaris de futur relacionats...
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Hi ha molts espais oberts (parcs,
escoles...) on es desenvolupen activitats
culturals i esportives

L'oferta cultural és molt limitada i amb
preus inaccessibles

Teixit associatiu fort amb recursos,
organitzat i present en tots els barris de la
Ciutat

Falta d'inversions en serveis
infraestructures culturals en els barris

Serveis publics en tots els barris de la
ciutat (periferics sobretot)

Mal Us i abus dels espais publics. La gent
no els cuida

Espais escolars cuidats i oberts a la ciutat,
els patis se sumen als molts parcs i arbres
que hi ha als diferents districtes. La gent
els estima i els cuida

Tancament de centres culturals per falta
de recursos economics

Gran oferta cultural i de temps lliure, ben
difosa i atractiva per a diferents publics
(també joves), i més casals joves

Instal-lacions esportives obertes i en

bones condicions

Plans estratégics relacionats
El nou Pla estratéegic de joventut

® Objectiu: creacié de nous espais juvenils a la ciutat

El Pla estratégic de cultura

® Objectiu: impuls a l'accés de tota la societat a la cultura
® Objectiu: definicié clara d'una politica i d'unes directrius culturals amb linies

d'actuacio

El Patronat Municipal d’Esports

® Objectiu: augment del nombre d'instal-lacions esportives per al foment de
l'activitat fisica i l'esport, propies pero també dels centres educatius de

primaria i secundaria.

Consolidacié del projecte del Museu de la Ciutat per a

conservar, investigar,

protegir i

divulgar el patrimoni

municipal, la qual cosa dona lloc a la conservacié de la nostra

identitat

Escenaris de futur relacionats...

Hi ha un gran respecte de la ciutadania
pel patrimoni

Una marjal (patrimoni natural) desfeta o
construida
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Tothom estima el seu territori, la seua
llengua i la seua ciutat

Privatitzacié de museus, espais culturals i
esportius

Patrimoni obert i dinamitzat per a generar
estima per la ciutat

El poc patrimoni que quedava a la ciutat
és enderrocat per a fer noves
construccions

Manca d’espais culturals

Plans estrategics relacionats

Pla museologic municipal (Museu de la Ciutat de Castellé - MUCC)

® Objectiu: consolidar i acabar el Museu de la Ciutat de Castell6 amb la creacié

de noves seus, seguint el pla

Pla museoldgic municipal (Museu de la Ciutat de Castellé - MUCC)

® Objectiu: tindre el personal necessari per a realitzar les funcions de museu

Fer accessibles

les activitats que es proposen des de

I'’Ajuntament perqué tothom hi tinga cabuda i fer I'esforg per a

I'escolta activa de la ciutadania

Escenaris de futur relacionats...

Licitacions més justes en la contractacio
publica de serveis de mediaci6é cultural i
educacié patrimonial (museus i espais
patrimonials)

Existeix un sistema de censura de la
cultura

Abonament esportiu multiactivitat

S’han perdut els espais que hi havia per a
passejar o anar amb bici

Plans estrategics relacionats
Pla municipal d'infancia i adolescéncia

- Objectiu: deteccié de l'accessibilitat de les activitats d’'oci per a la infancia i

I'adolescéncia

Compensacio de les desigualtats

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Educacié inclusiva al llarg de la vida, diversitat i no-discriminacié cultural, inclusio i
cohesio social, corresponsabilitat contra les desigualtats
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REPTE GRAN
Afavorir la interconnexio fisica, digital i emocional

Escenaris de futur relacionats...

Hi ha un accés facil a I'nabitatge social i | Hi ha desinformaci6 total entre la poblacio
cooperatiu

Hi ha més accessibilitat fisica a espais | Hi ha imposicié d'una ideologia
publics i privats

Hi ha més vincles entre la xarxa | El mal Us de les xarxes socials ha contribuit a
associativa i I'educaci6 formal la desigualtat i la polaritzacié

Hi  ha més dificultats en les|Hi ha més desigualtats, menys cohesio
tramitacions administratives social. La gent avantposara els seus per
damunt de l'interés general

No hi ha transport public a Castell Hi ha més escletxa tecnologica

- Hi ha més aillament i soledat de la gent gran

Plans estrategics relacionats
Pla municipal d'esports
- Objectiu: millora de latencié telematica als nostres usuaris, reserves,
inscripcions i pagaments

REPTE GRAN
Afavorir el respecte a la diversitat cultural

Escenaris de futur relacionats...

Diferents cultures conviuen [ Shan  disparat els delictes dodi
harmonicament a la ciutat de Castell6 | I'assetjament

La gent és respectuosa enfront de la | Castell6 és una ciutat inclusiva en la
diversitat i no existeixen estereotips | diversitat cultural
normatius

Hi ha respecte a la diversitat de |Se celebren les festes de les diferents
pensament i lliure expressio cultures que conviuen a la ciutat

Plans estrategics relacionats
Futur del Pla estratégic Castell6 Ciutat Educadora
- Objectiu: potenciacié de la multiculturalitat dels districtes per a enriquir tota la
poblacio, sobretot en els barris periféerics
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[Il Pla Castell6 Ciutat Intercultural
- Objectiu: millora de la convivencia social a través d'una bona gestié de la
diversitat cultural

REPTE GRAN
Utopies

Escenaris de futur relacionats...

S'’ha assolit la igualtat entre homes i | No hi ha borses de pobresa
dones

Els agents economics es |-
responsabilitzen  davant de les
desigualtats

ALTRES

Plans estratéegics relacionats AMB L’EIX | SENSE REPTE DEFINIT
[Il Pla municipal d’igualtat

- Objectiu: oferir formacio en igualtat a la ciutadania

- Objectiu: arribar a la gent jove en les propostes d’igualtat

Area de Seguretat i Emergéncies (Unitat Agent Tutor)
- Objectiu: prevencié i detecci6 de conductes problematiques o de risc i
desproteccio a través de Comunicajove! en educacio
- Objectiu: orientacio professional a I'alumnat de 4t d'ESO amb inquietuds de
formar part de la Policia Local

ADL Castell6 - CREA
- Objectiu: orientacié6 sociolaboral inclusiva, no sexista, integradora,
multicultural i respectuosa

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Dialeg intergeneracional, accés a la informacid, governanca i participacié ciutadana,
promocié de l'associacionisme i el voluntariat, educaci6 per a una ciutadania
democratica i global

Ser una administraci6 més accessible, d'acord amb les
necessitats de la ciutadania
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Escenaris de futur relacionats...

La ciutadania esta ben informada i té

mitjans per a participar-hi

Digitalitzacio absoluta i atencio

robotitzada

Hi ha més alfabetitzacié digital

Pitjor accés a la informacio

La informaci6 arriba a tota la ciutadania
de manera comprensible per a tothom
(accessible cognitivament)

Bretxa burocratica per a accedir als
procediments participatius i als espais i
serveis publics

La institucié s'ha tornat opaca

Desapareixen els

participatius

pressupostos

Plans estratégics relacionats
[l Pla Castell6 Ciutat Intercultural

® Objectiu: construir una ciutat diversa culturalment respectuosa amb la

diversitat en el seu sentit més ampli
Pla municipal d’'infancia i adolescéncia

- Objectiu: augmentar la coordinacio dels centres educatius amb Serveis Socials

Benestar Animal

® Objectiu: assolir les colonies felines autoritzades (sacrifici zero)

Enfortir el teixit associatiu i educar les persones joves en

participacio

Escenaris de futur relacionats...

Totes les persones de la ciutat formen
part de 2 associacions amb interés social
que estan enxarxades entre si

Continuara havent-hi desigualtat entre
districtes

Bon redisseny de l'espai que propicie la
vida en comu

Ciutat sense associacionisme ni

voluntariat

Hi ha més ferramentes per a promoure el | Hi ha més individualisme i menys
teixit associatiu predisposicio a la col-laboracio
Hi ha una bona cultura participativa a tots [ Les associacions no fan xarxa i

els nivells

competeixen pels recursos

Les associacions col-laboren entre elles i
tenen capacitat per a tindre un impacte
positiu en la ciutat

El clientelisme haura anullat la

participacié
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Una escola concertada igual que la publica
en ajudes

S’ha generat un associacionisme no
segregador

Espais que permeten la collaboracié
intergeneracional i la transferéncia de
coneixements

L'Ajuntament esta obert a una
participacié real i a les propostes de la
ciutadania

Plans estrategics relacionats

Barris inclusius - Area Major

® Objectiu: fomentar la participacio de les dones en activitats comunitaries

Barris inclusius - Intervencié Comunitaria

® Objectiu: impulsar activitats d'intervencié comunitaria en els barris, en
coordinacié amb altres recursos i agents socials

Participaci6 ciutadana

® Objectiu: enfortir el teixit associatiu de la ciutat
® Objectiu: educar en la participacio obrint centres especifics
Districte oest - Associacions veinals - Junta/Consell

® Objectiu: apropar I'Administracié als barris per a facilitar I'accés a la seu
electronica, al certificat digital i als cursos d’Informatica

Principis de la Carta de Ciutats Educadores

Formaci6 d’agents educatius, orientacié i inserci6 laboral inclusiva, seguiment i millora

continua, politica educativa amplia

Millorar I'accessibilitat a I'educacio

Escenaris de futur relacionats...

Educacio gratuita i accessible per a tota la
poblacio

Dificultat d'accés a estudiar,
oportunitats per als joves
dificultats a la gent major

poques
en més

Millora de loferta formativa a [IFP

(augment de places)

Dificultat per a estudiar fora per l'alt cost
del lloguer

Educacié exclusivament privada

Plans estrategics relacionats
ADL Castell6 - CREA

- Objectiu: major visibilitat i accessibilitat

CIUTAT EDUCADORA
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- Objectiu: preséncia en xarxes socials. Accessibilitat

Gestido econOmica

Escenaris de futur relacionats...

Es potenciara el cooperativisme (de

consum, educatiu i de treballadors)

S’han acabat els projectes europeus

El financament és adequat per a les
necessitats

S'ha perdut el comer¢ local en favor de
grans cadenes (Amazon...)

Una ciutat km 0 en I'ambit de produccié

Sous baixos, preus alts

Existencia d'una banca publica forta i
valorada per la ciutadania. La privada ha
perdut poder. L'atencié és personalitzada
i humana.

Ocupacio i formacié

Escenaris de futur relacionats...

Hi ha diversitat d'oportunitats formatives
(d'igual valor) per a tindre una major
oferta d'oportunitats laborals

Desconnexié entre el mén educatiu i el
mon laboral

Tothom té accés al treball i/o formacié

Les persones estan desmotivades (en
I'ambit laboral i vital)

La formaci6é esta adaptada i actualitzada
per a la realitat i coordinada amb els
centres de treball

Educacio inclusiva

Escenaris de futur relacionats...

Sistema educatiu totalment inclusiu amb
tots els suports necessaris i en tots els
cicles formatius (de 0 a universitat)

Les escoles publiques s’han quedat com a
guetos

No hi ha fracas escolar

Hi ha segregaci6 de sexe/genere i classe
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Plans estrategics relacionats
ADL Castell6 - CREA
- Objectiu: formacio continua de qualitat

Altres objectius dels plans estratégics NO relacionats amb cap EIX o REPTE
Educacio viaria / Policia Local Castellé
® Objectiu: formar i sensibilitzar sobre educaci6 viaria
® Objectiu: sensibilitzar les persones amb menys de 18 anys dels perills dels
sinistres vials
® Objectiu: educar les persones usuaries del parc infantil de transit (escolars de 4
a 12 anys) en responsabilitat viaria

Educacio
® Objectiu: realitzar periodicament reunions del personal técnic de 'Ajuntament
per a treballar conjuntament i col-laborar en les diferents accions dutes a
terme

Nou Pla estrategic de joventut
- Objectiu: posar en marxa noves aplicacions web i formes dinscripcio i de
pagament de les activitats juvenils

Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat
- Objectiu: aconseguir una conscieéncia critica i transformadora sobre les
desigualtats en el mén (nord-sud) i la vulneracio6 dels drets humans

- Objectiu: conscienciar sobre el desenvolupament i consum sostenible, pensar
globalment i actuar localment (perspectiva global).

Aportacions al debat final de la dinamica

En primer lloc, el personal técnic de I'Ajuntament necessita més espais de trobada
entre les diferents arees, pensa que facilitaria la coordinacié interna de I'Ajuntament i
que el treball realitzat per i amb la ciutadania arribaria a visibilitzar-se més i millor. Hi ha

consens respecte a aquesta proposta.

A més a més, es proposa que la Taula de Coordinacié que es cree per al Pla estrategic

Castell6 Ciutat Educadora es conceba com un espai de coordinacié entre les
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diferents arees i negociats de I'Ajuntament, un espai on crear sinergies entre el
personal técnic de ['Ajuntament, transversalitzar les diferents perspectives
(interculturalitat, igualtat, infancia...) i realitzar el seguiment i I'avaluacié d'altres plans

estrategics de ciutat.

Una altra necessitat comentada per diverses persones és la necessitat d'una
comunicacié i difusié externa coordinada entre arees que permeta la visibilitat
dels projectes en marxa duts a terme per 'Ajuntament. Algunes persones comenten
que la Guia Educadora els ha servit per a una millor coordinacié i gesti6 de les activitats
oferides als centres educatius. Comenten que els centres el que necessiten sén cares
conegudes dins de I'Ajuntament per a saber a qui dirigir-se en cas d'alguna proposta,
suggeriment o dubte. Arriben a l'acord de centralitzar les comunicacions amb els
centres educatius a traves de la tecnica d'Educacio, persona que agafaran els centres

educatius com a referéncia de 'Ajuntament.

Una altra necessitat que mencionen és la d'impulsar projectes interdepartamentals
des de 0, pero de moment veuen llunya poder arribar a fer-ho, ja que primer
necessitarien més recursos humans, materials i economics i poder garantir una bona

comunicacio interna entre arees.

Altres necessitats internes comentades han sigut el reciclatge formatiu del personal
tecnic de I'Ajuntament, el compromis de continuitat dels projectes, més treball

conjunt amb el teixit associatiu i processos participatius més actius.

D’aquest debat es van extraure moltes de les necessitats detectades en la fase 2 de

procés participatiu.

Finalment, es va proposar una roda de presentacions.
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La sessi6 seguent va tindre lloc el dimecres, 26 d’octubre de 2022, a les 11 h, a

I'edifici Menador.

Les agrupacions dels elements que conformen els escenaris de futur van ser
treballades per I'equip técnic extern per a homogeneitzar la seua redaccié i obtindre els
reptes generals i especifics de la Ciutat Educadora a Castellé de la Plana. Les properes

sessions van anar encaminades a:

= Mostrar bones practiques de Ciutat Educadora que s'estan realitzant aci i en
altres ciutats.

= Posar en valor la forca de la col-laboraci6 entre arees de 'Administracio publica,
treballant sobre els programes municipals mapejats amb anterioritat.

= Conéixer com realitzar una proposta concreta i clara per a aquest pla estrategic

de ciutat.
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Annex 7. Informe 6 Bones practiques de Ciutat Educadora

Sessi6 dirigida a la ciutadania

Dia: dimecres, 19 d'octubre de 2022 Hora: 18:30 h Duracié: 2 h
Lloc: CEIP Bernat Artola
Objectius de I'activitat

o Exemplificar una serie de bones practiques en relaci6 amb els valors de les
Ciutats Educadores i els reptes definits en aquest procés participatiu.

o Empatitzar entre ciutadania i Administracié publica, reconeixent les limitacions i
aprofitant les oportunitats que presenta cadascuna de les parts.

o Conéixer els reptes del | Pla estrategic Castell6 Ciutat Educadora definits en

aquest procés participatiu.
Assisténcia

En aquesta sessio van participar els col-lectius i persones seguents: Associacidé Veinal
Raval de la Trinitat, Associacidé Cor Veus Atrevides, Semillero DEEP Cercle, Asociacién de
Mujeres de San Lorenzo, L'Aurora Grup de Suport , Associaci6 Cumul, Associacio
Materia Col-lectiva, Espais Familiars de Colors, Museu de Belles Arts, Associacié Veinal
La Aduana - grup Lourdes, Grup d'Associacions Barris del Sud, Associacié Castell6 en
Bici, Federacié d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes de Castell6 (FAMPA),
Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC), Associacio veinal Gumbau, Grup Local
Som Energia de Castellé, Fundacién Mundo 21, Fundacién Secretariado Gitano (FSG), El
Telar Innovacién Social SLL, Associacié Grup per la Recerca de la Memoria Historica
(GRMH), Associacié Ciutat Feli¢, Associacié de persones majors Segon Moli, Asociacion
de Convivencia Parque Lidon, Oficina Vida Independent “Sole Arnau Ripollés” de
Castell6 (OVI) i Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP), Grup Politic Compromis per

Castell6 i Grup Politic Vox Castellé de la Plana.
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Desenvolupament de la sessi6

En aquesta sessio, com s'ha destacat en l'apartat anterior, van acudir moltes persones,
algunes de les quals se sumaven aquell mateix dia al procés participatiu. Aixi doncs, per
a contextualitzar les persones nouvingudes i fer memoria a la resta, es va tornar a
introduir, mitjancant un video i una breu explicacié6 sobre qué és Ciutat Educadora,
quins son els principis lligats al projecte i en quin punt del procés participatiu ens

trobavem.

A continuacio, totes les persones que havien acudit es van presentar dient el nom i
I'entitat de la qual formaven part. Sha de destacar que en aquesta sessio, per primera
vegada, van vindre un parell de persones a titol individual que també es van presentar

com a tals.

Tot seguit, algunes entitats amb les quals haviem contactat préviament, van explicar en
5 minuts a la resta de persones assistents una serie de bones practiques relacionades
amb els valors de la Carta de 'AICE que ja estaven duent a terme. Les entitats que van

exposar en aquesta seccié de la dinamica van ser les seguents:

1. Associaciéo Cumul - Projecte educador: Programa cultural fins a Nadal

2. Asociacion de Mujeres de San Lorenzo - Projecte educador: La Taula de
Coordinaci6 de San Lorenzo

3. La Llauradora cooperativa d’habitatge - Projecte educador: Cafés cooperatius de
visibilitzacié del model cooperatiu

4. ElTelar SLL - Projecte educador: Sensibilitzacié sobre punts violeta en instituts

5. L'Aurora Grup de Suport - Projecte educador: Centre destudis i sensibilitzacié al
voltant de les migracions i els drets humans.

6. Fundacion Mundo 21 - Projecte educador: Influencers socials

7. Grup d'Associacions Barris del Sud - Projecte educador: documental i murals
sobre els inicis del barri

8. Roberto - Projecte educador: Videos de sensibilitzacié sobre dret laboral

9. Semillero DEEP Cercle - Projecte educador: Biblioteca humana
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Una vegada finalitzades les presentacions, es van fer grups de quatre persones i es va
engegar una dinamica anomenada «sociodrama». Aquesta dinamica consistia en un joc
de rols entre les quatre persones, on dos adoptaven el paper d’Administracio publica i
dos el d’'associacié. L'associacié havia de presentar un projecte a 'Administracié tenint
en compte una série de factors, com per exemple: que el projecte tinguera un impacte
positiu en el barri, que es duguera a terme amb altres entitats o persones, que es
compliren els requisits legals per a demanar subvencions i que hi haguera una persona
contractada, un local modest i xarxes socials. Per un altre costat, les persones que feien
d’Administracié havien de tindre en compte: que tenien un pressupost limitat, que el

personal tecnic només treballa de mati, la disponibilitat dels espais municipals o les

dificultats per a coordinar les publicacions entre les diverses arees de I'Ajuntament.

Aixi mateix, la ciutadania va demanar col-laboraci6 de diverses maneres, entre les quals
destaquen la difusié de les seues activitats per les xarxes municipals, I'assessorament
en questions burocratiques o la cessi6 de locals publics. L'Administracio, per la seua
banda, va diversificar la seua col-laboracié. En alguns casos, 'Administracié es mostrava
meés procliu a ajudar les entitats i en d'altres els ho posava una mica més dificil. En el
seu cas, es preguntava sobre els mecanismes d'avaluacié per a sospesar el fet de donar

suport als projectes que es presentaven.

En els darrers 15 minuts, es va obrir un espai de debat mantenint una divisié espacial
entre les persones que van fer d'associacio i aquelles que van fer d’Administracio
publica. Per tal de guiar un poc el debat, es van realitzar una série de preguntes

reflexives:

o Heu fet alguna modificacioé de la vostra proposta inicial atenent a les condicions
qgue vos ha explicat 'Ajuntament? Que és el que no heu tingut en compte?

o Com a Administracid, quée heu exigit a les associacions per a donar-los suport?
Els heu donat suport? Com?

o La ciutadania assumia un rol actiu en aquestes propostes o pel contrari delegava
totalment l'exit d'aquestes propostes en el que faria o els proporcionaria
I'’Ajuntament?
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o Shan tingut en compte les limitacions juridicolegals que existeixen quan es

demanen recursos a I'Administracié?

Ja per acabar, es va exposar que la propera sessio estaria dedicada a fer propostes al
pla i es va repartir la fitxa amb els reptes i subreptes de ciutat treballats conjuntament

entre la ciutadania i el personal técnic.

La sessio seguent i Ultima de la ciutadania va tindre lloc el dimecres, 9 de novembre

de 2022, a les 18:30 h, al CEIP Bernat Artola.

En aquesta jornada vam exemplificar com fer una proposta i vam fer propostes al Pla
de Ciutat Educadora, tenint present els reptes de ciutat definits amb anterioritat. Per
ultim, vam fer reflexionar les persones assistents sobre si podien col-laborar amb les

altres propostes realitzades.
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Annex 8. Informe 7 Bones practiques i col-laboracions entre

arees municipals

Sessio dirigida a personal técnic de I'Ajuntament

Dia: dimecres, 26 d'octubre de 2022 Hora: 11 h Duracié: 1:45 h Lloc: Menador

Objectius de I'activitat

® Exemplificar una serie de bones practiques amb relaci6 als valors de les Ciutats

Educadores i als reptes definits en aquest procés participatiu.

® (Conéixer els reptes del | Pla estratégic Castell6 Ciutat Educadora definits en

aquest procés participatiu.

® Treballar les possibles col-laboracions entre arees sobre els programes

municipals mapejats anteriorment.
Assisténcia

Van assistir a la sessié un total de 17 persones (10 dones i 6 homes) que formen part
del personal tecnic de I'Ajuntament, d'un total de 14 arees representades: Negociat de
Participacié Ciutadana, Negociat d'lgualtat, Museu de la Ciutat de Castellé (MUCCQ),
Negociat de Cultura, Negociat de Joventut, Negociat de Prevencid6 de Trastorns
Addictius, Negociat de Cooperacié Social i Solidaritat, Negociat de Dinamitzacié
Comunitaria, Negociat - Agéncia de Desenvolupament Local (ADL), Seccié d'Ordenacio i
Gestié Urbanistica i Territorial, Seccié de Mobilitat Urbana, Unitat de Consum i Salut

Publica, Negociat de Normalitzacié Linguistica i Unitat de Modernitzacio.
Desenvolupament de la sessi6

Aquesta sessio, dirigida a personal tecnic municipal, va comencar amb una introduccié
per a contextualitzar que és la Ciutat Educadora, mitjancant un video i una breu
explicacié sobre quins son els principis lligats a les Ciutats Educadores i en quin punt

del procés participatiu ens trobavem.
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A continuaci6, vam fer una roda de reconeixement en que les persones assistents es

van presentar dient el nom i I'area municipal a la qual representaven en aquest espai.

La Ciutat Educadora, aixi com qualsevol altre projecte estratégic de ciutat, requereix

inicialment una bona coordinacié dels recursos municipals per a comencar a treballar

d’'una manera eficient. Per aquesta rad, vam contactar amb dos de les arees municipals

perque en 5 minuts exposaren cadascuna, a la resta de persones assistents, la seua

bona practica en materia de coordinacié. Les experiéncies van ser les seglents:

Des del Negociat de Dinamitzaci6 Comunitaria es va explicar l'espai de la Taula
de San Lorenzo i la Taula dels Barris del Sud, com a espais de coordinaci6 entre
tots els recursos existents en cada barri. La Taula de San Lorenzo esta formada
per I'Ajuntament, el CEIP Carlos Selma, 'Asociaciéon de Mujeres de San Lorenzo,
la Fundacion Secretariado Gitano, la Fundacion Amigd, I'UJl a través de Pisos
Solidaris, Caritas, el Racé Magic (escoleta infantil) i entitats externes, de manera
temporal, que arriben a fer projectes al barri. En la Taula dels Barris del Sud
també participen el centre de salut i les associacions veinals existents. Gracies a
aquesta coordinacio integral es crea un ambient de confianga i proximitat amb el
veinat, on les cures tenen cabuda i limpacte de les accions comunitaries es
multiplica. S6n espais que, a més, trenquen les barreres administratives i
burocratiques, i suposen un punt dinterlocuci6 entre la ciutadania i

I'Administracioé local.

Des de la Seccié d'Ordenacié i Gestid Urbanistica i Territorial es va presentar
'ARRUR La Guinea, com a projecte que presentava un gran potencial de
col-laboraci6 entre arees municipals i agents de la societat civil. En el projecte ja
estan col-laborant el CEIP Castalia i associacions veinals per a transformar en
zona de vianants la zona d'eixida i entrada al centre educatiu de primaria, entre
altres actuacions. Aquest projecte té el potencial dinvolucrar altres arees
municipals, com el Negociat d’Educacio (a través d'un programa educador que

acompanye aquest projecte) i el Negociat de Participacié Ciutadana (a través
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d’'un procés participatiu amb les entitats que tenen la seua activitat al barri, com
associacions, fundacions, grups de joves, cooperatives...). Planificar aquesta
tasca de coordinacié o col-laboracié en projectes com aquests des de [inici és
essencial per a tindre una ciutadania compromesa i involucrada amb la seua

ciutat.

Una vegada finalitzades les presentacions, cada persona assistent va passar a triar un
dels seus programes municipals enviats al formulari en linia “Mapeig de programes
municipals”. Després, vam donar pas a la roda de la col-laboracid, en qué cada persona
va oferir possibles col-laboracions als programes municipals de les altres arees. Hi va
haver molta varietat de col-laboracions. La més oferida va ser la de difusio a través de
les xarxes socials d'altres arees per a arribar a més gent, seguida de l'oferiment de
contactes d'associacions que podrien estar-hi interessades. També es va proposar la
introduccié de noves clausules socials en els plecs de licitacions que incentiven la
contractacié de persones en situacié de vulnerabilitat, suport i revisié de la utilitzacio
del llenguatge inclusiu i en valencia, treball i formacié amb la joventut en relacié amb la
identitat, processos participatius que incloguen la infancia i el jovent “Corresponsals” en
el disseny dels espais urbans, contacte amb les infermeres escolars, contacte amb
persones tecniques que fan tallers especialitzats en diferents ambits, proporcié de
dades des de les diferents arees per a incloure-les en el web de Transparéncia de
'’Ajuntament, traduccié dels webs municipals a les diferents llengles i identitats que
conviuen a Castelld, realitzacié de la informacidé escrita i de les activitats i tallers
(informaci6é parlada) en valencia, disseny de recorreguts saludables o la participacio

d'altres plans estratégics, entre d'altres.

Després d'aquesta dinamica col-laborativa, es van posar de manifest les ganes i la
necessitat de col-laboracio entre les diferents arees municipals, fet que els facilitaria ser
més eficients internament i multiplicar el seu impacte social. L'Ajuntament de Castell
és molt extens i, en moltes ocasions, la societat civil no coneix quines son les vies de
contacte amb aquest o no sap on trobar la informacié que necessita (per exemple,

informacid sobre els espais municipals accessibles que es poden reservar per a ser
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utilitzats per les associacions). Totes les sinergies proposades sén necessaries, aixi com
la creacio d'espais de contacte entre 'Administracio local i el teixit associatiu i veinal de
la ciutat per a trencar les barreres administratives i burocratiques que impedeixen

sumar forces i anar totes a una.

Per ultim, en els darrers 10 minuts, vam mostrar un exemple de com fer una proposta

al pla i quines coses tindre en compte.

Ja per a acabar, es va comentar que obririem un periode de temps per a enviar
propostes al Pla de Ciutat Educadora des del 14 de novembre fins al 2 de desembre de

2022, a través d'un formulari telematic.

La sessi6 seglent i Ultima de la Taula de Coordinacié va tindre lloc el dimecres, 14 de

desembre de 2022, a les 11 h, a I'aula 108 del Menador.

En aquesta jornada vam valorar les propostes d'acci6 que ens havien arribat al
formulari en linia, tant per part de la ciutadania com per part de la Taula de Coordinacio

de personal técnic municipal.
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Annex 9. Informe 8 Propostes i col-laboracions entre entitats

ciutadanes

Sessio dirigida a la ciutadania

Dia: dimecres, 9 de novembre de 2022 Hora: 18:30 h Duracié: 2 h
Lloc: CEIP Bernat Artola
Objectius de I'activitat

e Realitzar propostes al pla estrategic des del punt de vista del teixit associatiu.

e Materialitzar totes les col-laboracions possibles entre les entitats participants.
Assisténcia

En total hi van participar un total de 20 entitats i 25 persones, concretament, 15 dones i
10 homes. Les entitats participants van ser les segients: Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), Associacié Grup per la Recerca de la Memoria Historica (GRMH), Associaci6 Ciutat
Felic, Associacié de persones majors Segon Moli, Asociacion de Convivencia Parque
Lidén, Moviment de Renovacié Pedagogica (MRP), Grup Semillero Deep Cercle,
Associacié Valenciana d’Educadors de Museus (AVALEM), Associacié Veinal Raval de la
Trinitat, Associacidé Castell6 en Bici, Accié Cultural del Pais Valencia (ACPV), Associaci6
Cor Veus Atrevides, Espais Familiars de Colors, Museu Pedagogic (UJl), Federacié
d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes de Castell6 (FAMPA), Asociacién Espafiola
Contra el Cancer (AECC), Grup Local Som Energia de Castell6, Fundacién Mundo 21,
Asociacion de Esclerodermia Castellén (ADEC), Grup Politic Compromis per Castelld i

dos persones no associades.
Desenvolupament de la sessi6

Vam comencar aquesta sessido amb la reproduccié d’'un video de I'AICE que mostrava el

concepte de la Ciutat Educadora.
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A continuacié, vam explicar breument el que fariem durant la sessié: primer
mostrariem una fitxa sobre la qual es realitzarien les propostes al pla i un exemple de
proposta per a saber qué s’hauria de tindre en compte; seguidament, cada entitat
realitzaria sobre la fitxa de propostes la seua proposta de Ciutat Educadora, i finalment,

realitzariem col-laboracions a les propostes de les altres entitats.

Aixi doncs, primer vam projectar un exemple de proposta (annex |) per a donar algunes
pautes a 'hora d’'emplenar la fitxa de propostes. S'havia de poder contestar a preguntes
com: “com educa o pot arribar a educar la meua proposta?”. Havien de tindre en
compte que la construccié de més carrils bici a la ciutat en si no és una proposta a
Ciutat Educadora, pero si que ho és el fet que la construccié de més carrils bici vaja
acompanyada de campanyes de difusio sobre els beneficis de moure’s amb bici sobre la
salut fisica i mental de les persones, per exemple. Fer pedagogia i difondre els beneficis

de les nostres accions si que és Ciutat Educadora.

Seguidament, van realitzar propostes des de cada associacié o persona a través d'una
fitxa de propostes, relacionant-les amb els reptes de la Ciutat Educadora i visibilitzant el
potencial educador de cadascuna. Es van realitzar moltes propostes interessants i de

diferents ambits que ajuden a fer de Castell6 una Ciutat Educadora.

Les anomenem a continuacié de manera abreujada: trobades comunitaries per a fer
front a les problematiques socials i reptes de la Ciutat Educadora; rutes guiades per a
coneixer els centres educatius; jornades formatives en materia de mediacio cultural que
vinculen I'educacio reglada amb la no reglada; projecte educatiu intergeneracional per a
visibilitzar el cicle vital on participen centres educatius i associacions de majors;
organisme d'assessorament, assistencia i formacio al teixit associatiu de Castell6 en
materia comptable, fiscal i laboral; I'art com a vehicle per a treballar els principis de la
Ciutat Educadora; tallers i formacions per a fer front a la transicié energética i fomentar
el decreixement; itineraris per a recuperar la memoria historica en relaci6 amb el
professorat dels moviments de renovacié pedagogica, el defensor de la llengua i el
represaliat i avancar cap a models educatius més inclusius i democratics; espais

familiars, com un servei d’atenci6 a families per a criatures de 0 a 3 anys des d'on oferir
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formacié sobre educacié i crianca; tallers de sensibilitzacié sobre la cultura gitana;
tallers de reciclatge actiu per a donar-li un Us artistic; tallers participatius “influencers
socials”, on es treballen els ODS alhora que les persones joves i adolescents es
consciencien sobre problematiques mediambientals, economiques i socials actuals;
tallers d'educacié emocional; activitats per a treballar la inclusié social i la cultura de la
pau en els centres educatius; suport psicosocial a pacients oncologics i familiars; per
una escola amb bici i projecte bici-bus, per a fomentar I'is de la bici per a anar al centre
educatiu i la pacificaci6 dels entorns escolars; voluntariat linguistic social per a fer
arribar el valencia als col-lectius de persones nouvingudes i fomentar la importancia del
seu Us; Fem Lliga! com a ferramenta web que facilita el contacte entre organitzacions i
I'intercanvi de recursos, serveis, formacions i més (com un Tinder d’associacions); tallers
de sensibilitzaci6 sobre la neteja de la ciutat i el tractament dels residus; tallers i
formacions sobre el funcionament del web de I'Ajuntament, la seu electronica i els
tramits municipals dirigits a persones majors de 60 anys; Castellé Republica, itineraris
per la ciutat on es mostre el patrimoni i la historia de Castellé durant la 2a Republica, la

Guerra Civil i el franquisme.

Totes aquestes propostes i les que ens arriben a través del formulari de propostes al

Pla, formaran part de l'estratégia educadora del teixit ciutada de Castellé de la Plana.

Finalment, van realitzar col-laboracions sobre les altres propostes per a visibilitzar i
demostrar que, quan el teixit associatiu es coordina, I'impacte social dels seus projectes

es multiplica.

A partir del 14 de novembre es va obrir un formulari perque les entitats participants al
llarg del procés participatiu pogueren fer-nos arribar més propostes i que aquestes
pogueren ser mostrades a la Taula de Coordinacié de personal tecnic de 'Ajuntament,
per a valorar-les i convertir-les en propostes d'accié concretes al Pla. El formulari en

linia va romandre obert des del 14 de novembre fins al 2 de desembre de 2022.
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Annex 10. Informe 9 Valoracié de propostes

Sessio dirigida a personal técnic de I'Ajuntament

Dia: 14 de desembre de 2022 Hora: 11 h Duracié: 13 h Lloc: Menador

Objectius de I'activitat

® (rear accions al Pla de Ciutat Educadora a partir de les propostes enviades per la

ciutadania i el personal tecnic de I'Ajuntament.

Assisténcia

En aquesta sessio van participar els negociats seglents: Negociat d'Educacid, Negociat
de Participacié Ciutadana, Negociat d'lgualtat, Museu de la Ciutat de Castell6 (MUCCQ),
Negociat de Cultura, Negociat de Joventut, Negociat de Familia i Infancia, Negociat de
Normalitzacié Linguistica, Negociat de Convivéncia i Interculturalitat, Negociat de
Dinamitzaci6 Comunitaria, Negociat - Agencia de Desenvolupament Local (ADL), Seccio
d’Ordenacié i Gestio Urbanistica i Territorial, Unitat de Consum i Salut Publica - Benestar

Animal i Control de Plagues.
Desenvolupament de la sessi6

En primer lloc, es va dividir el personal técnic en diversos grups que estaven
acompanyats per una persona de l'equip teécnic extern. A continuacid, es va realitzar
una pluja d'idees al voltant de les ferramentes amb les quals compta I'Administraci6 per

a ajudar a impulsar propostes ciutadanes.

Tot seguit, es van repartir les propostes aportades per I'Espai Ciutada entre els grups de
personal tecnic. El personal tecnic va treballar aquestes propostes arran d'algunes
preguntes que motivaven l'aportaci6 d'idees:

= Hiha alguna proposta que no siga Ciutat Educadora? Per qué?
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= Esteu d'acord amb la manera de donar suport a les propostes ciutadanes que
han trobat els i les companyes? Afegirieu o canviarieu alguna cosa perque foren
part de la Ciutat Educadora?

= Podriem donar suport a diverses propostes ciutadanes amb una mateixa
ferramenta o soluci6?

= Vau enviar al formulari alguna proposta com a Taula que podria donar resposta
a les propostes ciutadanes? Quina?

= Quin seria el negociat responsable de dur a terme les solucions trobades? | qui

podria col-laborar-hi?

Després d'analitzar les propostes ciutadanes, cada grup va proposar accions al pla amb
quée podrien donar suport als projectes proposats per la ciutadania. Les accions

contemplaven els negociats responsables i col-laboradors i la temporalitat.

Aquesta tasca es va desenvolupar tenint en compte els valors de I'AICE i, a nivell tecnic,
es va utilitzar I'aplicacié web CIRCE, una eina digital d'elaboracié, seguiment i avaluacio

de plans estrategics que ha desenvolupat I'equip tecnic extern.
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Annex 11. Reptes de Ciutat definits en el procés
9 Conscienciar dels beneficis d'una alimentacié saludable amb
productes de proximitat.
® Beneficis sobre la salut
® Produccié local i revifament econdmic

® Economia circular i sostenibilitat ambiental

> 4 Assegurar la igualtat d'accés de totes les persones a la sanitat
publica i defensar-la.

® Drets sanitaris

® Recursos sanitaris: possibilitats i limitacions

9 Promocionar el benestar emocional i el desenvolupament personal
al llarg del cicle vital.

¢ Educacié emocional
Beneficis de l'esport al llarg de la trajectoria vital

Educacié sexual i relacions sexoafectives

* o6 o

Prevencié de malalties de salut mental

= Planificar urbanisticament de manera inclusiva i sostenible.
Accessibilitat universal

Perspectiva de genere

Distribucié equitativa de serveis per barris

Transicio energeética i mobilitat sostenible

Gesti6 de residus

® ¢ O ¢ o o

Espais verds

= Elaborar una programacio cultural i esportiva diversa i accessible per
a totes les persones, apostant pel desenvolupament local.

@ Diversitat en I'oferta cultural i esportiva
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* Aprofitament d'infraestructures municipals per a la promocié cultural i
esportiva

= Promocionar i tenir cura del patrimoni i de la memoria historica de
la ciutat

* Proteccid, visibilitzacié i difusié del patrimoni

® Memoria historica i regeneracié democratica

= Enfortir el teixit associatiu i fomentar la participacié intercultural
activa de la ciutadania.

® Creacié d'espais de trobada intergeneracionals i transferencia de
coneixements

® Promocio de la cultura participativa entre les persones joves

® |ntercanvi d’'experiéncies entre entitats i persones

= Assegurar que totes les persones coneguen, comprenguen i ubiquen
la informacié publica d’interés comu.

® Facilitacio d'accés als procediments i tramits municipals
* Consequeéncies de l'escletxa digital. Qualitat de vida i recursos

® Orientacié en l'accés a la informacio local

9 Articular la coordinacid interdepartamental de les diferents arees de
I’Ajuntament, assumint els principis de Ciutat Educadora.

* Compromis amb els valors i principis de la Carta de Ciutats Educadores
de I'AICE

® Consolidacié d'espais de treball interdepartamentals

@ Avaluacié i seguiment de les col-laboracions interdepartamentals de les
politiques municipals

= Assenyalar les dificultats d'accés de determinats col-lectius socials
en les diverses etapes de I'educacié formal a escala municipal.

* Paper de les desigualtats de génere, classes socials i migracions en l'accés
i superacio dels cicles educatius.

= Garantir el dret a I'habitatge de totes les persones de la ciutat.
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9 Difondre els avantatges socials dels models laborals i economics de

gestio col-lectiva.
#® Desenvolupament local i economia social

@ possibilitats de la banca publica
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FITXA D’AVALUACIO | PLA ESTRATEGIC
CASTELLO CIUTAT EDUCADORA 2023

Regidor/regidora delegat/da
Area/ Departament/Negociat responsable de la mesura n.°

Desenvolupament de la mesura. Com s’ha dut a terme? Descripcié general.

Si la mesura es pot mesurar amb indicadors, ompli els espais seglients corresponents.

N.° d’activitats/jornades/reunions/events realitzats.

4
N.° de participants total N° participants per sexe HOMES DONES

En la mesura del possible indiqueu els llocs i dies de la seua realitzacio.

Altres indicadors.

onéixeu els agents que han intervingut? Nom de les associacions, centres educatius, entitats,...

Tant si heu escrit indicadors com si NO, feu una breu descripcié qualitativa dels resultats.
Indiqueu de forma breu una avaluacio qualitativa dels resultats, si teniu propostes de millora, suggeriments per a altres anys, entre altres.

upost/Cost destinat a la mesura.

si la té i si no com es porta a terme: mitjans propis, contractacié externa,...
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	1.3.2. Fer ponències d'especialistes que promocionen els valors de Ciutat Educadora, adreçades a personal tècnic i polític de l'Ajuntament.
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