
Ajuntament de Castelló de la Plana Ayuntamiento de Castelló de la Plana

Oferta d’ocupació pública ordinària de l’Ajuntament de 
Castelló de la Plana per a l’exercici 2022. [2022/11587]

Oferta de empleo público ordinaria del Ayuntamiento de 
Castelló de la Plana para el ejercicio 2022. [2022/11587]

Por la presente, se hace pública la oferta de empleo público ordi-
naria del Ayuntamiento de Castelló de la Plana para el ejercicio 2022, 
según acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesión cele-
brada el día 1 de diciembre de 2022:

Oferta de empleo público año 2022

I) Acceso Libre

Subgrupo A1

Plaza Turno 
libre

Reserva 
discapacidad 
general

Reserva 
discapacidad 
intelectual

Total 
plazas

Escala de Administración especial / subescala técnica / técnico/a superior

Arquitecto/a 1 1

Ingeniero/a agrónomo/a 1 1

Licenciado/a en informática 1 1

Técnico/a de administración 
especial 1 1

Escala de administración especial / servicios especiales / cometidos especiales 
/ categoría superior

Técnico/a superior en 
proyectos culturales 1 1

Total subgrupo A1 5

Subgrupo A2

Plaza Turno 
libre

Reserva 
discapacidad 

general

Reserva 
discapacidad 

intelectual

Total 
plazas

Escala de administración especial / subescala técnica / técnico/a medio

Arquitecto/a técnico/a 1 1

Técnico/a informático/a 2 2

Escala de administración especial / servicios especiales / cometidos especiales 
/ categoría media

Diplomado/a universitario/a en 
trabajo social 1 1

Músico/a 1 1

Técnico/a de gestión de 
proyectos europeos 1 1

Total subgrupo A2 6

Subgrupo C1

Plaza Turno 
libre

Reserva 
discapacidad 

general

Reserva 
discapacidad 

intelectual

Total 
plazas

Escala de administración especial / servicios especiales / cometidos especiales 
/ categoría auxiliar

Coordinador/a de servicios 
de información 1 1

Inspector/a servicios y 
exacciones 1 1

Técnico/a especialista en 
dinamización cultural 1 1

Total subgrupo C1 3

Es fa pública l’oferta d’ocupació pública ordinària de l’Ajuntament 
de Castelló de la Plana per a l’exercici 2022, segons l’acord adoptat 
per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 1 de desembre 
de 2022:

Oferta d’ocupació pública de l’any 2022

I) Accés lliure

Subgrup A1

Plaça Torn 
lliure

Reserva 
discapacitat 

general

Reserva 
discapacitat 
intel·lectual

Total 
places

Escala d’administració especial / subescala tècnica / tècnic/a superior

Arquitecte/a 1 1

Enginyer/a agrònom/a 1 1

Llicenciat/ada en informàtica 1 1

Tècnic/a d’administració 
especial 1 1

Escala d’administració especial / serveis especials / comeses especials / 
categoria superior

Tècnic/a superior en projectes 
culturals 1 1

Total subgrup A1 5

Subgrup A2

Plaça Torn 
lliure

Reserva 
discapacitat 

general

Reserva 
discapacitat 
intel·lectual

Total 
places

Escala d’administració especial / subescala tècnica / tècnic/a mitjà/ana

Arquitecte/a tècnic/a 1 1

Tècnic/a informàtic/a 2 2

Escala d’administració especial / serveis especials / comeses especials / 
categoria mitjana

Diplomat/ada universitari/ària 
en treball social 1 1

Músic/a 1 1

Tècnic/a de gestió de projectes 
europeus 1 1

Total subgrup A2 6

Subgrup C1

Plaça Torn 
lliure

Reserva 
discapacitat 

general

Reserva 
discapacitat 
intel·lectual

Total 
places

Escala d’administració especial / serveis especials / comeses especials / 
categoria auxiliar

Coordinador/a de serveis 
d’informació 1 1

Inspector/a de serveis i 
exaccions 1 1

Tècnic/a especialista en 
Dinamització Cultural 1 1

Total subgrup C1 3



Subgrupo C2

Plaza Turno 
libre

Reserva 
discapacidad 

general

Reserva 
discapacidad 

intelectual

Total 
plazas

Escala de administración general / subescala auxiliar

Auxiliar administrativo/a 4 1 5

Escala de administración especial / servicios especiales / cometidos 
especiales / categoría auxiliar

Inspector/a de limpieza 1 1

Escala de administración especial / servicios especiales / personal de oficios / 
oficial

Chófer 1 1

Total subgrupo C2 7

Agrupaciones profesionales

Plaza Turno 
libre

Reserva 
discapacidad 

general

Reserva 
discapacidad 

intelectual

Total 
plazas

Escala de administración general / subescala subalternos

Ordenanza 1 1

Total agrupaciones profesionales 1

Total plazas de acceso libre: 22

II) Promoción interna

Plazas Promoción 
interna

Promoción Interna 
interadministrativa

Total 
plazas

Subgrupo A1

Escala de administración especial / subescala técnica / técnico/a superior

Ingeniero/a industrial 1 1

Subgrupo A2

Escala de administración especial / servicios especiales / policía local / escala 
técnica

Intendente/a 1 1

Grupo B

Escala de administración especial / servicios especiales / policía local / escala 
ejecutiva

Oficial policía 2 1 3

Escala de administración especial / servicios especiales / servicio de extinción 
de incendios / escala mando

Cabo bombero 2 2

Total plazas turno de promoción interna: 7

III) Turno de movilidad

Plazas Total plazas

Subgrupo A2

Escala de administración especial / servicios especiales / policía local / escala 
ejecutiva

Oficial policía 1

Total plazas turno de movilidad: 1

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

Castelló de la Plana, 1 de diciembre de 2022.– La concejala delega-
da de Recursos Humanos: Marinela Mónica Barabás.

Subgrup C2

Plaça Torn 
lliure

Reserva 
discapacitat 

general

Reserva 
discapacitat 
intel·lectual

Total 
places

Escala d’administració general / subescala auxiliar

Auxiliar administratiu/iva 4 1 5

Escala d’administració especial / serveis especials / comeses especials / 
categoria auxiliar

Inspector/a de neteja 1 1

Escala d’administració especial / serveis especials / personal d’oficis / 
oficial

Xòfer/a 1 1

Total subgrup C2 7

Agrupacions professionals

Plaça Torn 
lliure

Reserva 
discapacitat 

general

Reserva 
discapacitat 
intel·lectual

Total 
places

Escala d’administració general / subescala subalterns

Ordenança 1 1

Total agrupacions professionals 1

Total de places d’accés lliure: 22

II) Promoció interna

Places Promoció 
interna

Promoció interna 
interadministrativa

Total 
places

Subgrup A1

Escala d’administració especial / subescala tècnica / tècnic/a superior

Enginyer/a industrial 1 1

Subgrup A2

Escala d’administració especial / serveis especials / policia local / escala 
tècnica

Intendent/a 1 1

Grup B

Escala d’administració especial / serveis especials / policia local / escala 
executiva

Oficial/a de policia 2 1 3

Escala d’administració especial / serveis especials / servei d’extinció 
d’incendis / escala comandament

Caporal/a bomber/a 2 2

Total de places del torn de promoció interna: 7

III) Torn de mobilitat

Places Total places

Subgrup A2

Escala d’administració especial / serveis especials / policia local / escala 
executiva

Oficial de Policia 1

Total de places del torn de mobilitat: 1

La qual cosa es fa pública per a general coneixement i efectes.

Castelló de la Plana, 1 de desembre de 2022.– La regidora delegada 
de Recursos Humans: Marinela Mónica Barabás.
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