
Anunci

MODIFICACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA PER A L’ESTABILITZACIÓ 
DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA I ELS SEUS 
ORGANISMES AUTÒNOMS PER A L’EXERCICI 2022.

Per la present es fa pública la modificació de l’Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal de l’any 2022 de l’Excm. Ajuntament i els seus organismes autònoms, per acord de 
la Junta de Govern Local celebrada el dia 4 d’abril de 2024, en la part dispositiva del qual resol, entre 
altres, el següent acord:

Primer. El total de places de bomber/al fet que compleixen amb els criteris establits en la Llei 20/2021 
de 28 desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, una 
vegada revisada i analitzada la documentació referent als antecedents d’ocupació temporal de les places 
de bomber/a per al període 2010-2020, són dènou (19), de les quals catorze (14) es convocaren pel sis-
tema d’accés de concurs i cinc (5) places es convocaren pel sistema d’accés de concurs oposició; per 
tant, procedeix modificar l’Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’any 
2022 de l’Excm. Ajuntament i els seus organismes autònoms, aprovada per acord de la Junta de Govern 
Local en sessió ordinària celebrada 26 de maig de 2022 i modificada per acord de la Junta de Govern 
Local en sessió ordinària celebrada 27 d’octubre de 2022, en els següents termes:

En l’apartat I) de l’Annex I de l’Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal 
de l’any 2022:

I) Convocatòria de places per taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació temporal (Article 2.1 
Llei 20/2021):”

Administració especial
Administració especial, Serveis especials, Servei Extinció Incendis - Escala bàsica”:
on diu:

Plaça Subgrup Núm.  Places Sistema accés

Bomber/a C1 4  Normativa específica

S’hi afig una plaça i ha de dir: 

Plaça Subgrup Núm. Places Sistema accés

Bomber/a C1 5 Concurs  oposició

En l’apartat II) de l’Annex I de l’Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització de l’ocupació temporal 
de l’any 2022:

II) Convocatòria excepcional de places per a estabilització d’ocupació temporal de llarga duració 
(Article 2.1, DA 6a i 8a de la Llei 20/2021) ”:

Administració especial
Administració especial, Serveis especials, Servei Extinció Incendis - Escala bàsica:
on diu:

Plaça Subgrup Núm. Places Sistema accés

Bomber/a C1 12 Normativa específica
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S’hi afigen dos places i ha de dir: 

Plaça Subgrup Núm. Places Sistema accés

Bomber/a C1 14 Concurs

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.

Castelló de la Plana, a 10 d’abril de 2024
Delegat de l’Àrea de Govern d’Impuls Econòmic, Ocupació i Capital Humà
Juan Carlos Redondo Gamero

*  *  *

Anuncio

MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN 
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA Y SUS 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS PARA EL EJERCICIO 2022.

Por la presente se hace pública la modificación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización 
del empleo temporal del año 2022 del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, por Acuerdo 
de la Junta de Gobierno Local celebrada el día 4 de abril de 2024, en cuya parte dispositiva resuelve, 
entre otros,  el siguiente acuerdo:

Primero. El total de plazas de bombero/a que cumplen con los criterios establecidos en la Ley 20/2021 
de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, una 
vez revisada y analizada la documentación  referente a los antecedentes de ocupación temporal de las 
plazas de bombero/a para el periodo 2010-2020, son diecinueve (19), de las cuales catorce (14) se con-
vocaran por el sistema de acceso de concurso y cinco (5) plazas se convocaran por el sistema de acceso 
de concurso-oposición; por tanto, procede modificar la Oferta de Empleo Público para la estabilización 
del empleo temporal del año 2022 del Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, aprobada 
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada 26 de mayo de 2022 y modifi-
cada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada 27 de octubre de 2022, 
en los siguientes términos:

En el apartado I) del Anexo I de la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo tem-
poral del año 2022:

I) Convocatoria de plazas por tasa adicional para la estabilización de empleo temporal (Artículo 2.1 
Ley 20/2021):”

Administración Especial
Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio Extinción Incendios - Escala Básica”:
donde dice:

Plaza Subgrupo N.º Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 4  Normativa Específica

Se añade una plaza y debe decir: 

Plaza Subgrupo N.º Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 5 Concurso-oposición

En el apartado II) del Anexo I de la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo tem-
poral del año 2022:

II) Convocatoria excepcional de plazas para estabilización de empleo temporal de larga duración 
(Artículo 2.1, DA 6ª y 8ª de la Ley 20/2021) ”:
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Administración Especial
Administración Especial, Servicios Especiales, Servicio Extinción Incendios - Escala Básica:
donde dice:

Plaza Subgrupo N.º Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 12 Normativa Específica

Se añaden dos plazas y debe decir: 

Plaza Subgrupo N.º Plazas Sistema Acceso

Bombero/a C1 14 Concurso

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.

Castelló de la Plana, a 10 de abril de 2024
Delegado del Área de Gobierno de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano
Fdo.: Juan Carlos Redondo Gamero
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