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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05729-2022-U
CASTELLO DE LA PLANA

Bases Cabo Estabilizacion

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 15 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases generals
per a proveir en propietat places de caporal/a del servei de prevencio, extincio d'incendis i salvament d’aquest Excm. Ajuntament, per
torn de promocio interna, mitjancant concurs, per a |I'estabilitzacié de I ocupaC|o temporal prevista en la Llei 20/201, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica’ les quals sén del tenor literal seglient:

«PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte de la present convocatoria és la provisié en propietat per torn de promocio interna, mitjangant concurs, de deu (10) places
de cap del Servei de Prevencio, Extincio d’Incendis i Salvament (SPEIS), pertanyent a I'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe extincio d'incendis, escala comandament, grup B, vacants en la plantilla del funcionariat d’aquest Ajuntament, pertan-
yents a I'oferta d’ocupacié publica extraordinaria de I'any 2022, que reunint els requisits establits en I'article 2.1 i disposicions addicio-
nals sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica,
han estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016.

Sera aplicable a aquest procés selectiu a més de la citada Llei 20/2021, la Llei 7/2011, d'1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extincié d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana; Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les
bases i els criteris generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal de les escales i les categories dels serveis de preven-
cid, extincio d’'incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local; Reial decret 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim
local; Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcioé publica valenciana i Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana i I'informe del director de I’Agéncia Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies, de data 4 de novembre de 2022, que estableix que en els processos d’estabilitzacio no
hi haja reserva de places per a la mobilitat.

En el cas de no proveir-se les places pel torn de promocid interna les places no cobertes s’oferiran pel torn que dispose la seua nor-
mativa especifica.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés d’estabilitzacio d’ocupacié temporal, s’hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia en qué
finalitze el termini d’admissié de sol-licituds:

a)Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot no tenint-la, estar en algun dels suposits previstos en la normativa vigent per a I'accés
dels nacionals d'altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la per-
sona interessada acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord amb el quadre d’exclusions mediques
inclos en I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a la seleccio, la
promocié i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament de les adminis-
tracions publiques de la Comunitat Valenciana.

c) Haver complit setze anys i no excedir I'edat forgosa de jubilacio.

d) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de |'Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e) Estar en possessio, com a minim, del permis de conduccio de la classe C amb el E associat i I'autoritzacid per a conduir vehicles de
transport prioritari (BTP).

f) Estar en possessio de la titulacio de cicle formatiu de grau superior o equivalent.

g) Ser funcionari de carrera, integrat en la subescala de serveis especials i trobar-se en servei actiu o serveis especials en la categoria
immediatament inferior.

h) haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funcionari de carrera en la categoria immediatament inferior.

i) no estar en situacio de segona activitat, excepte per gestacio o lactancia.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Instancies

Els qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar emplenat el document de “Sol-licitud d’admissio a pro-
ves selectives d’ingrés a la funcid publica. “Autoliquidacio’; d’acord amb el model oficial, que haura de ser imprés des de |'apartat corres-
ponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es).

Cada document d’autoliquidacié tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d'ingrés en la funcidé publica local. Autoliquidacio’ ja emplenat i
imprés, s’efectuara el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives o, en el seu cas, mitjancant pagament telematic amb targeta des de la seu electro-
nica de I'’Ajuntament de Castell6 (sede.castello.es) en I'opcidé “Pagament ambTargeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacio es presentara sol-licitant cita prévia en el
Registre General de I’Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard
Catala cantonada amb Joaquin Marquez), Districte Est (Av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Dis-
tricte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils, comptats a
partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol administracié publica haura de presentar la
documentacio per seu electronica (sede.castello.es).

A l'efecte de millorar I'agilitat de la localitzacio de les persones aspirants en la sol-licitud, s’hauran de consignar dos mitjans pels
quals se sol-licite ser localitzada la persona: telefon mobil o fix i correu electronic, i quedaran obligades a indicar les variacions d’aquests.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones sol-licitants hauran de manifestar en les seues instancies que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que es consideren oportunes.

En cas de falsedat o manipulacié d’algun document, decaura el dret a participar en la present convocatoria, amb independéncia de
la responsabilitat al fet que pertocara.

Els drets d’examen només seran retornats a les persones no siguen admeses al procediment selectiu per falta d’alguns dels requi-
sits exigits per a prendre-hi part. La devolucio dels drets d’examen no s’escaura en els suposits d’exclusio de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada ni en cas d’inassisténcia a I'exercici. No seran admeses i, conseqlientment quedaran excloses,
aquelles persones que, havent-hi abonat la taxa, no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

La no presentaci6 de la sol-licitud i documentacié completa dins del termini i en la forma escaient suposara |I'exclusio de la persona
aspirant.

Documentacié que ha d’acompanyar la sol-licitud

¢ Es presentara sol-licitant cita previa en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte
Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala cantonada amb Joaquin Marquez), Districte Est (Av. Germans Bou, 27), Districte
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Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o
en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
la documentacio acreditativa dels meérits al-legats, en el mateix ordre en el qual apareixen en la fulla d’autobaremacié juntament amb un
index de la documentaci6 aportada.Tant la documentacié com I'index ha d’aportar-se degudament ordenat cronologicament.

El personal que preste serveis a I'’Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol administracié publica haura de presentar-hi la
documentacio per seu electronica (sede.castello.es)

e o Juntament amb la instancia s’ha de presentar la documentacié relativa als merits que s’han de valorar juntament amb la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu i les persones que es presenten a una convocatoria pel sistema de concurs oposicio pre-
sentaran la documentacio en el termini que s’habilitara a aquest efecte quan ho requerisca el tribunal qualificador una vegada hagen
superat la fase d'oposicio del procés.

e No seran tinguts en compte aquells merits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacio
d’instancies, quan es tracte d'una convocatoria pel sistema de concurs, o en el moment en el qual siga requerida pel tribunal qualifica-
dor, quan es tracte d’una convocatoria pel sistema de concurs oposicid. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la
documentacio aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en aquesta convoca-
toria, amb independeéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

ee | es persones que requerisquen adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié de les proves selectives hauran d’'indicar-ho en
I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio i identificar el tipus o tipus d’adaptacions preteses, sense que, en cap cas,
|'adaptacio puga consistir en I'exempcio de la realitzacié de I'exercici.

e En compliment del disposat en la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, ’'Ajuntament
de Castellé de la Plana informa les persones interessades a participar en els processos selectius, que les dades de caracter personal que
faciliten seran incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la seleccio de personal i els reconeix la possibilitat d’exercir gratuitament els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, mitjangant escrit, acompanyat de fotocopia de DNI o document equivalent, que podra
ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

e La participacio en els processos selectius suposa |'autoritzacié a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana per a procedir al tractament
de les seues dades, aixi com per a la publicacio de les dades merament identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i
butlletins oficials corresponents i en els taulers d’anuncis o en la pagina web municipal, en el seu cas. Aixi mateix, implica |'autoritzacio
per al tractament de la documentacié que han d’aportar-hi els aspirants en el curs del procediment de seleccio.

QUARTA. DRETS D'EXAMEN

Limport dels drets d’examen es fixa en trenta-tres euros (33’00 €).

Els citats drets d’examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses en el procés selectiu per falta de presentacio
de la “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d'ingrés en la funcio publica local. Autoliquidacio” oficial, del pagament dels drets
d’examen o presentacio dels documents esmentats anteriorment fora del termini establit per a aixo.

CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

e ¢ Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la regidoria delegada competent en matéria de Recursos Humans aprovara
mitjancant resolucid la llista d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Tauler d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web
www.castello.es, i concediré un termini de 5 dies habils per a interposar reclamacions. Si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la
resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva. En cas de no presentar-se reclamacions, la resolucio s’elevara automaticament a definitiva.

e o En aquesta Resolucio també es determinara la composicié nominal de les persones integrants del tribunal qualificador.

e e En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i
excloses mitjangant resolucio que es publicara igualment en elTauler d’edictes de I’Ajuntament i en la pagina web www.castello.es indicant-
se la data, lloc i hora del comengament del primer exercici, que no podra ser inferior a deu dies habils, aixi com I'ordre de crida de les perso-
nes aspirants. La publicacio d’aquesta resolucio6 sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

e o E|s errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticid de la persona interessada.

SISENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccid seran col-legiats i es garantira en la seua composicié i funcionament la imparcialitat de les persones que ho
integren, la seua idoneitat i professionalitat quant al coneixement del contingut funcional propi dels serveis de prevencid, extincio
d’incendis i salvament, de les técniques de seleccid i de les materies que sén objecte de les proves.

Les i els membres dels tribunals de seleccio hauran de posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de treball que
s’hagen de proveir i pertanyer al mateix grup o grups superiors.

Els membres dels tribunals de seleccio seran nomenats per la regidoria delegada de Recursos Humans, segons acord vigent de
delegacié d'atribucions de la Junta de Govern Local, que té atribuida la competéncia en materia de personal.

El personal d’eleccid o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/es, el personal directiu professional i el personal eventual
no podra formar part de I'0rgan de seleccio. Tampoc podran formar-ne part les persones que hagen fet tasques de preparacié d’aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no podra ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

En els tribunals de seleccié actuara com a:

President/a: El/la funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament que tinga la condicié de coordinador/a general o titular d’organ
directiu municipal, cap de servei o en el seu cas cap de seccidé pertanyent a I’Area de Govern Municipal corresponent segons la natura-
lesa de les places a proveir amb nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit en la placa que es convoque i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/a: el/la secretari/aria general de ’'Administracio Municipal o un funcionari/aria en qui delegue, qui actuara amb veu i vot.

En cas que es delegue pel secretari/aria general de ’'Administracié Municipal, es fara a la seua eleccié preferentment entre funciona-
ris/aries d'habilitacié de caracter estatal pertanyents a la subescala de secretaria o entre funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament
pertanyents a I’'escala d’administracié general, subescala técnica o administrativa en funci6 de la convocatoria.

Vocals:

-- Un/a representant de I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

- Quatre funcionaris/aries de carrera de titulacié igual o superior a I'exigida en aquesta convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Per al millor compliment de la seua missid els tribunals de seleccié podran sol-licitar i obtindre I'assessorament d’especialistes en
aquelles proves en qué ho consideren necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen,
que es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en les matei-
xes i que tindran veu perd no vot.

La designaciéo nominativa dels especialistes, es publicara igualment juntament amb la composicié del tribunal de seleccio.

La seua composicié haura d'atendre la paritat entre home i dona, de conformitat amb el que es disposa en I'article 60.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i 51.1d) i disposicié transitoria primera de la Llei organica 3/2007, de marg, per a la Igualtat efec-
tiva de dones i homes.

Aixi mateix el tribunal podra sol-licitar i obtindre personal col-laborador, en cas d’'un elevat nombre de persones aspirants presenta-
des, per al control del desenvolupament dels exercicis.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de les persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria i la mei-
tat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les gliestions que puguen suscitar-
se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes en tot el no previst
en aquestes bases.

Quan concorreguen en els i les membres del tribunal de seleccio o assessors/es alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, s"abstindran d’'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'’Alcaldia Presi-
déncia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 24 de la citada Llei.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons estiga determinat en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indem-
nitzacions per raé del servei.

SETENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El primer exercici sera en la data que s’anunciara en el decret pel qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants. Lordre d'actuacié de
les i els opositors comencara pel primer dels quals el primer cognom del qual comence per la lletra que, previ el sorteig corresponent,
determine I'organisme competent de la Generalitat Valenciana.
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Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major, degudament justificats i benvolguts lliure-
ment pel tribunal. La no presentacié d'un o una aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos/a.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten la seua identitat, i per a aquesta finalitat
hauran d’anar proveides del DNI.

Durant la realitzacio dels exercicis no esta permés I'is de teléfons mobils o altres dispositius susceptibles d’emmagatzemar o trans-
metre informacio.

Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels successius anuncis de celebracio dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia i Diari Oficial de la ComunitatValenciana, i n’hi haura prou amb la seua publicacio en els taulers d’anuncis
de I'Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelacié al comencament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-huit
hores si es tracta d'un nou exercici.

El tribunal convalidara les proves fisiques, psicotécniques o médiques d’aquelles persones aspirants que les hagen superades en
algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data de realitzacio de

les proves. Per a aix0, les persones aspirants hauran d’'aportar-hi, en el moment de realitzacié de les proves, |'acreditaci6 documental
suficient.

HUITENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Quan en la respectiva convocatoria procedisca fase d'oposicio, la data, hora i lloc del comencament de les proves s’anunciara en el
Butlleti Oficial de la Provincia juntament amb la relacidé de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels seglients anuncis de celebracié dels restants
exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquests anuncis hauran de fer-se publics en el tauler d’edictes de la corporacio i en la pagina web de I'Ajuntament, amb 12 hores
d'antelacio del comengcament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d'un nou exercici (En tot cas des de la con-
clusid d’un exercici fins al comengament del seglient no podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45 dies naturals).

NOVENA.- ORDRE D’'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants a la fase d’oposicié seran convocades per a cada exercici en crida Unica i perdran el dret d’examen si s'hi
presenten quan ja s’hagen iniciat les proves o per la inassistencia a aquestes encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal qualificador podra apreciar les causes al-legades i admetre a la
persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissid no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del perso-
nal.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part, deguda-
ment acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades,
i no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel tribunal qualificador i, en tot cas, la realitzacié d'aquestes tindra lloc
abans de la publicacio de la llista d"aspirants que han superat el procés selectiu.

Idéntica previsio resulta d’aplicacio a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per
motius de seguretat. Lordre d’intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament sera
I"alfabétic, i comencaran per aquella persona el primer cognom de la qual comence per la lletra que resulte seleccionada d’acord amb el
resultat del sorteig public que se celebre a aquest efecte i es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana corresponent, que es
determinara en les bases especifiques.

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants que acrediten la seua identitat, i per a aquesta
finalitat hauran d’anar proveides del document nacional d’identitat. Aixi mateix, en qualsevol moment del procediment, si el tribunal
qualificador té coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, haura de proposar
la seua exclusié a I'autoritat convocant, o en el seu cas posara en coneixement d’aquesta el que poguera concorrer aquesta circumstan-
cia perque, prévies les comprovacions necessaries, es resolga sobre aquest tema. Sempre que les circumstancies ho permeten, les pro-
ves garantiran I'anonimat de les persones aspirants.

DESENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

Abans de la fase de concurs, les persones aspirants hauran de superar les proves de la seglient fase previa, que té caracter obligatori
i eliminatori.

Estaran exempts de la realitzacié d’aquestes proves les persones que acrediten degudament haver-les superat amb anterioritat a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Puntuaciéo maxima

Fase prévia

1) prova psicotecnica (s'aplicara el que es disposa en I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell) | Apte/no apte

2) proves d’aptitud fisica (les proves i marques que s’han de realitzar, s’ajustaran al que s’estableix el quadre, | Apte/no apte
segons edats, establit per a I'escala de comandament, categoria Sergent, en I'annex | del Decret 163/2019, de 19
de juliol, del Consell.

3) Reconeixement médic (d’acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret | Apte/no apte
163/2019, de 19 de juliol, del Consell, per a la categoria Caporal).

1) Prova psicotécnica: constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada
amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu. Per a la valoracié
s'aplicara el que es disposa en I'annex VIl del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals
per a la seleccid, la promocié i la mobilitat del personal de les escales i categories dels serveis de prevencio, extincié d'incendis i salva-
ment de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio sera Apte/no apte.

2) Proves d’aptitud fisica: amb caracter previ a I'inici de les proves d’aptitud fisica, les persones aspirants signaran una declaracié
responsable en la qual es fara constar expressament la seua adequada capacitat fisica per a concérrer a aquestes, d’acord amb el model
previst en I'annex Il d"aquestes bases. La falta de presentacié d’aquest document excloura a les persones aspirants del procés de selec-
cio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en aquests. Les persones aspirants
han de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Lexercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacio sera Apte/no apte.

La valoracié de les proves a realitzar i les seues marques minimes s’ajustaran als que s’estableixen el quadre, segons edats, establit per
a l'escala de comandament, categoria Sergent, del Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell, reproduides en I'annex | d"aquestes bases.

3) Reconeixement medic: d’acord amb les exclusions mediques que es detallen en I'annex VIII, del Decret 163/2019, de 19 de juliol,
del Consell, per a la categoria caporal.

- CONCURS

Autobaremacio per a les persones aspirants.

Les persones interessades hauran d’emplenar en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu I'autobarem de meérits, en el qual
faran constar experiéncia professional, cursos de formacid i exercicis superats en anteriors convocatories per a l'accés a la categoria a la
qual es participa, que complisquen els requisits previstos en I'apartat de les presents bases.

Els merits al-legats en I'autobarem, i posteriorment acreditats per les persones interessades, es valoraran fins a un maxim de 100
punts, d’acord amb els seglients criteris:

FASE CONCURS

1. Experiéncia professional

Puntuaciéo maxima

60 punts
a) Placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracio 60 punts
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b) Plaga distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa Administracio 15 punts
c) Plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, altres Administracions 10 punts
d) Placa distinta a la de I'objecte de la convocatoria, en altres Administracions 5 punts

2.Formacio: 40 punts
a)Titulacions academiques oficials 5 punts
b) Cursos de formacié i perfeccionament 20 punts
c) Coneixement de valencia i idiomes comunitaris 5 punts.
d) Superacio d’exercicis en anteriors processos selectius. 10 punts

1. Experiencia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, d’acord a les seglients regles:

e No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual, personal directiu professional, personal titular d’organs directius i
superiors, personal contractat amb subjeccio a les regles de dret administratiu, personal vinculat per un contracte no laboral de presta-
ci6 de serveis, siga de naturalesa civil o mercantil.

eTampoc es valoraran els realitzats com a alumnat treballador contractat en desenvolupament de programes de politiques actives
d’ocupacio.

e D’acord al corresponent enquadrament efectuat, es valoraran en I'actual categoria els serveis prestats amb anterioritat en les pla-
ces i categories professionals extintes o d’origen.

e Un mateix periode de temps de serveis prestats no podra ser objecte de valoracié per més d'un dels subapartats, i es prendra en
consideracié el més beneficios per a la persona interessada.

* En el cas que s’hagen simultanejat dos o0 més contractes en les mateixes dates, es valorara Unicament aquell del qual es derive la
puntuaciéo més favorable per a la persona interessada, excepte els serveis prestats a temps parcial en un mateix periode, que es compu-
taran fins a completar el 100% de la jornada laboral, sense que I’'excés de jornada puga ser valorat.

¢ En els suposits de contractes de treball a temps parcial, es computaran els serveis prestats d'acord al percentatge de la jornada
efectivament desenvolupada.

¢ Els serveis prestats sota la modalitat de reduccio de jornada per cura de fills o de cura de familiars, es computaran com a jornada
completa, excepte els prestats com a temporal per a la cobertura de la reduccio de jornada del titular, que es computaran conforme a
I’assenyalat per als serveis prestats a temps parcial.

¢ Es consideraran serveis prestats els dies efectivament treballats i els periodes d’excedéncia forcosa, excedéncia voluntaria per
cura de fills o d’un familiar al seu carrec, excedéncia per rad de violéncia de genere, excedencia per rad de violéncia terrorista, incapacitat
laboral, permis de maternitat i paternitat, situacio de risc durant I'embaras, I'adopci6 i acolliment tant preadoptiu com permanent.

Els serveis prestats es valoraran per mesos; a aquest efecte se sumaran de manera independent en dies tots els periodes correspo-
nents a cadascun dels subapartats que a continuacié es detallen: es dividira el resultat per trenta, es computara com a mes complet les
fraccions igual o superiors a 15 dies, es rebutjara del resultat final aquelles que siguen inferiors a 15 dies.

a). Per haver treballat a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'is
de la Ciutat de Castello, en placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat. Fins a un maxim
de 60 punts.

b). Per haver treballat a I’'Ajuntament de Castell6 de la Plana, en els seus organismes autonoms o en el Consorci Pacte Local per I'Us
de la Ciutat de Castell9, en placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes completat, fins a un maxim de
15 punts

c).Per haver treballat en altres Administracions publiques en placa que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,10
punts per mes competisc treballat, fins a un maxim de 10 punts.

d).Per haver treballat en altres Administracions publiques en places diferents a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts
per mes completat, fins a un maxim de 5 punts.

2. Formacié. La puntuacio maxima possible que es pot obtindre en el present apartat sera de 40 punts, d’acord amb els criteris i pun-
tuacions establerts en els seglients subapartats:

a).Titulacions académiques oficials. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior al que s’exigeix per a I'accés al subgrup professional en el qual
estiga classificada la placa objecte de la convocatoria o titulacions del mateix nivell, sempre que no siguen les que han servit com a
requisit per a I'accés a la placa. No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacié superior.

Es puntuara de la seglient forma:

Titulacions academiques oficials Maxim 5 punts
Doctorat 5 punts
Master universitari oficial 3,50 punts
Llicenciatura, enginyeria o arquitectura 1,50 punts
Grau universitari 1,25 punts
Diplomatura 1,00 punts
Cicle formatiu grau superior 0,75 punts
Batxiller o cicle formatiu de grau mitja 0,50 punts
ESO o equivalent 0,25 punts

b) Cursos de formacié i perfeccionament, es valoraran fins a un maxim de 20 punts, d’acord a les seglients regles:

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de duracio igual o superior a 10 hores, de formacio i perfeccionament, congressos, semi-
naris o jornades técniques, el contingut de les quals estiga relacionat amb la placa convocada i aquells que es consideren d’aplicacio
transversal a tota I'organitzacié com ara igualtat, prevencio de violencia de génere en sentit ampli i de no discriminacio per xenofobia i
racisme, prevencio de riscos laborals, llengua de signes espanyola, técniques de comunicacio, gestié de recursos humans, transparencia
en l'accés a la informacio publica, proteccio de dades, ofimatica, procediment administratiu, qualitat dels serveis i digitalitzacio en
I"administracio electronica, capacitacio en contractacio publica, que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valen-
cia d’Administracio Publica, per centres de formacié de personal empleat publique o per les organitzacions sindicals o altres promotors
dins del marc dels acords de formacio per a I'Us de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio, o per les
diferents universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocid interna, plans d’ordenacié de recursos humans o d'adaptacio del régim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen,
seminaris, simposis, master i similars.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos rebuts o impartits, aquests es valoraran per una sola vegada, no sent susceptibles de ser valo-
rades successives edicions d’'un mateix curs.

No es valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacié o les hores de duracio, ni els inferiors a 10 hores lectives.
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No es podra acumular la puntuacié d'un curs que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas s’atorgara la puntuacié més alta que li
puga correspondre.

En cap cas seran objecte de valoracié com a merit aquells utilitzats per a complir algun dels requisits d’accés a la categoria objecte
de la convocatoria.

Tampoc es valoraran aquells que van ser impartits i finalitzats 17 anys abans de |'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
de participacio en els respectius processos selectius.

Els cursos de formacio rebuts al seu pais d’origen per nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que s’acredite
fefaentment I’equivaléncia als anteriorment indicats, seran, aixi mateix, objecte de valoracio.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacio del termini per a la presentacié de la sol-licitud,
d’acord amb la seglient escala:

REBUTS IMPARTITS
Nombre d'hores: SUBGRUP/GRUP DE CLASSIFICACIO A1,A2, B, C1i C2
a) De 100 o més hores 3,60 punts 7,00 punts
c) De 50 o més hores 3,00 punts 6,00 punts
d) De 25 o més hores 2,50 punts 5,00 punts
e) De 15 horrs o més 2,00 punts 4,00 punts
f) De 10 hores o més 0,75 punts 1,50 punts

c). Coneixement de valencia i idiomes comunitaris. Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

Coneixements de valencia. S'acreditaran mitjangant la presentacio del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracié dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats de
nivell expedits per la Junta o aquell al qual s’"homologue o revalide, segons el que es preveu en la normativa sobre certificats oficials
administratius de coneixement del valencia en vigor.

ee | a valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit de la plaga a proveir, conformement al que es preveu en la relacio de llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtin-
guts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit.

e ¢ Per cada certificat de capacitacié técnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccié de tex-
tos) s'afegira 1 punt sense superar el maxim de 3 *punts.

e o | a valoracio s'efectuara conformement a la seglient escala:

Ordre de 16 d'agost de 1994, de la Conse-
lleria d’'Educacié i Ciencia, per la qual
s'estableixen els certificats oficials admi-
nistratius de coneixements de valencia que
expedeix la JQCV, i s’Thomologuenii es
revaliden uns altres titols o certificats

Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselle-
ria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport (DOGV 7993, 6 de marg)

Punts per nivell

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacio i correccio de
textos)

(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacio i correccio de
textos)

Oral A2 0,5 punts
Elemental B1 1 punt
- B2 1,5 punts
Mitja C1 1,75 punts
Superior C2 2 punts
Per cada certificat de capacitacio técnica Per cada certificat de capacitacio técnica +1 punt

e Es tindra en compte el regulat en I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i 'homologacio i la validacio d'altres titols i certificats o en la normativa que es trobe en vigor a data de la corres-
ponent convocatoria.

Coneixements d’idiomes comunitaris. Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s’acreditaran documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d'idiomes, per les universitats de I'espai europeu d’educacio superior que seguisquen el model d'acreditacié d’examens de
I’Associacié de Centres de Llenglies d'Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valen-
ciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia d’Educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de |'escola ofi-
cial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat), confor-
mement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracio del coneixement de qualsevol idioma comunitari s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per cada
idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la plaga establit en la convocatoria, conformement al que es preveu en la relacié de
llocs de treball. En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuaci6 corresponent al nivell establit
com a requisit.

e Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final primera del Decret 138/2014, de 29
d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), sén les que es detallen en la taula adjunta.

Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacié MCER (LO 8/2013) Puntuacio
2n curs 2n Cicle elemental 2n Nivell basic certificat 2n d'A2 Certificat nivell A2 0,50
nivell basic
- - 1r Nivell mitja 1r de B1 0,75
3rcurs 3r Cicle elemental certifi- | 2n Nivell mitja certificat 2n de B1 Certificat nivell B1 1,00
cat elemental nivell mitja
4rt curs 1r Cicle Superior 1r Nivell Superior 1rde B2 1,25
Revalida/Titol d'idioma 2n Cicle superior certifi- | 2n Nivell superior Certifi- 2n de B2 Certificat nivell B2 1,50
cat Aptitud cat nivell superior
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Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00

d). Superacio d’exercicis en anteriors processos selectius. Es valorara fins a un maxim de 10 punts, de la seglient forma:

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts per exer-
cici superat.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana d’una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicio o concurs oposicio, d’'una placa diferent a la de I objecte de la convocatoria, a radé de 2,50 punts per
exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicio, d'una plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 2 punts per exer-
cici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracidé Publica en una convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicid o concurs oposicio, d’'una plaga diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a raé d’1 punt per exer-
cici superat.

A aquest efecte, s’equipararan a exercicis superats en I'actual categoria, els superats en les categories professionals d’origen, quan
s’haguera produit un canvi de denominacio6 d’aquestes.

Dels exercicis superats a I'Ajuntament de Castellé de la Plana, s’aportara informe per part de I’Ajuntament previa sol-licitud de la
persona interessada que indicara en la seua instancia procés selectlu i data en que s’hi va realitzar.

ONZENA. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU.

Finalitzat el procés de concurs, el tribunal qualificador fara publica la relacié d’aspirants que I’"hagen superat, per ordre de puntuacio,
en el tauler d’edictes i en la web municipal.

Les persones aspirants proposades hauran de superar un curs de caracter selectiu de formacié impartit i homologat per I'Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE) que constara de dues fases: una teoricopractica i una altra de practiques en el Ser-
vei de Prevenci6, Extincié d’Incendis i Salvament de I'Ajuntament de Castell6. Cadascuna de les fases tindra una duracié de 150 hores.

Per a la realitzacié del curs teoricopractic les persones aspirants seran nomenades per la corporacié caporal en practiques i perce-
bran amb carrec a I’Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Durant el curs selectiu i el periode de serveis a I’Ajuntament, es dispensara a les persones aspirants d'assisténcia al treball pel temps
imprescindible per a la seua realitzacio.

La qualificacio dels dos periodes sera d’apte/a o no apte/a, i correspondra realitzar-la a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emer-
géncies. Les persones aspirants que no superen qualsevol dels dos periodes, bé per inassistencia, bé per ser declarades no aptes, per-
dran el dret al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera en la categoria de caporal/a, i cessara immediatament com a caporal/a
en practiques.

Les persones aspirants que no realitzen o, en el seu cas, no superen aquesta fase, perdran, previ el corresponent tramit d’audiéncia,
el seu dret a ser nomenats personal funcionari de carrera en la corresponent convocatoria, o a proveir el lloc amb el caracter que deter-
mine la convocatoria.

Empats. Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

Primer: a favor de la persona amb major antiguitat en el cos, escala o agrupacio professional objecte de la convocatoria a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Segon: a favor de la persona amb diversitat funcional que tinga major percentatge de discapacitat.

Tercer: a favor de qui haja obtingut major puntuacio seguint I'ordre dels apartats del concurs, segons les bases generals i especifi-
ques.

Quart: a favor del sexe infrarepresentat segons grup/categoria/escala objecte de la convocatoria.

Cinqué: En cas de persistir 'empat per ordre alfabétic primer cognom de les persones empatades, iniciant-se I'ordre per la lletra que
hi ha resultat del sorteig celebrat a aquest efecte.

Elecci6 de destinacio

El personal d’aquesta corporacioé que supere el procés d’estabilitzacié per concurs de les disposicions sisena i octava de la Llei
20/2021, haura de manifestar mitjangant escrit presentat a aquest efecte, en el termini de deu dies una vegada es publique la relacié
d’aprovats/as, que decideix mantindre’s en la placa que exerceix si es tracta d'una de les places que han sigut objecte d’aquest procés
d’estabilitzacio per concurs.

La resta de personal que haja superat aquest proces, aixi com el personal de I’Ajuntament de Castelld de la Plana que no opte
expressament per mantindre’s en la mateixa plaga que ocupa, triara desti per ordre de puntuacio.

Cessament de personal temporal

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els nomenaments del nou personal funcionari de carrera procedira la presa de
possessio de la plaga la qual cosa suposara el cessament de la persona que, en el seu cas, estiguera exercint-la de manera temporal o
interina, cessament que es preavisara amb antelacio suficient.

Si el cessament es produira en algun dels casos establits per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, donara lloc a la indemnitzacié disposada en la citada llei.

No obstant I'anterior, no procedira la indemnitzacié quan aquest personal no participe en el procés d’estabilitzacié d’acord amb el
que es disposa en |'article 2, apartat 6, tercer paragraf de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

DOTZENA- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador, hauran d’aportar davant la corporacid, en el termini de 10 dies habils
des que es faga publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases
generals i en les bases especifiques.

Les persones que dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la documentacio, o de la mateixa es deduira
que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats/as funcionaris/as, donant lloc a la invalidesa de I'actuacio de la per-
sona interessada i la nul-litat subseglient dels actes del tribunal qualificador respecte a aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en
que poguera haver incorregut per falsedat en la seua instancia, i podra el tribunal qualificador proposar la inclusio en la llista d’admesos/
es del mateix nombre d’exclosos/es per les anteriors causes.

TRETZENA - CONSTITUCIO DE BORSES DETREBALL

Es constituira una Unica bossa de treball per categoria/escala professional en els seglients termes:

Aquells aspirants que havent participat en el procés d’estabilitzacié per concurs, hagen obtingut almenys 40 punts i ordenats segons
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuacio i en cas d’igual pun-
tuacio, s'aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

; La constitucié d’aquestes borses de treball deixaran sense efecte les borses de treball vigents fins al moment en cada categoria pro-
essional.

CATORZENA - INCIDENCIES.

El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

QUINZENA - NORMATIVA | RECURSOS

Les convocatories es regiran, en el no previst per aquestes bases comunes i I'assenyalat en les especifiques de cada convocatoria,
per la normativa basica estatal sobre la funcié publica continguda en el text refos de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la Llei 30/84, de 2 d’agost, en el que resulte vigent, el text refés aprovat per Reial decret
legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el que resulte vigent; Reial decret 896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autondmica valen-
ciana sobre funcié publica vigent, i les especialitats regulades en la normativa especifica de Policia Local i SPEIS.

Contra les presents bases |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa podra interposar-se per les persones
interessades legitimades un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar |'acte recorregut, en el termini d’'un mes, a
comptar des de I'endema de la publicacié d’aquestes. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de reposicio
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sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre’s que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de Castelld, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Castelld, dins del termini de dos mesos comp-
tats des de I'’endema de la seua publicacid.

SETZENA.- PUBLICACIO.

Les presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el web municipal (www.cas-
tello.es) i en el Tauler d’edictes de la corporacio i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Annex |
i Proves fisiques
11. BALO MEDICINAL DE 3 KG.
Test de forga per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar, amb els peus parats i de front, una pilota de 3 kg mesurant la distan-
cia obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a passar la prova son les seglients:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 755
DONES 8,00 775 7,50 7,25 7,00 775

Normes: per a superar la prova la persona aspirant disposara de tres intents.

Invalidacions: sera motiu de desqualificacio que la persona aspirant bote o perda I'equilibri després del llangament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METRES

L'exercici consisteix a coérrer una distancia de 1.000 metres llisos en una pista d’'atletisme per carrer lliure

Posicié inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, dreta i darrere de la linia d’eixida sense xafar-la. Per a I'execucié
d’aquest exercici no es permet I'Us de sabatilles de claus.

Execucio:

Lordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre, i la prova s’iniciara en sentir el senyal o xiulet, moment en el qual
podran comencar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I'execucié d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa en donar la persona que exercisca de jutge arbitre el senyal d’eixida i es deté quan la persona aspi-
rant passa per la linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

Lexercici sera nul quan la persona candidata efectue una eixida falsa, entenent per eixida falsa comencar a cérrer abans de la veu de
I'ordre d’eixida (senyal o xiulet).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la taula seglent:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
DONES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

c) No acabe la carrera.

d) No cérrega pel cami indicat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor/a.

3. NATACIO

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant. La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves
de natacio de 25 metres. (En funcié de les disponibilitats, aquesta piscina podra ser de 50 metres. Si es dona el cas, el tribunal informara
el que corresponga).

Per a iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara fora de la piscina, en el lloc assenyalat per a I'eixida per part del tribunal.
Podra optar per eixir dins de la piscina, impulsant-se en la paret. Al senyal del testador/a, es posara el cronoOmetre en marxa i la persona
aspirant es llancgara a I'aigua o s'impulsara, per a iniciar el recorregut.

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys >51 anys
HOMES 1,45" 1,50” 1,55” 2,00” 2,05” 2,10
DONES 2,00” 2,05" 2,10” 2,15" 2,20" 2,25"

Quedaran eliminades les persones aspirants que finalitzen la prova amb un temps superior a I'establit i aquelles que canvien de
carrer assignat o s'impulsen amb les surades o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de I’0rgan técnic de seleccio s’interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la prova seguint la descrip-
ci6 d’'aquesta, quedara eliminada. Qualsevol altra circumstancia no contemplada en aquest apartat quedara al criteri i la interpretacio de
I’organ técnic de seleccio citat.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.

Annex I
Declaracié responsable

COGNOMS NOM

DNI Num. OPOSITOR

Aspirant en el procés selectiu per a la provisié de places de caporal/a del Servei de Prevencid, Extincié d’'Incendis i Salvament de
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana. i

Declare la meua total capacitat fisica per a realitzar I’exercici de PROVES FISIQUES.

Castello de laPlana, ___d de
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ANNEX lll. FULL D’AUTOBAREMACIO

CONVOCATORIA CONCURS

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacio maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 60 punts
a). Placa igual a la del de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracié, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat.
Fins a un maxim de 60 punts.
b). Placa diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracid, a radé de 0,20 punts per mes completat, fins a un
maxim de 15 punts
c). Placa que siga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres
Administracions Publiques, a ra¢ de 0,10 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 10 punts.
d). Placa diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en altres
Administracions Publiques, a raé de 0,05 punts per mes
completat, fins a un maxim de 5 punts.
2. FORMACIO 40 punts

a) Titulacions académiques oficiales, fins a un maxim de 5
punts:

- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts.

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu grau superior: 0,75 punts

- Batxiller o cicle formatiu grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una
titulacié superior.

b) Cursos de formacio i perfeccionament, fins a un maxim de
20 punts

Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 o més hores: 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 0 més hores: 2,50 punts 5,00 punts

d) De 15 0 més hores: 2,00 punts 4,00 punts
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e) De 10 o més hores: 0,75 punts 1,50 punts

c) Coneixement del valencia i idiomes comunitaris, fins a un
maxim de 5 punts

Valencia

-A2: 0,50 punts

- B1: 1,00 punt

- B2: 1,50 punt.

- C1: 1,75 punts

- C2: 2,00 punts

- Per cada certificat de capacitacio técnica: 1 punto

Idiomes comunitaris:

-2n d’A2: 0,50 punts.

- 1r de B1: 0,75 punts.

- 2n de B1: 1,00 punt.

- 1r de B2: 1,25 punts.

- 2n de B2: 1,50 punts.

Certificat de nivell C1: 1,75 punts.
Certificat de nivell C2: 2,00 punts.

d) Superacié d’exercicis en anteriors processos selectius, fins
a un maxim de 10 punts.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga igual a la de I'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castellé de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constituci6é de
borsa de treball mitjangant oposicid o concurs oposicid, d'una
placa diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a raé de 2,50
punts per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucio de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga igual a la de l'objecte de la convocatoria, a rad de 2 punts
per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié Publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de
borsa de treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una
plaga diferent a la de I'objecte de la convocatoria, a rad d'1 punt
per exercici superat.

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se acordo aprobar las “Bases genera-
les para la provision en propiedad de plazas de Cabo del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento de este Excmo.
Ayuntamiento, por turno de promocién interna, mediante concurso, para la estabilizcion de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico’ las cuales son del tenor literal
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad por turno de promocioén interna, mediante concurso, de diez (10)
plazas de Cabo del Servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento (SPEIS), perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase extincién de incendios, escala mando, grupo B, vacantes en la plantilla de funcionarios/as
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta de empleo publico extraordinaria del ano 2022, que reuniendo los requisitos estableci-
dos en el articulo 2.1 y Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad al 1 de enero de 2016.

Serda de aplicacion a este proceso selectivo ademas de la citada Ley 20/2021, la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunidad Valenciana; Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las escalas y las
categorias de los servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y el informe del Director de la Agencia Valenciana de seguridad y
respuesta a las emergencias, de fecha 4 de noviembre de 2022, que establece que en los procesos de estabilizacién no haya reserva ini-
cial de plazas para la movilidad. En el caso de no proveerse las plazas por el turno de promocién interna las plazas no cubiertas se ofer-
taran por el turno que disponga su normativa especifica.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en este proceso de estabilizacion de empleo temporal, la debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espanola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos contemplados en la normativa vigente para
el acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcionario en las administraciones publicas. En todo caso, sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas contemplado en el Anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios
generales para la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las escalas y categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunidad Valenciana.

b)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades autbnomas o de las enti-
dades locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, como minimo, del permiso de conduccion de la clase C con el E asociado y la autorizacion para conducir vehi-
culos de transporte prioritario (BTP).

f) Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado superior o equivalente.

g) ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales y hallarse en servicio activo o servicios especiales en
la categoria inmediatamente inferior.

h) haber completado dos anos de servicio efectivo como personal funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior.

i) no encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o lactancia.

TERCERA. SOLICITUDES

Instancias

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admision a
pruebas selectivas de ingreso a la funcion publica. “Autoliquidacion’; conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es).

Cada documento de autoliquidacién tendra asignado un namero de referencia identificativo.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica local. Autoliquidacion’ ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas 0, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Castell6 (sede.castello.es) en la opcidon “Pago conTarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo
la modalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentard solicitando cita previa en el Registro
General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Mari-
timo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracién publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).

A los efectos de mejorar la agilidad de la localizacidén de las personas aspirantes en la solicitud, se deberan consignar dos medios
por los que se solicite ser localizada la persona: teléfono mévil o fijo y correo electrénico, y quedaran obligadas a indicar las variaciones
de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucidn de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, con-
secuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente.

La no presentacion de la solicitud y documentacién completa en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Documentacion a acompanar a la solicitud

¢ Se presentara solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Dis-
trito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es),
o en laforma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, en el mismo orden en el que aparecen en la hoja de autobaremacién
junto con un indice de la documentacion aportada.Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente ordenado crono-
logicamente.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracion publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es)

e Junto con la instancia se debe presentar la documentacién relativa a los méritos a valorar junto con la solicitud de participacién en
el proceso selectivo y quienes se presenten a una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion presentaran la documentacién en
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el plazo que se habilitara al efecto cuando lo requiera el tribunal calificador una vez hayan superado la fase de oposicion del proceso.

¢ No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso, o en el momento en el que sea requerida por el
Tribunal calificador, cuando se trate de una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion. Las personas aspirantes se responsabi-
lizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el dere-
cho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

e Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacidén de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencidn de la realizacién del ejercicio.

e En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digita-
les, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicién, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Castell6 de la Plana para proceder al trata-
miento de sus datos, asi como para la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica
la autorizacion para el tratamiento de la documentacidén que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en treinta y tres euros (33’00 €).

Los citados derechos de examen solo serdn devueltos a las personas que no sean admitidas en el proceso selectivo por falta de pre-
sentacién de la “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcién Publica Local. Autoliquidacion” oficial, del pago de
los derechos de examen o presentacion de los documentos mencionados anteriormente fuera del plazo establecido para ello.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

¢ Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada competente en materia de Recursos Humanos aprobara
mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.castello.es, y concedera un plazo de 5 dias hébiles para interponer reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara
automaticamente a definitiva.

e En dicha Resolucion también se determinara la composicion nominal de los/as integrantes del Tribunal calificador.

e En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, que no podra ser inferior a diez dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes. La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

e | os errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén de la persona interesada.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y se garantizard en su composicion y funcionamiento la imparcialidad de las personas
que lo integran, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los Servicios de preven-
cién, extincion de incendios y salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas.

Los/as miembros de los Tribunales de seleccion deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los miembros de los Tribunales de seleccion serdan nombrados por la Concejalia delegada de Recursos Humanos, segin acuerdo
vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene atribuida la competencia en materia de personal.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podra formar parte del 6rgano de seleccién. Tampoco podran formar parte del mismo las personas que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En losTribunales de seleccion actuarad como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicion de Coordinador/a General o titular de
érgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccidn perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspon-
diente segun la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacién igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a: el/la Secretario/a General de la Administracién Municipal o un funcionario/a en quien delegue que actuara con voz y
voto.

En caso que se delegue por el/la Secretario/a General de la Administracion Municipal, se hara a su eleccion preferentemente entre
funcionarios/as de habilitacion de caracter estatal pertenecientes a la subescala de secretaria o entre funcionarios/as de carrera del Ayun-
tamiento pertenecientes a la escala de administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Un/a representante de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Cuatro funcionarios/as de carrera de titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros delTribunal incluira la de los respectivos/as suplentes.

Para el mejor cumplimiento de su mision losTribunales de seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en
aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas y que
tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicara igualmente junto con la composicién del Tribunal de seleccidn.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007 de marzo para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asimismo el Tribunal podra solicitar y obtener personal colaborador, en caso de un elevado niumero de personas aspirantes presen-
tadas, para el control del desarrollo de los ejercicios.

ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria y la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/as miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcal-
dia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en el decreto por el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes. El
orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra que, previo
el sorteo correspondiente, determine el organismo competente de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligato-
rias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del
mismo.

ElTribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistas del DNI.
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Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su publicacion en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacidon al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El tribunal convalidara las pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspirantes que las hayan superado en
algun proceso selectivo organizado por cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos anos anteriores a la fecha de reali-
zacion de las pruebas. Para ello, las personas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacion de las pruebas, la acreditacion
documental suficiente.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO

Cuando en la respectiva convocatoria proceda fase de oposicion, la fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia junto con la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento, con 12
horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un nuevo _ejercicio (En todo caso
desde la conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias naturales).

NOVENA.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes a la fase de oposicidén seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidas en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a
las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podré apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan que-
dado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una reso-
lucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacidn a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad. El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente,
que se determinara en las bases especificas.

ElTribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos/as del Documento Nacional de Identidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualqmera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantiza-
réan el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Antes de la fase de concurso, los aspirantes deberan superar las pruebas de la siguiente fase previa, que tiene caracter obligatorio y
eliminatorio.

Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Puntuacion maxima

Fase previa

1) prueba psicotécnica (se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell) | Apto/no apto

2) pruebas de aptitud fisica (las pruebas y marcas a realizar se ajustaran a los que se establecen el cuadro, | Apto/no apto
segun edades, establecido para la escala de mando, categoria Sargento, en el Anexo | del Decreto 163/2019, de
19 de julio, del Consell

3) Reconocimiento médico (de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VIII, del | Apto/no apto
Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, para la categoria Cabo).

1) Prueba psicotécnica: constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente rela-
cionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Para la
valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo VIl del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y los
criterios generales para la seleccion, la promocién y la movilidad del personal de las escalas y categorl'as de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

La calificacion sera Apto/No apto.

2) Pruebas de aptitud fisica: con caracter previo al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes firmaran una decla-
racion responsable en la que se hara constar expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a las mismas, de acuerdo con el
modelo previsto en el anexo Il de estas Bases. La falta de presentacion de este documento excluira a las personas aspirantes del proceso
de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes deben presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera Apto/No apto.

La valoracion de las pruebas a realizar y sus marcas minimas se ajustaran a los que se establecen el cuadro, segun edades, estable-
cido para la escala de mando, categoria Sargento, del Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consell, reproducidas en el Anexo | de estas
bases.

3) Reconocimiento médico: de acuerdo con las exclusiones médicas que se detallan en el anexo VI, del Decreto 163/2019, de 19 de
julio, del Consell, para la categoria Cabo.

- CONCURSO

Autobaremacion por los/las aspirantes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de part|C|paC|on en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, cursos de formacion y ejercicios superados en anteriores convocatorias para el acceso a la cate-
goria a la que se participa, que cumplan los requisitos previstos en el apartado de las presentes bases.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por las personas interesadas, se valoraran hasta un maximo
de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO Puntuacion méaxima
1. Experiencia profesional 60 puntos
a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 60 puntos
b) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administracion 15 puntos
c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, otras Administraciones 10 puntos
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‘ d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en otras Administraciones 5 puntos
2.Formacion: 40 puntos
a)Titulaciones académicas oficiales 5 puntos
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento 20 puntos
¢) Conocimiento de Valenciano e idiomas comunitarios 5 puntos.
d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. 10 puntos

1. Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas:

* No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de 6rganos direc-
tivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no labo-
ral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

eTampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de
empleo.

e Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anteriori-
dad en las plazas y categorias profesionales extintas o de origen.

e Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

* En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se
derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

* En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jor-
nada efectivamente desarrollada.

e | os servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran
como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computa-
ran conforme a lo senalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

e Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terro-
rista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

e Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

a). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castello, en plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en sus Organismos Autonomos o en el Consorcio Pacto Local por
el empleo de la Ciudad de Castelld, en plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 0,20 puntos por mes completado,
hasta un maximo de 15 puntos

c).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos por mes competo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d).Por haber trabajado en otras Administraciones publicas en plazas diferentes a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 0,05
puntos por mes completado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion. La puntuacién méaxima posible a obtener en el presente apartado sera 40 puntos, de acuerdo con los criterios y pun-
tuaciones establecidos en los siguientes subapartados:

a).Titulaciones académicas oficiales. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al que se exige para el acceso al subgrupo profesional en el que
esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria o titulaciones del mismo nivel, siempre que no sean las que han servido como requisito
para el acceso a la plaza. No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion superior.

Se puntuara de la siugiente forma:

Titulaciones académicas oficiales Maximo 5 puntos
Doctorado 5 puntos
Master universitario oficial 3,50 puntos
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura 1,50 puntos
Grado universitario 1,25 punto
Diplomatura 1,00 punto
Ciclo formativo grado superior 0,75 puntos
Bachiller o ciclo formativo de grado medio 0,50 puntos
E.S.O. o equivalente 0,25 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior a 10 horas, de formacién y perfeccionamiento, congre-
sos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo contenido esté relacionado con la plaza convocada y aquellos que se consideren de aplicacion
transversal a toda la organizacién tales como igualdad, prevencion de violencia de género en sentido amplio y de no discriminacién por
xenofobia y racismo, prevencion de riesgos laborales, lengua de signos espanola, técnicas de comunicacion, gestion de recursos huma-
nos, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administracion electrénica, capacitacion en contratacién publica, que hayan sido convocados, gestiona-
dos u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacidn para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su realizacion, o por las distintas Universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de docto-
rado o los de los diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos o de adaptacién del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan, seminarios, simposios, master y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibidos o impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 10 horas lectivas.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido, en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas
alta que le pueda corresponder.
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En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la
categoria objeto de la convocatoria.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 17 anos antes del tltimo dia del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que se acredite fehacientemente la equivalencia a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracién.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solici-
tud, de acuerdo con la siguiente escala:

RECIBIDOS IMPARTIDOS
Numero Horas: SUBGRUPO/GRUPO DE CLASIFICACION

A1,A2,B,C1yC2
a) De 100 o mas horas 3,50 puntos 7,00 puntos
c) De 50 o méas horas 3,00 puntos 6,00 puntos
d) De 25 0 mas horas 2,50 puntos 5,00 puntos
e) De 15 horas o mas 2,00 puntos 4,00 puntos
f) De 10 horas o mas 0,75 puntos 1,50 puntos

c). Conocimiento de valenciano e idiomas comunitarios. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Conocimientos de valenciano. Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La valoracién de los conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre
certificados oficiales administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

e La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que
no constituya un requisito de la plaza a proveer, con arreglo a lo previsto en la relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certifica-
dos obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacién correspondiente al nivel establecido como requisito.

® Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacidn y correccion de
textos) se anadira 1 punto sin superar el maximo de 3 puntos.

e L a valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

Orden de 16 de agosto de 1994, de la Con-
selleria de Educacion y Ciencia, por la cual
se establecen los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de
valenciano que expide la JQCV, y se homo-
logan y se revalidan otros titulos o certifica-
dos.

Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conse-
lleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte (DOGV 7993, 6 de marzo)

Puntos por nivel

(lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de

(lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de

Oral A2 0,5 puntos
Elemental B1 1 punto

- B2 1,5 puntos
Mitja C1 1,75 puntos
Superior C2 2 puntos
Por cada certificado de capacitacion técnica | Por cada certificado de capacitacién técnica | +1 punto

textos)

e Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimien-
tos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados o en la normativa que se
encuentre en vigor a fecha de la correspondiente convocatoria.

Conocimientos de idiomas comunitarios. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de
acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria compe-
tente en materia de Educacion.

¢ El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avan-
zado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

e La valoracion del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obte-
nido por cada idioma, y siempre que no constituya un requisito de la plaza establecido en la convocatoria, con arreglo a lo previsto en la
relacion de puestos de trabajo. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspon-
diente al nivel establecido como requisito.

e Las equivalencias entre las ensenanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales
decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

Plan antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion
2°curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico Certifi- 2°de A2 Certificado nivel A2 0,50
cado Nivel Basico
- - 1° Nivel Medio 1°de B1 0,75
3°curso 3° Ciclo Elemental Certi- 2° Nivel Medio Certifi- 2° de B1 Certificado nivel B1 1,00
ficado Elemental cado Nivel Medio
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 1,25
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Revalida/Titulo de 2° Ciclo superior certifi- | 2° Nivel Superior Certifi- 2° de B2 Certificado nivel B2 1,50
idioma cado Aptitud cado Nivel Superior
Certificado nivel C1 1,75
Certificado nivel C2 2,00

d). Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razéon de 5
puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana de una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o consti-
tucion de bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razon de
2,50 puntos por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos
por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion Publica en una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion
de bolsa de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto
por ejercicio superado.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias profesionales de ori-
gen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de estas.

De los ejercicios superados en el Ayuntamiento de Castelld de la Plana, se aportarad informe por parte del Ayuntamiento previa soli-
citud de la persona interesada que indicara en su instancia proceso selectlvo y fecha en que se realizo el mismo.

DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso de concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de
puntuacion, en el tablén de edictos y en la web municipal.

Las personas aspirantes propuestas deberan superar un curso de caracter selectivo de formacion impartido y homologado por el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) que constara de dos fases: una tedrico-practica y otra de practicas en
el Servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castellon. Cada una de las fases tendra una dura-
cion de 150 horas.

Para la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes serdan nombradas por la Corporacion Cabos en practicas y per-
cibirdn con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

Durante el curso selectivo y el periodo de servicios en el Ayuntamiento, se dispensara a las personas aspirantes de asistencia al tra-
bajo por el tiempo imprescindible para su realizacién.

La calificacion de los dos periodos sera de apto/a o no apto/a, y correspondera realizarla al Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias. Las personas aspirantes que no superen cualquiera de los dos periodos, bien por inasistencia, bien por ser declaradas
no aptas, decaeran en su derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Cabo, cesando inmediatamente
como Cabo en practicas.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audien-
cia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carac-
ter que determine la convocatoria.

Empates. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Primero: a favor de la persona con mayor antigliedad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Castello de la Plana.

Segundo: a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor porcentaje de discapacidad.

Tercero: a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden de los apartados del concurso, segun las bases gene-
rales y especificas.

Cuarto: a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto de la convocatoria.

Quinto: En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las personas empatadas, inicidandose el orden por la
letra que hay resultado del sorteo celebrado al efecto.

Eleccion de destino

El personal de esta Corporacion que supere el proceso de estabilizacion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, debera manifestar mediante escrito presentado al efecto, en el plazo de diez dias una vez se publique la relacion de aprobados/
as, que decide mantenerse en la plaza que desempena si se trata de una de las plazas que han sido objeto de dicho proceso de estabiliza-
cién por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el personal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana que no opte
expresamente por mantenerse en la misma plaza que ocupa, elegira destino por orden de puntuacion.

Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera procedera la toma
de posesion de la plaza lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenandola de forma temporal o interina,
cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dara lugar a la indemnizacion dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizaciéon cuando dicho personal no participe en el proceso de estabilizacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2, apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales y en las bases especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos eX|g|dos no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion de
la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal Calificador respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal Calificador proponer la inclusion en la lista de admitidos/
as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO

Se constituird una Unica bolsa de tratabajo por categoria/escala profesional en los siguientes términos:

Aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al menos 40 puntos y
ordenados segun la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntua-
cién y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

La constitucion de esta bolsas de trabajo dejara sin efecto las bolsas de trabajo vigentes hasta el momento en cada categoria profe-
sional.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA.- NORMATIVAY RECURSOS.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas Bases comunes y lo senalado en las especificas de cada convocatoria, por la nor
mativa bésica estatal sobre la Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autono-
mica valenciana sobre Funcion Publica vigente, y las especialidades reguladas en la normativa especifica de Policia Local y SPEIS.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia sigujente al de su publicacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases generales se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web municipal (www.
castello.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Anexo |

Pruebas fisicas

11. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia
obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para pasar la prueba seran las siguientes:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 755
MUJERES 8,00 775 7,50 7,25 7,00 775

Normas: para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres intentos.

Invalidaciones: serd motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA: 1.000 METROS

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por calle libre

Posicién inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion
de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucién:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, y la prueba dard comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento
en el cual podran empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de Juez arbitro la senal de salida y se detiene cuando la persona aspi-
rante pasa por la linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la
voz de la orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla:

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 4,40 5,00 5,20 5,40 6,00 6,20
MUJERES 5,20 5,40 6,00 6,20 6,40 7,00

La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) Realice dos ejercicios nulos

b) Supere el tiempo establecido.

c) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino senalizado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La prueba se desarrollara en una piscina disenada para pruebas de
natacion de 25 metros (En funcion de las disponibilidades, esta piscina podra ser de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo
que corresponda)

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la piscina, en el lugar senalado para la salida por el tribunal. Podra
optar por salir dentro de la piscina, impulsandose en la pared. A la senal del testador/a, se pondra el crondmetro en marcha y la persona
aspirante se lanzard al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.

<30 anos 30/35 anos 36/40 anos 41/45 anos 46/50 anos >51 anos
HOMBRES 1,45" 1,50” 1,65" 2,00” 2,05” 2,10"
MUJERES 2,00 2,05" 2,10" 2,15" 2,20” 2,25"

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba con un tiempo superior al establecido y aquellas que cambien
de calle asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccidn se interpreta que la persona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo
la descripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra circunstancia no contemplada en este apartado quedara al criterio y la
interpretacion del citado 6rgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.
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Anexo I1

Declaracion responsable

APELLIDOS NOMBRE

DNI N.> OPOSITOR

Aspirante en el proceso selectivo para la provisién de plazas de Cabo del servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Castello de la Plana.

Declaro mi total capacidad fisica para realizar el ejercicio de PRUEBAS FiSICAS.

Castelld de laPlana,a ___ de de

ANEXO lll. HOJA DE AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA CONCURSO

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

Puntuaciéon mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60 puntos

a). Plaza igual a la del del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razén de 0,20 puntos por mes completado, hasta un
maximo de 15 puntos

c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Ptblicas, a razén de 0,10 puntos por mes competo
trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes
completado, hasta un méximo de 5 puntos.
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2. FORMACION

40 puntos

a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:
- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20
puntos

Recibidos Impartidos
a) De 100 o mas horas: 3,50 puntos 7,00 puntos
b) De 50 o mas horas: 3,00 puntos 6,00 puntos
¢) De 25 o0 més horas: 2,50 puntos 5,00 puntos
d) De 15 o maés horas: 2,00 puntos 4,00 puntos
e) De 10 o mas horas: 0,75 puntos 1,50 puntos

c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un
maximo de 5 puntos

Valenciano

- A2: 0,50 puntos

- B1: 1,00 punto

- B2: 1,50 punto.

- C1: 1,75 puntos

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto

Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,50 puntos.

- 1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.° de B1: 1,00 punto.

- 1.°de B2: 1,25 puntos.

- 2.° de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.
Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

d) Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta un
maximo de 10 puntos.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en
una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de
bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una
plaza igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5 puntos por
ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en
una convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de
bolsa de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicién, de una
plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2,50 puntos
por ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracion puiblica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza
igual a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por
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ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracién Publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucién de bolsa
de trabajo mediante oposiciéon o concurso-oposicién, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a 16 de diciembre de 2022.
La concejala delegada de recursos humanos,
Marinela Ménica Barabas



