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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

05685-2022-U
CASTELLO DE LA PLANA

Bases Agente estabilizacion

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les “Bases generals
que regeixen el procés selectiu, mitjancant concurs, de places d’agent del cos de policia local de 'Excm. Ajuntament de Castell6 de la
Plana, en compliment del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I"'ocupacié publica’; les quals son del tenor literal seglient:

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular la convocatoria, mitjangant concurs, de tres (3) places d’agent de Policia Local, subgrup C1,
escala d’Administracio especial, serveis especials, Policia Local, escala basica, pertanyents a |'oferta d’ocupacié publica extraordinaria de
2022, que reunint els requisits establits en la Llei 20/2021, de 28 de desembre (article 2.1 i disposicions addicionals sisena i huitena)
hagueren estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

A més del que estableixen aquestes bases, s’apliquen:

( o E| F){eial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
TREBEP).

el alLlei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

e la Llei 17/2017, de 23 de desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 172/2022, de 14
d’octubre, del Consell, pel qual es regula el sistema de seleccio en els processos d’estabilitzacié d’ocupacio temporal en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

o E| Reial decret 896/1991, de 7 de juny, de regles basiques i programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccio
dels funcionaris de 'Administracié local, amb I'excepcid realitzada per la disposicié addicional primera, tercer apartat, de la Llei 20/2021
respecte dels processos d’estabilitzacio.

e La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.

e El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

¢ E| Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’'ingrés de personal de I'administracid, provisio de
llocs i promocio.

¢ Altres normes que resulten aplicables.

TERCERA. REQUISITS GENERALS

Per a participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits seglents en la data que finalitze el termini de
presentacio d'instancies:

a)Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre inhabilitacié per senténcia ferma per a |'exercici de la funcié publica, ni de separacié del servei de cap Administracio
publica mitjancant expedient disciplinari.

c) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio de la titulacié academica exigible a la plaga per la qual s’opta (batxillerat, cicle formatiu de grau mitja).

e)Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, I’'edat maxima de jubilacié forcosa.

f) Comprometre’s, mitjangant una declaracioé responsable, a portar armes de foc i, si cal, utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de les classes B i A2, regulats en el Reglament gene-
ral de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca el desenvolupament de les funcions, d’acord amb les exclusions médiques
establides en I'annex Il del Decret 179/2021.

i)Tindre una estatura minima d’1,65 metres els homes i d'1,58 metres les dones.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquest procés selectiu ha de presentar omplit el document de “Sol-licitud d’admissio6 a proves selectives
d’ingrés en la funcié publica local. Autoliquidacié’; segons el model oficial, que ha de ser imprés des de I'apartat corresponent de la
pagina web de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es).

Cada document d’autoliquidacié tindra assignat un nimero de referéncia identificatiu.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissio a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local. Autoliquidacio’, ja omplit i
imprés, s’efectuara el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores, que consten en la part late-
ral de la sol-licitud d’admissio a les proves selectives o, si és el cas, mitjangant el pagament telematic amb targeta des de la seu electro-
nica de 'Ajuntament de Castell6 (sede.castello.es) en I'opcidé “Pagament amb targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)” escollint la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la sol-licitud i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié s’ha de presentar sol-licitant una cita pre-
via en el Registre General de I'’Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/
Ricard Catala, canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o
Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils, compta-
dors des de I'endema de la publicacié de I’'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis en I’Ajuntament de Castell6 de la Plana o en qualsevol Administracié publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

A I'efecte de millorar I'agilitat de la localitzacié de les persones aspirants en la sol-licitud, s"han de consignar dos mitjans pels quals
se sol-licite ser localitzada la persona: telefon mobil o fix i adreca electronica, i quedaran obligades a indicar les variacions d’aquests.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones sol:-licitants han de manifestar en les seues instancies que reunei-
xen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les condicions expressades han de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

En cas de falsedat o manipulacio d’algun document, es perdra el dret a participar en la present convocatoria, amb independencia de
la responsabilitat que pertocara.

Els drets d’examen només seran retornats a aquelles persones que no siguen admeses al procediment selectiu per falta d’alguns
dels requisits exigits per a prendre-hi part. La devolucié dels drets d’examen no sera procedent en els casos d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada ni en cas d’inassisténcia a I'exercici. No seran admeses i, conseqlientment, que-
daran excloses aquelles persones que havent abonat la taxa no hagen registrat la sol-licitud electronicament.

La no presentacio de la sol-licitud i documentacié completa dins del termini i en la forma escaient suposara I'exclusié de la per-
sona aspirant.

Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud
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¢ S’ha de presentar sol-licitant una cita prévia en el Registre General de I’Ajuntament (pl. Major, 1), o en els registres de les juntes de
Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, canté amb ¢/ Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte Maritim (passeig Bonavista, 28), o a través de la seu electronica (sede.caste-
llo.es), o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, el curriculum vitae i la documentacié acreditativa dels merits al-legats, aixi com un index de la documentacié aportada.Tant la
documentacio com I'index han d’aportar-se degudament ordenats cronologicament.

El personal que preste serveis en I’Ajuntament de Castell6é de la Plana o en qualsevol Administracié publica ha de presentar la docu-
mentacio per seu electronica (sede.castello.es).

e La documentacio relativa als mérits que s’han de valorar s’ha de presentar junt amb la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

¢ No seran tinguts en compte aquells merits no obtinguts, ni justificats ni presentats correctament dins del termini de presentacio
d’instancies. Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada. En cas de falsedat o manipulacié
en algun document, podran perdre el dret a participar en aquesta convocatoria, amb independeéncia de la responsabilitat que pertocara.

¢ Qui requerisca adaptacions de temps i/o0 mitjans per a la realitzacio de les proves selectives ha d’indicar-ho en |'apartat correspo-
nent de la sol-licitud de participacio i identificar els tipus d’adaptacions preteses, sense que, en cap cas, |'adaptacié puga consistir en
I’'exempcid de la realitzacio de I'exercici.

e En compliment d'alld que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals,
I’Ajuntament de Castellé de la Plana informa les persones interessades a participar en els processos selectius que les dades de caracter
personal que faciliten seran incorporades a un fitxer la finalitat del qual és la seleccié de personal i els reconeix la possibilitat d’exercir
gratuitament els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, mitjangant un escrit, acompanyat d'una fotocopia del DNI o document
equivalent, que pot ser presentat per registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

e La participacio en els processos selectius suposa |'autoritzacié a I’Ajuntament de Castell6 de la Plana per a procedir al tractament
de les seues dades, aixi com per a la publicacio de les dades merament identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i
butlletins oficials corresponents i en els taulers d’anuncis o en la pagina web municipal, si és el cas. Aixi mateix, implica |'autoritzacio per
al tractament de la documentacio que han d’aportar les persones aspirants en el curs del procediment de seleccio.

CINQUENA. ADMISSIO D'’ASPIRANTS

e Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Regidoria delegada competent en matéria de Recursos Humans aprovara
mitjangant una resolucio la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i en
la pagina web www.castello.es, i concedlra un termini de 5 dies habils per a interposar reclamacions. Si n’hi haguera, seran acceptades o
rebutjades en la resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva. En cas de no presentar-se reclamacions, la resolucio s’elevara automati-
cament a definitiva.

® En aquesta resolucié també es determinara la composiciéo nominal de les persones membres del tribunal qualificador.

® Per a ser admeses a les proves selectives, n’hi ha prou que les persones aspirants manifesten en les seues instancies reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides referides a la data d’expiracié del termini de presentacio d’instancies i haver abonat els drets
d’examen.

e Resoltes les reclamacions i esmenes, I'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjancant una resolucié que es publicara igualment en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i en la pagina web www.castello.es amb la
indicacio de la data, el lloc i I'hora del comencament del primer exercici, aixi com I'ordre de crida de les persones aspirants. La publicacio
d’aquesta resolucio sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

e Els errors de fet poden esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

SISENA.TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador és un organ col-legiat i la seua composicio ha d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat de les
persones membres. La designacié de les persones membres del tribunal qualificador ha d’incloure la de les respectives persones suplents.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no pot ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Totes les persones membres del tribunal han d’estar en possessié d’una titulacié igual o superior a I’exigida en la convocatoria res-
pectiva i pertanyer al mateix grup o superiors.

Per a poder ser nomenat/ada membre de I'0rgan técnic de seleccid, d’acord amb el principi d’especialitat previst en la legislacio, les
persones components d'aquest que siguen membres del cos de Policia Local han de reunir els requisits establits en |'article 29.1 B del
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

La seua composicié ha d'atendre la paritat entre home i dona de conformitat amb el que disposen els articles 60.1 de I'EBEP i 51.1d)
i la disposicio transitoria primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, es vetllara per la professionalitat dels seus membres. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de
meés de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les quiestions que
puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en aquestes
en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Podra nomenar-se personal assessor de I’0rgan tecnic de seleccio per a les proves psicotécniques, mediques, d'aptitud fisica i per a
I’entrevista. El seu nomenament ha de fer-se public juntament amb el de I'0rgan técnic de seleccié. També poden nomenar-se ajudants
administratius.

Quan concérreguen en les persones membres del tribunal de selecci6 o en el personal assessor alguna de les circumstancies de
I"article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public, s"abstindran d’intervindre-hi. La presidéncia SOL- LICITARA
la declaracid expressa d'aquestes circumstancies; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article
24 de la llei citada.

El tribunal tindra la categoria que li corresponga segons determine el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei.

No poden formar part dels tribunals qualificadors de personal funcionari el personal d’eleccié o designacio politica, el funcionariat
interi, el personal eventual ni el personal laboral, aixi com aquells que hagueren fet tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria respectiva.

Composicio:

Els membres dels tribunals de seleccié seran nomenats per la Regidoria delegada en materia de Recursos Humans.

President/a: qui siga el/la cap del cos de Policia Local d’aquest Ajuntament, o de qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Secretari/aria: el secretari general de I'’Administracio municipal o un funcionari/aria d’aquesta en qui delegue, que actuara amb
veu i vot.

En cas que el secretari general de '’Administraciéo municipal delegue la secretaria del tribunal, es fara a la seua eleccié preferentment
entre funcionariat d’habilitacié de caracter estatal pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de I’Ajuntament per-
tanyent a I'escala d’Administracio general, subescala técnica o administrativa en funcioé de la convocatoria.

Vocals:

- Dos vocals a proposta de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Constitucio i actuacio:

Els tribunals de seleccié no poden constituir-se ni actuar sense |'assisténcia d’almenys la meitat dels seus integrants titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas han de comptar amb la presencia del president/a i del secretari/aria.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els
acords necessaris que garantisquen I'ordre degut en aquestes en tot allo que no preveuen les bases de la convocatoria i per a la interpre-
tacié adequada de les bases generals i especifiques de cada convocatoria.

Les resolucions dels tribunals de seleccié vinculen I’'Administracié municipal, que només podra revisar-les pel procediment establit
en els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions i els actes dels tribunals de seleccio, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el
procediment o produisquen indefensié podra interposar-se un recurs d’algada davant de I'autoritat que els va nomenar.

Actes dels tribunals de seleccio:

El/la secretari/aria del tribunal de seleccid estendra una acta de totes les seues sessions, tant de constitucié com de celebraci6
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d’exercicis i de correccio i avaluacio d’aquests, aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, en qué es faran constar
també les qualificacions dels exercicis, les incidéncies i les votacions que es produisquen.

Les actes han de ser aprovades i subscrites per totes les persones membres del tribunal de seleccid, en la sessio segiient i, en tot
cas, en el termini de cinc dies respecte de la finalitzacio del procediment de selecci6. Se’n facilitara una copia a les persones membres
del tribunal.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el/la secretari/aria del tribunal remetra a la Seccié de Recursos Humans I'expedient
degudament ordenat i foliat juntament amb tota la documentacié de les proves realitzades.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Amb la finalitat de determinar I'aptitud de les persones aspirants en relacié amb les funcions d’agent de Policia Local, amb caracter
previ a la valoracio dels mérits, s’ha de superar una fase prévia, amb caracter obligatori i eliminatori, que comprendra les proves que es
relacionen en I'annex | d’aquestes bases, consistents en:

a) Prova de mesurament d’estatura

b) Prova psicotécnica

c¢) Prova d’aptitud fisica

d) Reconeixement médic

Estan exemptes de la realitzacio d’aquestes proves les persones que acrediten degudament haver-les superades amb anterioritat a
I’Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Per a realitzar les proves de la fase previa, la data, I'hora i el lloc del comengament d’aquestes s’anunciara en el Butlleti Oficial de la
Provincia juntament amb la relacio de persones aspirants admeses i excloses.

Una vegada comencades les proves de la fase previa no sera obligatoria la publicacio dels seglients anuncis de celebracié dels res-
tants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquests anuncis els ha de fer publics el Negociat de Seleccid en el tauler d’edictes de la corporacié i en la pagina web de
I’Ajuntament, amb 12 hores d’'antelacié respecte del comencament d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de 48 si es tracta d'un
exercici nou (en tot cas des de la conclusié d'un exercici fins al comengament del seglient no poden transcorrer menys de 72 hores ni
més de 45 dies naturals).

HUITENA. ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS. IDENTIFICACIO

Les persones aspirants que hagen de realitzar la fase previa al concurs seran convocades per a cada exercici en crida Unica i perdran
el dret quan es personen en els llocs de celebracio de I'exercici quan ja s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a aquestes encara
que es dega a causes justificades.

En tractar-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal qualificador podra apreciar les causes al-legades i admetre la per-
sona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les persones aspirants no poguera completar la fase prévia a causa d’un embaras de risc o d'un part, degu-
dament acreditat, la seua situacio quedara condicionada a la finalitzacio d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat ajorna-
des, i no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa ha de ser valorada pel tribunal qualificador i, en tot cas, la realitzacio d’aquestes ha de
tindre lloc abans de la publicacié de la llista d"aspirants que han superat el procés selectiu.

Una previsio identica s’aplica a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per motius
de seguretat. Lordre d’intervencio de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar conjuntament sera
I"alfabetic, i s’iniciara per aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra que resulte seleccionada d'acord amb el resultat del
sorteig public que se celebre a aquest efecte i es publique en el Diari Oficial de la ComunitatValenciana corresponent, que es determinara
en les bases especifiques.

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moment les persones aspirants que acrediten la seua identitat, i per a aquesta
finalitat han d’anar proveides del document nacional d’identitat. Aixi mateix, en qualsevol moment del procediment, si el tribunal qualifi-
cador tinguera coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, haura
de proposar la seua exclusio a I'autoritat convocant, o si és el cas la informara sobre aquesta circumstancia perque, amb les comprova-
cions necessaries previes, es resolga aquest tema. Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les
persones aspirants.

NOVENA. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU

Finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador fara publica la relacié d'aspirants que I'hagen superada, per ordre de puntua-
cid, en el tauler d’edictes i en el web municipal.

D’acord amb el que disposen l'article 41.2, apartat b, de la Llei 17/2017 i I'article 9 del Decret 179/2021, les persones aspirants als cos-
sos de Policia Local per a adquirir la condicié de personal funcionari de carrera han de superar un curs, de caracter selectiu, de contingut
teoricopractic, que tindra lloc en I'lVASPE.

Els organs de seleccié no poden proposar I'accés a la condici6 de funcionariat d’'un nombre superior de persones aprovades al de
places convocades, excepte quan aixi ho preveja la convocatoria.

Criteris de desempat: en primer lloc, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir 'empat, si fora entre persones de diferent sexe, es dirimira a
favor del sexe femeni. Si encara persistira I'empat, es dirimira per sorteig.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador han d’aportar davant de la corporacié, en el termini de 10 dies habils
des que es faca publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les bases
generals i en les bases especifiques.

Les que dins del termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presentaren la documentacio, o d’aquesta es deduira que falta
algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries, i donara lloc a la invalidesa de |'actuacié de la persona interessada i
la nul-litat subseglient dels actes del tribunal qualificador respecte d’aquesta, sense perjudici de la responsabilitat en que poguera haver
incorregut per falsedat en la seua sol-licitud, i el tribunal qualificador podra proposar la inclusié en la llista de persones admeses del
mateix nombre d’excloses per les causes anteriors.

ONZENA. CURS SELECTIU | NOMENAMENT

D’acord amb el que disposen I'article 41.2, apartat b, de la Llei 17/52017 i I’article 9 del Decret 179/2021, per a adquirir la condici6 de
personal funcionari de carrera les persones aspirants als cossos de Policia Local han de superar un curs, de caracter selectiu, de contin-
gut teoricopractic, que tindra lloc en I'lVASPE.

Per a la realitzacié del curs selectiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives
corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacio, i percebran, en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

La qualificacié del curs correspondra a I'IVASPE i la seua valoracié es realitzara segons criteris objectius, que tindran en compte el
model d’avaluacié per competencies i aquells aspectes de I'actuacié de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a un desenvolupament professional adequat.

Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen aquesta fase, perdran, amb el corresponent tramit d’audiéncia
previ, el seu dret a ser nomenades personal funcionari de carrera en la convocatoria corresponent, o a proveir el lloc amb el caracter que
determine la convocatoria.

Cessament personal temporal

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els nomenaments del nou personal funcionari de carrera, sera procedent la presa
de possessio de la plaga, la qual cosa suposara el cessament de la persona que, si és el cas, I’haguera exercida de manera temporal o
interina, cessament que es preavisara amb una antelacio suficient.

Es procurara la coordinacioé a I’hora de materialitzar els cessaments i les preses de possessio en les places respectives per a garantir
la continuitat en la prestacié del servei.

Si la persona interina no ha obtingut placa en el procés, el seu cessament haura d’anar precedit per un termini de preavis no inferior
a vint dies previs a la incorporacioé de la persona titular.
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Correspondra una compensacié economica, equivalent a vint dies de retribucions fixes per any de servei, i es prorratejaran per
mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensualitats, per al personal interi que, estant en actiu com a tal,
vera finalitzada la seua relacié amb I’Administracio per la no superacié del procés selectiu d’estabilitzacié d’ocupacio temporal.

La no participacio del candidat o candidata en el procés selectiu d’estabilitzacié no donara dret a compensacié econdOmica en cap cas.

DOTZENA. CONSTITUCIO DE BORSES DETREBALL

Es constituira una Unica borsa de treball per categoria/escala professional en els termes seglients:

Aquelles persones aspirants que, havent participat en el procés d’estabilitzacié per concurs, hagen obtingut almenys 40 punts, orde-
nats segons la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuacio i, en cas
de puntuacio igual, s’aplicaran els criteris de desempat que es fixen en aquestes bases.

TRETZENA. INCIDENCIES
El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu en tot alldo que no preveuen aquestes bases.

CATORZENA. NORMATIVA | RECURSOS

Les convocatories es regiran, en alldo que no preveuen aquestes bases generals, per la normativa basica estatal sobre la funcié
publica continguda en el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; la Llei 30/84, de 2 d’agost, en el que resulte vigent, el text refos aprovat pel Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d’abril, en el
que resulte vigent, i el Reial decret 896/91, de 7 de juny, aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre funcié publica i especi-
fica dels cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Contra les presents bases I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via administrativa les persones interessades legitimades
poden interposar un dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, un recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar de I'’endema de la publicacié d’aquestes. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense
que aquest haja sigut resolt, es podra entendre que ha sigut desestimat i interposar un recurs contencios administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de Castello, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Castello, dins del termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la seua publicacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produisquen indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
inte;essades poden interposar un recurs d'algada davant de I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la publicaci6 o
notificacio.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les bases podran ser interposats per les persones interessades els opor-
tuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Si tinguera entrada “al-legacio, suggeriment, reclamacio o peticid de revisié” per escrit sobre la puntuacio atorgada pel tribunal
qualificador o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 5 dies seglients a la publicacié de les puntua-
cions de cada prova o exercici, sera el tribunal qualificador el que decidisca sobre aquests en la sessi6 seglient, i ho ressenyara en I'acta
corresponent, tot aixo sense perjudici de la interposicié de recursos, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim
juridic de les administracions publiques.

QUINZENA. PUBLICACIO
Las presents bases generals es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el web municipal (www.cas-
tello.es) i en el tauler d’edictes de la corporacié i en extracte en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS

- FASE PREVIA A LAVALORACIO DE MERITS, tots els exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

a) Prova de mesurament d’estatura.

b) Prova psicotécnica que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacio-
nada amb el perfil del lloc convocat i que podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.

Per a la valoracio s’aplicara el que disposa I'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

La qualificacié sera d'apte / no apte.

c¢) Una prova d’'aptitud fisica. Amb caracter previ a la realitzacié d’aquesta prova s’ha d’aportar un certificat medic oficial d’acord
amb el model previst en I'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per
a concorrer a les proves fisiques exigides en la convocatoria, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicio. La falta de pre-
sentacid d'aquest certificat medic excloura les persones aspirants del procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva
responsabilitat individual de qui hi prenga part. Les persones aspirants que hi participen han de presentar-se amb la indumentaria espor-
tiva adequada.

Consistiran a superar les proves regulades en I'annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre. No obstant aix0, per a la seua valo-
racio les marques minimes seran almenys les que s’estableixen en els quadres segons edats per al torn lliure, escala técnica - inspector/a
i promocio interna, escala executiva oficial/a.

La qualificacio sera d’apte / no apte i caldra superar com a minim 3 de les 4 proves per a ser declarat apte.

d) Reconeixement medic, d’acord amb les exclusions mediques que a continuacié es detallen:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per al desenvolupament del lloc de treball.

2. Ulli visid.

2.1. Agudesa visual amb o sense correccié inferior als dos tergos de la visiéo normal en els dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb o sense correccié que supose una perdua entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia o0ssia d’extremitats que produisquen retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor médic, dificulte de manera important el desenvolupament del
lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensio arterial mal controlada, que no ha de sobrepassar les xifres en repds de 170 mmHg en pressio sistolica i 95
mmHg en pressio diastolica. Segons el parer dels assessors medics, es podra repetir la prova quan concdrreguen circumstancies que
aixi ho aconsellen.

6.2. Varius ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. Broncopatia cronica obstructiva.

7.2. Pneumotorax espontani (en més d’'una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.
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Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistemiques. Intoxicacions croniques.

Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons I'opinio de les persones assessores mediques, limite o incapacite la
persona aspirant per al lloc de treball al qual s’opta, sense poder quedar aquesta valoracio a I'opinié subjectiva de la persona assessora
medica que la realitze.

- FASE DE VALORACIO DE MERITS

1. S'atorgaran fins a un maxim de 60 punts pels serveis efectius prestats com a personal funcionari interi en I'escala basica, catego-
ria agent, valorats:

— A rad de 4 punts per any treballat en I'Ajuntament de Castell6 de la Plana o la proporcié corresponent, en el cas de periodes infe-
riors a I'any.

—Arao d’'1,50 punts per any treballat en una altra Administracio, o la proporcié corresponent, en el cas de periodes inferiors a I’any.

2. Formacié i titulacio: fins a 40 punts

2.1.Titulacions superiors a l'exigible: fins a 2 punts

Per titol de tecnic/a superior o equivalent: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria tecnica o arquitectura técnica: 0,50 punts

Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o arquitectura: 0,80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a |I'obtencié d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacio: fins a 30 punts

La realitzacié de cursos de formacié impartits en I'IlVASPE o homologats per aquest d’acord amb el barem segtient:

NRE. D'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20 a 50 1,55 punts 2,00 punts
De 51 a 100 2,05 punts 3,00 punts
De 101 a 150 3,05 punts 4,00 punts
Més de 150 3,55 punts 5,00 punts

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos, es puntuaran amb el barem corresponent al certificat
d’aprofitament, i sense superar per aquest concepte el maxim de 20 punts.

Els cursos organitzats i impartits per I'lVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucié de la Direccio
General d’'Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de formacié impartits per I'IVASPE (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Minis-
teri de I'Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corpo-
racions locals o de comunitats autonomes ambdds expressament reconegudes per I'IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacio
corresponent al diploma d’assisténcia.

2.3. Coneixement de valencia: fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem segtient:

A2 0,40 punts
B1 0,80 punts
B2 1,20 punts
C1 1,60 punts
C2 2,00 punts

2.4. Altres idiomes comunitaris: fins a un maxim d’1 punt d’acord amb el barem seglient:

A2 0,20 punts
B1 0,40 punts
B2 0,60 punts
C1 0,80 punts
C2 1,00 punt

2.5. Exercicis superats: s’'atorgaran fins a 5 punts per la superacié d’exercicis selectius finals en convocatories d'accés a la condicié
de personal funcionari de carrera en els cossos de Policia Local, categoria i escala a la qual s’accedeix, a ra6 de 5 punts per cada exercici
final superat.

Els serveis efectius s’han d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments, expressiu del perlode o periodes de serveis
prestats i categoria professional. Els meérits relacionats amb la formacio, titulacié i idiomes mitjancant una copia compulsada del certifi-
cat expedida per la instituciéo competent. Els exercicis superats s'acreditaran mitjancant una certificacio expedida per la secretaria gene-
ral en qué s’indique el caracter d’exercici final de la fase d'oposicio, la qualificacié obtinguda en aquest i la referéncia al Butlleti Oficial de
la Provincia en el qual es van publicar les bases reguladores de la convocatoria.
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ANNEX: FULL DAUTOBAREMACIO
CONVOCATORIA CONCURS

B

FULL D’ AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

AGENT DE POLICIA LOCAL, subgrup C1, pertanyent a I'escala d’Administracié especial,
serveis especials, Policia Local, escala basica.

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 60 punts

a) A rao de 4 punts per any treballat en ’Administracié convocant o la
proporcié corresponent, en el cas de periodes inferiors a un any.

b) A ra6 d'1,50 punts per any treballat en una altra Administracié o la
proporcié corresponent, en el cas de periodes inferiors a I'any.

2. FORMACIO | TITULACIO 40 punts

2.1. Titulacions superiors a I’exigible, fins a un maxim de 2 punts

- Per titol de tecnic/a superior o equivalent: 0,30 punts.

- Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica: 0,50 punts.

- Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o

arquitectura: 0,80 punts.

- Per titol de master oficial: 1 punt.

No es valoraran titulacions que siguen necessaries per a I'obtencié

d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacio i perfeccionament, fins a un maxim de 30

punts

Assisténcia Aprofitament
a) De 20 a 50 hores: 1,55 punts 2,00 punts
b) De 51 a100 hores: 2,05 punts 3,00 punts
c) De 101 a 150 hores: 3,05 punts 4,00 punts
d) Més de 150 hores: 3,55 punts 5,00 punts

2.3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 2 punts

- A2: 0,40 punts
- B1: 0,80 punts
- B2: 1,20 punts
- C1: 1,60 punts
- C2: 2,00 punts

2.4. Altres idiomes comunitaris, fins a un maxim d’1 punt

A2: 0,20 punts
B1: 0,40 punts
B2: 0,60 punts
C1: 0,80 punts
C2: 1,00 punt
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2.5. Exercicis superats, fins a un maxim de 5 punts

- Per la superacié d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés
a la condicié de personal funcionari de carrera en els cossos de
Policia Local, categoria i escala a la qual s’accedeix, a raé de 5
punts per cada exercici final superat.

TOTAL

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, se acordo aprobar las “Bases genera-
les que rigen el proceso selectivo, mediante concurso, de plazas de Agente del cuerpo de policia local del Excmo. Ayuntamiento de Cas-
tell6 de la Plana, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporarlidad en el empleo publico»’ las cuales son del tenor literal siguiente:

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria, mediante concurso, de tres (3) plazas de Agente de Policia Local, sub-
grupo C1, escala de administracién especial, servicios especiales, policia local, escala basica; pertenecientes a la oferta de empleo
publico extraordinaria de 2022, que reuniendo los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (articulo 2.1 y Diapo-
siciones Adicionales sexta y octava) hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Ademaés de lo establecido en estas bases, sera de aplicacion:

¢ Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico (TREBEP).

e ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e ey 17/2017, de 23 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y Decreto 172/2022, de 14 de octu-
bre, del Consell, por el que se regula el sistema de seleccién en los procesos de estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana

¢ Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la administracion local, con la salvedad realizada por la Disposicion Adicional Primera tercer apartado de la Ley
20/2021 respecto de los procesos de estabilizacion.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la Funcion Publica valenciana.

e Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la administracion, provision de pues-
tos y promocion.

¢ Demas normativa que resulte de aplicacion

TERCERA. REQUISITOS GENERALES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias:

a)Tener nacionalidad espanola.

b) No tener inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna admi-
nistraciéon publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la plaza por la que opta (Bachiller, ciclo formativo de grado medio).

e)Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 demayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas
establecidas en | anexo Il del Decreto 179/2021

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de admision a
pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. “Autoliquidacion’ conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el apar-
tado correspondiente de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana (www.castello.es).

Cada documento de autoliquidacién tendra asignado un namero de referencia identificativo.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcidn publica local. Autoliquidacion’ ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas o, en su caso, mediante pago telematico con tarjeta desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Castell6 (sede.castello.es) en la opcion “Pago conTarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)"” escogiendo
la modalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentard solicitando cita previa en el Registro
General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Mari-
timo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracion publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).

A los efectos de mejorar la agilidad de la localizacidén de las personas aspirantes en la solicitud, se deberan consignar dos medios
por los que se solicite ser localizada la persona: teléfono mévil o fijo y correo electrénico, y quedaran obligadas a indicar las variaciones
de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas solicitantes deberan manifestar en sus instancias que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo senalado para la presentacion de
instancias.
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Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podran
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con indepen-
dencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucidn de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusiéon
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio. No seran admitidas y, con-
secuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente.

La no presentacion de la solicitud y documentaciéon completa en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Documentacion a acompanar a la solicitud

¢ Se presentara solicitando cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de Dis-
trito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo (paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es),
o en laforma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Curriculum Vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados, asi como un indice de la documentacion aportada.
Tanto la documentacion como el indice debe aportarse debidamente ordenado cronoldgicamente.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o en cualquier administracion publica debera presentar
la documentacion por sede electronica (sede.castello.es)

e |La documentacion relativa a los méritos a valorar se presentara junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo

¢ No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacién en algun documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabi-
lidad a que hubiere lugar.

* Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adap-
tacion pueda consistir en la exencién de la realizacién del ejercicio.

® En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digita-
les, el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana informa a las personas interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de
caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de
ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompanado de fotocopia de DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Castelld de la Plana para proceder al trata-
miento de sus datos, asi como para la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados de las convocatorias en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica
la autorizacidén para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

e Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada competente en materia de Recursos Humanos aprobara
mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.castello.es, y concedera un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

¢ En dicha Resoluciéon también se determinara la composicion nominal de los/as miembros del Tribunal calificador.

® Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y
cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

e En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicard igualmente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspi-
rantes. La publicacidon de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

e Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

SEXTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

ElTribunal calificador es un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. La designacion de los/las miembros del tribunal calificador incluira la de los/as respectivos/as suplentes.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los/las miembros del tribunal deberan estar en posesién de una titulacion igual o superior a la exigida en la respectiva convo-
catoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Para poder ser nombrado miembro del drgano técnico de seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo de policia local deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 29.1 B del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP y
51.1d) y la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para
la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccién. También pueden nombrarse ayu-
dantes administrativos.

Cuando concurran en los/las miembros del tribunal de seleccién o asesores/as alguna de las circunstancias del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir. El Presidente SOLICITARA declara-
cion expresa de estas circunstancias; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segun venga determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores de personal funcionario el personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral. Asi como aquellos que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria.

Composicion:

Los miembros de los tribunales de seleccion seran nombrados por la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos.

Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de este Ayuntamiento, o de cualquier otro cuerpo de policia local
de la Comunitat Valenciana.

Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administracion municipal o un funcionario/a de esta en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

En caso de que el/la secretario general de la Administracion municipal delegue la secretaria del Tribunal, se hara a su eleccion prefe-
rentemente entre funcionariado de habilitacién de caracter estatal perteneciente a la subescala de secretaria o funcionariado de carrera
del Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica o administrativa en funcion de la convocatoria.

Vocales:

- Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.
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Constitucion y actuacion:

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la
adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a la Administracion municipal, que solo podra revisarlas por el procedi-
miento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales de seleccion, asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension podra interponerse un recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas de los tribunales de seleccion:

El/la secretario/a del Tribunal de seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constitucion como de celebracion de ejerci-
cios, como de correccién y evaluacion de los mismos, asi como de la deliberaciéon de los asuntos de su competencia, donde se haran
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros delTribunal de seleccidn, en la siguiente sesion y, en todo caso,
en el plazo de cinco dias respecto a la finalizacién del procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros
delTribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Tribunal remitira a la seccion de Recursos Humanos el expediente
debidamente ordenado y foliado junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

Con la finalidad de determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones de Agente de policia local, con
caracter previo a la valoracion de los méritos, se debera superar una fase previa, con caracter obligatorio y eliminatorio, que compren-
dera las pruebas que se relacionan en el Anexo | de estas bases, consistentes en:

a) Prueba de medicion de estatura

b) Prueba psicotécnicas

c) Prueba de aptitud fisica

d) Reconocimiento médico

Estaran exentos de realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad en el Ayunta-
miento de Castell6 de la Plana.

Para realizar las pruebas de la fase previa la fecha, hora y lugar del comienzo de las mismas se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia junto con la relacidén de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas de la fase previa no sera obligatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Negociado de Seleccion en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se trata de un
nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72
horas ni méas de 45 dias naturales).

OCTAVA. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. IDENTIFICACION

Las personas aspirantes que tengan que realizar la fase previa al concurso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar la fase previa a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador y, en todo caso, la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad. El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte seleccionada de acuerdo con
el resultado del sorteo publico que se celebre al efecto y se publique en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana correspondiente,
que se determinara en las bases especificas.

ElTribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir pro-
vistos/as del Documento Nacional de ldentidad. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera concurrir esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto. Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantiza-
ran el anonimato de los/as aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO

- FASE PREVIA A LAVALORACION DE MERITOS, todos los ejercicios tienen caracter obligatorio y eliminatorio

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c¢) Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara certificado médico oficial de acuerdo
con el modelo previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de pre-
sentacién de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo
la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presen-
tarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante, para su valora-
cion las marcas minimas seran al menos las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a
y promocion interna escala ejecutiva oficial/a.

La calificacidon sera de Apto/No apto debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion se detallan:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempeno del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.
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Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante el desempeno del puesto
de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg
en presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3.Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunolégicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.

Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona
aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora
meédica que la realice.

- FASE DE VALORACION DE MERITOS

1. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria agente, valorados:

—A razén de 4 puntos por ano trabajado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana o la proporcién correspondiente, en el supuesto
de periodos inferiores al ano.

— A razon de 1,50 puntos por ano trabajado en otra administracion, o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al ano.

2. Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos

2.1.Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0, 50 puntos

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos.

La realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo de acuerdo con el siguiente baremo:

N.° DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
De 20 a 50 1,55 puntos 2,00 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3,00 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4,00 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5,00 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de
aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 20 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de formacién impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos,
escuelas de Policia de las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valo-
rardn en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
C1 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios: hasta un maximo de 1 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
C1 0,80 puntos
C2 1,00 punto

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a
la condicion de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se accede, a razéon de 5 puntos
por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de
servicios prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada
del certificado expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la refe-
rencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

DECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.
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Finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que la hayan superado, por orden de
puntuacion, en el tablon de edictos y en la web municipal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley 17/2017 y en el articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas aspi-
rantes a los cuerpos de Policia Local para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera deberan superar un curso, de caracter
selectivo, de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Los érganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condiciéon de funcionarios de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

Criterios de desempate: Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de Icon-
curso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se
dirimira a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el empate se dirimira por sorteo.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las bases generales y en las bases especificas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién de
la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos delTribunal Calificador respecto a ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal Calificador proponer la inclusién en la lista de admitidos/
as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

DECIMOSEGUNDA. CURSO SELECTIVOY NOMBRAMIENTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley 17/52017 y en el articulo 9 del Decreto 179/2021, las personas
aspirantes a los cuerpos de Policia Local para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera deberan superar un curso, de
caracter selectivo, de contenido tedrico practico, a celebrar en el IVASPE.

Para la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion, y percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE y su valoracidn se realizarad con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el
modelo de evaluacidon por competencias y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su
capacidad para un adecuado desempeno profesional.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo el correspondiente tramite de audien-
cia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, o a proveer el puesto con el carac-
ter que determine la convocatoria.

Cese personal temporal

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera procedera latoma
de posesion de la plaza lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempenandola de forma temporal o interina,
cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Se procurara la coordinacion a la hora de materializar los ceses y tomas de posesion en las plazas respectivas para garantizar la
continuidad en la presetacion del servicio.

Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso su cese debera ir precedido por un plazo de preaviso no inferior a veinte
dias previos a la incorporacién de la persona titular.

Corresponderd una compensacion econdémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por ano de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal interino, que
estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administraciéon por la no superacion del proceso selectivo de estabiliza-
cion de empleo temporal.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensancion econdmica
en ningun caso.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSAS DETRABAJO ?

Se constituird una Unica bolsa de trabajo por categoria/escala profesional en los siguientes términos:

Aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al menos 40 puntos y
ordenados segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntua-
cién y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que se fijan en estas bases.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.
El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA. NORMATIVAY RECURSOS.

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas Bases generales por la normativa basica estatal sobre la Funcion Publica
contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18
de abril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion
Publica y especifica de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castello, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Castellon, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra los actos de tramite del Tribunal Calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la impo-
sibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las perso-
nas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la
publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribu-
nal calificador u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones
de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal Calificador el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resenandolo en la corres-
pondiente Acta, todo ello sin perjuicio de la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.
Las presentes Bases generales se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web municipal (www.
castello.es) y en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en extracto en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO: HOJA DE AUTOBAREMACION
CONVOCATORIA CONCURSO

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

AGENTE POLICIA LOCAL, subgrupo C1, pertenecientes a la escala de administracion
especial, servicios especiales, policia local, escala basica.

C. AUTOBAREMACION

Puntuacién maxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60 puntos

a). A razén de 4 puntos por afio trabajado en la administracion
convocante o la proporcion correspondiente, en el supuesto de
periodos inferiores a un afo.

b). A razon de 1,50 puntos por afo trabajado en otra administracion
o la proporciéon correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afios.

2. FORMACION Y TITULACION 40 puntos

2.1 Titulaciones superiores a la exigible, hasta un maximo de 2

puntos:

- Por titulo de técnico/a superior o equivalente: 0,30 puntos.

- Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica: 0,50 puntos.

- Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o
arquitectura: 0,80 puntos.

- Por titulo de master oficial: 1 punto.

No se valoraran titulaciones que sean necesarias para la obtencion

de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo

de 30 puntos
Asistencia Aprovehcamiento
a) De 20 a 50 horas: 1,55 puntos 2,00 puntos
b) De 51 a100 horas: 2,05 puntos 3,00 puntos
c) De 101 a 150 horas: 3,05 puntos 4,00 puntos
d) Mas de 150 horas: 3,55 puntos 5,00 puntos

2.3 Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos

- A2: 0,40 puntos
- B1: 0,80 punto

- B2: 1,20 punto.
- C1: 1,60 puntos
- C2: 2,00 puntos
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2.4 Otros idiomas comunitarios, hasta un maximo de 1 punto

A2: 0,20 puntos.
B1: 0,40 puntos.
B2: 0,60 puntos.
C1: 0,80 puntos.
C2: 1,00 punto.

2.5. Ejercicios superados, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por la superacion de ejercicios selectivos finales en convocatorias
de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera en
los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se
accede, a razén de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castell6 de la Plana, a 15 de diciembre de 2022

La concejala delegada de recursos humanos,
Marinela Monica Barabas



