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INTERMEDIACION LABORAL

A) Prospeccion del mercado laboral local

Durante este periodo, hemos continuado ampliando la informacion y los contactos
con nuevas empresas (que se afiaden a aquellas con las que teniamos ya alguna vinculacién). Este
proceso ha estado marcado por algunas circunstancias clave:

* Mayor priorizacién en la prestacion de servicios. Significa que, estratégicamente, se ha
decidido invertir mas tiempo a los procesos de gestién de ofertas. El efecto ha sido una
reduccion del esfuerzo de prospeccion (entendiendo que la cartera de empresas tiene un
volumen suficiente para contemplar esta reduccién). Ademas, se entiende que, en los
inicios del proyecto, era necesario dedicar mas recursos a la prospeccion, y que en los
ejercicios siguientes sean menores las necesidades de incorporar nuevas empresas (puesto
que la cartera es acumulativa).

* Prospeccion discrecional. Cada vez contamos con mayor informacidn sobre las necesidades
y caracteristicas de las personas desempleadas adscritas al programa. Se han definido, por
ejemplo, los denominados Grupos por Perfiles Profesionales, donde recopilamos
candidaturas especificas para ocupaciones concretas. Este mayor conocimiento afecta para
realizar selecciones previas de los sectores y empresas sobre las que realizamos la
prospeccién, porque puedan ajustarse mejor a las demandas de estas personas. El efecto
inmediato de esta decisién es de mayor eficiencia en los esfuerzos de prospeccion.

Empresas nuevas coniactadas en cada periodo
169

m2019m 2016
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Durante este periodo
2018-19 se han incorporado 143
entidades, con lo que
acumulamos un total de 460 con
las que mantenemos contacto con
el propésito de obtener ofertas de
trabajo, asi como para proveer
candidaturas para las mismas.

ENTIDADES por ambito geografico

330
e

Castelio ds iz Plana Municipios proximos

ENTIDADES totales segun sector de actividad
252

BICEE

Entidades segun actividad principal

W =Conomica
B social

a9

Otros municipios

B) Gestion integral de ofertas de trabajo

En este periodo se ha incrementado el tiempo y dedicacién empleados para la gestién de

las ofertas atendidas (hasta practicamente ocupar % partes de los esfuerzos del area). Este epigrafe

tiene que ver tanto con la relacidn y obtencion de ofertas por parte de las entidades contactadas,

la gestion de ofertas propiamente dicha, y la consecucidén de contratos para las personas inscritas

en el programa.

Memoria Castellé Crea 2018-19
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| INTERMEDIACION LABORAL EN DATOS || Perododel  0U102018  al 3010912019 |
—_ —
Entidades | & | # | Empresas 5] | Ofertas
contactadas| & ofertantes realizadas
4
460 ﬁfﬁ_ 74 144
[ "
Nuevasen | B d 4
el periodo
143 Solo una Mas de Puestos Demandantes
oferta una oferta| | ofertados de empleo
40 34 245 2471
\ Solo una vez 17\ Empresas Contratos Candidaturas Candidaturas

contratantes realizados h seleccionadas - enviadas
| Més de una vez 9 26 54 528 739

ENTIDADES

De entre las entidades contactadas ha habido 74 que han realizado ofertas de trabajo (40
nos trasladan una oferta, mientras que otras 34 han realizado dos o mas ofertas).

Empresas con una o mas ofertas

34

Empresas gue contratan

Solo una oferta Mas de una oferta

Solo una persona  Mas de una persona

CANDIDATURAS

Memoria Castellé Crea 2018-19 6
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Gestion de las candidaturas

Contratos: caracteristicas personales

ncoporades (L 2482 T 50,5%
49,5% 46,3%
37,9%
enviases (IS0
15,8% 16,3%
seleccionadas - . . 10,5%
contratadas . n 2 = 3 g = 2
= L W [ A 'S g
o | =
5 b= & g 5
T 8 &
@ £
Contratacion par fipo de jornada i - = i
G 3
0] w
Duracion de los confratos
40, 7%
22,.2%
] ] B
5,6%
: R
@@' @ef’ @é‘ ((é,ef’ \@P ’_\\@?P o
kg & & & &
L & & Q& o & 8
> &
N o7 7 0 ol
<F F S
Salario ofrecido en los contratos (€/brutos al mes)
=2.001 |0,0%
De 1.501 a 2.000
De 900 a 1.500
= 800 63,0%
Sin detallar |0,0%
Contrafos. sectores econdmicos
85,2%
5.6% 5.6% 3.7% 0.0%
I 2 B = i
Servicios Industria Comercio  Construccion Agropecuario
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C) Actividades grupales

=> TALLERES CREA

Denominacion Fecha del Taller Horas N.2 asistentes Hombres Mujeres
Contratos de trabajo 17/09/19 2,5 4 2 2
Assessment center 24/09/19 5 10 4 6

=> SESIONES GRUPALES

Oferta Fecha Horas N.2 asistentes Hombres Mujeres
Ceramica 09/05/19 |3 (en 2 sesiones) 13 7 6
Limpieza (discapacidad) 11/12/18 2,5 11 0 11
Comercial 04/09/19 |4 (en 2 sesiones) 11 4 7

D) Coordinacion externa y difusion

Denominacion Fecha Tema Entidad que organiza
Work Forum Castelldn 10y 11/04/2019 Empleo en Castellén Céamara de Comercio
Congreso Fomento Comercio 12/04/2019 Comercio en Castellén Ayuntamiento de Castell6
Teletransport al futur del treball |6/10/2019 Futuro del trabajo Labora
Feria de Empleo Castell6 CREA  |23/11/2019 Empleo en Castellon Ayuntamiento de Castellé

Otras acciones de coordinacion/difusidn realizadas:

* Asistencia a varios “Café Crea” en el CIES. Presentacién del servicio y contacto con varias

micropymes que necesitaban personal.

Memoria Castelld Crea 2018-19 8
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* Coordinacién con Vives Emplea/Accion contra el hambre: derivaciéon de candidaturas y

compartir ofertas de empleo de dificil cobertura.

* Relaciones con el Colegio de Graduados Sociales y con la OIPEP. Recurrimos a estos
servicios para la busqueda de candidaturas, que por el perfil excesivamente cualificado de

algunas ofertas, tenemos dificultades para responder.

* Colaboracién con Servicios Sociales y el SIO. Como ya se ha comentado anteriormente,
para la busqueda de candidaturas para perfiles que demandan situaciones de exclusion

social.

e Con Labora, TGSS, Camara de Comercio y Administracion Tributaria Local, como

potenciales proveedores de listados de empresas organizados por diversos criterios.

*  Con APECC se ha colaborado en el envio de personas para la realizacion de cursos de PRL

relacionados con la construccion.

Memoria Castellé Crea 2018-19 9
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A) ATENCION INDIVIDUAL

LA ORIENTACION

En la linea que ya viene desarrollando el drea de orientacidn, resaltar la importancia de

continuar con una intervencién personal, adaptada a cada participante. Simultdneamente, se

promueven elementos, bien novedosos o en proceso de mejora, que suponen adaptacién y

respuestas a nuevas necesidades de las personas.

* Diagndsticos de empleabilidad realizados sobre una herramienta especifica desarrollada

por la Fundacién Accenture

* Perfilados de demandantes de empleo: puntuaciones que refieren su distancia respecto al

mercado de trabajo, asignaciéon a grupos y propuestas de actuaciones para cada uno de

ellos.

* CANVAS en la busqueda de empleo: Herramienta disefiada con perspectiva de género que

engloba una plan personal de empleo de forma esquematica y visual, que permite

organizar nuestros pasos de manera eficiente

Participantes

Numero de personas que han participado en el servicio de Orientacidn: 1.254

Participantes: GENERO

HOMBRE
45%

-

MUJER
55%

Participantes: NACIONALIDAD

EXTRANJ
32%
NAC
68%

Participantes: EDADES
551
437
266
J
<30 30-45 45-65

Memoria Castellé Crea 2018-19
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‘ 49%
\ 36% ’

Participantes: NIVEL ESTUDIOS

Hasta secundaria
Medios

1 Superiores

Personas incorporadas al proyecto

Universitario
Bachiller
CFGS

CFGM

FP Empleo

Sin estudios

Participantes: NIVEL ESTUDIOS

€ ) 186

|

Secundaria

Primaria

1 1239
E—
120
60
1 | 1 270
, 247
I , 43

0 50 100 150 200 250 300

Durante este periodo se han sumado un total de 876 nuevos participantes

Incorporaciones: GENERO

Incorporaciones: NACIONALIDAD

EXTRANJ
36%

185

299

Incorporaciones: EDADES

392

<30

30-45

45 -65

Personas en riesgo de exclusion social

De las personas que han participado, 385 se encuentran en alguna situacion de riesgo.

Exclusion: PORCENTAJE

Memoria Castellé Crea 2018-19
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Exclusion: NACIONALIDAD

EXTRANJ
40% NAC
60%

Exclusion: EDADES

<30

17%
45 - 65

#5% 30-45

38%

Personas que demandan formacion

Demandan formacién: PORCENTAJE

demandan
formacién

L 72% /

Demandan formacion: GENERO

HOMBRE
44%

MUJER
56%

Demandan formacion: NACIONALIDAD

EXTRANJ

32%
NAC

68%

Personas que realizan acciones formativas

Demandan formacién: EDADES

Hacen formacién: GENERO

HOMBRE

36 MUIJER

:

Memoria Castellé Crea 2018-19
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77
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Hacen formacion: NIVEL ESTUDIOS

Hacen formacion: EDADES
Universitario

Bachiller
CFGS

CFGM

FP Empleo
Secundaria
Primaria
Sin estudios

<30
13

Inserciones laborales
Durante este periodo, un total de 339 personas se incorporan a un empleo

Inserciones: NACIONALIDAD Inserciones: GENERO

Inserciones: EDADES Inserciones: EDADES
121 125 <30
93 27%
<30 30-45 45-65

Inserciones: GENERO-EDAD

Hombre / 45 - 65 ] 69
Hombre / 30 - 45 ] 62
Hombre / Menores 30 1 59
Mujer / 45 - 65 ] 56
Mujer / 30 - 45 1 59
Mujer / Menores 30 1 34

Memoria Castellé Crea 2018-19
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Actuaciones

Durante el periodo 18-19, el proyecto Castelld6 Crea ha realizado un total de 3.296
actuaciones de Orientacion, de cardcter individual, con personas desempleadas de Castelld. Este
numero comprende muchas de las acciones previstas por el modelo concreto que adopta el
proyecto en sus planteamientos orientadores. Nosotros, a nivel descriptivo, las hemos reunido en

4 grandes grupos, cada uno de los cuales se despliega con los siguientes nimeros.

Distribucion de ACTUACIONES

POST-
CONTRATO
22
1% INICIALES
1299
39%

ITINERARIOS
1167
35%

1. ATENCION INICIAL

11. PRESENTACION DEL PROYECTO

12. INICIA PARTICIPACION EN EL PROYECTO
13. RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION
14. ASIGNACION DE ORIENTADOR/A

2. DIAGNOSTICO DE LA EMPLEABILIDAD

21. ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD

22. INFORME DIAGNOSTICO

Memoria Castelld Crea 2018-19 15
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3. ITINERARIO INDIVIDUAL DE INSERCION

DISENO DEL ITINERARIO

31. DISENO ITINERARIO

32. INFORME ITINERARIO

DESARROLLO DEL ITINERARIO

33. INFORMACION SOBRE MERCADO/RECURSOS

34. BUSQUEDA OPCIONES FORMATIVAS/LABORALES

35. ELABORAR INSTRUMENTOS DE BAE

36. PREPARAR PROCESOS SELECTIVOS

37. DESARROLLO DE COMPETENCIAS

38. ANALISIS/MOTIVACION ITINERARIO

39. CIERRE (EVALUACION, DESVINCULACION, INFORME FINAL)

A) ATENCION GRUPAL

=> TALLERES CREA

Denominacion Fecha del Taller Horas N.2 asistentes Hombres Mujeres
Elevator pitch 23/11/18 1 15 7 8
Orientacién programas 15/03/19 2 27 5 22
publicos de contratacién 22/03/19 ) 16 5 11
Marca la diferencia con tu 17/09/19 2,5 6 0 6
curriculum
Aprende a creer en ti 23, 26, 27 6 5 1 4
/08/19
Tu Plan personal de empleo En fase diseino
Atencién a la ciudadania En fase disefio
D) Coordinacion interna
Total de personas derivadas Mujeres Hombres
EMPRENDIMIENTO 19 12 7
FORMACION 83 41 42

Memoria Castellé Crea 2018-19
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E) Coordinacion externa y difusion

Entidades y Foros

Cruz Roja Work Forum Castellén

Caritas Diocesana Teletransport al futur del treball
Oficinas Labora Feria de Empleo Castellé CREA
Fundacién de la Construccion Ofijoven

Asociacion Asperger Reinventadas

CDT Patim

Cocenfe Amics

ACCEM Menador

Lanzadera Accidn contra el Hambre Centro 24 horas

Blancolor APIP-ACAM

Casal Jove FUE

Diserta COCENFE

Bienestar Social ONCE

Forem-PV CASDA

EPA Germa Colom

Asociacién Gitana

Equipo Ingius

Erimar

Conselleria de educacién

Proyecto Supera’t

IVAS

Centro Polifuncional Urban

Servicio de Igualdad Ayto Castelld

Albergue municipal-Comedor Social

Servicios Sociales Ayto Castelld

Lanzadera Santamaria la Real

Fundacién Acceder

LINEAS DE DESARROLLO

® Mejorar la capacidad de insercidn laboral

-Facilitar el acceso y la reincorporacion al mercado de trabajo de las personas que sufren
dificultades para integrarse en el mercado laboral.

-Combatir el racismo en relacién con el mercado de trabajo.

® Desarrollo del espiritu de empresa.

-Abrir el proceso de creacién de empresas a todos, proporcionando los instrumentos
necesarios para la creacién de empresas y para la identificacion y explotacion de nuevas
posibilidades para la creacién de empleo en las zonas urbanas y rurales.

-Reforzar la economia social (el tercer sector), en particular los servicios de interés para la

comunidad, y con especial atencidn a la mejora de la calidad de los puestos de trabajo.

Memoria Castellé Crea 2018-19 17
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Fomento de la capacidad de adaptacion de la empresa y de sus trabajadores.

-Promover la formacién permanente y las practicas laborales integradoras que fomenten la
contrataciéon y la permanencia en el empleo de las personas que sufren discriminacién y
desigualdad en relacién con el mercado de trabajo.

-Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los trabajadores a los cambios econémicos
estructurales y el uso de la tecnologia de la informacién y otras nuevas tecnologias.

@ Fortalecimiento de las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-Conciliar la vida familiar y la vida profesional, asi como reintegrar a los hombres y las
mujeres que han abandonado el mercado de trabajo, mediante el desarrollo de formas mas
flexibles y efectivas de organizacion del trabajo y servicios de apoyo.

-Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacién de la
segregacion en el trabajo

@ Inversidn en inteligencia local competitiva

Generacién de sinergias comunicativas constructivas con centros de ensefianzas poniendo
en valor los recursos de la localidad en materia de empleo como medida de informacion,
asesoramiento y prevencién a grupos poblacionales inexpertos en el dmbito laboral.

® Generar herramientas para medir la empleabilidad de los ciudadanos y detectar con mayor
prontitud las deficiencias y potencialidades de los participantes del proyecto y asi adaptar
las intervenciones individuales y grupales con mayor eficiencia.

® Generar sinergias con otras entidades dedicadas a la orientacion laboral con la intencion de
generar una trabajo en red que mejore la efectividad del servicio y una atenciéon de mayor
calidad para nuestros ciudadanos.

® |Incidir en la necesidad de sensibilizar a la poblacién atendida de la necesidad del uso de la
nuevas tecnologias como herramienta basica para la busqueda activa y auténoma, de

oportunidades laborales a través de un aula permanente de apoyo informatico.

® Diseiar Talleres que estén dirigidos a mejorar las habilidades sociales y la adecuacién del
comportamiento en los lugares de trabajo y dotar a los trabajadores de herramientas para

mejorar su integracion en el puesto de trabajo y continuidad en el puesto de trabajo.

Memoria Castelld Crea 2018-19 18
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EMPRENDIMIENTO

O1- FOMENTAR Y DIFUNDIR LA CULTURA EMPRENDEDORA

1.1 DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES

N.2 usuarios/as registrados en la BBDD

1.035

Fecha n.2 asistentes
Grado de Videojuegos UJI 21/11/2018 17
Presentacion Servici
esentacio 'Se' vicio de Lanzadera de Empleo 2018 09/07/2019 9
Emprendimiento
Personal de los programas de empleo EMPUJU y EMCUJU | 22/07/2019 70
1.2 IMPARTICION DE TALLERES
Grupo Fecha del Horas N.2 asistentes Hombres Mujeres
Taller
Artista Gaiatero 03/04/2019 2 12 3 9
EtFormen ( Albaiiileria) 11/04/2019 2 10 2 8
T’Avalem (Albaiiileria+ Energias | 05/06/2019 2+2 14 4 10
renovables)
Lanzadera de Empleo 09/07/2019 2 9 5 4
Empuju y Emcuju 22/07/2019 2 70 40 30
1.3 NETWORKING MENSUAL “CAFECREA”

Mes Nombre Ponente Asistentes Hombres Mujeres
Septiembre | Smart projects Art Deco 2 8
‘18
Octubre ‘18 | Formacion Flexible Optim Capital Humano 2 6
Noviembre Colaborar para innovar Coworking Dinamic Benicassim 7 7

Memoria Castellé Crea 2018-19
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‘18

Diciembre Comunicacion estratégica Respira Comunicacion 10 3 7

‘18

Enero ‘19 Como financiar tu start up con | Eventcase 9 7 2
inversores

Febrero’19 Videomarketing Bricoydeco 11 3 8

Marzo ‘19 Alcanza tu objetivo 2019 Eselia 14 8 6

Abril ‘19 Nueva Comerciliacion Cashback 10 7 3

Mayo ‘19 Tus datos, el petroleo del s. XXI | Atenea legal 12 7 5

Junio ‘19 Presentacion de ayudas | Servicio Emprendimiento 18 12 6
municipales CastelloCREA

Julio’19 Ahora vas y lo vendes General Risk 9 5 4

Septiembre | Restauracion Ambiental desde | Hort del Manyano 21 6 15

‘19 la custodia del territorio

1.4 JORNADA DE AYUNTAMIENTOS POR EL EMPRENDIMIENTO

El 14 de noviembre de 2018 tuvo lugar la primera Jornada de Ayuntamientos por el
Emprendimiento organizada por el Ayuntamiento de Castelld, CXE y el servicio de

emprendimiento.

N.2 de asistentes 58 23 hombres 35 mujeres

1.5 PREMIOS AL EMPRENDIMIENTO

En febrero de este afio se puso en marcha, junto con el CEEl, la primera edicién de los “Premios
Emprendimiento Castell0CREA”. El Consorcio Pacto Local por el Empleo hizo una aportacion de

16.940 euros.

35 charlas

8 centros publicos de ciclos de grado medio, grado
superior y bachiller

7 premios por una cuantia total de 2.500 euros

2 categorias: “ Mejor idea de Negocio”
“ Mejor modelos de Negocio”

En la categoria 1 ( mejor Idea), los ganadores de los premios han sido:
* Primer premio: Your Guard
e Segundo premio: Mirror Mirror

Memoria Castellé Crea 2018-19 21
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En la categoria 2 ( Mejor Modelo de Negocio), los ganadores han sido:

*  Primer premio: The Human Travel

e Segundo premio : Casa de Totes

e Tercer premio: Empoderadas Catering

1.6 FERIA DE INNOVACION, MAKER Y EMPLEO 2018

Los dias 22 y 23 de noviembre del 2018 tuvo lugar la primera edicion de la Feria de

Innovacion, Maker y Empleo, cuyo objetivo es impulsar la creatividad ciudadana, potenciar el

emprendimiento, en el ambito local y abrir un espacio de encuentro para generar oportunidades

laborales, tejer nuevas redes de trabajo y abordar retos empresariales y sociales desde una

perspectiva colaborativa. El Consorcio Pacto Local por el Empleo hizo una aportacidon econémica

de 14.899,94 euros.

Ponente Titulo del taller N.2 de asistentes
Néstor Guerra (executive manager, y | Lean Start up y movimiento Maker 100
emprendedor)
Kike Garcia (Grado Leinn Universidad Flérida) Open Innovation 60
Miguel Milion (Dtor. Proyectos Lanzadera) Emprender Aprendiendo 60
Begoiia Vilata (Dtra. Comunicacion REDIT) Oportunidades a innovar 15
Ruben Amengual ( técnico oficina espanola de | Proteccion de activos intangibles 15
Patentes y Marcas)
Yolanda Carcel (Jefa del Servicio de innovacion de | Sistema Valenciano de Innovacién 15
la agencia Valenciana de innovacién)
David Cabedo (Vicerrector Transferencia,  Programas de crecimiento de empresas 10
Innovacion y Emprendmiento de la UJI)
Luis Miguel Batalla ( Técnico CEEI) Programas de crecimiento de empresas 10

Memoria Castellé Crea 2018-19
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0O2. ASESORAR A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y EMPRESAS

2.1 TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

Durante este periodo este servicio ha realizado 792 atenciones a personas usuarias, de las

que 132 han tenido iniciativa emprendedora.

B Emprendedores
de vocacion

B MUJERES

B HOMBRES B Emprendedores

por obligacién

FORMACION

W Masters
B Formacion Universitaria

O Formacién Secundaria,
Bachiller o FP

| Otros cursos
B Sin formacién

FORMA JURIDICA SELECCIONADA

B Empresario Individual

B Sociedades
mercantiles

O Economia Social
I Tercer Sector

SECTOR DE LA ACTIVIDAD

M Servicios

B Construccién
O Industria
ETIC

B Primario

Memoria Castelld Crea 2018-19 23
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SERVICIOS DEMANDADOS

ALOJAMIENTO - 9
NETWORKING - 10
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL - 13
INFORMACION Y TRAMITACION AYUDAS _48
ELABORACION Y ANALISIS MODELO DE NEGOCIO -23

Personas usuarias aé‘gndidas
21

2.2 FORMACION ESPECIALIZADA

ESCUELA PARA EMPRENDER

En el ejercicio 2018 se firmo acuerdo de colaboracién con la Catedra de la UJI para realizar
un ltinerario formativo para personas emprendedoras, en el que se trabaja una idea de
emprendimiento de los participantes pasando por las diversas etapas de planificacién del proyecto
hasta su presentacion final. Para este acuerdo, el Consorcio Pacto Local por el Empleo hizo una

aportacién econdmica de 15.967,90 euros entre las dos ediciones.

12 edicién: 17 - (Finalizan 10 - 5 contindan con su proyecto) ( Julio 2018)
22 edicion: 17 - (Finalizan 10 - 9 contindan con su proyecto) ( Octubre-Diciembre 2018)

Total Horas de formacidn impartidas: 13 sesiones x 2 ediciones x 4 horas = 104 horas
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03. IMPULSAR Y DINAMIZAR EL TEJIDO EMPRESARIAL

3.1 AYUDAS PARA EMPRENDER

CONVOCATORIA 2018 Entidad Presupuesto N.° N.° ayudas Importe Puestos de
solicitudes concedidas concedido trabajo
generados
Creacion y Consolidacion de Ayto CS 60.000 40 26 11.500 4
empresas
Economia Social CXE 150.000 23 10 145.000 12
Proyectos de Innovacion Ayto CS 60.000 15 5 60.000 9
Social
Proyectos de empleo Ayto CS 25.000 12 4 25.000 7
Bonificacién Gastos Ayto CS 12.500 10 6 11.000 0
financieros microcréditos
Plan Recuperacién del Talento Ayto CS 150.000 4 4 99.000 3
CONVOCATORIA 2019 Entidad Presupuesto N.° N.°ayudas Importe Puestos de
solicitudes concedidas concedido trabajo
generados
Creacion y Consolidaciéon de Ayto CS 53.000 8 7 11.500 2
empresas
Economia Social CXE 145.000 12 10 145.000 11
Proyectos de Innovacién Ayto CS 60.000 18 5 60.000 7
Social
Proyectos de empleo Ayto CS 25.000 11 4 25.000 6
Bonificacion Gastos Ayto CS 12.500 12 9 11.000 0
financieros microcréditos
Plan Recuperacién del Talento Ayto CS 150.000 5 5 99.000 7
3.2 CONVENIOS DE FINANCIACION
MICROBANK
n.° de solicitudes 65
n° de informes de viabilidad favorable 34
n° de microcreditos formalizados 23
n° de empresas creadas gracias a la concesién de los mismos 18
n° de puestos de trabajo creados 20
Crédito concedido 337.200,00 €
Linea de financiacién microcréditos pactada en el convenio 1.000.000,00 €
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Instituto Valenciano de Finanzas

En mayo de este afio, el Ayuntamiento de Castelld firmé acuerdo de colaboracién con el
Instituto Valenciano de Finanzas con el objeto de impulsar el desarrollo de proyectos

empresariales que generen riqueza y empleo en el municipio de Castelld.

3.3 ESPACIOS PARA EMPRENDER

CIES Vivero de empresas:

N.° de espacios disponibles (naves y despachos) 0
N.° de empresas alojadas 10
N ° Empresas en proceso de asignacion 4

Living LAB CIES:

Uno de los proyectos innovadores implementado subvencionado por el Ayto. De Castelld
en el edificio CIES ha sido el “Jardin Comestible” realizado por la cooperativa Hort del Manyano

dentro del marco SOM CUSTODIA.

CIES cooperativa Emprendedores ( BETA. COOP)

N.° cooperativas desde sus inicios (2017) 20

N° proyectos alojados en la actualidad 8

CIES Coworking

En la actualidad se estd trabajando para poner en marcha un espacio COWORKING tan
demandado por nuestros usuarios/as del servicio de emprendimiento, facilitdndoles un espacio

comun en el que impulsar sus proyectos de negocio.
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O4. TRABAJAR EN RED CON EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

4.1 TRAMITACION AYUDAS EAUTOE 2019

Se han emitido 43 informes de viabilidad de proyectos de negocio promovidos por
personas emprendedoras, las cuales se han podido beneficiar 39 personas de dichas ayudas que

han supuesto un buen impulso econémico.

N.° personas atendidas 48 29 Hombres 19 Mujeres
N° de planes de negocio elaborados 39
N.° informes de viabilidad emitidos 43
N.° personas beneficiadas 39

4.2 FORMACION DEL PERSONAL TECNICO DE EMPRENDIMIENTO

“Taller de Nuevas metodologias de formacion para emprendedores” 19-17 /09/19
“Taller de Emprendimiento Social”. 01/04/2019
“Taller de Emprendimiento en la AALL” 25/11/2018

4.3 CREACION DE RED DE TRABAJO

Nombre del evento Fecha Rol del servicio de emprendimiento Aportacion

Hackathon 2018 28'2t918 y 30| Co-financiador material publicitario 3.533,55 €
sep

Reset Weekend 2018 9-10/11/18 Mentores de los proyectos seleccionados para el | 10.000,00 €

concurso y co-financiador del evento)

Focus Pyme Enredate 2018 30/11/18 Ponente taller “ Emprendimiento Social” y co-| 2.283,12€
financiador alquiler Auditorio y Palacio de
Congresos de CS

Castalia Labs 07/01/2019 | Participacion en networking empresas de 0
Castelldn

Presentacion Informe GEM 06/02/19 Asistente a la presentacion del informe GEM 2018 0

Programa Fortalecimiento para Agentes | 15/03/19 Reunion para coordinar la comunidad de ADL’s de 0

del Ecosistema Emprendedor de la C. la CV

Valenciana

REDEL (Barcelona) 28 - 29/03/19 Colaborador de la Red de Empleo vy 0
Emprendimiento

Investigacion Liderazgo en Femenino |02/04/19 Investigacion sobre liderazgo en femenino en las 0

(UJI) empresas
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Presentacion Servicios LABORA 08/04/19 Conocer los servicios ofrecidos a emprendedores
y presentar la subvencion del Plan de
Recuperacion del Talento”. Establecer contactos
con la plataforma EURES.

Workforum 2019 11/04/19 Difusién servicio de emprendimiento entre los
asistentes y establecer contactos

Il Congreso Comercio 11/04/19 Establecer contactos con comercios y ofrecer
nuestro servicio

Presentacion  programa  Accelerator | 12/04/19 Colaboramos con la difusion del programa de

Climate-KIC aceleracion de start ups

Desing Thinking 02/05/19 Colaboracion en difundir el evento y cesién de
espacio en edificio CIES.

Jornada de emprendimiento (Clobalis) 04/05/19 Colaboramos en la difusion del evento.

Aplicacion del BBC vy explotaciones  07/05/19 Colaboracion en difundir el evento y cesion de

agroecoldgicas valencianas (Objetivo 0) espacio en edificio CIES.

Presentacion ayudas municipales | 13/05/19 Organizador

Innovacién Social y Proyectos de Empleo

Presentacion ayudas de Creacion vy |27/05/119 Organizador

Consolidaciéon de Empresas

Encuesta Informe GEM 27/05/19 Completar cuestionario de expertos para Informe
GEM 2019 para su posterior andlisis.

Inauguracion Nuevo edificio Nayars | 13/06/19 Invitado.

Systems

Reunion  organizacion |  Congreso | 26/06/19 Colaborador

emprendmiento e Innovacidon para

agentes

Focus Pyme Industria 4.0 04/10/19 Asistente

RETROALIMENTACION AREAS PROYECTO EXPERIMENTAL CASTELLOCREA

AREA Trabajo conjunto N.° Usuarios derivados
Sensibilizacién a las empresas para la contratacion de 6
personas desempleadas, asi como crear sinergias entre las
INTERMEDIACION empresas para incrementar la competitividad de las mismas.

Derivacion de empresas con necesidades de contratacién.
ORIENTACION LABORAL Derivacién de us.uarlos/as que no retinen las competencias y 6

recursos necesarios para emprender.

Disefio de talleres especializados y contratacion de expertos 5
FORMACION en la materia.

Derivacién usuarios/as interesados en formacion.

P L . No procede

OBSERVATORIO Andlisis del entorno y deteccién de necesidades

Memoria Castellé Crea 2018-19

28



Castelld €
CRE AMpacto local

por el empleo_I

Castelld <
CREATformacion,

SERVICIO DE FORMACION

Memoria Castellé Crea 2018-19

29



Castello €
CRE AMpacto local

por el empleo_I

FORMACION

Deteccion de necesidades formativas

Programacion, diseiio e implementaciéon de acciones formativas orientadas a la mejora
de la empleabilidad.

Atencion individualizada.
Gestion de recursos formativos

Apoyo técnico a las iniciativas formativas del Ayuntamiento de Castello

TALLERES CREA

Y

vV VYV VY V

Fases en el disefio e imparticion de los talleres:
Disefio
Valoracién, feed back y reajuste

Calendarizacion y seleccién de espacios para impartirlos (en funcién de lasnecesidades de

cada taller)

Apertura de la convocatoria en “Gestionanadote”
Seleccién y convocatoria de participantes
Imparticion

Evaluacion

TALLERES CREA DISENADOS E IMPLEMENTADOS POR EL AREA DE FORMACION

En total han sido 8 grupos a los que se les ha impartido como formaciéon complementaria

en orientacion el Taller Crea de “Herramientas y estrategias para la busqueda de empleo”.

Denominacién N2 convocatorias Horas N2 Asistentes | Hombres Mujeres
Herramientas y 8 Talleres 2’5 horas (x sesion) 71 32 39
estrategias para la Entre octubre Temporalizado en 2
busqueda de empleo |2018Y sesiones.

septiembre 2019 | Total= 16 sesiones
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TALLERES INFORMATICA CREA

Denominacion Total Horas Ne Hombres | Mujeres
sesiones Asistentes
AUTOSERVEF 20 30 39 31 8
GMAIL 8 12 7 6 1
GMAIL DESDE CERO 4 6 5 3 2
INICIACION INFORMATICA 17 34 12 9 3
PORTALES DE EMPLEO - INFOJOBS 3 4,5 13 10 3
Portales de empleo, iiQué no te descarten!! 6 9 18 13 5
Orientacién informatica Jornals 2 4 7 5 2

CURSOS CASTELLO CREA 2018-2019

Ceramica
- Operario/a polivalente para planta de fabricacion ceramica.
ITC- Instituto de Tecnologia Cerdmica.

Hosteleria

- Certificado de capacitacion para manipulacién de alimentos: Alérgenos e intolerancias

alimenticias.
- Ayudante de cocina.
Ashotur

Logistica y almacenes
- Carnet de carretilla elevadora (2 ediciones).
- Trabajos en altura.
- Organizacion de almacenes (MF1325).
Autoescuela Industrial

Inteligencia emocional para el empleo
- Buscando nuevos proyectos profesionales.
Pascual Benet

Marketing
- Desarrolla con éxito tu marca personal.
Simonetta Carta

Atencién al cliente
- Crea tu tienda Online y gestiona tu propio plan de Marketing.
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- Excelencia en la atencion al cliente.
- Inglés para comercio y turismo
Audio Gil

Frescos y comercio

- Dependiente/a de frescos (carniceria y charcuteria).
- Reposicion y caja en pequeiio comercio y gran superficie.
Area Formacién y Consultores

Informatica

- Internet y tu movil al servicio de tu busqueda de empleo.
- Curso de ofimatica: Word, Excel y Powerpoint
International Steps

Han sido un total de 17 cursos programados e impartidos y el niUmero de participantes total

ha sido de 260 personas.

TOTAL PARTICIPANTES: 260

110

Mujeres

150

Hombres

El nimero de solicitudes de inscripcion registradas en el Excmo. Ayuntamiento de Castell6 y

las Tenencias de Alcaldia: 480

C.Ofimatica
1. Mawil

R. y Caja
D.Fréscos
Ingles C.
E.A. Cliente
Tienda Online
M. Personal
B.M.P. Prof.
2. Almacenes
T. Altura

C. Carretilla
A, Cocina

M. Alimentos
F Ceramica

CURSOS/SOLICITUD

o
=
o
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PROGRAMACION CURSOS CASTELLO CREA 2019-2020

A continuacién se concreta la programacién disefiada y que tiene previsto empezar a

implementarse en octubre de 2019.

R X X X X ° X X X | X" ~ ~

Limpieza de instalaciones sanitarias. 50 horas

Caracteristicas y necesidades de atencidn higiénico sanitaria de las personas dependientes
en su domicilio. 50 horas

Reposicion, manipulacion de frescos y atencidn al cliente en comercios. 95 horas
Monitor/a actividades de tiempo libre infantil y juvenil. 310 horas

Monitor/a de comedor escolar. 30horas

Office 365. 20horas

Ofimatica basica. 20 horas

Excel aplicado a sap. 20 horas

Curso carretilla elevadora edicién mafiana). 18 horas

Curso carretilla elevadora (edicion tarde). 18 horas

Trabajos en altura. 8 horas

Certificado manipulacién de alimentos: sector hortofruticola.4 horas

Certifcado manipulacion de alimentos y alérgenos. 8 horas

Camareros/as de piso. 20 horas

Ayudante de cocina. 20 horas

Curso técnico/a maquina inkjet. photoshop e impresidn digital. 45 horas

Inspeccidn automatica de baldosas. vision artificial. 45 horas

CURSO EXPERIMENTAL ARTISTA GAIATERO/A

Se trata de un una formacion de 990 horas y se estructura en 3 especialidades: Carpinteria

metalica (330horas), Electricidad y automatismos (330horas) y Madera y talla artesanal (330

horas).

El curso empezd el 06 de abril de 2018 vy finalizé el 05 de abril de 2019, han sido 13

las personas que han finalizado la formacion, de las cuales 9 son hombres y 3 son mujeres.

A cada persona que finalizd se le entrego un diploma con todas las horas certificadas por

especialidad.
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A 30 se septiembre de 2019 son 5 las personas que estan contratadas y desarrollando un
empleo relacionado, excepto en un caso, con las dreas que se trabajan en el curso (electricidad y
electrénica, madera y carpinteria metalica. De las cuales 4 son hombres y 1 mujer.

Durante el curso se les ha impartido la siguiente formacidon complementaria:

- Prevencién de Riesgos Laborales (50 horas)

- Taller Despertar emprendedora (1 sesidn)

- Herramientas y estrategias para la busqueda de empleo (2 sesiones)

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE CASTELLO CREA Y RECURSOS FORMATIVOS LOCALES

Este aflo hemos vuelto a recibir la solicitud de charlas por parte de la Concejalia de
Bienestar Social, Dependencia y Juventud, que a través del Negociado de Inmigracion y
Convivencia Socia, organiza la "Escuela de acogida". Las personas que acuden a esta actividad son
personas recién llegadas que estan tramitando su documentacién y permiso de residencia vy
trabajo y el objetivo que se pretende es que conozcan los recursos para que puedan acceder a

ellos, ademas de que conozcan la cultura de Castellé.

ATENCIONES INDIVIDUALIZADAS

Orientacion educativa y formacion

Total de personas atendidas Mujeres Hombres
93 46 47

Formacion individualizada en alfabetizacidon informatica y BAE

Total sesiones Total asistentes Mujeres Hombres
245 95 54 41
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OBSERVATORIO SOCIO-ECONOMICO DE EMPLEO
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DIAGNOSTICO

O1 LABORATORIO DE DATOS Y BANCO INTELIGENTE DE CONOCIMIENTO

LABORATORIO DE DATOS -

BANCO INTELIGENTE DE CONOCIMIENTO SOCIOECONOMICO

Elaboracion de informes

n? informes realizados: 14

n? areas atendidas: 9
n? temas abordados: 5

Reuniones

n2 reuniones interdepartamentales: 17
n? reuniones intradepartamentales: 15
N2 reuniones con instituciones oficiales: 9
n? dreas atendidas: 15

n? de temas abordados:11

Asesorias

n? asesorias solicitadas: -
n? asesorias atendidas: -
n? temas abordados: -

Consultas

n? consultas solicitadas:2
n? consultas atendidas: 2
n? temas abordados: 2

Diagnésticos de necesidades de informacién
n2 diagndsticos: 3

n? dreas atendidas: 6

n? temas abordados: 9

Estudios ad hoc

n?2 estudios solicitados: 2
n? estudios atendidos: 2
n? actores atendidos: 2
n2 temas abordados: 2
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02 DISENO, TRATAMIENTO Y ANALISIS DE ENCUESTAS PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, LA CAPACIDAD DE CONTRATACION Y LA COMPETIVIDAD

ENCUESTA STATE OF THE ART

Estudio de indicadores de fuentes secundarias

n? fuentes:7

n2 convenios con fuentes secundarias: 1

n? indicadores requeridos: 35

n? indicadores encontrados: 14

n? indicadores combinados por el Observatorio n2 actualizaciones: -

Encuestas on of a kind

n? encuestas disefiadas:4
n2 encuestas realizadas:2
n? encuestas analizadas:1

Entrevistas

n2 entrevistas disefadas: 5

n? stakeholders identificados:32

n? entrevistas realizadas:3

n2 entrevistas analizadas:3 n2 temas abordados:3

03 ORGANIZACION DE FOCUS GROUP EN MESAS TECNICAS

FOCUS GROUP TEMATICOS Y SECTORIALES

n2 mesas proyectadas: 17

n2 mesas disefiadas: 3

n2 ediciones de cada mesa: 2

n? participantes proyectados: 49 n? participantes reales: 11

n2 temas abordados: innovacion, videojuegos, agroalimentario. 3
n2 informes emitidos: 1
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04 CREACION DE UN ECOSISTEMA DE SINERGIAS COMPETITIVAS, CRECIMIENTO
ECONOMICO Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

ECOSISTEMA DE SINERGIAS COMPETITIVAS, CRECIMIENTO ECONOMICO Y MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

Acontecimientos:

n2 reuniones: 3

n2 dreas implicadas:5

n2 actos disefiados: 1

n2 actos realizados: 1

n2 actores implicados: Los actores se corresponden con las entidades.
n2 entidades implicadas: 12

n2 informes emitidos: 2

n? ediciones: 1

Acuerdos:

n2 acuerdos disefados: 0
n2 reuniones: 1

n2 acuerdos realizados: 1
n2 actores implicados: 4
n2 entidades implicadas: 4
n2 informes emitidos: 2

Programas de promocidn para la innovacién y talento local:
n2 reuniones: -
n2 premios disefiados: correspondiente drea de emprendimiento. 1.

N2 concursos publicos por publicos objetivos disefados: correspondiente area
emprendimiento: 2

Transferencia tecnoldgica:

ne reuniones: -
n? canales detectados: -
n2 agentes implicados: -

Memoria Castellé Crea 2018-19

38



Castelld
CRE AMpacto local

por el empleo_|

| FERIA CASTELLO CREA

Memoria Castellé Crea 2018-19 39



Castelld €
CRE AMpacto local

por el empleo_I

1. PRESENTACION

Primera edicién de la Feria CASTELLO CREA de innovacién, makers y empleo, organizada por
el Ayuntamiento de Castellén de la Plana a través de su Consorcio Pacto Local por el Empleo y la
Concejalia de Empleo, y englobado bajo la marca CASTELLO CREA, los pasados jueves 22 y viernes
23 de noviembre de 2018 en las instalaciones del Centro de Turismo, situado en la Calle

Astronomo Pierre Mechain n2 2 del Grao de Castelldn.
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2. PUBLICIDAD Y DIFUSION

IDENTIDAD CORPORATIVA
Con el fin de dotar al evento de entidad propia y convertirlo en una oportunidad
significativamente mas atractiva para las personas desempleadas, se crea una marca acompaiada

de su imagen corporativa.

PAGINA WEB

Se desarrolla y habilita una pagina web en la que se informa de todas las actividades que se
llevaradn a cabo en el evento, asi como una descripcidon de las diferentes charlas y la biografia de los
ponentes participantes. Ademas, a través de esta web, accesible desde el dominio

www.firacastellocrea.es, los interesados podian inscribirse de manera on-line al evento.

PORTAL DE EMPLEO

Para darle mayor protagonismo a las 105 ofertas de trabajo que se presentaban en este
evento, dentro de la misma pdagina web se habilité un portal de empleo, en el que aparecerian
todos los procesos de seleccidon en el que los participantes podrian presentarse como candidatos,
accediendo a la informacién sobre el puesto de trabajo y haciéndole llegar a la empresa

seleccionadora su Curriculum Vitae.

MATERIAL PROMOCIONAL

Entre todo el material promocional del evento, se incluyen: 200 carteles tamafio A3, 2.000
flyers con la programacion de actividades, 2 XBanners y photocalls reutilizables en futuras
ediciones, 2 banderas exteriores, 6 lonas sefializadoras, 1.500 acreditaciones para invitados, 800

carpetas y mas de 100 sefializadores para las actividades de todo el evento.

REDES SOCIALES

Desde diferentes redes se han divulgado hasta 16 publicaciones al dia, generando 1.334
reacciones en una Unica publicacidn, que fue compartida en 292 ocasiones.

Destacar también que, en tan solo 2 semanas, se realizaron mds de 125 publicaciones en

las redes sociales, obteniendo un alcance medio superior a las 2.000 personas al dia. Finalmente,
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el perfil de Facebook superd los 200 seguidores en tan solo 2 semanas, creando asi una potente
base de potenciales interesados en préximos eventos y acciones para el fomento del empleo y el

emprendimiento de Castelldn.

CAPTACION E INTERMEDIACION

Con el fin de dar a conocer este evento, realizamos charlas informativas en diferentes
entidades e instituciones, que trasladaron toda esta informacién a sus respectivos usuarios y
colectivos. Entre estas entidades se encuentran: alumnado del Projecte T'AVALEM, Centros
LABORA de Castellén y Vila-real, Casal Jove, Institutos y Centros de Formacién Profesional,
Universitat Jaume |, Escola d’Adults, Diputacié de Castellé6 y Centros CEDES, Creu Roja, CEEI
Castellé, GVA Europe Direct, Servicios Centrales de GVA LABORA, FEVECTA, Agencia Valenciana de
la Innovacién, IVACE, ademads de agencias de desarrollo local de los municipios vecinos u otras

agencias de colocacion.

CAMPANAS DE EMAIL

Del mismo modo, enviamos correos electrénicos a diferentes bases de datos de personas
desempleadas de Castellén y alrededores informandoles del evento y de las actividades que se
llevarian a cabo. Entre las bases de datos, se encuentran las propias (asistentes a la anterior
ediciones de otros Foros de Empleo) y las de los colaboradores (SERVEF Castelldn y Vila-real, Cruz

Roja, ADL, etc.).

DIFUSION EN MEDIOS

-Castellon Informacion: http://www.castelloninformacion.com/la-fira-castello-crea-

tendra-a-la-innovacion-y-a-la-busqueda-de-empleo-como-principales-reclamos/

-Agéncia Valenciana d’Innovacio: http://innoavi.es/22-de-novembre-fira-castello-crea-innovation-

maker/
-FEVECTA: https://www.fevecta.coop/index.asp?ra_id=7&no_id=4849#.XE2cOIxKiUk

-GVA: http://www.agroambient.gva.es/es/inicio/area_de prensa/not_detalle_area prensa?

id=775168

-NoticiasDe: https://www.noticiasde.es/comunidad-valenciana/el-secretari-autonomic-docupacio-

enriccnomdedeu-participa-en-la-inauguracio-de-la-i-fira-castello-crea-ocupacio/
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http://innoavi.es/22-de-novembre-fira-castello-crea-innovation-maker/
http://www.castelloninformacion.com/la-fira-castello-crea-tendra-a-la-innovacion-y-a-la-busqueda-de-empleo-como-principales-reclamos/
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-Nostra Plana: https://nostraplana.com/index.php/2018/11/26/mes-de-mil-inscrits-a-castello-crea-

ocupacio/

-Noticies Digitals: https://noticiesdigitals.com/amparo-marco-confirma-laposta-municipal-per-

locupacio-amb-la-i-fira-castello-crea-dinnovacio/

-Orbel: https://www.glusiness.com/ES/Almazora/224749391051642/0rbel-Log%C3%ADstica

-Access: https://accessett.com/i-feria-castellon-crea-ocupacio/

-Vive Castelldn: https://www.vivecastellon.com/noticiario/i-feria-castello-crea-de-innovacion-

29288.html

-Levante: https://www.levante-emv.com/castello/2018/11/23/marco-destaca-apuesta-empleo-

nueva/1799266.html

-Castelldn Plaza: https://castellonplaza.com/la-feria-castello-crea-de-promocion-del-empleo-suma-

a-mil-inscritos-en-la-primera-jornada

-Florida Universitaria: http://bschool.floridauniversitaria.es/2018/11/26/feria-castello-crea-

innovation-maker/

-OEPM:

https://www.oepm.es/es/sobre_oepm/agenda/2018/2018 11 14 FeriaCastelloCrea InnovationM

akerCastellon.html

-Onda Cero: https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon/noticias/itc-

presente-proyecto-redit-feria-castello-crea-empleo_201811285bfe5e570cf2f27f34aalc8c.html

-Grupo Gimeno: http://www.grupogimeno.com/es/gimeno/noticias/1175#.XE2dvVxKiUk

3. EVALUACION
RESULTADOS GLOBALES

La jornada de innovacién y makers recibe a mds de 150 asistentes, que tienen opcién de

asistir a las 3 conferencias y 6 encuentros empresariales, conocer el producto de mas de 10
empresas innovadoras y contactar con mas de 10 instituciones de apoyo.

La_jornada dirigida a personas desempleadas consigue un total de 1.164 personas inscritas

al evento, de las cuales 587 personas presentan un total de 1.830 candidaturas.
Se publican un total de 105 ofertas de empleo por parte de las 15 empresas colaboradoras

gue participan en la jornada realizando in situ sus procesos de seleccién. Un total de 286 personas
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por el empleo_|

realizan 340 entrevistas, de entre las cuales se producen, seglin informacion por parte de dichas

empresas, un total de 35 inserciones laborales.

Esto es, un 12% de los entrevistados consiguen un empleo gracias a esta iniciativa.
Se ofrecen un total de 7 talleres y conferencias. En la zona de stands participan un total de
13 entidades: ADECCO, Fundacién Adecco, Randstad, Fundacién Randstad, Access ETT, GVA Labora,

Castellé CREA, Centro de Turismo, Fundacién ONCE, Inserta, Europe Direct y Eurodyssée.

Memoria Castellé Crea 2018-19 44



Castelld €
CRE AMpacto local

por el empleo_I

Memoria Castellé Crea 2018-19

45



